
Proceso de la Fase 1 y Fase 2 del 
Primer Concurso Abierto 2019 
  

La Dirección de Selección de la Secretaría Técnica de Recursos Humanos del 
Órgano Judicial, para ocupar el cargo de Magistrado del Tribunal Superior del 
Cuarto Distrito Judicial, con sede en el distrito de Las Tablas, tal y como lo 
establece el artículo 95 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015. 
 
Estas dos primeras fases son las siguientes: 
 

1. Presentación electrónica de documentos vía Internet, debidamente 
escaneados, en que consten las ejecutorias y los antecedentes 
académicos y laborales, que posteriormente se autenticarán previa cita, 
por la Dirección de Selección de Recursos Humanos, que emitirá la 
certificación correspondiente.  Esta fase tiene un valor máximo de 20%. 

2. Superación de pruebas psicológicas y técnicas aplicadas por la 
Dirección de Selección de Recursos Humanos de acuerdo con la 
naturaleza del cargo al que se aspira. Esta fase es valorada con un 
máximo de 20%. 

 
Esta primera convocatoria dio inicio cuando el pasado 15 de marzo del 2019, se 
realizó el sorteo de las vacantes de la Carrera Judicial, declaradas por el Pleno de 
la Corte Suprema de Justicia (CSJ), mediante el acuerdo N° 638, del 27 de 
septiembre de 2018, determinando que la posición 105 se escogería por medio de 
concurso abierto. 
 
 
Cronología de las Fases 1 y 2: 
 

 Publicación de la convocatoria                 17 de abril de 2019 
 Recepción de documentos          2 al 9 de mayo de 2019 
 Cotejo de documentos      15 al 17 de mayo de 2019 
 Validación de documentos     20 al 25 de mayo de 2019 
 Resultados de la Fase 1         13 y 14 de junio de 2019 
 Presentación de Recursos a la Fase 1      17 al 19 de junio de 2019 
 Comunicación del Resultado de los Recursos                 4 de julio de 2019 
 Comunicación para presentación de pruebas técnicas                 8 de julio de 2019 
 Aplicación de las Pruebas Técnicas de Conocimientos Generales           23 de julio de 2019 
 Resultado de las Pruebas Técnicas y Comunicación para  
 presentación de pruebas psicológicas                          25 de julio de 2019 
 Aplicación de las pruebas psicológicas               29 de julio de 2019 
 Comunicación de Resultado de la fase 2             1 de agosto de 2019 
 Revisión de pruebas técnicas y psicológicas        6 y 7 de agosto de 2019 
 Presentación de Recursos a la Fase 2    8 al 13 de agosto de 2019 
 Comunicación del Resultado de los Recursos a la Fase 2        22 de agosto de 2019 
 Envío al ISJUP de los resultados de las dos primeras fases                 26 de agosto de 2019 
      


