REPUBLICA DE PANAMA

ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA-SALA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO No. 50 STRH-2021
(De 2 de febrero de 2021)

"POR EL CUAL SE DICTAN DISPOSICIONES RELATIVAS
AL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL, PARA OCUPAR
CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Y PARA LLENAR POSICIONES VACANTES CON CARACTER INTERINO”

En la ciudad de Panamé, 2 los dos (2) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno (2021}, se reunieron los
Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios Generales, con la asistencia de la Secretaria Geperal.

Abierto ¢l acto, ¢l Magistrado LUIS RAMON FABREGA SANCHEZ, Presidente de la Corte Suprema de
Justicia v de la Sala Cuarta de Negocios Generales, hizo uso de la palabra para manifestar que el motivo de la
reunién era someter a consideracién y aprobacidn de esta Sala de la Corte Suprema de Justicia disposiciones
relativas al reclutamiento, seleccién y nombramiento de personal, para ocupar cargos de libre nombramiento y
remocion v llenar posiciones vacantes con caracter interino.

Sometida a consideracién la propuesta, esta recibié el voto unnime de los Magistrados que integran la Sala
Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia y en consecuencia se acordé su aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que para garantizar el normal funcionamiento de los servicios que presta el Organo Judicial a través de sus
dependencias judiciales, administrativas y de la defensa ptblica, resulta necesario reclutar, seleccionar y
nombrar personal para ocupar cargos de libre mombramiento y remociénm, y para ilenar temporalmente
posiciones vacantes con caracter interino.

Que el proceso de seleccion y nombramiento de este personal debe fundamentarse en la comprobacién de que
los aspirantes cumplen con los requisitos generales exigidos por ley para ingresar al Organo Judicial y los
especificos del cargo, establecidos en el Manual de Puestos Institucional, y en la verificacién de que no se
encuentren en alguno de los supuestos legales que prohiben su nombramiento en este Organo del Estado.

Que corresponde a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia velar porque se
adopten medidas y disposiciones convenientes para la buena marcha de la entidad:

ACUERDAN:

ARTICULO PRIMERO: DICTAR las siguientes disposiciones relativas al reclutamiento, seleccion y
nombramiento de personal, para ocupar cargos de libre nombramiento y remocién y para llenar posiciones

vacantes con cardcter interino en las dependencias judiciales, administrativas y de la defensa piblica del Organo
Judicial:



DISPOSICIONES RELATIVAS
AL RECLUTAMIENTO, SELECCIONY NOMBRAMIENTO DE PERSO}\TAL,
PARA OCUPAR CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION
Y PARA LLENAR POSICIONES VACANTES CON CARACTER INTERINO EN EL ORGANO
JUDICIAL

PRIMERO: Estas disposiciones son aplicables a los procesos de reclutamiento, seleccién y
nombramiento de personal, en todas las dependencias judiciales, administrativas y de la defensa
publica, en los siguientes casos:

e Parallenar cargos de libre nombramiento y remocion.
e Para llenar, con caricter interino, las siguientes vacantes:

e Vacantes absolutas, sin perjuicio de lo dispuesto mientras se cumple con los
procedimientos establecidos en la ley de Carrera Judicial.

e Vacantes temporales, para sustituir de manera framsitoria a sus titulares, cuando su
ausencia del cargo conlleve el derecho a reserva del puesto. Se exceptiian los casos en los
que los titulares se encuentren en uso de vacaciones o de licencia con derecho a sueldo.

SEGUNDO: Las unidades nominadoras deberdn canalizar a través de la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos las solicitudes de provisién de personmal para ocupar cargos de libre
nombramiento y remocién y para lenar posiciones vacantes con caracter interino, para que ésta, a
través de la Direccion de Seleccién de Recursos Humanos lleve a cabo el proceso de reclutamiento
¥ pre seleccidn.

TERCERO: El reclutamiento de aspirantes podra realizarse a través del Banco de Datos, que estard
activo todo el afio, de hojas de vida aportadas por las unidades nominadoras o de convocatorias
especificas.

CUARTO: Para la preseleccién, la Secretarfa Técnica de Recursos Humanos, a través de la
Direccién de Seleccién de Recursos Humanos, solicitara a los aspirantes los siguientes documentos:

¢ Cédula de identidad personal, para verificar su nacionalidad. Para laborar en el Organo Judicial
el aspirante deber4 ser de nacionalidad panamefia (articulo 300 de la Constitucién Politica de la
Reptiblica y articulo 55 de la ley 53 de 27 de agosto de 2015)

o Certificacién de No Afiliacién expedida por el Tribunal Electoral, para comprobar que no esta
afiliado a ninglin partido politico. Los cargos del Organo Judicial son incompatibles con toda
participacién en la politica, salvo la emision del voto en las elecciones (articulo 212 de la
Constitucion Politica de la Reptiblica).

¢ Historial penal que acredite que el aspirante no ha sido condenado por delito doloso mediante
sentencia ejecutoriada proferida por un tribunal de justicia (articulo 205 de la Constitucidn
Politica de la Repiiblica)

¢ Historial de transito, para quienes aspiren a ocupar el cargo de conductor.
¢ Referencias laborales y personales que serén verificadas.

¢ Certificados de buena salud fisica y mental.

e Prueba negativa en el uso de sustancias ilicitas.

e Cualquier otro documento que se requiera para acreditar requisitos relacionados con el cargo a
desempeiiar. '




QUINTO: En el proceso de preseleccién, la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, a través de
la Direccién de Seleccién de Recursos Humanos, igualmente debera realizar las siguientes acciones:

» Comprobar, a través de los registros de personal en custodia de la Direccidén de Gestién
Administrativa, que los aspirantes no han sido sancionados disciplinariamente con destitucién
(articulo 56 de ley 53 de 27 de agosto de 2015).

»  Aclarar a los aspirantes que los cargos del Organo Judicial son incompatibles con el gjercicio
de la abogacia o del comercio y con cualquier otro cargo retribuido, excepto el de profesor para
la ensefianza del Derecho en establecimientos de educacién universitaria (articulo 212 de la
Constitucién Politica de la Repiblica).

° Verificar que los aspirantes retinen los requisitos exigidos en el Manual de Puestos
Institucional para ocupar el cargo correspondiente.

* Ordenar, dependiendo del cargo vacante, la realizacidn de pruebas de uso de sustancias ilicitas
¥ la aplicacién de evaluaciones psicoldgicas.

SEXTO: Cumplida la etapa de preseleccidn, la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, a través
de la Direccién de Seleccién de Recursos Humanos, remitira a la unidad nominadora un informe
con la informacion de los aspirantes preseleccionados, para que ésta proceda a las entrevistas y, en
caso de copsiderarlo conveniente, proceda a la seleccién correspondiente.

SEPTIMO: La unidad nominadora comunicari a la Direccién de Seleccién de Recursos Humanos
el nombre del aspirante seleccionado, solicitard a la Direccién de Gestién Administrativa que
tramite su nombramiento y coordine con el Instituto Superior de la Judicatura de Panamé, para que
se proceda con la induccién de rigor.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo entrard en vigencia a partir de su promulgacién en Gaceta
Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto y se dispuso hacer las comunicaciones
correspondientes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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