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1 Este proyecto consta de una serie de asistencias

técnicas, capacitaciones e intercambio de

experiencias, en apoyo a la Implementación de

la Carrera Judicial.

Al 31 de enero de 2022 la consultoria

relacionada al Servicio Profesional para la

elaboración de propuesta de reorganización

funcional y mejora de operaciones estadísticas,

tiene fecha de Orden de Proceder para el 1° de

febrero de 2022.

Al 28 de enero de 2022, el Contrato de Servicio

#015-21, se encuentra en ejecución y tiene un

avance del 50%. El primer entregable debe

darse a mediados del mes de marzo. 

B/. 77,861.00 Funcionarios 

judiciales y 

adminsitrativos. 

50%
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Nombre del Programa 

/ Proyecto

28 de febrero de 2022

Objetivo del 

Programa / 

Proyecto

Fortalecimiento de la 

Administración de Justicia 

y Seguridad Ciudadana 

(AECID)

Apoyar la

Implementación 

de la Carrera

Judicial



2 Al 31 de diciembre de 2021, se levantó la

Solicitud de Bienes #10-22 para la Elaboración

de Reglamento de Evaluación del Desempeño y

de Manuales de Buenas Prácticas de la Carrera

Administrativa Judicial, en el marco de la

implementación de la Ley 53 de 27 de agosto de

2015 Que regula la Carrera Judicial.

Al 6 de enero de 2022, según Informe de Parecer

Técnico, ninguna de las propuestas económicas

cumplieron con el Pliego de Cargo.

El 20 de enero de 2022, se realizó la 2a.

Convocatoria de Acto Público para este servicio.

Al 26 de enero de 2022, mediante Nota STMDI

22-2022/A11 se remite a la Dirección de

Abastecimiento y Almacén, el Informe de

Parecer Técnico, para la selección del

proveedor.

Al 28 de febrero, la Dirección de Asesoría

Legal, se encuentra en reevaluación de la

adjudicación de este Acto Público.



3 El 28 de abril de 2021, se levantó Solicitud de

Bienes y Servicios N°2434-2021 para el Servicio

de impresión de 3,000 ejemplares del folleto

"Ley 53 de 27 de agosto de 2015, Que regula la 

Carrera Judicial, misma que se encuentra en

trámite en la Dirección de Abastecimiento y

Almacén.

Al 31 de mayo de 2021, mediante Nota STMDI

167-2021 se envió a la Dir. de Abastecimiento y

Almacén, el Informe de Parecer Técnico de las

propuestas económicas recibidas para este

servicio.

Al 30 de junio de 2021, el Servicio de impresión

de 3,000 ejemplares del folleto "Ley 53 de 27 de

agosto de 2015, Que regula la Carrera Judicial,

se encuentra en trámite de Orden de Proceder a

favor de Editora Sibauste. en la Dirección de

Abastecimiento y Almacén. 



 Al 31 de agosto de 2021, la Dirección de 

Asesoría Legal se encuentra evaluando la nota 

de reconsideración presentada por Editora 

Sibauste,  ya que no podrán cumplir con la 

especificación del tipo de papel establecido en el  

pliego de cargo. 

Al 30 de septiembre de 2021, se espera que la 

Dirección de Asesoría Legal emita informe de 

evaluación de lo actuado por la Editora Sibauste.

Al 30 de octubre de 2021, aún en espera del 

análisis de lo actuado por la Editora Sibauste.

Al 30 de noviembre de 2021, la Secretaría 

Técnica de Modernización y Desarrollo 

Institucional, en su calidad de Unidad Gestora 

acogió recomendación de la Dir. de Asesoría 

Legal de cancelar la adjudicación a Editora 

Sibauste, dado que no pueden cumplir con las 

especificaciones para el servicio solicitado, de 

acuerdo al Pliego de Cargos.

  



Al 31 de diciembre de 2021, por 

recomendaciones de la Dir. de Abastecimiento y 

Almacén, se realizará nueva convocatoria de 

Acto Público en Enero 2022.

Al 4 de enero de 2022, se levantó nueva 

Solicitud de Bienes y Servicios #246-22 para 

este servicio de impresión.  

Al 24 de enero de 2022, la Dirección  de 

Abastecimiento y Almacén devolvió dicha 

solicitud con observaciones.  La misma se 

encuentra en proceso de revisión y respuesta por 

parte de la Secretaría Técnica de Recursos 

Humanos.

Al 28 de febrero de 2022, se está a la espera de 

que la Secretaría Técnica de Recursos Humanos 

indique si la cantidad de impresión solicitada es 

la requerida o no.
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