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Administracion de Justicia

y Seguridad Ciudadana
(AECID)

Implementacion
de la Carrera
Judicial

técnicas, capacitaciones e intercambio de
experiencias, en apoyo a la Implementacién de
la Carrera Judicial.

Al 31 de enero de 2022 la consultoria
relacionada al Servicio Profesional para la
elaboracion de propuesta de reorganizacion
funcional y mejora de operaciones estadisticas,
tiene fecha de Orden de Proceder para el 1° de
febrero de 2022.

Al 28 de enero de 2022, el Contrato de Servicio
#015-21, se encuentra en ejecucion y tiene un
avance del 50%. EI primer entregable debe
darse a mediados del mes de marzo.

judiciales y
adminsitrativos.




Al 31 de diciembre de 2021, se levanté la
Solicitud de Bienes #10-22 para la Elaboracion
de Reglamento de Evaluacion del Desempefio y
de Manuales de Buenas Practicas de la Carrera
Administrativa Judicial, en el marco de la
implementacion de la Ley 53 de 27 de agosto de
2015 Que regula la Carrera Judicial.

Al 6 de enero de 2022, segun Informe de Parecer
Técnico, ninguna de las propuestas econémicas
cumplieron con el Pliego de Cargo.

El 20 de enero de 2022, se realiz6 la 2a.
Convocatoria de Acto Publico para este servicio.

Al 26 de enero de 2022, mediante Nota STMDI
22-2022/A11 se remite a la Direccion de
Abastecimiento y Almacén, el Informe de
Parecer Técnico, para la seleccion del
proveedor.

Al 28 de febrero, la Direccion de Asesoria
Legal, se encuentra en reevaluacion de la
adjudicacion de este Acto Publico.




El 28 de abril de 2021, se levanté Solicitud de
Bienes y Servicios N°2434-2021 para el Servicio
de impresién de 3,000 ejemplares del folleto
"Ley 53 de 27 de agosto de 2015, Que regula la
Carrera Judicial, misma que se encuentra en
tramite en la Direccion de Abastecimiento y
Almacén.

Al 31 de mayo de 2021, mediante Nota STMDI
167-2021 se envi6 a la Dir. de Abastecimiento y
Almacén, el Informe de Parecer Técnico de las
propuestas econémicas recibidas para este
servicio.

Al 30 de junio de 2021, el Servicio de impresion
de 3,000 ejemplares del folleto "Ley 53 de 27 de
agosto de 2015, Que regula la Carrera Judicial,
se encuentra en tramite de Orden de Proceder a
favor de Editora Sibauste. en la Direccion de
Abastecimiento y Almacén.




Al 31 de agosto de 2021, la Direccion de
Asesoria Legal se encuentra evaluando la nota
de reconsideracion presentada por Editora
Sibauste, ya que no podran cumplir con la
especificacion del tipo de papel establecido en el
pliego de cargo.

Al 30 de septiembre de 2021, se espera que la
Direccion de Asesoria Legal emita informe de
evaluacion de lo actuado por la Editora Sibauste.

Al 30 de octubre de 2021, alin en espera del
andlisis de lo actuado por la Editora Sibauste.

Al 30 de noviembre de 2021, la Secretaria
Técnica de Modernizacion y Desarrollo
Institucional, en su calidad de Unidad Gestora
acogio recomendacion de la Dir. de Asesoria
Legal de cancelar la adjudicacion a Editora
Sibauste, dado que no pueden cumplir con las
especificaciones para el servicio solicitado, de
acuerdo al Pliego de Cargos.




Al 31 de diciembre de 2021, por
recomendaciones de la Dir. de Abastecimiento y
Almacén, se realizara nueva convocatoria de
Acto Publico en Enero 2022.

Al 4 de enero de 2022, se levant6 nueva
Solicitud de Bienes y Servicios #246-22 para
este servicio de impresion.

Al 24 de enero de 2022, la Direccién de
Abastecimiento y Almacén devolvié dicha
solicitud con observaciones. La misma se
encuentra en proceso de revision y respuesta por
parte de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos.

Al 28 de febrero de 2022, se estéa a la espera de
que la Secretaria Técnica de Recursos Humanos
indique si la cantidad de impresion solicitada es
la requerida o no.
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