
 

OFICINA DE MONITOREO, EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO     

 
Actividades realizadas 

Enero – Marzo 
 

FECHA DE LA 
ACTIVIDAD  

ACTIVIDAD PARTICIPANTES 

Enero 

Sensibilización con el tema “Solicitudes de reemplazo 
de pena en fase de ejecución de pena”. 

Benemérito Cuerpo de 
Bomberos de Panamá 

Monitoreo virtual a la Oficina Judicial de Chiriquí, 
respecto a las reprogramaciones de audiencias 
intermedias. 

Omesspa, Modelo de Gestión.  

Contestación a consulta del Director de Oficina Judicial 
de Panamá Oeste, respecto al reparto de los Juicios 
Orales.  

Omesspa, Modelo de Gestión.  

Febrero 

Reunión/taller para la estandarización de oficios. 
 
Objetivo: verificar aquellos oficios mayormente 
utilizados en las Oficina Judiciales, con el fin de 
establecer el modelo mínimo necesario que facilite la 
gestión de los funcionarios que realizan esta labor. 
 

Omesspa - Modelo de Gestión; 
Directora de Oficina Judicial de 
San Miguelito.  

Informe dirigido a las Magistradas Coordinadoras del 
SPA, sobre los resultados de las diferentes Mesas de 

Omesspa, Modelo de Gestión.  



Trabajo acordadas en la reunión del CISMO del 9 de junio 
de 2021. 

Sensibilización con el tema “Fase de juicio oral”. Benemérito Cuerpo de 
Bomberos de Panamá 

Monitoreo presencial a la Oficina Judicial de Colón.  
 
Objetivo: verificar aspectos específicos de la gestión de 
Oficina Judicial, éstos relacionados con:  programación 
de audiencias, registro de las actuaciones, control y 
registro de la documentación, solicitudes en plataforma, 
revisión de la carpeta electrónica y física, distribución del 
personal auxiliar conforme a las fases del proceso, 
seguimiento a las prescripciones en fase de 
cumplimiento, entre otros que surjan de la revisión.  

Omesspa, Modelo de Gestión y 
Tecnología. 

Sensibilización con el tema “Medios de prueba en el SPA, 
cómo se aducen y cómo se desahogan en el proceso 
penal”.  

Estudiantes de la Facultad de 
Derecho de las Universidades 
UIP/ISAE 

Proyecto de diseño y construcción de salas de 
audiencias para juicio oral y oficinas de Jueces de 
Juicio Oral en Colón, Edifico Plaza Columbus, Piso 3. 

Omesspa, Dirección de 
Servicios Generales 

Consulta para el cambio de atención al público y 
recepción de la Oficina Judicial del SPA en planta baja 
del edificio Plaza Columbus 

Omesspa, Dirección de 
Servicios Generales 

Marzo 

Reunión con la Directora de Oficina Judicial de Herrera y 
la Juez de Juicio Oral, licenciada Ruth García.  

Omesspa.  

Informe a la Magistrada Presidenta la Corte Suprema de 
Justicia sobre solicitudes y audiencias de fase de 
Cumplimiento en la Segunda Oficina Judicial de Panamá, 
donde se establecieron consideraciones por parte de la 
OMESSPA.  

Omesspa, Modelo de Gestión. 



Proyecto de diseño y construcción de seis (6) celdas y 
servicio sanitario en Plaza Fortuna. 

Omesspa, Dirección de Servicios 
Generales 

Informe sobre el monitoreo realizado en la Oficina 
Judicial de Colón, del 21 al 25 de febrero de 2022.  

Omesspa, Modelo de Gestión y 
Tecnología. 

Monitoreo presencial a la Oficina Judicial de San 
Miguelito. 
 
Objetivo: verificar aspectos específicos de la gestión de 
Oficina Judicial, éstos relacionados con:  programación 
de audiencias, registro de las actuaciones, control y 
registro de la documentación, solicitudes en plataforma, 
revisión de la carpeta electrónica y física, distribución del 
personal auxiliar conforme a las fases del proceso, 
seguimiento a las prescripciones en fase de 
cumplimiento, entre otros que surjan de la revisión. 

Omesspa, Modelo de Gestión y 
Tecnología.  

Elaboración y envío de recomendaciones a la licenciada 
Julissa Juárez, Directora de Oficina Judicial de Chiriquí, 
referente al monitoreo virtual realizado el 2021.  

Omesspa, Modelo de Gestión.  

Sensibilización con el tema “Tratamiento a las personas 
imputadas con procesos suspendidos”. 

Trabajadores de la Salud Mental 
de la Policlínica Gustavo A. 
Ross, provincia de Chiriquí 

Elaboración y envío de recomendaciones a la licenciada 
Eloisa Medina, Directora de Oficina Judicial de Los 
Santos, referente al monitoreo virtual realizado el 2021. 

Omesspa, Modelo de Gestión.  

Elaboración y envío de recomendaciones a la licenciada 
María Urieta, Directora de Oficina Judicial de Herrera, 
referente al monitoreo virtual realizado el 2021. 

Omesspa, Modelo de Gestión.  

Informe dirigido a la Magistrada Presidenta de la Corte 
Suprema de Justicia sobre nota de fecha 4 de marzo de 
2022, suscrita por los Jueces de Cumplimiento de la 
provincia de Chiriquí.   

Omesspa, Modelo de Gestión. 



Recopilación y consolidado de cantidad de audiencias 
programadas a los Juzgados Municipales Penales y 
Mixtos de la República, para contestación de solicitud 
realizada por la licenciada Ginette Díaz, Directora de 
Auditoría Judicial.  

Omesspa, Modelo de Gestión.  

Informe sobre el monitoreo realizado en la Oficina 
Judicial de San Miguelito del 14 al 18 de marzo de 2022. 

Omesspa, Modelo de Gestión y 
Tecnología. 

 


