Republica de Panamd
Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

Resolucion N°.01-CACJ-2023
De 2 de febrero de 2023.

Por la cual se da a conocer Ia lista de resultados de los Concursos Abiertos convocados
para ocupar tres (3) posiciones para el cargo de Magistrado del Tribunal Especial de
Integridad y Transparencia y seis (6) suplentes.

El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial
en ejercicio de sus facultades legales v reglamentarias,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo N° 58 de 23 de enero de 2020, el Pleno de la Corte Suprema
de Justicia declaré vacantes posiciones de Magistrados de la Jurisdiccién Especial de
Integridad y Transparencia, que incluyen tres (3) posiciones de Magistrados del Tribunal
Especial de Integridad y Transparencia y seis (6) suplentes, y se efectda la comunicacién
respectiva al Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, para que se iniciara el
proceso de llenado.

Que la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial, debidamente
autorizada por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, anuncié a todos los
interesados las convocatorias a los concursos abiertos N° 01-CAJC 2020, N°03-CACJ-2020
y N°01-CACJ-2022, para ocupar tres (3) posiciones para el cargo de Magistrado del Tribunal
de Integridad y Transparencia, conforme a los procedimientos establecidos por la ley 53 de
27 de agosto de 2015 y desarrollados por el Reglamento de la Carrera Judicial, aprobado
mediante Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de 2018.

Que cumplidas las cinco fases de los concursos abiertos para ocupar cargos de
Magistrados del Tribunal de Integridad y Transparencia conforme al procedimiento
establecido en los articulo 95 y 153, de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos, en cumplimiento de la funcién atribuida por el numeral 3 del
articulo 13 de la precitada norma, present6 al Consejo de Administracién de Ja Carrera
Judicial, informe de los resultados e incidencias de dichos procedimientos de selecciodn, el
cual se transcribe a continuacién:
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INFORME DE RESULTADOS DE LOS CONCURSOS ABIERTOS
CONVOCADOS PARA OCUPAR TRES (3) CARGOS DE MAGISTRADOS
DEL TRIBUNAL ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA Y
DE SEIS (6) SUPLENTES.

L CONCURSO ABIERTO N° 01-CAJC-2020, CONVOCADO PARA
LLENAR TRES (3) POSICIONES CORRESPONDIENTES AL
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CARGO DE MAGISTRADO DE TRIBUNAL ESPECIAL DE
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA Y SUPLENTES.

CONVOCATORIA
v Fecha de publicacion: 7 de febrero de 2020,
v" Divulgacién: a través del sitio web del Organo Judicial, Intranet y afiches
colocados en los murales de Ia institucidn.
v Periodo para completar en linea el formulario de inscripcién e ingresar
documentos de manera electrénica: 19 de febrero al 3 de marzo de 2020.

ACLARACION:
v’ El puntaje alcanzado por los aspirantes, aplicaba para su participacion en
los Concursos Abiertos, convocados de manera simulténea, para llenar los
cargos de Magistrado del Tribunal Especial de Integridad y Transparencia y
Magistrado  Investigador de la Unidad FEspecial de Integridad y
Transparencia, a quienes manifestaron su interés para ambos cargos.

PRIMERA FASE: PRESENTACION ELECTRONICA DE DOCUMENTOS.
VALORACION A CARGO DE LA DIRECCION DE SELECCION DE RECURSOS
HUMANOS.

Completaron el formulario de inscripeion: 13 aspirantes.

Cargaron documentos al sistema informatico: 12 aspirantes.

Periodo de cotejo: viernes 13 de marzo de 2020,

Asistieron al cotejo: 12 aspirantes.

Comunicacién de resultados de la evaluacién de documentos: 13 y 14 de junio
de 2020.

Recursos de reconsideracion presentados en contra de la evaluacién: 1.
Resultado final: 12 aspirantes pasan a la Segunda Fase.

A NENEENEN

1SRN

SEGUNDA FASE: PRUEBAS TECNICAS Y PSICOLOGICAS APLICADAS POR
LA DIRECCION DE SELECCION DE RECURSOS HUMANOS. ASPIRANTES
DEL CONCURSO ABIERTO N°01-CACJ-2020.
¥ Prueba técnica aplicada bajo la modalidad virtual el 14 de septiembre de 2020
a 8 aspirantes.
v" Comunicacién automética de resultados de la prueba técnica el dia 14 de
septiembre de 2020.
¥" Prueba técnica superada por 8 aspirantes.
v Pruebas psicoldgicas aplicadas bajo la modalidad virtual el 16 de septiembre
de 2020 a los 8 aspirantes.
v" Comunicacién de resultados de las pruebas psicoldgicas el 25 de septiembre
de 2020.
v’ Pruebas psicoldgicas superadas por: 1 aspirante.
v" Recursos de reconsideracién presentados en contra de la evaluacién de la
Segunda Fase: seis (6) recursos.
v Resultado final, 1 aspirante que aspira al cargo de Magistrado del Tribunal de
Integridad y Transparencia pasa a la Tercera Fase.

INCIDENCIAS DE LA SEGUNDA FASE:

v De los que superaron la primera Jase, 2 aspirantes desistierony 2 no
asistieron a realizar la prueba.

v’ El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial mediante Acuerdo N°07-
CACJ-2020 de 6 de noviembre de 2020, ORDENA la continuacién del
Concurso Abierto N°01-CACJ-2020 en su 11l Fase con el imico aspirante gque
superd la Il Fase e INSTRUYE a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos
para que realice la convocatoria a un nuevo concurso para llenar las vacantes
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de los cargos de Magistrado del Tribunal Especial de Integridad y
Transparencia.

v Elnuevo Concurso convocado fue identificado como Concurso Abierto N° 03-
CACJ-2020.

TERCERA FASE: FORMACION Y PASANTIA, A CARGO DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMA, DOCTOR CESAR AUGUSTO
QUINTERO CORREA (ISJUP). CONCURSOS ABIERTOS N°01-CACJ-2020.
¥" Curso de formacién: se realizé a través de tutorias.
v Facilitadores:
= Magistrada Idalides Pinilla Guzman
. Magistrada Eysa Escobar de Herrera
= Defensor Publico Fernando Levy
¥" Comunicacién de resultados del curso de formacién y pasantia: 11 de enero de
2021.
v" Recursos de reconsideracién presentados en contra de la evaluacién de la
Tercera Fase: 0.
¥" Resultado final, 1 aspirante pasa a la Cuarta Fase.

H. CONCURSO ABIERTO N°03-CACJ-2020, CONVOCADO PARA
LLENAR DOS (2) POSICIONES DE MAGISTRADO DEL
TRIBUNAL ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA Y
SUPLENTES.

CONVOCATORIAS
¥" Fecha de publicacion: 15 de diciembre de 2020.
v' Divulgacién: a través del sitio web del Organo Judicial e Intranet,
v" Periodo para completar en linea el formulario de inscripcion e ingresar
documentos de manera electrénica:
® 4 al 17 de enero de 2021.
*  Extension del término: 21 de enero hasta el 31 de enero de 2021
por disposicion del Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial.

ACLARACION:
v El puntgje alcanzado por los aspirantes, aplicaba para su participacién en
los Concursos Abiertos, convocados de manera simulténea, para llenar los
cargos de Magistrado del Tribunal Especial de Integridad y Transparencia y
Magistrado  Investigador de la Unidad Especial de Integridad y
Transparencia, a quienes manifestaron su interés para ambos cargos.

PRIMERA FASE: PRESENTACION ELECTRONICA DE DOCUMENTOS.
VALORACION A CARGO DE LA DIRECCION DE SELECCION DE RECURSOS
HUMANOS.

Completaron el formulario de inscripcion: 8 aspirantes.

Cargaron documentos al sistema informaético: § aspirantes.

Periodo de cotejo: 11 de febrero de 2021.

Asistieron al cotejo: 8 aspirantes.

Comunicacion de resultados de la evaluacion de documentos: 10 de junio de
2021.

Recursos de reconsideracion presentados en contra de la evaluacién: 0.
Resultado final: 8 aspirantes pasan a Ia Segunda Fase del Concurso Abierto.
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SEGUNDA FASE: PRUEBAS TECNICAS Y PSICOLOGICAS APLICADAS POR
LA DIRECCION DE SELECCION DE RECURSOS HUMANOS.
¥" Prueba técnica aplicada bajo la modalidad presencial el 18 de jumio de 2021 a

7 aspirantes.
v" Comunicacién automatica de los resultados de 1a prueba técnica el dia 18 de
Jjunio de 2021.

¥" Prueba técnica superada por 7 aspirantes.

v' Pruebas psicologicas aplicadas bajo la modalidad presencial el 23 de jumio de
2021 a 7 aspirantes.

¥" Comunicacién de los resultados de las pruebas psicolégicas: 29 de junio de
2021.

¥" Pruebas psicolégicas superadas por: 6 aspirantes.

v" Recursos de reconsideracion presentados en contra de la evaluacién de la
Segunda Fase: 0.

¥ Resultado final, 6 aspirantes pasan a la Tercera Fase.

INCIDENCIAS DE LA FASE:

v Mediante Acuerdo N°05-CACJ-2021 de 25 de mayo de 2021, el Consejo de
Administracidn de la Carrera Judicial , DISPUSO que los aspirantes de los
Concursos Abiertos N°01-CACJ-2020 y N°02-CACJ-2020, que nuevamente
se hubiesen postulado para los Concursos N°03-CACJ-2020 y N°04-CACJ-
2020, podian traer al nuevo concurso el puntaje obtenido en la II Fase, para
las pruebas técnicas y en el evento de que decidieran repetir la prueba, se
consideraria el nuevo puntaje aun cuando éste fuera menor que el anterior.
Cuatro (4) de los aspirantes asi lo hicieron.

TERCERA FASE: FORMACION Y PASANTIA, A CARGO DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMA, DOCTOR CESAR AUGUSTO
QUINTERO CORREA (ISJUP).
v" Curso de formacién: del 19 de julio al 20 de agosto de 2021 (100 horas).
v' Facilitadores:
] Magistrada Idalides Pinilla Guzman
u Magistrada Eysa Escobar de Herrera
. Defensor Publico Fernando Levy
n Dr. Eduardo Mitre
= Magistrado Mauricio Rodriguez — Colombia
= Magistrado Alfonso Cajiao Cabrera - Colombia
v’ Proceso de pasantia: 16 al 20 de agosto de 2021 (20 horas)
v Tutores:
= Magistrado Alfonso Cajiao Cabrera - Colombia
= Magistrada Idalides Pinilla Guzman
* Magistrada Eysa Escobar de Herrera
* Defensor Piblico Fernando Levy
¥" Comunicacién de resultados del curso de formacion y pasantia: 27 de agosto
de 2021.
v" Recursos de reconsideracién presentados en contra de la evaluacién de la
Tercera Fase: 0.
¥" Resultado final, 7 aspirantes pasan a la Cuarta Fase.

CUARTA FASE: CONCURSO DE OPOSICION, ANTE UNA COMISION DE
EVALUACION Y TECNICOS DE COMPETENCIAS.

v Publicacién de la lista de los 7 aspirantes que pasan a la Cuarta Fase:

Comunicado de 15 septiembre de 2021 contentivo de temario y bibliografia.
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v" Examen escrito aplicado el 25 de octubre de 2021 a 6 aspirantes.
= | aspirante desistio.
v Comunicacién de Resultados: 26 de octubre de 2021.
¥" Resultado parcial: 6 aspirantes pasan a la prueba fase oral.
¥ Examen oral ante integrantes de la Comisién de Evaluacion el dia 29 de
octubre de 2021.
¥ Comisién de Evaluacién de Aspirantes:
* Representantes del Pleno de la Corte Suprema de Justicia (unidad
nominadora:
Magistrado Luis Ramén Féibrega Sanchez
Magistrado Olmedo Arrocha Osorio
Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias
* Catedritico de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la
Universidad de Panama:
Virginia Arango Durling
" Director del ISJUP:
Doctor Ricaurte Soler Mendizabal
* Secretaria Técnica de Recursos Humanos:
Magister Mercedes De Leén de Mendizabal
v" Comunicacién de Resultados: 14 de diciembre de 2021.
v Recursos de reconsideracién presentados en contra de los resultados de la
Cuarta Fase: 3.
¥" Resultado final, cinco 5 aspirantes pasan a la Quinta Fase.

INCIDENCIAS DE LA CUARTA FASE:

v El aspirante que se mantenia del Concurso Abierto N°0I-CACJ-2020, no
realizé la IV Fase ya que mediante nota fechada el 25 de octubre de 2021
remuncio a su aspiracion, por lo tanto, el concurso continué sélo con los
aspirantes del Concurso Abierto N°03- CACJ-2020.

V' Mediante Acuerdo N°02-CACJ-2022 de 27 de enero de 2022, el Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial, INSTRUYO a la Secretaria Técnica
de Recursos Humanos para que convocara un tercer concurso para las tres
(3) posiciones de Magistrados del Tribunal Especial de Integridad y
Transparencia, en el cual los aspirantes que aprobaran las 4 primeras fases
se unirian a los aspirantes del Concurso Abierto N°03-CACJ- 2020, para que
se surtiera la V Fase,

v Elnuevo Concurso convocado fue identificado como Concurso Abierto N° 01-
CACJ-2022.

11i.  CONCURSO ABIERTO N°01-CACJ-2022, CONVOCADO PARA
LLENAR TRES (3) POSICIONES DEL CARGO DE
MAGISTRADO DEL TRIBUNAL ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA Y SUPLENTES.

CONVOCATORIA
v" Fecha de publicacion: 7 de febrero de 2022.
v Divulgacién: a través del sitio web del Organo Judicial e Intranet.
v' Periodo para completar en linea el formulario de inscripcién e ingresar
documentos de manera electrénica: 21 de febrero al 15 de marzo de 2022.

ACLARACION:
v El puntaje alcanzado por los aspirantes, aplicaba para su participacion en
los Concursos Abiertos, convocados de manera simultdnea, para llenar los
cargos de Magistrado del Tribunal Especial de Integridad y Transparencia y
Magistrado  Investigador de la Unidad Especial de Integridad y
Transparencia, a quienes manifestaron su interés para ambos cargos.
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FRIMERA FASE: PRESENTACION ELECTRONICA DE DOCUMENTOS.
VALORACION A CARGO DE LA DIRECCION DE SELECCION DE RECURSOS
HUMANOS.
v" Completaron el formulario de inscripcién: 8 aspirantes.
¥" Cargaron documentos al sistema informético: 8 aspirantes, de los cuales 1 no
cumplia requisitos.
¥" Periodo de cotejo: 28 y 29 de marzo de 2022.
¥ Asistieron al cotejo: 7 aspirantes.
v Comunicacién de resultados de la evaluacién de documentos: 11 de abril de
2022,
v" Recursos de reconsideracién presentados en contra de la evaluacion: 1.
v" Resultado final: 7 aspirantes pasan a la Segunda Fase.

SEGUNDA FASE: PRUEBAS TECNICAS Y PSICOLOGICAS APLICADAS POR
LA DIRECCION DE SELECCION DE RECURSOS HUMANOS.
v" Prueba técnica aplicada bajo la modalidad presencial el 20 de abril de 2022 a
7 aspirantes.
v" Comunicacién de resultados de la prueba técnica el dia 21 de abril de 2022,
v’ Prueba técnica superada por: 5 aspirantes.
v’ Pruebas psicoldgicas aplicadas bajo la modalidad presencial el 26 de abril de
2022 a 5 aspirantes.
v Comunicacién de resultados de las pruebas psicolégicas: 27 de abril de 2022.
v Pruebas psicolégicas superadas por 5 aspirantes.
v" Recursos de reconsideracién presentados en contra de la evaluacién de la
Segunda Fase: 0.
v Resultado final, 5 aspirantes pasan a la Tercera Fase.

TERCERA FASE: FORMACION Y PASANTIA, A CARGO DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMA, DOCTOR CESAR AUGUSTO
QUINTERO CORREA (ISJUP).
¥ Curso de formaci6n: del 11 de julio al 26 de agosto de 2022.
o Tres médulos de 40, 30 y 30 horas respectivamente, modalidad
presencial y asincrénica.
v" Facilitadores:
o Module 1:
Doctor Carlos Almela Vich (Espaiia)
Magistrada Miriam Cheng (Panam4)
Doctora Ana Zita Rowe
Licenciada Katia del Carmen Di Bello Becerra (Panama)
Licenciado César Escobar
Licenciada Catina Galves
Licenciada Angela Biscomb
Licenciada Rosemary Martinez
Licenciada Elvia Ortega
Licenciada Yolanda Mazzo
o Madalo II:
Magistrado Juan Camilo Vera (Colombia)
Magistrado Humberto Izquierdo Saavedra (Colombia)
Doctor Mauricio Fernando Rodriguez Tamayo (Colombia)
Magister Vanessa Francisca Guerra Castafieda (Colombia)
Magister John Harvey Pinzén Navarrete (Colombia)
o Miadulo III:
Magistrada Idalides Pinilla Guzméan (Panam4)
Magistrada Eysa Escobar de Herrera (Panama)
Defensora Matilde Alvarenga de Apolayo (Panama)
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Doctora Ana Zita Rowe Lopez (Panama)
Licenciada Katia del Carmen Di Bello Becerra (Panama)
v" Proceso de pasantia: 25 horas
v" Tutores de la pasantia
Magister Vanessa Francisca Guerra Castafieda (Colombia)
Magister Juan Camilo Vera Torres
Magister Humberto Izquierdo Saavedra {Colombia)
¥" Recursos de reconsideraci6n presentados en contra de la evaluacién de la
Tercera Fase: 0.
v" Resultado final, 4 aspirantes pasan a la Cuarta Fase.

CUARTA FASE: CONCURSO DE OPOSICION, ANTE UNA COMISION DE
EVALUACION Y TECNICOS DE COMPETENCIAS.
¥" Examen escrito aplicado el 06 de diciembre de 2022, a 4 aspirantes.
¥" Prueba oral realizada por cuatro aspirantes el 6 de diciembre de 2022 ante la
Comisién de evaluacion.
v" Comision de Evaluacién de Aspirantes: (Designada mediante Acuerdo N°24-

CACJ-2022)
* Representantes del Pleno de la Corte Suprema de Justicia (unidad
nominadora):

Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias
Magistrado Olmedo Arrocha Osorio
Magistrada Miriam Yadira Cheng Rosas
* Catedratico de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de Ia
Universidad de Panama3:
Doctora Virginia Arango Durling
Licenciado Andrés Sue
= Director del ISJUP:
Doctora Ana Zita Rowe Lopez
* Técnica en formacion por competencias del Centro de Valoracién
del ISJUP:
Licenciada Elvia Ortega Calles
* Secretaria Técnica de Recarsos Humanos:
Magister Mercedes De Leén de Mendizabal
v Comunicacién de Resultados: 21 de diciembre de 2022.
¥" Recursos de reconsideracién presentados en contra de los resultados de 1a
Cuarta Fase: 0.
¥" Resnltado final, 4 aspirantes pasan a la Quinta Fase.

INCIDENCIAS DE LA CUARTA FASE:
v" 9 aspirantes pasan a la V Fase de los Concursos Abiertos N°03-CACJ-2020
¥ N°0I-CACJ-2022 en atencidn a lo dispuesto en el Acuerdo N°02-CACJ-
2022 de 27 de enero de 2022.

QUINTA FASE: ENTREVISTA ANTE REPRESENTANTES DE LA UNIDAD
NOMINADORA Y UN REPRESENTANTE DE LA SOCIEDAD CIVIL.

¥ Un total de 9 aspirantes. 5 del Concurso Abierto N°03-CACJ-2020 y 4

aspirantes del Concurso Abierto N°01-CACJ-2022, pasan a la V Fase.

¥" Unidad nominadora: Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

v" Representantes de la sociedad civil: Aida Jurado / Rafael Candanedo —
Alianza Ciudadana Pro Justicia.
Fecha de la entrevista: 28 de diciembre de 2022.
Resultado final: 8 aspirantes superan la fase.
Contra los resultados de esta fase no cabe ningiin recurso.
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PUNTAJE OBTENIDO POR LOS OCHO (8) ASPIRANTES OQUE
SUPERARON LAS CINCO FASES DE LOS CONCURSOS ABIERTOS N° 03-
CACJ-2020 y N° 01-CACJ-2022 CONVOCADOS PARA OCUPAR CARGOS DE
MAGISTRADOS DEL TRIBUNAL ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA Y SUPLENTES.

P T
ASPIRANTE “oBTENDO
1. | Anadina Quirés Tejeira 94.75
2. | José Luis Alfaro de Leén 94.09
3. | Giovanina D. Sanjur 93.30
4. | Damaris Espinosa Gonzalez 93.01
5. | Lorena Magalis Herndndez 92.85
6. | Aida Véliz C. 90.95
7. | Andrés Reyes Diaz 90.26
8. | Luzmila Jaramillo Fuentes 89.77

Que o anterior revela el cumplimiento de los pardmetros legales y reglamentarios
establecidos para este tipo de procedimiento de selecciém, por lo que, al Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial, en atencién a lo dispuesto por el tiltimo pérrafo del
articulo 95, de 1a Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que le atribuye la responsabilidad de emitir
la resolucién en la se consignen los detalles del procedimiento de seleccion, la puntuacién
final obtenida y el nombre de quienes resulten ganadores,

RESUELVE:

PRIMERO: DECLARAR que los siguientes aspirantes superaron las cinco fases de los
concursos abiertos convocados para ocupar las posiciones correspondientes al cargo de
Magistrado del Tribunal Especial de Integridad Transparencia v suplentes, y obtuvieron los
siguientes puntajes finales:

ASPIRANTE fhp Sty
1. | Anadina Quirés Tejeira 94.75
2. | José Luis Alfaro de Ledn 94.09
3. | Giovanina D. Sanjur 93.30
4. | Damaris Espinosa Gonzalez 93.01
5. | Lorena Magalis Hernindez 92.85
6. | Aida Véliz C. 90.95
7. | Andrés Reyes Diaz 90.26
8. | Luzmila Jaramille Fuentes 89.77
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SEGUNDO: COMUNICAR la presente Resoluci6n, al ptiblico en general, mediante edicto

que ser4 fijado en la pagina electrénica del Organo Judicial.

TERCERO: ENVIAR la informacién correspondiente al Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, en su condicién de unidad nominadora, para que se realice los nombramientos de

quienes ocuparén las tres (3) posiciones de Magistrado de Tribunal Especial de Integridad
y Transparencia y de sus suplentes.

CUARTA: La presente Resolucion comenzara a regir a partir de su firma.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MagistradoDi 1ego emandez
Consejero del Consejo de Administfacién de la Carrera Judici

/i;/m—_»v‘lW
Magister Mercedes De Ledén d¢’Mendizabal

Secretaria Técnica de Recursos Humanos
Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial




