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Cultura de prevencion

Voluntarios se capacitan en brigadas de
emergencia

a Direccion de Bienestar del Servidor Judicial y Ia
Direccién de Seguridad organizaron el Programa
de Voluntariado institucional en la categoria
de brigadas de emergencia, con la finalidad
de fomentar una cultura de prevencién dentro la
institucion.

En ese sentido, se capacité a servidores judiciales en
areas como primeros auxilios basicos, RCP, prevencion
de incendios, evacuacién, manejo de extintores y
conformacion de brigadas, lo que va a permitir que,
con su conocimiento y accionar ante las circunstancias
que se presenten en el entorno laboral y en el diario
vivir, puedan coadyuvar y minimizar el impacto de las
emergencias que se susciten.

La academia de formacion del Cuerpo de Bomberos de
Panama fue la encargada de brindar dicha capacitacion,
en la que han participado 63 servidores judiciales y
administrativos de los edificios 351 (Emberd), 727,
Plaza Agora, Plaza Fortuna y Poltec. Este programa
se replicara en otras unidades judiciales regionales del
pais.

Esta preparacion es con miras al |l Simulacro regional
de respuesta a desastres y asistencia humanitaria, que
se llevard a cabo del 13 al 16 de junio de 2023,y enel
que participaran las instalaciones del Palacio de Justicia 2 o
Gil Poncey los edificios 725, Poltec y el Cecredin. Servidores judiciales - Edificios de Plaza Agoray 727
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Reconocimiento tras éxito de Rendicion
de Cuentas de la Sala Tercera

Jurisdiccion Contencioso - Administrativa

| magistrado presidente de la Sala Tercera de la Corte Suprema de Justicia, Carlos

Alberto Vasquez Reyes, hizo un merecido reconocimiento a los servidores judiciales que

contribuyeron en el desarrollo de todos los actos preparativos del acto de presentacion
del Informe de Rendicion de Cuentas y Jornada Académica, en el dmbito de la conmemoracion
de los 80 anos de la jurisdiccion contencioso-administrativa en Panama.

Desde trabajadores manuales hasta oficiales de protocolo, periodistas, camarégrafos,
fotégrafos, entre otros profesionales de Organo Judicial, aportaron su granito de arena parael
éxito de este acto del pasado 27 de abril.
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De agricultor a juez de garantias

n esta entrega destacamos al

servidor judicial Dicky Alonso,

aquel joven que solo contaba

con sexto grado y quien logré
entrar al Organo Judicial como
custodio en el Centro de Menores
ubicado en la ciudad de Chitré en
1995, labor que desempend por
tres anos.

Dicky, con la ayuda de sus padres, se
dedicaba a trabajar la agricultura de
subsistencia, sin embargo, comprendio
gue esto no era suficiente para colaborar
con los gastos de su humilde hogar. Para
cumplir el requisito de ser custodio debia
contar con el tercer ano de escolaridad,
lo cual logré con mucho sacrificio. Esto
le valié que lo trasladaran a la ciudad de
Las Tablas como seguridad en el Tribunal
Superior del Cuarto Distrito Judicial,
donde pudo observar muchas audiencias
y de alli nacié su siguiente meta: ser
abogado.

Estudiaba en horarios nocturnos y fines
de semana, y se logré graduar como
licenciado en Derechoy Ciencias Politicas
en 2007. Posteriormente, en 2011,
ascendié como oficial mayor. Su carrera
daria un giro inesperado con la entrada
en vigencia del sistema penal acusatorio,
donde ocupd una vacante como asistente
de juez, cargo que hoy desempefa con
mucha eficiencia
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Orientacion y capacitacion académica

Umecit reconoce labor del Tribunal de
Apelaciones Maritimas

|1H'
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ecientemente, la Facultad de Derecho y Ciencias
RForenses de la Universidad Metropolitana de
Educacion, Ciencia y Tecnologia (Umecit), hizo un
reconocimiento a los magistrados del Tribunal de Apelaciones
Maritimas y a sus colaboradores, por su altruista disposicién

hacia el engrandecimiento y fortalecimiento académico de los
estudiantes de derecho de dicho centro educativo.

En la grafica se muestra a la magistrada Maria Delgado
Rayo (presidenta) y al magistrado César Menchaca Navarro,
recibiendo el certificado por parte de los profesores
coordinadores de laUmecit, quienes destacaron la orientacion

y capacitacion académica que brinda estajurisdiccion especial. -
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INFORMATIVA
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Sabias

cuales son
las faltas leves en
las que puede incurrir
un servidor judicial y
como son sancionadas de
acuerdo con la Ley
de Carrera Judicial

ORGANO
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LEY 53

DE 27 DE AGDSTO DE 2015

QUE REGULA
LA CARRERA JUDICIAL

FALTAS LEVES
(ARTICULO 190):

p Seausentendellugardetrabajosincausa
justificada por dos dias en el curso de un
mes.

» Incumplan injustificadamente los plazos
establecidos en la ley para realizar sus
labores.

» Incumplan la obligacion de remitir
el informe peridédico de gestion o
estadistico de la relacion de expedientes
en el tribunal o despacho.

p Seandesconsideradosensutratoconsus
iguales, superiores,inferiores,servidores
gue ante ellos actien o ciudadanos
en general, por razéon del servicio que
prestan.

p Incumplan el deber de prestar
declaracion jurada de su patrimonio.

Segun lo establecido en los articulos 197 y
198, las faltas leves solo seran sancionadas
conamonestacion publicaomulta;estaultima
se comunicara a la oficina correspondiente
para que la haga efectiva, descontandola
de los sueldos de las personas sancionadas
en tres partidas, cuando no fueran pagadas
dentro del término legal.

Las sanciones impuestas deben reposar en
el expediente personal respectivo.
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Acciones del Juzgado Municipal
Mixto de El Real :

" e

a provincia de Darién se caracteriza por sus

grandesextensionesdetierraysusampliosrios,

pero también por limitantes como las mareas
y la distancia que existe entre las comunidades
pobladas; no obstante, el Organo Judicial cuenta
con juzgados municipales mixtos para dar
respuesta oportuna y ofrecer un servicio de
calidad a sus usuarios darienitas.

Uno de esos tribunales de justicia es el
Juzgado Municipal Mixto de El Real, en
el distrito de Pinogana, que atiende casos
civiles de menor cuantia, y casos de familia,
en los cuales la mayor incidencia ocurre en
los procesos de pensiones alimenticias en toda
la jurisdiccidon que se extiende por rios, caminos
y carreteras, muchas de ellas de dificil acceso.
Ademas, este juzgado atiende a la poblaciéon del
distrito recién creado de Santa Fe, desde Meteti

hasta Tuira arriba. Terminal Darién Panama o
. . : e Ardba @ Meteti
Al frente de este despacho estda el juez José Estadio Munic
. ~ . 4 o De Meteti
Aguilar y su pequeno pero eficiente equipo de

trabajo. Comenta el juzgador que el tribunal ofrece

.. . . ; Altos de piedr;
facilidades para aquellos usuarios con discapacidad A Lot g
. ha sido dotad q tati Juzgado Municipal
fisica, pues ha sido dotado con rampas de acceso Mixto de El Real
con su barandal, y puertas mas amplias disefadas
especialmente para ingresar consillas de ruedas.

Casa de Material Wilm

Destaca ademas que este juzgado en El Real
desarrolla multiples diligencias de notificaciones
por exhortos en dreas lejanas, y resalta el papel que
desempena el Programa de Facilitadores Judiciales,
gue cuenta con 10 lideres comunitarios activos en
las areas de Nuevo Progreso, Aruza, Boca de Cupe,
Portuchada, Metetiy Yaviza.




9
Abril 2023 BOLETIN MENSUAL

CludicialPanama

=4 ‘Comprometidos con la Justicia’
M-'__i_l—;__i-i-l-ltll_ _

: *Iglng.ﬂ_ m
&=

-

L
JUTHCIAL

CludicialPanama

Twrewts
——

B Tt fmdg

CludicialPananl E0/udesPanams

= Simeaa hoy, viernes 12 de mays de 2

Qruind, Difwesor Masieral de Trange=a
B trs aac Enraficicg dely o

Y rmic, W

Kathia Qule

Do g M i il e

L TEMA Y s
Beneficion de Ly clinkea satéding
del Organa Judicial

¥

Puaend, P, ot y Diariie,
ok, Aruvre v Vermguins, 150 3
'-Tlvll.mjlmn..."h“ i

Viemes 17 dg e de 27

005

u-:l-l.c-:.:l'-u-.arr-u ﬂ ﬂ E 0

@0OJudicialPanama © @ ©



10 BOLETIN MENSUAL Abril 2023

Nueva profesional en la jurisdiccion maritima

ecientemente, la servidora

judicial Ana Raquel Villarreal

Donoso, quien ha laborado por
mas de nueve anos como secretaria
ejecutiva en el Tribunal de Apelaciones
Maritimas, obtuvo su licenciatura en
Administracion de Empresas en la
Universidad Americana.
Con este gran logro académico, Ana
Raquelseunealasfilasdeprofesionales
gue integran este importante tribunal
de justicia en materia maritima, para
fortalecerlo y engrandecerlo.

Larys Espinosa Rolando E. lleana
Anguizola M. Bustamante
Jueza encargada, 21 afios ~ E ‘ A
o Portero, 16 afios stendgrafal, 7 afios
Juzgado Municipal de Juzgado Municipal de Juzgado Municipal de

Boqueron Az Bugaba
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Hace 27 ainos de la creacion del Tribunal
Superior de Trabajo de Santiago

_ PAGINA

Cuentala historia que, en abril del afio 1996, en un acto solemne en Santiago de Veraguas,
el entonces magistrado presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Arturo Hoyos,
juramento a los nuevos magistrados del recién creado Tribunal Superior de Trabajo, con .
competencia en las provincias de Veraguas, Coclé, Herrera, Los Santos y Bocas del Toro. ||

En la grafica, de izquierda a derecha, sentado, aparece el segundo exvicepresidente
de la Republica Felipe Virzi (g.e.p.d.), el magistrado presidente Dr. Arturo Hoyos, y los
magistrados posesionados Margarita Centella, Gisela Lépez de Lépez (g.e.p.d.), Rafael

Murgas y Eugenio Urrutia.
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Manual de Buenas Practicas
Judicial y Administrativas

(Acuerdo N° 11-CAJ-2021 del 12 de octubre de 2021; pag.34)

DERIVACION DE LOS PROCESOS A LOS MEDIOS
ALTERNOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Corresponde a los operadores de justicia fomentar una cultura
de paz, mediante la utilizacién de las herramientas legales que los
facultan para realizar acciones que buscan conciliar los intereses P |
de las partes en las distintas fases del proceso; en caso de lograrlo, mdlcUS JUdlClﬂles | |
y siempre que los sujetos procesales asi lo acepten, derivar las -T:"'“‘:“-——-—— )"
|

Manual de Byenas

causas a los Centros de Mediacion.

BUENAS PRACTICAS JUDICIALES

Aplicar las técnicas de conciliacién judicial para agotar las alternativas y mecanismos de solucién
negociada, cuando lo disponga la ley.

® [acilitar la comunicacién y el debate en la obtencion de acuerdos disefiados y decididos de manera
voluntaria por quienes mantengan un conflicto.

® Ofrecer a las partes en aquellos procesos donde es viable, la aplicacién de mecanismos alternos de
resoluciéon de conflictos y siempre que las estas expresen su voluntariedad, la intervencién de un
tercero imparcial que ayude en la solucion del conflicto, a través de la derivacién a alguno de los
Centros de Mediacién del Organo Judicial.

® Pronunciarse en oralidad sobre la aprobaciéon o no del acuerdo presentado por las partes, previa
revision de los elementos basicos que debe contener el acuerdo, velando que no se vulneren los
derechos protegidos legalmente a las partes.

¢{QUE EVITARA?

® | acongestion de causas que pueden ser resueltas por las partes a través de una via alterna.
® Lademoraen lasolucién de los conflictos.

® | aexcesivacargalaboral.

® Elrezagojudicial.

¢{QUE BENEFICIOS GENERA SU PRACTICA?

® Descongestion del ambito jurisdiccional.

® Mejoralacalidad del servicio de justicia.

® Reduce costos econdmicos, sociales y de tiempo de los procesos
judiciales.

® Optimiza el tiempoy los recursos econémicos y humanos.

® Reciproca satisfaccion de las partes a través de un procedimiento
voluntario y confidencial.

® Promueve el mejoramiento de la relacién entre las partes.

® Disminuye en el ambito penal la revictimizacién tanto de las
victimas como del victimario.

® Efectiviza el principio de tutela judicial.

® Facilitalajusticiarestaurativa.

® Celeridad enlatramitacion

INSTANCIA APLICABLE
e Todas lasjurisdicciones.
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