Republica de Panamd
Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

ACUERDO No.09-CACJ-2023
De 24 de abril de 2023

Por el cual se adiciona al Acuerdo N°.10-CACJ de 02 de junio de 2022, que aprueba
el Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial, la tabla de evaluacion de la
Fase 1 de Presentacion Electréonica de Documentos, correspondiente al Concurso
Abierto N°.02-CACJ-2023 para ocupar cargos de: Director de Oficina Judicial,
Coordinador de la Unidad de Gestion Administrativa y Coordinador de la Unidad
de Tramite, del Sistema Penal Acusatorio, a nivel nacional.

En la Ciudad de Panama, a los veinticuatro (24) dias del mes de abril de dos mil
veintitrés (2023), se reunieron los integrantes del Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial.

Abierto el acto, el Honorable Presidente del Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial, Magistrado Abel Augusto Zamorano, manifestdé que el motivo de la
sesion era tomar medidas en cuanto a la forma de evaluacion de la Fase 1 de
Presentacion Electronica de Documentos, correspondientes al Concurso Abierto N°.02-
CACJ-2023 para ocupar cargos de: Director de Oficina Judicial, Coordinador de la
Unidad de Gestion Administrativa y Coordinador de la Unidad de Tramite, del Sistema
Penal Acusatorio a nivel nacional.

Sometida a consideracion la propuesta, recibié el voto unanime de los integrantes del
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y, en consecuencia, se acordo su
aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo N° 01-CACJ-2023 de 23 de enero de 2023, se aplica por parte
del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial lo dispuesto en la Ley 53 de 27 de
agosto de 2015, respecto a la determinacion de las reglas de llenado de las vacantes del
personal de apoyo judicial, dentro de las cuales se incluyen los cargos de Director de
Oficina Judicial, Coordinador de la Unidad de Gestién Administrativa y Coordinador de la
Unidad de Tramite, del Sistema Penal Acusatorio a nivel nacional.

Que en el llamado a convocatoria del Concurso Abierto N.°02-CACJ-2023 para dichos
cargos, se establecié como periodo de postulacién del dia 3 de abril de 2023 al 17 de
abril de 2023, el cual se extendié mediante Acuerdo N°.05-CACJ-2023 de 14 de abril de
2023, hasta el 24 de abril de 2023, con tiempo de cierre a las 11:59 p.m., dentro del uso
horario (GMT-5).

Que el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, con fundamento en la Ley
53 de 2015, articulo 100 numeral 2, valord las experiencias obtenidas en los concursos
anteriores a cargos de la judicatura de las distintas jurisdicciones y categorias a nivel
nacional, con miras a potenciar la participacion del mayor nUmero de aspirantes a los
cargos de las Oficinas Judiciales en el Organo Judicial, y asi garantizar el cumplimiento
de los principios de igualdad de oportunidades y demostracion de méritos.



Por ello, este Consejo arriba a la conclusion que las exigencias de la tabla de calificacién
que contiene el articulo 81, del Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial,
aplicable a los magistrados y jueces, no refleja las cualificaciones requeridas para Ios
cargos de las Oficinas Judiciales en el Organo Judicial, por lo gue es necesario
establecer una tabla que se adecue al nivel funcional y grado de responsabilidad de los
cargos sometidos a concurso, dentro de la estructura organizacional y que haga parte
del Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial.

En consecuencia,

ACUERDA:

PRIMERO: ESTABLECER para la evaluacion de documentos, correspondiente a los
cargos de Director de Oficina Judicial, Coordinador de la Unidad de Gestidon
Administrativa y Coordinador de la Unidad de Tramite, del Sistema Penal Acusatorio a
nivel nacional, cinco criterios ponderables, a saber:

Criterio de Malox
ponderacion Puiri':os Deveuticn
Se obtiene con los cursos, seminarios, diplomados y demas
acciones de capacitaciéon en las que participe el aspirante.
1 Educacion 25 Cada documento en esta categoria tendra la misma carga
' continua horaria, requisitos de presentacion y puntuacion contenida
en el articulo 81 del Texto Unico del Reglamento de Carrera
Judicial.
L Se refiere a la experiencia obtenida por el aspirante
Experiencia ocupando cargos gerenciales, de jefatura o coordinacién de
2. profesional 40 departamentos. Comprende 8 puntos por afio, a un maximo
requerida de 5 afios. Para cargos de Coordinadores se toma un valor
total de 24 puntos para el criterio, a razén de 3 afios maximo.
Exparioncia Incluye las experiencias docentes y laborales del aspirante,
3. Com plementaria 20 distintas a la requerida en el cargo que aspira. Comprende 4
P puntos por afno, a un maximo de 5 anos.
Agrupa la realizacion de investigaciones, trabajos
académicos, publicaciones sobre materia especializada y
complementaria y cualquier otro desarrollo de interés que
4 Eicciftorias 5 acredite la participacion del aspirante. La evaluacion de este
' J factor se hard con la misma carga horaria, requisitos de
presentacidén y puntuacion fijada para estos tipos de
documentos, segun se dispone en el articulo 81 del Texto
Unico del Reglamento de Carrera Judicial.
Hace referencia a los estudios universitarios del aspirante y
5 Grados 100 sigue los mismos requisitos de presentacion y puntuacion
: Académicos que para este tipo de documentos establece el articulo 81
del Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial.
TOTAL DE PUNTOS PARA
Ic_:gR%iTsithJi:g:sNDTiL Azf_ﬁ 190 (*) | (*) Para cargos de Coordinadores, el Total es de 174 puntos.
FASE 1

SEGUNDO: FIJAR la entrada en vigencia del presente acuerdo a partir de su firma.

TERCERO: ORDENAR la comunicacién del presente acuerdo, a través de la pagina
web del Organo Judicial y su publicacién en la Gaceta Oficial.




FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 5, 98 y 100(2) de la Ley 53 de 27 de agosto
de 2015, que regula la Carrera Judicial; articulo 81 del Texto Unico del Reglamento de
Carrera Judicial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MAGISTRADO ABEL AUGUSTO ZAMORANO
Presidente
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial
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Mgtr. MERCEDES DE LEON DE MENDIZABAL
Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial




