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PRESENTACION

La Jurisdiccion Especial de Integridad y Transparencia es una buena préctica
implementada por la Republica de Panama, en materia de prevencion y atencion sobre
los aspectos conductuales de los funcionarios judiciales en el ejercicio de sus

funciones y el respeto a las normas éticas de todo funcionario publico.

Esta Jurisdiccion fue creada mediante Ley 53 de 27 de agosto de 2015 que regula la
Carrera Judicial, puesta en ejecucion a partir de 3 de abril de 2023, luego de un
proceso de seleccion de personal que conllevd 5 fases: Preseleccion mediante
convocatoria abierta, Superacion de Pruebas de Conocimiento y Psicoldgicas y
Técnicas, Curso de Formacion y Pasantia, Concurso de Oposicion y Entrevistas, lo
gue garantiza las competencias e independencia de los Magistrados por la

transparencia en su seleccion.

Los Magistrados y Defensores Especiales son nombrados por periodos fijos a
diferencia del resto de los servidores judiciales de Carrera Judicial, y son evaluados
también anualmente en temas de desempefio, incluyendo la utilizacion de un Manual

de Buenas Practicas Tribunalicias, ya existente.

Esta jurisdiccion disciplinaria se cimenta en un sistema adversarial, con separacion
clara de funciones, con objetividad en la investigacion, juzgamiento en oralidad e
inmediacion, y ademas se garantiza la defensa gratuita a todos los servidores
judiciales denunciados. Es una jurisdiccion especial establecida de manera
permanente, aun cuando los Magistrados y Defensores son designados por periodos
determinados.

A pesar de haberse implementado recientemente esta jurisdiccidon, consideramos que
el nuevo método de investigacion y juzgamiento dejo atras el desafortunado sistema
que regia los procedimientos administrativos disciplinarios en donde era la Unidad

Nominadora o el Superior Jerarquico quien se encargaba no solo de nombrar, sino de



investigar y juzgar a los servidores judiciales a su cargo, lo cual daba la percepcion de

falta de celeridad, objetividad e imparcialidad.

El resultado final esperado de la implementacion de la Jurisdiccion Especial de
Integridad y Transparencia es acercar la institucidon a cumplir con los mandatos de
transparencia, integridad y acceso a la justicia, a través de la investigacion, defensa,
juzgamiento y sancién de faltas incurridas por funcionarios del Organo Judicial. Al
entrar en funcionamiento la Jurisdiccion en abril de 2023, es muy pronto para evaluar
el impacto dentro de los objetivos trazados por el Pacto de Estado por la Justicia y la
Ley 53 de 2015, sin embargo, durante este corto tiempo, se han procesado de manera
expedita, causas disciplinarias de manera efectiva y se han dictado las sanciones

respectivas.

En consecuencia, las principales estadisticas e indicadores de la gestion de esta
jurisdiccibn muestran durante los primeros tres meses de implementacion
transcurridos entre abril y junio del presente afio, un alto volumen de procesos
recibidos por la Unidad Especial de Investigacion, que ascendieron a 156 procesos
disciplinarios cuya tramitacion origin6 antes del 3 de abril de 2023, asi como la
presentacion progresiva de 73 denuncias interpuestas para el conocimiento inicial de

la Unidad Especial de Investigacion (UEI) de Integridad y Transparencia.

Por consiguiente, en esta fase del proceso se aglutinaron 229 procesos disciplinarios,
donde el 59% (134) de los expedientes recibidos se encontraban en proceso de
revision y estudio para su admisibilidad; 19% (43), en fase de investigacion; un 1% (3)
de los expedientes con audiencia fijada por el Tribunal para su realizacion; con un 21%
(49) de los expedientes concluidas la fase de investigacion, distribuidos en procesos
no admitidos, remisiones al Tribunal solicitando el archivar o desestimar la causa,

solicitudes de fecha de audiencia, con audiencia realizada (ver cuadro 1).



Denuncias por Faltas Disciplinarias recibidas por la UEI originadas antes del 3
de abril de 2023.

La UEI, en el periodo comprendido de marzo a junio de 2023, recibe 156 denuncias
por faltas disciplinarias originadas en el periodo anterior a su instalacion, donde
destaca que el 48.7% (76) de las denuncias recibidas son contra jueces por faltas
graves o gravisimas; el 37.2% (58), contra el resto de los servidores por faltas graves
gravisimas; mientras que el 14.1% (22) de las denuncias restantes, estan referidas a

otra categoria de funcionarios. (ver cuadro 2).

Con respecto a la ubicacion geogréfica, destaca la Provincia de Panama, con el 67%
(105) de las denuncias interpuestas; el resto de las provincias se distribuyen con menor
incidencia, fluctuando entre el 1% al 9% segun concentracion de funcionarios y niveles
de litigiosidad. En cuanto al espacio temporal, se recibieron 33 procesos originados a
inicios del 2023; 60 procesos iniciados en el afio 2022; 54 procesos iniciados en el afo
2021; 7 procesos iniciados entre 2018 y 2019; 1 proceso del afio 2023; registrandose

un proceso que iniciado en el afio 2006 (ver cuadros 4 y 5).

Segun la Jurisdiccion o el area funcional, el 64% (99) de las denuncias recibidas
corresponden a la esfera judicial; 14% (22), a la esfera administrativa; 15% (23), a
oficinas judiciales del Sistema Penal Acusatorio; 4% (7), a Defensores Publicos;
mientras que, el 3% (5) de las denuncias son referidas a oficinas de apoyo judicial. En
el &rea judicial, registra mayor incidencia los cargos de juez, donde pondera con mayor
cantidad de demandas la jurisdiccion civil. En el area administrativa se refleja mayor

incidencia en cargos de agentes de seguridad (ver cuadros 6y 7).

Funcionarios Denunciados en Procesos por Faltas Disciplinarias originadas
antes del 3 de abril De 2023.

De las 156 denuncias por faltas disciplinarias, se identificaron 117 funcionarios o
funcionarias con una o mas denuncias, y 9 procesos donde se refieren al denunciado
de manera impersonal. Con respecto al sexo, el 52% (65) de los funcionarios

denunciados son mujeres; el 41% (52), son hombres; mientras que el 7% (9) restantes



no fue especificado por tratarse de denuncias impersonales (denuncian al despacho o
cargos especificos). Por grupo etario, destaco que el 43.7% (55) de los denunciados
tienen edades entre 40 y 55 afios; el 23.8% (30) cuenta con mas de 55 afios; mientras

que el 18.3% (23), se encuentran en 25 - 39 afios (ver cuadro 8).

Por otra parte, se observa que la antigiedad promedios de los denunciados es de
aproximadamente 16 afios de servicio, fluctuando entre 2 y 47 afios, con un alto
porcentaje con menos de 10 afios en la institucion (39%) (ver cuadro 9)

Denuncias por Faltas Disciplinarias presentadas ante la Unidad Especial de
Investigacion de Integridad y Transparencia originadas después del 3 de abril de
2023

Durante los meses de abril a junio de 2023, se presentaron 73 denuncias ante la UEI
interpuestas por 55 denunciantes particulares (75%), contrastadas con 18
denunciantes que laboran en Organo Judicial (25). Con relacion al sexo de los
denunciantes se refleja casi paridad, toda vez que el 49% (36) son mujeres y el 51%,

hombres.

En orden de incidencia de las faltas denunciadas presentadas se registraron 26
(35.6%) denuncias contra jueces por faltas graves; 15 (20.5%) denuncias contra
servidores judiciales por faltas graves; 12 (16.4%) contra jueces por faltas gravisimas;
6 (8.2%) contra magistrados por faltas graves o gravisimas. El resto de las denuncias

se interponen contra otros cargos o funciones (ver cuadro 11).

Geogréaficamente, se observa en estas nuevas denuncias presentadas ante la unidad
especial de investigacion, pondera mayoritariamente la Provincia de Panama con el
54.8% (40) de las denuncias; la Provincia de Chiriqui con el 16.4% (12); Panama Oeste
con el 15.1% (11); mientras que el resto de las provincias reflejaban entre 1 y 3

denuncias cada una (ver cuadro 12).

Con relaciéon al area funcional, se registr6 mayor volumen de denuncias contra

funcionarios de la esfera judicial, lo que representé el 82% (60) de las denuncias



nuevas; mientras que el resto de las denuncias se interponen contra funcionarios

administrativos y oficinas de apoyo (ver cuadro 14).

La edad de los denunciados se encuentra cerca de 52 afos, oscilando entre 27 y 75
afios. El mayor volumen de denunciados (63.6%) tienen edades entre 40 y 59 afios.
Por otra parte, los afios de servicios reflejan una antigiiedad promedio de 20 afios, lo

que fluctia entre 3 y 40 afios de laborar en la institucion (ver cuadro 16 y 17).
Tribunal Especial de Integridad y Transparencia

El Tribunal Especial de Integridad y Transparencia recibié para su decision 17
procesos que, al culminar el mes de junio de 2023, se resolvieron 12 procesos
distribuidos en 9 archivos por sustraccion de materia, nulidad o desestimacion de la
denuncia, 2 condenas y una (1) absolucion. De las condenas dictadas, las sanciones
impuestas fueron: 1 sancionado(a) con suspension del cago y privacion de sueldo por

un mes y 1 sancionado(a) a pagar Multa de 10% de salario mensual (ver cuadro 18)

De los 17 procesos disciplinarios recibidos, 2 fueron por faltas Leves y Graves, 8 por
faltas graves, 4 por faltas gravisimas y 3 por faltas graves y gravisimas (ver cuadro
19). La edad promedio de los funcionarios procesados esta cerca 45 afios, con edades
entre 31 y 63 afos. El 70.6% de los funcionarios procesados contaban con edades
entre 30 y 49 afios; mientras que el 29.4% con 50 afios 0 mas. La antigliedad reflejo
un promedio de 12 afios de servicio, con un minimo de 2 y un maximo de 33 afios de
antigiiedad en el Organo Judicial, ponderando en un 58.8% funcionarios con menos

de 10 afos de servicio.
Defensa Especial de Integridad y Transparencia

Para la atencién de los 229 procesos recibidos en la jurisdiccién de integridad y
transparencia, la defensa especial de integridad y transparencia ha realizado 787
diligencias donde destacan principalmente la revision de carpetas, la redaccion de
escritos, el analisis de casos, diligencias ante la Unidad Especial de Investigacion,

entrevistas, escucha de audios, atencion a llamadas, entre otras diligencias.



De los procesos ingresados al Tribunal, el 52.9% son representados por la defensa
publica especial de integridad y transparencia. De los procesos disciplinarios con
decision de primera instancia, 7 fueron representados por la defensa publica,
distribuyéndose las decisiones del Tribunal en 2 procesos culminados mediante auto
de sustraccion de materia y archivo, 3 procesos mediante auto que desestima la

denuncia y archiva, 1 absolucion y 1 condena.

Con esta presentacion del informe de los primeros tres meses de operaciones de la
Jurisdiccion de Integridad y Transparencia, cumplimos con el compromiso de dar
cuentas de las diversas actuaciones efectuadas en las fases de investigacion,
juzgamiento, sancién y defensa de los funcionarios en denunciados por faltas

disciplinarias.
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Cuadro 1. PROCESOS DISCIPLINARIOS VENTILADOS Y SITUACION PROCESAL EN LA UNIDAD
ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA: AL MES DE JUNIO DE 2023

Denuncias originadas

Al mes de junio

T ey te— Antes d;(l)233de abril DespuesdeeZISB de abril 2023
Total Porcentaje Total Porcentaje Total Porcentaje
TOTAL DE EXPEDIENTES RECIBIDOS 156 100% 73 100% 229 100%
En proceso de admisibilidad 115 74% 19 26% 134 59%
En investigacién 6 4% 37 51% 43 19%
Pendiente de realizar audiencia 3 2% - - 3 1%
Concluida fase de investigacion 32 21% 17 23% 49 21%
No admite 15 14 29
Audiencia realizada 3 - 3
Remite a Tribunal (archivo / desestima) 12 3 15
Remite a Tribunal (fijar audiencia) 2 - 2

Fuente: Elaborado por la Direccién Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de registros administrativos de los procesos recibidos en la

Unidad Especial de Integridad y Transparencia
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DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA
UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA ORIGINADA ANTES DEL 3 DE ABRIL DE 2023
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Cuadro 2. DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA UNIDAD ESPECIAL DE
INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA ORIGINADAS ANTES DEL 3 DE ABRIL DE
2023, POR MES DE RECEPCION, SEGUN CATEGORIA DE FALTA: AL MES DE JUNIO DE 2023

Categoria de falta (1) mar-23| abr-23 |may-23| jun-23 | Total |Porcentaje
TOTAL... 5 142 8 1 156 100.0%
1. Denuncias Contra Defensores Publicos y Defensores de
L - 3 - - 3 1.9%
Victimas-Por Faltas Graves
3. Denuncias Contra Defensores Publicos y Defensores de
. - 1 - - 1 0.6%
Victimas-Por Faltas Leves
4. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores Judiciales- 3 a1 i i a4 2890
Por Faltas Graves
5. Denuncias C9r?tra El Resto De Los Servidores Judiciales- 1 13 i i 14 9.0%
Por Faltas Gravisimas
6. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores Judiciales- ) 7 1 i 8 5.1%
Por Faltas Leves
7. Denuncias Contra Jueces-Por Falta Graves 1 59 1 - 61 39.1%
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas - 14 1 - 15 9.6%
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas y 10. ) 1 i i 1 0.6%
Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas Gravisimas 070
13. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas Graves - 2 1 - 3 1.9%
No especificado - 1 4 1 6 3.8%

(1) Las categorias de faltas responden a las clasificaciones realizadas para el reparto de expedientes en el Sistema Automatizado

de Gestién Judicial (SAGJ)

Fuente: Elaborado por la Direccién de Estadisticas Judiciales a partir del Registro de Denuncias recepcionadas por la Unidad

Especial de Investigacion.
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Cuadro 3. DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA UNIDAD

ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA ORIGINADAS

ANTES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR MES DE RECEPCION, SEGUN PROVINCIA Y
CATEGORIA DE FALTA: AL MES DE JUNIO DE 2023

Provincia / Categoria de Denuncia mar-23| abr-23 | may-23 |jun-23| Total
TOTAL... 5 142 8 1| 156
BOCAS DEL TORO o 4 o o 4
4. Denuncias Contra El Resto De Los Senidores Judiciales-Por Faltas Graves - 2 - - 2
6. Denuncias Contra El Resto De Los Senidores Judiciales-Por Faltas Leves - 1 - - 1
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves - 1 - - 1
CHIRIQUI 1 11 2 -l 14
4. Denuncias Contra El Resto De Los Senidores Judiciales-Por Faltas Graves 1 2 - - 3
5. Denuncias Contra El Resto De Los Senvidores Judiciales-Por Faltas Gravisimas - 2 - - 2
6. Denuncias Contra El Resto De Los Senvidores Judiciales-Por Faltas Leves - 1 - - 1
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves - 4 - - 4
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas - 1 1 - 2
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas /10. Denuncias Contra Los
Secretarios-Por Faltas Gravisimas B 1 - : 1
No especificado - - - 1
COCLE o 2 1 o 3
4. Denuncias Contra El Resto De Los Senidores Judiciales-Por Faltas Graves - 1 - - 1
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves - 1 - - 1
13. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas Graves - - 1 - 1
COLON - 8 - - 8
4. Denuncias Contra El Resto De Los Senidores Judiciales-Por Faltas Graves - 3 - - 3
5. Denuncias Contra El Resto De Los Senvidores Judiciales-Por Faltas Gravisimas - 2 - - 2
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves - 1 - - 1
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas - 2 - - 2
COMARCA NGABE-BUGLE - 1 - - 1
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves - 1 - - 1
DARIEN . 2 . . 2
1. Denuncias Contra Defensores Publicos Y Defensores De Victimas-Por Faltas Graves - 1 - - 1
4. Denuncias Contra El Resto De Los Senidores Judiciales-Por Faltas Graves - 1 - - 1
HERRERA = 1 = = 1
4. Denuncias Contra El Resto De Los Senidores Judiciales-Por Faltas Graves - 1 - - 1
LOS SANTOS = = = 1 1
No especificado - - - 1 1
PANAMA = 101 4 -| 105
1. Denuncias Contra Defensores Publicos Y Defensores De Victimas-Por Faltas Graves - 2 - - 2
3. Denuncias Contra Defensores Publicos Y Defensores De Victimas-Por Faltas Leves - 1 - - 1
4. Denuncias Contra El Resto De Los Senidores Judiciales-Por Faltas Graves - 30 - - 30
5. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores Judiciales-Por Faltas Gravisimas - 1 -
6. Denuncias Contra El Resto De Los Senidores Judiciales-Por Faltas Leves - 1 -
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves - 46 - - 46
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas - 9 - -
13. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas Graves - 2 - - 2
No especificado - - 2 - 2
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Cuadro 3. DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA UNIDAD
ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA ORIGINADAS
ANTES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR MES DE RECEPCION, SEGUN PROVINCIA Y

CATEGORIA DE FALTA: AL MES DE JUNIO DE 2023 (Conclusion).

Provincia/ Categoria de Denuncia mar-23| abr-23 | may-23 (jun-23| Total
PANAMA OESTE 4 3 8
4. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores Judiciales-Por Faltas Graves 2 2
5. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores Judiciales-Por Faltas Gravisimas 1 1
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves 1 3 5
VERAGUAS 9 9
4, Denuncias Contra El Resto De Los Senidores Judiciales-Por Faltas Graves 1 1
5. Denuncias Contra El Resto De Los Senvidores Judiciales-Por Faltas Gravisimas 2 2
6. Denuncias Contra El Resto De Los Senvidores Judiciales-Por Faltas Leves 1 1
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves 2 2
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas 2 2
No especificado 1 1

(1) Las categorias de faltas responden a las clasificaciones realizadas para el reparto de expedientes en el Sistema Automatizado de

Gestion Judicial (SAGJ)

Fuente: Fuente: Elaborado por la Direccién de Estadisticas Judiciales a partir del Registro de Denuncias recepcionadas por la Unidad

Especial de Investigacion.
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Cuadro 4. DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA UNIDAD
ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA ORIGINADAS
ANTES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR ANO DE LA DENUNCIA, SEGUN PROVINCIA: AL

MES DE JUNIO DE 2023

Provincia/Comarca 2006 | 2013 | 2018 jonlc; 2021 | 2022 | 2023 Total | Porcentaje

TOTAL... 1 1 3 4| 54| 60| 33 156 100%
Panama 1 1 1 2| 42| 41| 17 105 67%
Chiriqui - - 1 - 2 7 4 14 9%
Veraguas - - - - 1 2 6 9 6%
Colon - - 1 2 2 - 3 8 5%
Panama Oeste - - - - 3 5 - 8 5%
Bocas Del Toro - - - - 1 2 1 4 3%
Coclé - - - - 1 2 - 3 2%
Darién - - - - - 1 1 2 1%
Comarca Ngéabe-Buglé - - - - 1 - 1 1%
Herrera - - - - - - 1 1 1%
Los Santos - - - - 1 - - 1 1%

Fuente: Elaborado por la Direccién de Estadisticas Judiciales a partir del Registro de Denuncias recepcionadas por la Unidad

Especial de Investigacion.
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Cuadro 5. DENUNCIAS POR Faltas DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA UNIDAD ESPECIAL DE
INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA ORIGINADAS ANTES DEL 3 DE ABRIL DE 2023,
POR ANO DE LA DENUNCIA, SEGUN CATEGORIA DE FALTA: AL MES DE JUNIO DE 2023

Afo
Categoria de Falta (1) Total | Porcentaje
2006 | 2013 | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023
TOTAL... 1 1 3 4 54| 60| 33 156 100%
1. Denuncias Contra Defensores Publicos y i i ) ) i 2 1 3 204
Defensores de Victimas-Por Faltas Graves 0
3. Denuncias Contra Defensores Publicos y i i ) ) i 1 i 1 19
Defensores de Victimas-Por Faltas Levess 0
4, [?epunuas Contra El Resto De Los Servidores i 1 1 1 ol 24 8 a4 28%
Judiciales-Por Faltas Graves
.D i EIR De L i
5 _e_nunuas Contra e,sFo e Los Servidores i i ) 1 6 5 3 15 10%
Judiciales-Por Faltas Gravisimas
.D i EIR De L i

6 _e_nunuas Contra esto De Los Servidores i i ) ) 1 5 2 8 5%
Judiciales-Por Faltas Leves
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves 1 - 2 1| 28 14| 15 61 39%
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas - - - - 7 6 2 15 10%
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas /
10. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas - - - - - 1 - 1 1%
Gravisimas
13. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas i i ) ) 2 i 1 3 204
Graves
No especificado - - - 1 1 2 1 5 3%

(1) Las categorias de Faltas responden a las clasificaciones realizadas para el reparto de expedientes en el Sistema Automatizado de
Gestion Judicial (SAGJ)

Fuente: Fuente: Elaborado por la Direccién de Estadisticas Judiciales a partir del Registro de Denuncias recepcionadas por la Unidad
Especial de Investigacion.

17



Cuadro 6. DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA UNIDAD
ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA ORIGINADAS ANTES
DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR ANO DE LA DENUNCIA, SEGUN JURISDICCION O
FUNCION: AL MES DE JUNIO DE 2023

Afo
Jurisdiccion / Funcién Total |Porcentaje
2006 | 2013 | 2018 | 2019 | 2021 | 2022 | 2023

TOTAL... 1 1 3 4 54| 60| 33| 156 100%
Civil - - 2 4 271 10 9 52 33%
Oficina Judicial - - - - 7 12 4 23 15%
Dependencia Administrativa - - - - 4, 14 4 22 14%
Familia - - - - - 6 6 12 8%
(I_:is:z Erg?;g:atencia y Asuntos del 1 1 ) ) 7 1 1 11 79
Penal - - - - 5 1 3 9 6%
Defensa Publica - - 1 - 1 3 2 7 4%
Nifiez y Adolescencia - - - - - 6 1 7 4%
Dependencia de Apoyo - - - - 2 3 - 5 3%
Municipal Mixto - - - - 1 - 3 4 3%
Trabajo - - - - - 3 - 3 2%
Agrario - - - - - 1 - 1 1%

Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Judiciales a partir del Registro de Denuncias recepcionadas por la Unidad
Especial de Investigacion.
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Cuadro 7. DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA
UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
ORIGINADA ANTES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR ANO DE LA DENUNCIA,
SEGUN CATEGORIA DE FALTA (1) Y CARGO: AL MES DE JUNIO DE 2023

Categoria de Falta y Cargo

2006

2013

2018

2021

2022

2023

Total

TOTAL...

54

60

33

156

1. Denuncias Contra Defensores Publicos Y
Defensores De Victimas-Por Faltas Graves

DEFENSOR PUBLICO

3. Denuncias Contra Defensores PuUblicos Y
Defensores De Victimas-Por Faltas Leves

=

SECRETARIA Il / DEFENSOR PUBLICO

=

4. Denuncias Contra El Resto De Los
Servidores Judiciales-Por Falta Graves

24

N
N

AGENTE DE SEGURIDAD

AGENTE DE SEGURIDAD I

AGENTE DE SEGURIDAD Il

~iN (e

AGENTE DE SEGURIDAD lIl (SUPERVISOR)

ALGUACIL EJECUTOR

ASISTENTE DE ABOGADO |

AUXILIAR DE LA OFICINA JUDICIAL

Qi

CONDUCTOR DE VEHICULO

CONDUCTOR DE VEHICULO liI

iR iIN

COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRAMITE

DEFENSOR PUBLICO ADJUNTO

DEFENSOR PUBLICO ASISTENTE

DIRECTOR DE LA OFICINA JUDICIAL

ESCRIBIENTE |

ESCRIBIENTE I

ik

FUNCIONARIOS DEL JUZGADO

MEDIADOR I

OFICINISTA 1l

RECEPCIONISTA

SECRETARIA Il

SECRETARIO JUDICIAL I

Rika

NO ESPECIFICADO

NININRIRIRININRINIR IR PR Ri0RiIRRi0[Wi-

5. Denuncias Contra El Resto De Los
Servidores Judiciales-Por Faltas Gravisimas

[}

1

N

AGENTE DE SEGURIDAD I

I I I e IS =S

AGENTE DE SEGURIDAD II

i

AGENTE DE SEGURIDAD Ill (SUPERVISOR)

i B

ASISTENTE EJECUTIVA ii

AUXILIAR DE LA OFICINA JUDICIAL

N

CONDUCTOR DE VEHICULO I

R iINiFPi

FUNCIONARIOS DEL JUZGADO

OFICIAL MAYOR I

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

RiRRRORIRRIR
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Cuadro 7. DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA UNIDAD

ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA ORIGINADA

ANTES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR ANO DE LA DENUNCIA, SEGUN CATEGORIA
DE FALTA (1) Y CARGO: AL MES DE JUNIO DE 2023 (Continuacion)

Categoria de Falta y Cargo

Afo

Total

2006

2013

2018

2019

2021

2022

6. Denuncias Contra El Resto De Los
Servidores Judiciales-Por Faltas Leves

AGENTE DE SEGURIDAD |

AGENTE DE SEGURIDAD Il

—=| o

AUXILIAR DE LA OFICINA JUDICIAL

DEFENSOR PUBLICO ADJUNTO
ESCRIBIENTE Il

SECRETARIO JUDICIAL |
NO ESPECIFICADO

T g

7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves

-]
a4

ASISTENTE DE MAGISTRADO
JUEZ COMARCAL

JUEZ DE CIRCUITO DE LIBRE COMPETENCIA

JUEZ DE CIRCUITO MIXTO

JUEZ DE CIRCUITO, RAMO CIVIL

== | l= bk

JUEZ DE GARANTIAS

JUEZ OE JUICIO ORAL

JUEZ DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

JUEZ MUNICIPAL

JUEZ MUNICIPAL MIXTO

JUEZ MUNICIPAL, RAMO CIVIL

e e e e e e e e e e e |

JUEZ SECCIONAL DE FAMILIA
JUEZ SECCIONAL DE TRABAJO

JUZGADO MUNICIPAL CIVIL
MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR CML

e

b

]

JUEZ /OFICIAL MAYOR NI

JUEZ / PSICOLOGO VI
JUEZ/SECRETARIO JUDICIAL |

JUEZ SECRETARIO JUDICIAL I

8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas
Gravisimas

JUEZ DE CIRCUITO DE LIBRE COMPETENCIA

JUEZ DE CIRCUITO RAMO PENAL

JUEZ DE CIRCUITO, RAMO CIVIL

JUEZ DE JUICIO ORAL
JUEZ MUNICIPAL MIXTO

JUEZ SECCIONAL DE TRABAJO
JUEZ / TOPOGRAFO |
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Cuadro 7. DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA UNIDAD
ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA ORIGINADA
ANTES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR ANO DE LA DENUNCIA, SEGUN CATEGORIA

DE FALTA Y CARGO: AL MES DE JUNIO DE 2023 (Conclusion)

Categoria de Falta y Cargo

Afo

2006

2013

2018

2019

2021

2022

2023

Total

8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas
Gravisimas y 10. Denuncias Contra Los
Secretarios-Por Faltas Gravisimas

SECRETARIO JUDICIAL I

13. Denuncias Contra Los Secretarios-Por
Falta Graves

OFICIAL MAYOR il

SECRETARIO JUDICIAL |

SECRETARIO JUDICIAL I

No especificado

PiRikik W

JUEZ MUNICIPAL MIXTO

= iN

JUEZ MUNICIPAL, RAMO CIVIL

JUZGADO DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

SECRETARIO JUDICIAL

SECRETARIO JUDICIAL |

SECRETARIO JUDICIAL Il

RiRiRR PP IORIRIER Wik

(1) Las categorias de faltas responden a las clasificaciones realizadas para el reparto de expedientes en
el Sistema Automatizado de Gestion Judicial (SAGJ)

Fuente: Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Judiciales a partir del Registro de Denuncias
recepcionadas por la Unidad Especial de Investigacion.
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Cuadro 7.1. DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA
UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
ORIGINADA ANTES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, SEGUN CARGO: AL MES DE JUNIO

DE 2023

Cargo

Denuncias

Porcentaje

TOTAL...

AGENTE DE SEGURIDAD |

AGENTE DE SEGURIDAD I

AGENTE DE SEGURIDAD lIl (SUPERVISOR)
ALGUACIL EJECUTOR

ASISTENTE DE ABOGADO |

ASISTENTE DE MAGISTRADO

ASISTENTE EJECUTIVA I

AUXILIAR DE LA OFICINA JUDICIAL
CONDUCTOR DE VEHICULO
CONDUCTOR DE VEHICULO Il
CONDUCTOR DE VEHICULO i
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE TRAMITE
DEFENSOR PUBLICO

DEFENSOR PUBLICO ADJUNTO
DEFENSOR PUBLICO ASISTENTE
DIRECTOR DE LA OFICINA JUDICIAL
ESCRIBIENTE |

ESCRIBIENTE Il

FUNCIONARIOS DEL JUZGADO DE CIRCUITO
CVIL

156

10

PN R RN

(I
B P N P N ®W P R R 2O

N

100%

3.8%
6.4%
1.3%
0.6%
0.6%
1.3%
0.6%
9.6%
0.6%
0.6%
0.6%
0.6%
1.9%
1.3%
0.6%
1.3%
0.6%
2.6%

1.3%
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Cuadro 7.1. DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA
UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
ORIGINADA ANTES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, SEGUN CARGO: AL MES DE
JUNIO DE 2023

Cargo Denuncias Porcentaje

JUEZ COMARCAL 1 0.6%
JUEZ DE CIRCUITO DE LIBRE COMPETENCIA Y

ASUNTOS DEL CON 10 6.4%
JUEZ DE CIRCUITO MIXTO 1 0.6%
JUEZ DE CIRCUITO RAMO PENAL 1 0.6%
JUEZ DE CIRCUITO, RAMO CVIL 27 17.3%

1.9%
1.9%
1.3%
4.5%
1.9%
1.9%
0.6%
1.3%
0.6%
0.6%
3.2%
0.6%
0.6%
1.3%
0.6%
0.6%
0.6%
1.9%
0.6%
2.6%
4.5%
0.6%
0.6%
0.6%

JUEZ DE GARANTIAS

JUEZ DE JUICIO ORAL

JUEZ DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
JUEZ MUNICIPAL

JUEZ MUNICIPAL MIXTO

JUEZ MUNICIPAL, RAMO CIVIL

JUEZ SECCIONAL DE FAMILIA

JUEZ SECCIONAL DE TRABAJO
JUZGADO DE NINEZ Y ADOLESCENCIA
JUZGADO MUNICIPAL CIVIL
MAGISTRADO DEL TRIBUNAL SUPERIOR CIVIL
MEDIADOR I

OFICIAL MAYORIII

OFICIAL MAYOR Il

OFICINISTA Il

PSICOLOGO VI

RECEPCIONISTA

SECRETARIA I

SECRETARIO JUDICIAL

SECRETARIO JUDICIAL |

SECRETARIO JUDICIAL |I

SECRETARIO JUDICIAL Il
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO
TOPOGRAFO |

NO ESPECIFICADOS 3 1.9%

Fuente: Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Judiciales a partir del Registro de Denuncias
recepcionadas por la Unidad Especial de Investigacion.
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FUNCIONARIOS DENUNCIADOS EN PROCESOS POR FALTAS
DISCIPLINARIAS ORIGINADAS ANTES DEL 3 DE ABRIL DE 2023.
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Cuadro 8. FUNCIONARIOS DENUNCIADOS EN PROCESOS DISCIPLINARIOS
RECIBIDOS POR LA UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA CON DENUNCIAS ORIGINADAS ANTES DEL 3 DE ABRIL DE

2023, POR SEXO, SEGUN EDAD: ABRIL - JUNIO 2023

Grupo de Edad El o los

(aflos cumplidos) Femenino Masculino responsables Total - Porcentaje
25-29 2 1 - 3 2.4%

30-34 5 7 - 12 9.5%

35-39 4 4 - 8 6.3%

40 - 44 11 3 - 14 11.1%

45 - 49 14 7 - 21 16.7%

50 - 54 13 7 - 20 15.9%

55-59 3 7 - 10 7.9%

60 - 64 7 4 - 11 8.7%

65 - 69 3 3 - 6 4.8%

70-74 - 2 - 2 1.6%

75-79 - 1 - 1 0.8%

No especificado 3 6 - 9 7.1%
El o los responsables - - 9 9 7.1%
TOTAL... 65 52 9 126 100.0%

Nota: Se contabiliza en forma Unica el funcionario o la funcionaria aunque tenga varias denuncias para no
duplicar la carcteristica, por lo que no concuerda con las 156 denuncias recibidas.

Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Judiciales a partir del Registro de Denuncias
recepcionadas por la Unidad Especial de Investigacion.
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Cuadro 9. FUNCIONARIOS DENUNCIADOS EN PROCESOS DISCIPLINARIOS
RECIBIDOS POR LA UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA CON DENUNCIAS ORIGINADAS ANTES
DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR SEXO, SEGUN ANOS DE SERVICIO: ABRIL -

JUNIO 2023

El o los

Afios de servicios Femenino Masculino Responsables Total Porcentaje
TOTAL 65 52 9 126 100.0%

- 3 ................... B O] - 1 1%

4 - 6 6 - 12 10%

. 18 17 - 35 28%

10 - 12 5 6 - 11 9%

13 215 .. 5 3. : g........5%

16 - 18 4 1 - 5 4%

19 - 21 4 3 - 7 6%
22 _ 24 4 1 - 5 4%
25 - 27 5 2 - 7 6%
28 - 30 4 5 - 9 7%
31 - 33 3 2 - 5 4%
34 - 36 - - - 0 0%
37 - 39 3 - - 3 2%
400omas | 2 B 2 2n
No especificado 2 5 - 7 6%
El o los Responsables - - 9 9 %

Nota: Se contabiliza en forma Unica el funcionario o la funcionaria aunque tenga varias denuncias
para no duplicar la carcteristica, por lo que no concuerda con las 156 denuncias recibidas.

Fuente: Elaborado por la Direccién de Estadisticas Judiciales a partir del Registro de Denuncias
recepcionadas por la Unidad Especial de Investigacion.
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DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS RECIBIDAS EN LA
UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA ORIGINADAS DESPUES DEL 3 DE ABRIL DE
2023
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Cuadro 10. PROCESOS DISCIPLINARIOS VENTILADOS EN LA UNIDAD
ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
ORIGINADOS DESPUES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR SEXO DEL
DENUNCIANTE, SEGUN TIPO: AL MES DE JUNIO DE 2023

Tipo de denunciante Femenino Masculino Total Porcentaje
Funcionario 9 9 18 25%
Particular 27 28 55 75%

TOTAL... 36 37 73 100%
Porcentaje... 49% 51% 100%

Fuente: Elaborado por Direccion de Estadisticas Judiciales a partir de la base de datos
de denuncias de la Unidad de Investigacion del Tribunal de Integridad y Transparencia
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Cuadro 11. DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DESPUES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR MES, SEGUN
CATEGORIADE FALTA: ABRIL - JUNIO DE 2023

Categoria de Falta (1) abr-23 | may-23 | jun-23 | Total Porcentaje
TOTAL... 25 22 26 73 100.0%

1. Denuncias Contra Defensores Publicos y
Defensores de Victimas-Por Faltas Graves } ) 1 1 1.4%
4. Denuncias Contra el Resto de los Servidores
Judiciales-Por Faltas Graves 10 1 4 15 20.5%
5. Denuncias Contra el Resto de los Servidores
Judiciales-Por Faltas Gravisimas 1 1 1 3 4.1%
6. Denuncias Contra el Resto de los Servidores
Judiciales-Por Faltas Leves ) 3 ) 3 4.1%
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves

8 6 12 26 35.6%
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas

3 4 5 12 16.4%
9. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Leves

- 1 1 2 2.7%
10. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas
Gravisimas 1 ) 3 1 1.4%
11. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas
Leves 1 1 : 2 2.7%
12. Denuncias Contra Magistrados-Por Faltas Graves

- 3 1 4 5.5%
13. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas
Graves 1 - 1 2 2.7%
14. Denuncias Contra Magistrados-Por Faltas
Gravisimas _ 2 ) 2 2 7%

(1) Las categorias de faltas responden a las clasificaciones realizadas para el reparto de expedientes en el

Sistema Automatizado de Gestion Judicial (SAGJ)

Fuente: Fuente: Elaborado por la Direccién de Estadisticas Judiciales a partir del Registro de Denuncias

recepcionadas por la Unidad Especial de Investigacion.
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Cuadro 12. DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DESPUES
DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR MES, SEGUN PROVINCIA: ABRIL -
JUNIO DE 2023

Provincia abr-23 | may-23 | jun-23 Total [Porcentaje
TOTAL... 25 22 26 73 100%

Panama 13 10 17 40 54.8%
Chiriqui 2 8 2 12 16.4%
Panama Oeste 7 2 2 11 15.1%
Veraguas - - 3 3 4.1%
Darién 1 - 2 3 4.1%
Bocas del Toro - 1 - 1 1.4%
Cocle - 1 - 1 1.4%
Herrera 1 - - 1 1.4%
Ngobe-Buglé 1 - - 1 1.4%

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de
registros administrativos de los procesos recibidos en la Unidad Especial de Integridad y

Transparencia
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Cuadro 13. DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y

TRANSPARENCIA DESPUES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR MES, SEGUN PROVINCIAY CATEGORIA DE FALTA

(1): ABRIL - JUNIO DE 2023

Provinciay Categoria de Falta abr-23| may-23|jun-23| Total

TOTAL... 25 22 26 73
Panama 13 10 17 40
4. Denuncias Contra el Resto de los Servidores Judiciales-Por Faltas Graves 6 1 1 8
5. Denuncias Contra el Resto de los Servidores Judiciales-Por Faltas Gravisimas 1 1 2
6. Denuncias Contra el Resto de los Servidores Judiciales-Por Faltas Leves 1 1
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves 4 3 10 17
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas 1 3 4 8
11. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas Leves 1 1 2
12. Denuncias Contra Magistrados-Por Faltas Graves 1 1
14. Denuncias Contra Magistrados-Por Faltas Gravisimas 1 1
Chiriqui 2 8 2 12
4. Denuncias Contra el Resto de los Servidores Judiciales-Por Faltas Graves 1 2 3
6. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores Judiciales-Por Faltas Leves 1 1
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves 1 3 4
12. Denuncias Contra Magistrados-Por Faltas Graves 3 3
14. Denuncias Contra Magistrados-Por Faltas Gravisimas 1 1
Panama Oeste 7 2 2 11
4. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores Judiciales-Por Faltas Graves 1 1 2
5. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores Judiciales-Por Faltas Gravisimas 1 1
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves 3 3
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas 1 1
9. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Leves 1 1 2
10. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas Gravisimas 1 1
13. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas Graves 1 1
Veraguas 3 S
7. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Graves 2 2
13. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas Graves 1 1
Darién 1 2 3
1. Denuncias Contra Defensores Publicos Y Defensores De Victimas-Por Faltas Graves 1 1
4. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores Judiciales-Por Faltas Graves 1 1
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas 1 1
Bocas del Toro 1 1
6. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores Judiciales-Por Faltas Leves 1 1
Coclé 1 1
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas 1 1
Herrera 1 1
4. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores Judiciales-Por Faltas Graves 1 1
Ngabe-Buglé 1 1
8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas 1 1

(1) Las categorias de faltas responden a las clasificaciones realizadas para el reparto de expedientes en el Sistema Automatizado de

Gestion Judicial (SAGJ)

Fuente: Fuente: Elaborado por la Direccion de Estadisticas Judiciales a partir del Registro de Denuncias recepcionadas por la Unidad

Especial de Investigacion.
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Cuadro 14. DENUNCIAS PRESENTADAS ANTE LA UNIDAD DE
INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA DESPUES DEL
3 DE ABRIL DE 2023, POR MES, SEGUN JURISDICCION / FUNCION :
ABRIL - JUNIO DE 2023

Jurisdiccion / Funcion abr-23 | may-23 | jun-23 | Total |Porcentaje
TOTAL... 25 22 26 73 100.0%

Familia 1 7 8 16 21.9%
Penal 5 5 5 15 20.5%
Civil 7 4 4 15 20.5%
Administativo 3 3 2 8 11.0%
Trabajo 2 - 3 5 6.8%
Nifiez y Adolescencia 2 2 - 4 5.5%
Mixto-Circuito - - 2 2 2.7%
Mixto-Tribunal - 1 1 2 2.7%
Defensa de Victima - - 1 1 1.4%
Trabajo Social 1 - - 1 1.4%
Defensa Publica 1 - - 1 1.4%
Mixto-Municipal 1 - - 1 1.4%
Oficina Judicial 1 - - 1 1.4%
No especificado 1 - - 1 1.4%

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de registros
administrativos de los procesos recibidos en la Unidad Especial de Integridad y Transparencia
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Cuadro 15. DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS PRESENTADAS
ANTE LA UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA ORIGINADA DESPUES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR
MES, SEGUN CATEGORIADE FALTAY CARGO: AL MES DE JUNIO DE 2023

Categoriade Denunciay Cargo

TOTAL...

1. Denuncias Contra Defensores Publicos y
Defensores De Victimas-Por Falta Graves

Notificador |
4. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores
Judiciales-Por Falta Graves

Agente de Seguridad

Asistente Técnico Legal

Conductor de Vehiculo |

Defensor Publico Asistente

Director de la Oficina Judicial

Escribiente I

Jefe Asistencia Administrativa (senicios generales)

Juez, Secretario Judicial y Escribiente

Oficial Mayor |

Oficial Mayor I

Secretaria Judicial Il

Secretario Judicial |

Trabajador Social

No especificado ( No labora en Organo Judicial)
5. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores
Judiciales-Por Faltas Gravisimas

Agente de Seguridad

Escribiente Il

Oficial Mayor Il
6. Denuncias Contra El Resto De Los Servidores
Judiciales-Por Faltas Leves

Analista de Recursos Humanos

Portero

Secretario Judicial lll

abril

25

10

PR R RN

'_\

i

mayo

22

PR ERWw

junio
26

1

B

Total

73

1
1

=
o1

RPRRPRRPRPRPRRPRPRRPRPRRPRERRERN

N =

PR Rw
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Cuadro 15. DENUNCIAS POR FALTAS DISCIPLINARIAS PRESENTADAS ANTE LA
UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
ORIGINADA DESPUES DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR MES, SEGUN CATEGORIA DE
FALTA Y CARGO: AL MES DE JUNIO DE 2023 (Conclusion)

Categoria de Denuncia y Cargo abril mayo junio Total

7. Denuncias Contra Jueces-Por Falta Graves 8 6 12 26
Juez Circuito Ciwil - 2 2 4
Juez Circuito Civil, Secretaria Judicial - - 1 1
Juez Circuito Penal - - 2 2
Juez de Circuito Mixto - - 1 1
Juez de Garantia, Secretaria Judicial Il - - 1 1
Juez de Garantias 4 1 - 5
Juez de Nifiez y Adolescencia 1 - 1
Juez Municipal Ciwvil - 1 - 1
Juez Municipal de Familia - - 2 2
Juez Municipal Mixto 1 - - 1
Juez Seccional de Familia 1 - 3 4
Juez Seccional de Familia, Secretaria Judicial Il - 1 - 1
Juez Seccional de Trabajo 2 - - 2

8. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Gravisimas 3 4 5) 12
Juez Circuito Ciwil 1 1 - 2
Juez Comarcal 1 - - 1
Juez de Circuito Mixto - - 1 1
Juez de Garantias - 1 1
Juez Municipal Ciwvil 1 - - 1
Juez Municipal de Familia 2 1 3
Juez Seccional de Familia - 1 2 3

9. Denuncias Contra Jueces-Por Faltas Leves - 1 1 2
Juez de Garantias - 1 1 2

10. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas

Gravisimas 1 - - 1
Secretaria Judicial Il 1 - - 1

11. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Faltas

Leves 1 1 - 2
Secretaria Judicial Il 1 - - 1
Secretario Judicial Il - 1 - 1

12. Denuncias Contra Magistrados-Por Falta Graves - &g 1 4
Magistrado de Tribunal de Apelaciones, Directora de
Oficina Judicial y Analista de Recursos Humanos - 1 - 1
Magistrado de Nifiez y Adolescencia - 1 - 1
Magistrado de Tribunal Superior de Trabajo - - 1 1
Magistrados de Tribunal Superior de Justicia - 1 - 1

13. Denuncias Contra Los Secretarios-Por Falta

Graves 1 - 1 2
Juez Circuito Civil, Secretaria Judicial - - 1 1
Secretario Judicial 1 - - 1

14. Denuncias Contra Magistrados-Por Faltas

Gravisimas - 2 - 2
Magistrados de Familia - 1 - 1
Magistrados del Tribunal de Apelaciones - 1 - 1

(1) Las categorias de faltas responden a las clasificaciones realizadas para el reparto de
expedientes en el Sistema Automatizado de Gestion Judicial (SAGJ)

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de
registros administrativos de los procesos recibidos en la Unidad Especial de Integridad y
Transparencia
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Cuadro 16. FUNCIONARIOS DENUNCIADOS EN PROCESOS DISCIPLINARIOS
ANTE LA UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA CON DENUNCIAS ORIGINADAS DESPUES DEL 3 DE ABRIL
DE 2023, POR SEXO, SEGUN EDAD: ABRIL - JUNIO 2023

Grupo ::Oidad en Femenino  Masculino espec’:\Ji?icado Total Porcentaje
TOTAL... 40 36 1 77 100.0%

25-29 1 - - 1 1.3%
30-34 2 2 - 4 5.2%
35-39 2 3 - 5 6.5%
40-44 7 1 - 8 10.4%
45-49 7 3 - 10 13.0%
50-54 9 9 - 18 23.4%
55-59 4 9 - 13 16.9%
60-64 4 3 - 7 9.1%
65-69 2 3 - 5 6.5%
70-74 - 1 - 1 1.3%
75-79 - 1 - 1 1.3%

No especificado 2 1 1 4 5.2%

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de registros
administrativos de los procesos recibidos en la Unidad Especial de Integridad y Transparencia



Cuadro 17. FUNCIONARIOS DENUNCIADOS EN PROCESOS DISCIPLINARIOS
PRESENTADOS ANTE LA UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA CON DENUNCIAS ORIGINADAS DESPUES
DEL 3 DE ABRIL DE 2023, POR SEXO, SEGUN ANOS DE SERVICIO: ABRIL -
JUNIO 2023

No

Afos de servicios Femenino  Masculino e TEeTeads Total Porcentaje

TOTAL... 40 36 1 77 100.0%

1-3 - 1 - 1 1.3%

4-6 1 2 - 3 3.9%

7-9 7 9 - 16 20.8%
10-12 4 2 - 6 7.8%
13-15 3 1 - 4 5.2%
16-18 3 2 - 5 6.5%
19-21 1 3 - 4 5.2%
22-24 4 2 - 6 7.8%
25-27 5 2 - 7 9.1%
28-30 3 5 - 8 10.4%
31-33 4 4 - 8 10.4%
34-36 2 1 - & 3.9%
37-39 1 - - 1 1.3%
40-42 - 1 - 1 1.3%

No especificado 2 1 1 4 5.2%

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de registros
administrativos de los procesos recibidos en la Unidad Especial de Integridad y Transparencia



TRIBUNAL ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
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Cuadro 18. PROCESOS DISCIPLINARIOS RECIBIDOS EN EL TRIBUNAL ESPECIAL
DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, SEGUN ESTADO PROCESAL: ABRIL - JUNIO

DE 2023
Descripcion Total
Recibidos 17
Resueltos 12
Ordena Archivo 9
Condena por Ariculo 191, numeral 5 (a) 2
Absuelve 1
Devuelto a la Unidad de Investigacion de Integridad y Transparencia 2
Pedientes 3
Audiencia fijada para el mes de julio 2023 2
Fijar fecha de audiencia 1

(a) 1 sancionado/a con suspension del cago y privacion de sueldo porunmesy 1
sancionado/a a pagar Multa de 10% de salario mensual

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de los
registros de la Secretaria del Tribunal.
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Cuadro 19. PROCESOS DISCIPLINARIOS RECIBIDOS POR EL TRIBUNAL
ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, SEGUN FALTA: AL MES DE
JUNIO DE 2023

Faltas

may-23

jun-23

Total

TOTAL...

10

7

17

Falta Grave

Art. 191

Art.19 #3

Art. 191 #2,3,4,5
Art191#1,4,7,8
Art. 191 #12,13
Art.19 #14
Art.191 #22

Art. 191 #5,6 / Art. 64 # 3,5,15,17,21,26

N e e )

Falta Gravisima

Art. 192

Art.192 #1,12y 16
Art.192 #7
Art.192 #10

P NS

Faltas Graves y Gravisimas

191 #2,5,11; 192 #1

e

Faltas Leves y Graves

N (RPN R RPN O|R

Art. 190/ Art. 191
Art. 191 #9

=

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de

los registros de la Secretaria del Tribunal.
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Cuadro 20. PROCESOS DISCIPLINARIOS RECIBIDOS POR EL

CARGO: AL MES DE JUNIO DE 2023

TRIBUNAL ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, SEGUN

Cargo ocupado asociado al hecho sancionado Total Porcentaje
TOTAL... 17 100.0%
Abogado | 5.9%
Agente de Seguridad | 5.9%
Agente de Seguridad Il 11.8%
Asistente Ejecutivo Il 5.9%
Auxiliar de Sala 23.5%
Conductor de vehiculo 5.9%
Defensor Publico Adjunto 5.9%
Defensor Publico Asistente 5.9%
Escribiente Il 5.9%
Juez de Circuito 5.9%
Juez Municipal 5.9%
Mediador Il 5.9%
Secretario Judicial Il 5.9%‘

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de los
registros de la Secretaria del Tribunal.



Cuadro 21. PROCESOS DISCIPLINARIOS RECIBIDOS POR EL
TRIBUNAL ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, SEGUN
TIPO DE FALTAY CARGO: AL MES DE JUNIO DE 2023

Faltay Cargo ocupado asociado al

hecho sancionado may-23 | jun-23 Total

TOTAL... 10 7

Falta Grave 6 2

Agente de seguridad I
Auxiliar de Sala
Conductor

N S
1

Defensor Publico Asistente

1
=

Escribiente |l
Juez de Circuito
Mediadora Il

N [k R
1

Falta Gravisima

1
=

Abogado |
Agente de Seguridad |

B
1

Asistente Ejecutivo |l
Auxiliar de Sala

Juez Municipal -

N LN

Faltas Graves y Gravisimas -

Secretario Judicial ll - 1

Faltas Leves y Graves 2 -

Agente de Seguridad 1 -

Defensor Publico Adjunto 1 -

Fuente: Elaborado por la Direccién Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de los
registros de la Secretaria del Tribunal.
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Cuadro 22. PROCESO DISCIPLINARIOS RECIBIDOS EN EL TRIBUNAL
ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, SEGUN PROVINCIA:
ABRIL - JUNIO DE 2023

Provincia/ Circuito may-23 jun-23 Total Porcentaje
TOTAL... 10 7 17 100.0%

Panama 8 3 11 64.7%
Chiriqui 1 2 3 17.6%
Bocas del Toro - 1 1 5.9%
Coclé 1 - 1 5.9%
San Miguelito - 1 1 5.9%

Fuente: Elaborado por la Direccién Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de los

registros de la Secretaria del Tribunal.
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Cuadro 23. PROCESO DISCIPLINARIOS RECIBIDOS EN EL TRIBUNAL ESPECIAL DE
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, POR TIPO DE DEFENSA, SEGUN TIPO DE FALTA: ABRIL -

JUNIO DE 2023

Tipo de defensa

Tipo Total
Privado | Propia | Puablico | No aplica

TOTAL... 3 1 9 4 17

Porcentaje...| 17.6% 5.9% 52.9% 23.5% 100%

Faltas Leves y Graves - 1 - 1
Falta Grave 2 4 2 8
Falta Gravisima - 1 4 1 6
Faltas Graves y Gravisimas 1 - 1 2

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de los registros de la Secrtaria del Tribunal.

43



Cuadro 23.1. PROCESO DISCIPLINARIOS CON DECISION DE PRIMERA INSTANCIA,
POR TIPO DE DEFENSA, SEGUN RESOLUCION DICTADA: ABRIL - JUNIO DE 2023

Decision de Primera Instancia Privado Publico | No aplica Total
TOTAL... 3 7 2 12
Auto de Sustraccion de Materia y Archivo - 2 2 4
Auto Nulidad, Rechaza de Plano y Archiva 1 - - 1
Auto que Desestima Denuncia y Archiva 1 3 - 4
Absuelve - 1 - 1
Condena 1 1 - 2

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de

los registros de la Secretaria del Tribunal.
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Cuadro 24. PROCESOS DISCIPLINARIOS RECIBIDOS POR EL TRIBUNAL ESPECIAL DE
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, SEGUN MAGISTRADO SUSTANCIADOR: ABRIL -
JUNIO DE 2023

Magistrada Sustanciadora may-23 jun-23 Total Porcentaje
TOTAL... 10 7 17 100.0%
Anadina Quirds 2 3 5 29.4%
Damaris Espinosa 3 3 6 35.3%
Giovanina Sanjur 5 1 6 35.3%

Fuente: Elaborado por la Direccién Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de los registros de la Secretaria del

Tribunal.
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Cuadro 24.1. PROCESO DISCIPLINARIOS CON DECISION DE PRIMERA INSTANCIA, POR
MAGISTRADO/A SUSTANCIADOR/A, SEGUN RESOLUCION DICTADA: ABRIL - JUNIO DE 2023

Magistrada/o Sustanciador/a

Decision de Primera Instancia Anadina Damaris  Giovanina Total
Quirds Espinosa Sanjur

TOTAL... 5 5 2
Auto de Sustraccion de Materia y Archivo 2 2 -
Auto Nulidad, rechaza de plano y archiva 1 - -
Auto que desestima denuncia y Archiva 1 1 2
Absuelve - 1 -
Sentencia Condenatoria 1 1 -

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de los registros de la Secretaria
del Tribunal.
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FUNCIONARIOS DENUNCIADOS POR PROCESOS DISCIPLINARIOS
RECIBIDOS EN EL TRIBUNAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
ABRIL —= MAYO DE 2023
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Cuadro 25. FUNCIONARIOS DENUNCIADOS EN PROCESOS
DISCIPLINARIOS RECIBIDOS EN EL TRIBUNAL ESPECIAL DE INTEGRIDAD
Y TRANSPARENCIA, POR SEXO, SEGUN EDAD: ABRIL — MAYO DE 2023

Grupo de edad en
afios

Femenino

Masculino

Total

Porcentaje

TOTAL... 10 7 17 100.0%
30-34 1 2 3 17.6%
35-39 - 1 1 5.9%
40-44 2 3 5 29.4%
45-49 3 - 3 17.6%
50-54 2 - 2 11.8%
55-59 1 1 2 11.8%
60-64 1 - 1 5.9%

Fuente: Elaborado por la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de los

registros de la Secretaria del Tribunal.
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Cuadro 26. FUNCIONARIOS DENUNCIADOS EN PROCESOS
DISCIPLINARIOS RECIBIDOS EN EL TRIBUNAL ESPECIAL DE
INTEGRIDAD Y TRASNPARENCIA, POR SEXO, SEGUN ANTIGUEDAD:
ABRIL — MAYO DE 2023

Antigliedad (afios) Femenino Masculino Total  Porcentaje

TOTAL... 10 7 17 100.0%

1-3 1 - 1 5.9%
4-6 2 3 5 29.4%
7-9 2 2 4 23.5%
10-12 1 1 2 11.8%
13-15 1 - 1 5.9%
22-24 1 - 1 5.9%
25-27 - 1 1 5.9%
28-30 1 - 1 5.9%
31-33 1 - 1 5.9%

Fuente: Elaborado por la Direccién Administrativa de Estadisticas Judiciales a partir de los registros
de la Secretaria del Tribunal.
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DEFENSA ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA
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Cuadro 27. PROCESO DISCIPLINARIOS CON DECISION DE
PRIMERA INSTANCIA, CON PARTICIPACION DEFENSA
ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, SEGUN
RESOLUCION DICTADA: ABRIL - JUNIO DE 2023

Decisién de Primera Instancia Total
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, TOTAL.. o
Auto de Sustraccion de Materia y Archivo 2
Auo que Desestima Denunciay Archiva 3
Absuelve 1
condera

partir de los registros de la Secretaria del Tribunal.

1
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Cuadro 28. DILIGENCIAS REALIZADAS POR LOS DEFENSORES DE LA DEFENSORIA
ESPECIAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA, SEGUN TIPO DE DILIGENCIA: DE

MARZO A JUNIO DE 2023

Diligencias mar-23 | abr-23 = may-23 jun-23 Total

TOTAL... 10 178 357 252 787
Anédlisis de caso - 24 50 18 92
Do ni e o 1w 2w
Entrevista - 8 47 30 85
Escrito - 8 48 65 121
Escucha de audio - 7 4 11
Atencion a llamadas - 2 36 24 62
Notificacion - 1 21 12 34
Revision de Carpeta 10 126 36 23 185
Otras diligencias - 8 82 54 144

Nota: No incluye diligencias administrativas.

Fuente: Elaborado a partir del informe de audiencias y diligencias realizadas por los defensores publicos titulares

y adjuntos. Direccién Administrativa de Estadisticas Judiciales. Organo Judicial
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