BReAND:
Consejo de Administracivn de In Carrera Judicia!

Acuerdo No04-CACT-2024
De21 de febrero de 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE TOMAN MEDIDAS RESPECTO AL PLAZO PARA LA
EVALUACION YENTREGA

DE RESULTADOS DELFACTOR: COMPETENCIAS

En Iz cfuflad de Panams, 5 los veinfifn (21) difas del mes de febrero de dos mil vemnticuairo (2024),
se reumieron los integrantes del Consejo de Admintstracidn deJa Carrera J udicial.

Abierto el Acto, e Honorable Presidente dal Consejo de Administracijn de la Carrera Judicial,
Magistrado Abel Ampusto Zamorano, manifests gue el motvo de la sesidn e someter a la
consideracién del Consefo 1a extensisn del plazo establecido 4 la Direccidn del Instituto Superior
de la Judicatira de Panams ISTUP para la evaluacisn ¥ enfrege de los resultados comrespondientes
2 la evaluacion del factor competencias de los servidores judiciales con debida Jjustficacién,

Sornetida a consideracion Iz propuestz, recibid el voto wndnime de log Integrantes del Consejo de

Adrainistracidn de la Carrers Judicial y, en consecusnciz, 5¢ acords su aprobacién.

CONSIDERANDOC:

Que mediante Acuerdo No. 01-CACI-2023 de 05 de enero ge 2024, seestableciS el 16 de febrero

de 2024 como fecha limite bara la aplicacién de ingtrumentos de evaluacidn ¥ suminisko de
Inférmanin reletiva a los factores de lz evaluacidn el desempefio, corespondisate 2 los
miembros de la judicatura 99% mo poseen la condicidn de $ervidorss de Carrers Judicial

Que hemos sido informados Por parte de la Direccidn Administrativa del I8JUR, la necesidad de
dos (2} dias adicionales para la aplicacitn de téericas de evidenciado de cormpetencias a los jusges
Que, por diversas ciromstancias, presentaron excuse Jjustificadz en Ia fecha de dicha aplicacid
siendo la principal, ia que expusisra 1z Directora de Informatice que para ko fecha del 15 de
febrero de 2024, se dio wn evento tonico en umo de los equipos de comumicacisn del proveedor
TIGO, gue imitd €l acceso externo 2 1a aplicacitn del Sisterna de Gestidn Judicial.

Que, para wn mefor desamollo del proceso de Evalvacion del Desernpefio, este Consejo de
Administracicn de Iz Carrera Judiciel, considera pertinente tomer algmnas medides en los plazos
de enfrega de los Tesultados de las competencias, 2 fin de garantizar que la Informacidn de este
Tactor de evaluacion sea oémsono com la eficacia del proceso y en igualdad de condiciones,

¥
acorde con el prineipio de transparencia de 1a Carrera Jodicial.
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Exn virtnd ds ello, ests Consejo de Administracién de la Carrers Judical, en gt ;
los artioules 100 (mmmeral 2) 7 146 ds la Ley de Carrers Judicial, considera.oporture: extender £l
Plazo establecido 2l ISJUP para la aplicacién de instnmmentos de evalnacién de campetencias 3-

entrega de los resiltados coespondiente 2 los Jugces, y maigistados ton excpsa aceptada. B
‘tomsecuencia,

ACUERDA:

PRIMERO: EXTENDER .l ISJUP, e plazo para la aplicacién de téenicas de évidencizdo de

competencies ¥ entrega de los resultados para agquellos magisirados v jueces que presentaron
debida festificacion. Lz extensidn es para los &as 29 de febrero v 01 de marzro de 2024,

BEGUNDO:. COMUNICAR al ISTUP; via correo electrénico, el contenido del presente acnerdn:
v.mediante la pigina wéb mstitucional a los Magistrados y-Jusces interesados. Lo atiterior en
cumplimiento de 10§ principios de publicidad ¥ wasparencia contenidos.enla Ley 53 de 2015,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 55 &2 27 de agosto de 2015, artionlos 100(2) . 146:

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

Mgtr. Mettedes De Letn de Mendizdbal
Secretada Técnica de Recursos Humanos




