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INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacidén y Funciones es una herramienta de gestion del
Organo Judicial, que puntualiza las funciones especificas, lineas de autoridad y
responsabilidad, para las diferentes dependencias judiciales y administrativas, tomando en
consideracion la estructura organica y las funciones generales establecidas en las Leyes,

Acuerdos y Reglamentos de la Organizacion.

Este manual provee a los funcionarios, servidores publicos, estudiantes y sociedad en
general, informacién valiosa sobre las funciones y ubicacién de cada dependencia,
internamente en la estructura general del Organo Judicial.  Refleja las interrelaciones
formales en que interactGan en sus respectivas funciones y responsabilidades, y la razén de

ser de la Institucion.

El mismo tiene su fundamento legal en la Constitucion Politica de la Republica de
Panamd, las Leyes y Acuerdos del Pleno de la Corte Suprema de Justicia, asi como de la
Sala Cuarta de Negocios Generales, entre otras normas relacionadas al funcionamiento de

la Administracién de Justicia.

Para su elaboracion se contd con la participacién y coordinacion de Magistrados/as,
Jueces/zas, Directores y/o Jefes/as de Despacho responsables de cada jurisdiccion y
dependencias. El disefio sencillo utilizado, contempla elementos tales como: Organigrama
General, Base Legal, Objetivo, Misidon, Vision, Valores Institucionales y Funciones de las

respectivas unidades judiciales, de apoyo auxiliar y administrativas del Organo Judicial.



BASE LEGAL

Los fundamentos juridicos de la existencia y funcionamiento del Organo Judicial, son
los siguientes:

Constituciones Politicas de la Republica de Panama, 1904, articulos 90-97, del
Poder Judicial. 1941, articulos 126-139, Titulo X, Poder Judicial. 1946, articulos
164-176, el Organo Judicial, Capitulo I, de la Administracion de Justicia, reformada
mediante Actos Legislativos 1 y 2 de 16 de febrero y de 24 de octubre de 1956,
relativos a la composicion de la Corte Suprema de Justicia y el ejercicio de sus
atribuciones y competencias. Elimino el Tribunal Contencioso Administrativo y lo
incluyé como Sala, siendo dividida la Corte en Salas, aumentando asi el numero de
Magistrados de cinco a nueve. 1972, Reformada por los Actos Reformatorios de
1978 y por el Acto Constitucional de 1983 (Capitulo 2° de la “Familia”, del Titulo
I11 de los Derechos y Deberes Individuales y Sociales). Gaceta Oficial N°19,826 de
6 de junio de 1983 por los actos legislativos de 1 de 1993 y 2 de 1994, Gaceta
Oficial N°22, 796 del 2 de junio de 1995, y por el Acto Legislativo N°1 de 27 de
julio de 2004, Gaceta Oficial N°25,176 de 15 de noviembre de 2004.

Constitucion Politica de la Republica de Panama 1946, la jurisdiccion especial
de trabajo, fue creada por la Constitucion de 1946, en articulo 75 y llevada a la
realidad por el Codigo de Trabajo de 1947.

Constitucién Politica de la Republica de Panama 1972, la jurisdiccion especial
de trabajo se reitera en la Constitucion vigente, en su articulo 77, que dispone que
las controversias entre el capital y el trabajo, queden sometidas a la jurisdiccion de
trabajo, que se ejerceré de conformidad con lo dispuesto por la Ley.

Constitucién Politica de 1972, Articulo N° 22: Garantias Procesales, Derecho a la
Asistencia de un Abogado en las diligencias policiales y judiciales, (Gaceta Oficial
N° 22,796).

Ley 13 de 20 de enero de 1955, modifica la Ley 61 de 1946, crea un Juzgado de
Circuito en Veraguas, (Gaceta Oficial N°12586 de 8 de febrero de 1955).

Ley 34 de 11 de febrero de 1956, eleva a seis los Juzgados de Circuitos
Municipales, tres en el area civil y tres en el area penal, (G.O. N°13106 del 22 de
noviembre de 1956).

Ley 42 de 14 de noviembre de 1956, crea los Juzgados Segundos de Circuitos
judiciales de Cocle, Herrera 'y Los Santos, (G.O. 13106 de 22 de noviembre de 1956).

Ley 47 de 24 de noviembre de 1956, reglamenta y otorga el funcionamiento de las
Salas, (Gaceta Oficial N°13113 de 1 de diciembre de 1956).



Ley 12 de 24 de enero de 1958, por la cual se crean los juzgados segundos del
circuito judicial de Bocas del Toro y Darien (G.O. 13464 de 10 de febrero de
1958).

Ley 45 de 20 de noviembre de 1958, crea un Juzgado Municipal en La Chorrera
(G.0O. N°13468 de 14 de febrero de 1958).

Ley 16 de 1958, crea el Tercer Distrito Judicial con sede en Chiriqui y el Cuarto
Tribunal de Justicia, (Gaceta Oficial N°13701 de 1 de marzo de 1958).

Ley 7 de 25 de febrero de 1975, por medio de la cual se crean dentro de la
Jurisdiccion Especial de Trabajo las juntas de Conciliacion y Decisién con
funciones Jurisdiccionales, pero bajo la dependencia administrativa del Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Ley N° 40 de 1 de agosto de 1975, que incorpord las Juntas de Conciliacion y
Decision a la Jurisdiccion especial de trabajo.

Ley 53 de 28 de agosto 1975, atribuye funciones jurisdiccionales a la Direccién
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

Ley N°. 8 de 30 de marzo de 1982, que crea los Tribunales Maritimos y dicta
Normas de Procedimientos Maritimo, con las modificaciones, adiciones y
supresiones adoptadas por las Leyes 11 de 23 de mayo de 1986 y 12 de 23 de enero
de 2009, Texto Unico, (Gaceta Oficial N°. 19539 de 5 de abril de 1982).

Ley N° 29 de 25 de octubre de 1984, por la cual se adopta el Codigo Judicial,
(Gaceta Oficial N°20199 de 6 de diciembre de 1984).

Ley 1 de 17 de marzo de 1986, mediante la cual se concede el recurso de apelacion
a las sentencias de las Juntas de Conciliacion y Decision.

Ley N°. 11 de 23 de mayo de 1986, por la cual se modifican y adicionan varios
articulos de la Ley N° 8 de 30 de marzo de 1986, (Gaceta Oficial N°. 20560 de 2 de
abril de 1982).

Ley 18 de 8 de agosto de 1986, por la cual se modifican, adicionan y derogan
algunas disposiciones del Cadigo Judicial, (Gaceta Oficial N°20614 de 8 de agosto
de 1986).

Ley 9 de 24 de julio de 1990, por la cual se modifican y adicionan disposiciones al
Cadigo Judicial. La misma crea 18 Juzgados de Circuito, siete civiles y 11 Penales,
modifica el inciso 2 y 3 del articulo 149 del Codigo Judicial, (Gaceta Oficial
N°©21589 de 27 de julio de 1990).



Ley 15 de 9 de julio de 1991, por la cual se modifican y adicionan disposiciones al
Caodigo Judicial, (Gaceta Oficial N°21829 de 15 de julio de 1991).

Ley 3 de 17 de mayo de 1994, por la cual se aprueba el Codigo de la Familia.
Modificada por la Ley 12 de 25 de julio de 1994, Gaceta Oficial N° 22591 de 1 de
agosto de 1994.

Ley N° 25 de 26 de agosto de 1994, por el cual se reglamenta el Ejercicio del
Comercio y la explotacion de la industria, se modifica la Ley N° 20 de 24 de
noviembre de 1986, la Ley N° 4 de 17 de mayo de 1994 y los articulos 318 y 966
del Codigo Fiscal y se adoptan otras medidas”, Gaceta Oficial N° 22611 de 30 de
agosto de 1994.

Ley 4 de 20 de enero de 1995, por la cual se modifican los articulos 485, 564, 565,
577, 578 de la Ley 3 de 17 de mayo de 1994. mediante la cual se adopta el Codigo
de la Familia, Gaceta Oficial N° 22710 del 25 de enero de 1995.

Ley 44 de 12 de agosto de 1995, que adscribe a la Direccion General de Trabajo
los procesos de reintegro por fuero sindical, de cuya impugnacion conocen los
Juzgados Seccionales de Trabajo.

Ley 29 del 1 de febrero de 1996, por el cual se crean normas para la defensa de la
competencia y se adoptan otras medidas, (Gaceta Oficial N°22,966 de 3 de febrero
de 1996).

Ley N° 35 de 10 de mayo de 1996, por el cual se dictan disposiciones sobre la
Propiedad Industrial, Gaceta Oficial N° 23036 de 15 de mayo de 1996, Modificada
por la Ley N° 61 de 5 de octubre de 2012, Que reforma la Ley N° 35 de 1996, por
la cual se dictan disposiciones sobre la Propiedad Industrial, Gaceta Oficial N°
27136 de 5 de octubre de 2012.

Ley 31 de 28 de mayo de 1998, de la Proteccién a las Victimas del Delito, G.O.
23553.

Ley N° 4 del 29 de enero de 1999, y su reglamento el Decreto Ejecutivo N° 53 de
2002.

Ley 40 del 26 de agosto de 1999, del régimen Especial de Responsabilidad Penal
para la Adolescencia.

Ley 38 de 31 de julio de 2000, por la cual se modifica el articulo 162 de la Ley 40
de 26 de agosto de 1999, cambio de denominacion de los Tribunales, (Gaceta
Oficial N°24109 de 2 de agosto de 2000).



Ley N°. 23 de 1 de junio de 2001, que modifica y adiciona articulos al codigo
judicial y dicta disposiciones urgentes para agilizar y mejorar la eficacia de la
justicia, (Gaceta Oficial N°. 24316 de 5 de junio de 2001).

Ley 59 de 5 de diciembre de 2001, que derogo la Ley 67 de 1947 y adicion¢ el
Titulo XV1I sobre Jurisdiccion Laboral, al Libro Primero del Codigo Judicial.

Ley N° 24 de 22 de mayo de 2002, que regula el servicio de informacion sobre el
historial de crédito de los consumidores o clientes — Gaceta Oficial N° 24559 de 24
de mayo de 2012 -, Modificado por la Ley N° 14 de 18 de mayo de 2006, Que
modifica y adiciona articulos a la Ley N° 24 de 2002 que regula el servicio de
informacidn sobre el historial de crédito en los consumidores o clientes, Gaceta
Oficial N° 25549 de 22 de mayo de 2006, Modificado por la Ley N° 135 de 31 de
diciembre de 2013, Que modifica la Ley N° 24 de 2002, que regula el servicio de
informacion sobre el historial de crédito en los consumidores o clientes, Gaceta
Oficial N° 27450 de 10 de enero de 2014.

Ley 55 del 3 de diciembre de 2002, que reconoce el ejercicio de la profesion de la
Psicologia y dicta otras disposiciones.

Ley N° 5 de 11 de enero 2007, que agiliza el proceso de apertura de empresas y
establece otras disposiciones, (Gaceta Oficial N° 25709 de 12 de enero de 2007).

Ley N°. 14 de 18 de mayo de 2007, que adopta el Cédigo Penal, Gaceta Oficial N°
26519 de 26 de abril de 2010.

Ley N° 45 de 31 de octubre de 2007, que dicta normas sobre Proteccién al
Consumidor y Defensa de la Competencia y otra disposicion, Gaceta Oficial N°
25914 de 7 de noviembre de 2007 — Derogé la Ley N° 29 de 1 de febrero de 1996,
Por el cual se dictan normas sobre la defensa de la competencia y se adoptan otras
disposiciones, (Gaceta Oficial N° 22966 de 3 de febrero de 1996).

Ley 15 de 7 de febrero de 2008, por la cual se modifican y adicionan disposiciones
al Cddigo Judicial, (Gaceta Oficial N°25973 de 8 de febrero de 2008).

Ley 51 de 22 de julio de 2008, por la cual se modifican y adicionan disposiciones
al Cddigo Judicial, (Gaceta Oficial N°26090 de 24 de julio de 2008).

Ley 63 de 28 de agosto de 2008, que adopta el Codigo Procesal Penal, (Gaceta
Oficial N° 26114).

Ley N°. 12 de 23 de enero de 2009, que reforma la Ley 8 de 1982 y dicta normas
de Procedimiento Maritimo, (Gaceta Oficial N°. 26322 de 13 de julio de 2009), en
dicha Gaceta la Ley sefial6 que la Asamblea Nacional elaborara un texto Gnico de
la Ley 8 de 1982, con las modificaciones y adiciones que hayan sufrido con
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anterioridad y las disposiciones de la presente Ley en forma de numeracion corrida.
El texto Unico de la Ley 8 de 1982 se promulgd mediante Gaceta Oficial N° 26,211
de 28 de enero de 20009.

Ley 54 de 28 de septiembre de 2009, por la cual se modifican y adicionan
disposiciones al Codigo Judicial, (Gaceta Oficial N°26377 de 28 de septiembre de
2009).

Ley N° 62 de 23 de octubre del 2009, publicada en la Gaceta 26396-B del 26 de
octubre de 2009, que modificé el articulo 87 del Cddigo Judicial y dicta otra
disposicion, constituye la base legal para la creacién de los Tribunales de
Descongestion Judicial, a nivel Distrital, Circuital y Municipal, ampliando su
ambito de funcionamiento a las jurisdicciones penal, civil y de familia a nivel
nacional.

Ley 67 de 30 de octubre de 2009, por la cual se modifican y adicionan
disposiciones al Codigo Judicial, Gaceta Oficial N°26401-B de 2 de noviembre de
2009.

Ley N° 31 de 18 de junio de 2010, que establece el régimen de Propiedad
Horizontal, (Gaceta Oficial N° 26558-A de 18 de junio de 2010).

Ley 55 de 23 de mayo de 2011, que adopta el Cédigo Agrario de la Republica de
Panama. Ley 37 de 21 de septiembre de 1962.

Ley 42 de 7 de agosto de 2012, General de Pension Alimenticia, (Gaceta Oficial
N° 27095 de 8 de agosto de 2012).

Ley N° 64 de 10 de octubre de 2012, Sobre Derecho de Autor y Conexos, Gaceta
Oficial N° 27139-B de 10 de octubre de 2012. Derog6 la Ley N° 15 de 8 de agosto
de 1994, Por el cual se aprueba la Ley sobre el Derecho de Autor, Derechos
Conexos y se dictan otras disposiciones, (Gaceta Oficial N° 22598 de 10 de agosto
de 1994).

Ley N° 16 de 25 de marzo de 2013, La presente Ley modifica el articulo 103 del
Texto Unico de la Ley 8 de 30 de marzo de 1982, dicta normas de procedimiento
maritimo, medidas de Caucidn, (Gaceta Oficial N° 27252 de 28 de enero de 2013).

Ley 82 de 24 de octubre de 2013, Que adopta medidas de prevencién contra la
violencia en las mujeres y reforma el Codigo Penal para tipificar el femicidio y
sancionar los hechos de violencia contra la mujer, Gaceta Oficial N°27403.

Ley 131 del 31 de diciembre de 2013, Que regula el arbitraje comercial nacional e
internacional en Panama y dicta otras disposiciones.
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Ley N°5 del 14 de octubre de 2016, que reforma la Ley 42 de 2012 general de
Pension Alimenticia y dicta otras disposiciones.

Cddigo Judicial, Libro I, Articulo 183, numeral 14, Libro Il, Articulo 495, donde
se indica el deber de archivar los expedientes procesalmente terminados.

Cddigo Judicial, actualizado 2009, Titulo XV. Articulo del 413 al 437, Instituto de
la Defensoria de Oficio.

Cadigo Procesal Penal de la Republica de Panama, Titulo I1-Jurisdiccion Penal,
Ley N° 63 de 28 de agosto de 2008, que adopta el Codigo Procesal Penal, Gaceta
Oficial 26114 del 29 de agosto de 2009.

Cadigo de Etica, Consejo Técnico de Psicologia de Panam4, Capitulo 4, articulos
del 14, 15, 16 y 17.

Cddigo de la Familia y del Menor, Capitulo 11, aprobado por la Ley N° 3 de 17 de
mayo de 1994,

Cddigo de Trabajo de 1947, con la aprobacion de la Ley 67 de noviembre de
1947, la jurisdiccion especial de trabajo qued6 integrado por Juzgados seccionales
de Trabajo (como tribunales de Unica instancia) un Tribunal Superior de Trabajo
(como Tribunal de apelacion).

Cddigo de Trabajo de 1972, divide la jurisdiccion especial de trabajo en dos
Distritos Judiciales: el Primer Distrito Judicial con sede en la ciudad de Panama y
el Segundo Distrito Judicial con sede en la ciudad de Santiago, Provincia de
Veraguas.

Decreto N° 19 del 21 de noviembre de 1903, por el cual se crean los Tribunales de
Justicia en la Republica de Panama.

Decreto de Gabinete N° 48 de 1991, establece la obligacidén que tienen todas las
instituciones de presentar al Ministerio de Economia y Finanzas los inventarios de
sus instituciones, ordena a las instituciones mantener un inventario de los bienes
muebles e inmuebles bajo la responsabilidad de su administracion.

Decreto Ley N° 8 de 26 de febrero de 1998, que crea dentro de la Jurisdiccion
Especial de Trabajo, los Juzgados Laborales Maritimos.
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Decreto N°. 5 de 8 de julio de 1999, instituye el régimen general de Arbitraje, la
Conciliacién y la Mediacion, como meétodos alternos de resolucion de conflictos,
(G.O. 23837 de 10 de julio de 1999).

Decreto Ejecutivo N° 88 del 12 de noviembre de 2002, por medio del cual se
reglamenta la Ley num. 42, de 27 de agosto de 1999, por la cual se establece la
equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad.

Acuerdo N°. 9 de 12 agosto de 1992, de la Sala Cuarta de Negocios Generales,
que considera la Estructuracion del Area Administrativa a través de la creacion de
nuevas secretarias, direcciones, reubicacion de departamentos, despachos,
secciones y unidades y la atribucion de sus funciones, (Gaceta Oficial 22,114 de 3
de septiembre de 1992).

Acuerdo N°. 5 de 11 de enero de 1993, del Pleno de la Corte Suprema, por el cual
se aprueba el Reglamento Interno de la Escuela Judicial previsto en el articulo 2624
del Cddigo Judicial, (Gaceta Oficial N° 22212 del 26 de enero de 1993). Segun
correccion decretada mediante Acuerdo N° 97 de 28 de junio de 1993 del Pleno de
la Corte Suprema de Justicia.

Acuerdo N° 239 de 19 de noviembre de 1993, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, que aprueba el Reglamento Interno del Instituto de Defensoria de Oficio
previsto en los articulos 429 y 430 del Codigo Judicial, (Gaceta Oficial N° 22450
del 19 de noviembre de 1993).

Acuerdo 124 de 6 de julio de 1995, por el cual se Organizan los Juzgados
Seccionales de Familia del Distrito de Panama. (Juzgados 1°, 2°, 3°), Gaceta
Oficial N° 22824 de 12 de julio de 1995.

Acuerdo 10 de octubre de 1995, de la Sala Cuarta de Negocios Generales, que
considera la estructuracion del area administrativa, con miras a introducir las
modificaciones correspondientes a las exigencias administrativas actuales.

Acuerdo 201 de 26 de mayo de 1998, de la Sala Cuarta de Negocios Generales,
que considera la Estructuracion del Area Administrativa con miras a introducir las
modificaciones correspondientes a las exigencias administrativas actuales.

Acuerdo 66 de 10 de marzo de 1999, por la cual se crea el Juzgado 1° Seccional
de Familia del Tercer Circuito Judicial de Panama.

Acuerdo 005 de 6 de enero de 2000, por el cual se crea el Juzgado 1° Seccional de
Familia del Segundo Circuito Judicial de Panama.
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Acuerdo N°. 230 de 14 de junio de 2000, mediante el cual se modifica el articulo
24 del Reglamento de Carrera Judicial, (Gaceta Oficial N°24080 de 22 de junio de
2000).

Acuerdo N°. 437 de 14 de diciembre de 2000, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por el cual se crea el Centro de Comunicaciones Judiciales, (G.O. 24210
de 29 de diciembre de 2000).

Acuerdo N°. 006 de 11 de enero de 2001, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por el cual se declara el cese del Plan de Descarga de Causas Civiles en la
Administracion de Justicia y se adoptan otras medidas. A partir del 29 de enero de
2001, los Juzgados Temporales 10°, 11°, 12°, 13°, 14°, 15° y 16° funcionaran como
Juzgados Permanentes, (Gaceta Oficial N°. 24228 de 26 de enero de 2001).

Acuerdo N°. 080 de 8 de marzo de 2001, se reforma el Acuerdo que crea el
Centro de Comunicaciones Judiciales en el Organo Judicial, (G.O. 24262 de 16 de
marzo de 2001).

Acuerdo N°. 147 de 2 de abril de 2001, que establece el Reglamento del Centro de
Comunicaciones Judiciales (G.O. 24290 de 27 de abril de 2001).

Acuerdo N°. 256 de 8 de agosto de 2001, por el cual se reforma el Acuerdo que
crea el Centro de Comunicaciones Judiciales en el Organo Judicial, (G.O. 24383 de
7 de septiembre de 2001).

Acuerdo N°. 294 de 6 de septiembre de 2001, por el cual se crea un Centro de
Mediacion en el Organo Judicial.

Acuerdo N°. 378 de 26 de octubre de 2001, del Pleno de la Corte Suprema, por el
cual se reforma el Reglamento de la Escuela Judicial.

Acuerdo N°. 419 de 7 de diciembre de 2001, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia se crea el Centro de Informacion y Atencion al Ciudadano (CIAC).

Acuerdo N°. 433 de 13 de diciembre de 2001, por medio el cual se establece el
reglamento interno del Centro de Mediacién adscrito a la Sala Cuarta de Negocios
Generales.

Acuerdo N°. 101 de 12 de abril de 2002, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por el cual se crea la Direccién Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes
en el Organo Judicial. Proyecto de Apoyo al Organo Judicial firmado entre la Corte
Suprema de Justicia y el Consejo General del Poder Judicial del Reino Unido de
Espana.



Acuerdo N°. 123 de 9 de mayo de 2002, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por el cual se crea el Centro de Comunicaciones Judiciales Regional de
Coldn, (G.O. 24564 de 31 de mayo de 2002).

Acuerdo 363 de 3 de octubre de 2002, del Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
por la cual se crea el Centro de Estadistica Judicial.

Acuerdo 364 de 3 de octubre de 2002, de la Corte Suprema de Justicia, que crea la
Direccion de Auditoria Judicial.

Acuerdo N°. 418 de 12 de noviembre de 2002, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por el cual se crea el Centro de Comunicaciones Judiciales de San
Miguelito, (G.O. 24705 de 23 de diciembre de 2002).

Acuerdo N°. 122 de 12 de marzo de 2003, por el cual se crea el Registro Unico de
Entrada, (G.O. 24942 de 5 de diciembre de 2003).

Acuerdo N°. 217-A/ de 12 de junio de 2003, en ejercicio de las atribuciones
legales que le confiere el numeral 11 del articulo 87 del Cadigo Judicial por el cual
se refuerza la planta de Juzgados Municipales del Primer Distrito Judicial y se
crean los Juzgados Séptimo Municipal Civil del Primer Circuito Judicial, Segundo
Municipal Civil del Segundo Circuito Judicial (San Miguelito) y Tercero Municipal
Civil de Colon, (Gaceta Oficial N°. 24842 de 11 de julio de 2003).

Acuerdo N°. 217-B de 12 de junio de 2003, por el cual se crean los Juzgados
Noveno de Circuito Civil de Chiriqui en el Tercer Circuito Judicial, Juzgado
Tercero de Circuito Civil de Veraguas en el Segundo Distrito Judicial y el Juzgado
Segundo de Circuito Civil de Herrera en el Cuarto Distrito Judicial, (Gaceta Oficial
NC.24842 de 11 de julio de 2003).

Acuerdo N°. 257 de 18 de julio de 2003, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por medio del cual se amplian los servicios que presta el Centro de
Comunicaciones Judiciales, (Gaceta Oficial N°.24865 de 13 de agosto de 2003).

Acuerdo N°. 435 de 11 de diciembre de 2003, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por el cual se crea el Centro de Comunicaciones Judiciales de David,
Provincia de Chiriqui, (Gaceta Oficial N°.24978 de 30 de enero de 2004).

Acuerdo N°. 232 de 9 de junio de 2005, por el cual se crean dentro del Organo
Judicial nuevos Juzgados Municipales, de Circuito y Seccionales en las areas Civil,
Penal, de Familia y Penal de Adolescentes, en diferentes provincias de la Republica
de Panama, (Gaceta Oficial N°25323 de 17 de junio de 2005).

Acuerdo N°. 411 de 15 de septiembre de 2005, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por el cual se amplian los servicios que presta el Centro de
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Comunicaciones Judiciales (CCJ), en la sede de las dependencias judiciales del
Tercer Distrito Judicial, ubicado en el Distrito de David, Provincia de Chiriqui,
(Gaceta Oficial N°.25392 de 23 de septiembre de 2005).

Acuerdo N°. 267 de 30 de junio de 2005, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por el cual se crea la Secretaria de Comunicacion.

Acuerdo N°298 de 21 de julio de 2005, del Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
por el cual se modifican los articulos transitorios del Acuerdo 267 del 30 de junio
de 2005.

Acuerdo N°. 309 de 28 de julio de 2005, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por el cual se crea el Registro Unico de Entrada (R.U.E.) Del Distrito de
David, Provincia de Chiriqui, (Gaceta Oficial N°.25374 de 30 de agosto de 2005).

Acuerdo N°. 023-A de 25 de enero de 2006, por el cual se modifica el Articulo
N°1 del Acuerdo N°232 de 9 de junio de 2005, por el cual se crean dentro del
Organo Judicial nuevos Juzgados Municipales, de Circuito y Seccionales en las
areas Civil, Penal, de Familia y Penal de Adolescentes en diferentes provincias de
la Republica de Panama, (Gaceta Oficial N°.25505 de 17 de marzo de 2006).

Acuerdo N°. 251 del 31 de mayo del 2006, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, que crea la Secretaria Técnica de Modernizacion y Desarrollo
Institucional.

Acuerdo N°. 265-A del 7 de junio de 2006, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por medio del cual se crea la Direccion de Seguridad del Organo Judicial.

Acuerdo N°. 256-B del 7 de junio de 2006, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por medio del cual se crea la Oficina de Asuntos Internacionales y
Protocolo.

Acuerdo N°. 252 de 31 de mayo de 2006, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por el cual se crea la Direccion Nacional de Metodos Alternos de
Resolucion de Conflictos del Organo Judicial.

Acuerdo N°. 421 del 6 de septiembre de 2006, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por el cual se dispone incorporar el Juzgado Penal de Adolescentes del
Segundo Circuito Judicial de Panama, con sede en San Miguelito a los servicios
que presta el Centro de Comunicaciones Judiciales (CCJ).

Acuerdo N°. 193 del 29 de marzo de 2007, del Pleno de la Corte Suprema de

Justicia, por el cual se crean dentro del Organo Judicial, nuevos Juzgados
Municipales, de Circuito, Seccionales en las areas de Familia, Civil y Penal, en
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diferentes provincias de la Republica de Panam4, (Gaceta Oficial N°26095 de 31 de
julio de 2008).

Acuerdo N°. 314 del 31 de mayo de 2007, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por medio del cual se deroga el literal “d” del articulo 8 del Acuerdo N°
267 del 30 de junio de 2005, (Gaceta Oficial N°25865 de 28 de agosto de 2007).

Acuerdo N°. 330 del 12 de junio de 2007, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por medio del cual se crean los Centros de Custodia de Expedientes
Vigentes, (Gaceta Oficial N°26097 de 4 de agosto de 2008).

Acuerdo N° 140-A de8 de marzode 2018, Acuerdo N° 619 de20 de
septiembre de 2018 y el Acuerdo N° 08 de 7 de enero de 2019, “Por el cual se
autorizan y delegan acciones propias de las contrataciones publicas en la Estructura
Administrativa del Organo Judicial y se atribuyen otras funciones administrativas”

Acuerdo N°. 142 del 13 de marzo del 2008, por el cual se Aprueban el Plan de
Aceleracion y Descarga de Procesos Penales.

Acuerdo N°. 273 de 15 de mayo de 2008, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, por el cual se crea la Direccion de Asuntos Penitenciarios.

Acuerdo N° 806 de 11 de septiembre de 2008, de la Sala Cuarta de Negocios
Generales, por el cual se crea la Unidad de Acceso a la Justicia y Género del
Organo Judicial.

Acuerdo N°. 949 del 21 de noviembre de 2008, por el cual se aprueba la Creacion
de la Unidad de Implementacion del Sistema Acusatorio (UISA).

Acuerdo N°. 723 de 21 de noviembre de 2008, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, que crea el Sistema de Facilitadores Judiciales Comunitarios (Gaceta
Oficial N°.26209 del 26 de enero de 2009).

Acuerdo N°. 740 de 25 de noviembre de 2008, que modifica el Acuerdo N°.256-
B de 7 de junio de 2006, mediante el cual se crea la Direccion de Protocolo y
Relaciones Internacionales.

Acuerdo N°. 780 de 23 de diciembre de 2008, por medio del cual se crea el
Juzgado Tercero Circuito Civil, Bocas del Toro (PRONAT).

Acuerdo N°. 1028 de 2009, de la Sala Cuarta de Negocios Generales, por la cual se
crea el Departamento de Medidas Cautelares, Fianzas y Multas Penales.

Acuerdo N° 071 de 5 de febrero de 2009, por la cual se crea el Centro de
Documentacion Judicial (CENDQOJ), que fusiona las acciones de la Direcciones de
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Registro Judicial, Editorial y Publicaciones, Biblioteca Juridica, la Unidad de
Estudio, Investigacion y Analisis de la Legislacion Judicial y el Departamento de
Archivo Judicial y queda derogado los Acuerdos. (Deroga los Acuerdos N° 152
del 28 de mayo de 1997, N° 361 de 30 de junio de 2003, N° 54 de 30 de enero de
2007, Acuerdo N° 331-A de 13 de junio de 2007).

Acuerdo N°. 269 del 14 de mayo de 2009, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, adiciona al articulo 1'y 11 del Acuerdo 122 de 12 de marzo de 2003, por el
cual se crea el Registro Unico de Entrada (R.U.E.)

Acuerdo N° 314 de 11 de junio de 2009, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, que aprueba el Plan de Reorganizacién de los Tribunales de la Jurisdiccion
Penal del Segundo Distrito Judicial, para la implementacion del Cddigo Procesal
Penal.

Acuerdo N° 626 de 15 de octubre de 2009, que aprueba la Politica Institucional de
Acceso a la Justicia y Género.

Acuerdo N°. 1268 del 7 de diciembre de 2009, de la Sala Cuarta de Negocios
Generales, por el cual se Restablece la vigencia de la Unidad de Implementacion
del Sistema Penal Acusatorio (UISA).

Acuerdo N°. 1300 del 11 de diciembre del 2009, la Sala Cuarta de Negocios
Generales de la Corte Suprema de Justicia, adoptd la reglamentacién de los
Tribunales de Descongestion Judicial. Posteriormente, modificado por el Acuerdo
N°. 188 del 2010, asignandose a la Oficina Descongestion Judicial la funcion de
disefiar la logistica de funcionamiento, los planes de descongestién judicial, asi
también la identificacion de las instancias de apoyo judicial o jurisdiccionales,
encargadas de su ejecucion, ya sea para casos concretos o generales, lo cual debe
ser sometido a la aprobacion del Pleno de la Corte Suprema de Justicia anualmente.

Acuerdo N°. 732 de 22 de diciembre de 2010, se crean Tribunales temporales de
Descongestién Judicial, (Gaceta Oficial N°.26694 de 4 de enero de 2011).

Acuerdo 161 2011 del Pleno de la Corte Suprema, por el cual se adicionan y
modifican algunos articulos al Reglamento de la Escuela Judicial.

Acuerdo N°. 229 de 16 de marzo de 2011, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, que crea Los Centros de Comunicaciones Judiciales (C.C.J.) de las
provincias de Coclé, Los Santos, Herrera y Veraguas y el Registro Unico de
Entrada (R.U.E.), para el Segundo Tribunal Superior del Primer Distrito Judicial y
de todos los Juzgados de Circuito Penal del Primer Circuito Judicial del Primer
Distrito de Panama.
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Acuerdo N° 291 de 16 de mayo de 2011, por el cual se crean Tribunales
Temporales de Descongestion Temporal, (Gaceta Oficial N°.26803-A de 9 de junio
de 2011).

Acuerdo N°. 160 de 3 de abril de 2012, del Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
crea el Juzgado Il de Circuito Civil del distrito de La Chorrera, con sede en el
Distrito de La Chorrera.

Acuerdo N°. 201 de 9 de mayo de 2012, del Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
por la cual se considera la creacion de nuevos juzgados en las jurisdicciones de
Familia, Nifiez y Adolescencia, Penal, Civil y Penal de Adolescentes en diferentes
distritos, circuitos y municipios judiciales, atendiendo la division territorial en lo
judicial prevista en el Libro Primero del Codigo Judicial vigente en la Republica de
Panama, (Gaceta Oficial N°.27039-A de 22 de mayo de 2012).

Acuerdo N° 346 de 27 de agosto de 2012, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, que aprueba el Plan de Reorganizacién de los Tribunales de la Jurisdiccion
Penal del Cuarto Distrito Judicial para la Implementacion del Cddigo Procesal
Penal.

Acuerdo N° 01-H de 2 de enero de 2014, por el cual se crean Tribunales
temporales de Descongestion Judicial, (Gaceta Oficial N°.27500-A de 25 de marzo
de 2014).

Acuerdo N° 333 de 18 de junio de 2015, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, que aprueba el Plan de Reorganizacion de los Tribunales de la Jurisdiccion
Penal del Cuarto Distrito Judicial para la Implementacién del Codigo Procesal
Penal y se dictan otras medidas.

Acuerdo N° 334 de 18 de junio de 2015, del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, que aprueba la Reorganizacion de los Juzgados Liquidadores de Causas
Penales del Sistema Inquisitivo Mixto, del Segundo y Cuarto Distrito Judicial en
atencion a la Implementacién del Cédigo Procesal Penal.

Acuerdo N° 322 de 13 de agosto 2020, por el cual se modifica el Literal D, del
articulo sexto del acuerdo N° 551 de 10 de octubre de 2016, modificado por los
acuerdos N° 354 de 16 de agosto de 2017, N° 32 de 18 de enero de 2018 y N° 89 de
6 de febrero de 2020 y dictan otras disposiciones.

Acuerdo N° 410 de 8 de septiembre de 2020, por el cual se crea el Registro unico
de entrada (RUE) DEL Distrito de Penonomé, Provincia de Coclé.

Acurdo N° 496 —A de 8 de octubre de 2020, por el cual se crea la Oficina de
Apoyo al Magistrado en funciones de Juez de Garantias.
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Acurdo N° 496 -B de 8 de octubre de 2020, por el cual se subroga el acuerdo N°
248 de 30 de abril de 2015, por el cual se crea la Oficina de Apoyo al Magistrado
Fiscal.

Acuerdo N° 115 de 4 de marzo de 2021, por el cual se crea el Centro de
Expedientes Vigentes para la jurisdiccion laboral del primer circuito judicial de
Panama

Acuerdo N° 127-2022 del Pleno de la Corte Suprema de Justicia del 17 de
febrero del 2022, “Que crea la Direccion de Servicios Judiciales”

Acuerdo N° 255 de la Sala cuarta de Negocios Generales del 14 de febrero del
2022 “Que cambia la denominacioén de la Unidad de Implementacion del Sistema
Acusatorio (UISA), a Oficina de Monitoreo, evaluacion y seguimiento del Sistema
Penal Acusatorio y le atribuye nuevas funciones. (OMESSPA).

Acuerdo N°144-2022 del Pleno de la Corte Suprema de Justicia del 24 de
febrero del 2022, “Que modifica el acuerdo 740 del 25 de noviembre del 2008 y
crea la Oficina de Asuntos Juridicos Internacionales del Organo Judicial, Adscrita a
la Sala Cuarta de Negocios Generales

Acuerdo N°187-2022 del Pleno de la Corte Suprema de Justicia de 10 de marzo
del 2022, “Que modifica la nomenclatura utilizada para denominar a la Secretaria
de comunicacion creada mediante acurdo N° 267 del 30 de junio del 2005, y a la
Secretaria Técnica de Modernizacion y desarrollo Institucional, creada mediante
acuerdo N°251 del 31 de mayo del 2006.

Acuerdo N°154-2022 del Pleno de la Corte Suprema de Justicia del 3 de marzo
del 2022 “Por el cual se crea el Registro Unico de Entrada (RUE) del distrito de
Santiago, provincia de Veraguas”.
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MISION:

Decidir los conflictos en forma independiente, rapida y confiable, asegurando el respeto a
la Constitucion y las leyes de la Republica, la proteccion de las libertades y garantias

ciudadanas, la convivencia pacifica y la defensa de los valores esenciales de la democracia.

VISION:

Somos una organizacion lider comprometida con la excelencia, que, al resolver los
conflictos de modo independiente, confiable y efectivo, contribuye a la construccion de un

futuro de paz y prosperidad para la Nacion.
VALORES INSTITUCIONALES:

Integridad: Transparencia, Etica, y Respeto.

Efectividad: Excelencia, Liderazgo, Celeridad, Innovacién Continua, Trabajo en Equipo
y Pertenencia.

Rendicion de Cuentas: Confianza, Credibilidad y Compromiso con la Nacién.

OBJETIVOS:

Administrar justicia en forma gratuita, expedita e ininterrumpida en todo el territorio
nacional a través de sus estructuras jurisdiccionales, como principio fundamental para
salvaguardar el sistema democréatico y los derechos humanos, generando mayor confianza

de los ciudadanos en el sistema judicial.

Promover los cambios que sean necesarios en la legislacion para la resolucion de vacios en
las normas legales, su interpretacion y consiguiente aplicacion. asi como garantizar el
acceso oportuno del servicio de administracion de justicia a todos los ciudadanos que lo

requieran.
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I.  DESCRIPCION POR NIVELES DE RESPONSABILIDAD.

A. NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO
— Corte Suprema de Justicia
— Salas de la Corte Suprema de Justicia
— Consejo Judicial

B. NIVEL COORDINADOR
— Secretaria General

C. NIVEL ASESOR
— Direccion de Protocolo y Relaciones Internacionales

D. NIVEL FISCALIZADOR
— Direccion de Auditoria Interna
— Direcciéon Administrativa de Auditoria Judicial
— Oficina de Fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica de Panama.

E. NIVEL AUXILIAR DE APOYO
— Secretaria Administrativa.
— Secretaria Técnica de Recursos Humanos.
— Secretaria de Comunicacion.
— Secretaria Técnica de Modernizacion y Desarrollo Institucional.
— Direccion de Informatica.
— Direccion de Seguridad.
— Oficina de Facilitadores Judiciales Comunitarios
— Instituto Superior de la Judicatura de Panama
— Instituto de la Defensa Pablica
— Direccidn Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes.
— Direccion Nacional de Métodos Alternos y Resolucion de Conflictos.
— Direccion de Asuntos Penitenciarios.
— Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales.
— Departamento de Asistencia Legal Gratuita para las Victimas del Delito.
— Departamento de Trabajo Social.
— Oficina de Descongestion Judicial.
— Unidad de Implementacion del Sistema Acusatorio
— Unidad de Acceso a la Justicia y Género.
— Centro de Documentacion Judicial
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F. NIVEL OPERATIVO
TRIBUNALES SUPERIORES CON JURISDICCION ORDINARIA
— Tribunales Superiores, Ramo Civil y Ramo Penal
— Juzgados de Circuito, Civiles y Penales.
— Juzgados Municipales Mixtos (Civiles, Penales).
— Juzgados Comarcales.
— Juzgados Agrarios.
— Tribunales Superiores de Apelaciones, Ramo Penal (SPA).
— Tribunales de Juicio.
— Juzgados de Garantias.
— Juzgados de Cumplimiento.
— Juzgados Municipales.
— Juzgados Comarcales.

G. TRIBUNALES CON JURISDICCION ESPECIAL
— Tercer Tribunal Superior de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor.
— Tribunales Superiores de Trabajo.
— Tribunales Maritimos.
— Tribunal Superior de Familia.
— Tribunal Superior de Nifiez y Adolescencia.
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A.NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO
1. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
1.1. Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

Organizacion:

La Corte Suprema de Justicia ejerce su jurisdiccion en todo el territorio de la Republica de
Panama y tiene su sede en la ciudad de Panama. Estd compuesta por (09) nueve
Magistrados/as elegidos conforme lo sefiala la Constitucion Politica y cuenta con (04)
cuatro Salas a saber: Sala Primera, de lo Civil, la Segunda, de lo Penal, la Tercera, de lo
Contencioso Administrativo y la Cuarta, de Negocios Generales.

En el mes de enero de cada dos afios, la Corte Suprema de Justicia elige por mayoria de
votos, al Presidente/a y Vicepresidente/a de la Corporacion de Justicia.

Funciones:

La Corte Suprema de Justicia tendrd, entre sus atribuciones constitucionales y
legales, las siguientes:

- Laguarda de la integridad de la Constitucién para lo cual la Corte en pleno conocerd y
decidird, con audiencia del/la Procurador/a General de la Nacion o del/la Procurador/a de
la Administracion.

- Las demandas de inconstitucionalidad contra las leyes, decretos leyes, decretos de
gabinete, decretos, acuerdos, resoluciones y deméas actos impugnados ante ella, por
cualquier persona, por razones de fondo o de forma.

- Cuando en un proceso el/la funcionario/a encargado de impartir justicia advirtiere o se
lo advirtiere alguna de las partes que la disposicién legal o reglamentaria aplicable al caso
es inconstitucional, sometera la cuestion al conocimiento del pleno de la Corte, salvo que
la disposicion haya sido objeto de pronunciamiento por parte de ésta, y continuara el curso
del negocio hasta colocarlo en estado de decidir.

- De las objeciones de inexequibilidad.

Ajustandose al procedimiento sefialado para cada caso:

- De las causas 0 negocios contenciosos sobre presas maritimas.

- De las causas por delitos comunes o faltas cometidas por los Ministros/as de Estado.
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- Procurador/a General de la Nacion, el/la Procurador/a de la Administracion, los
Miembros de la Asamblea Legislativa, los/as Comandantes y Miembros del Estado Mayor
de la Fuerza Publica, el/la Contralor/a General de la Republica y los/as Magistrados/as del
Tribunal Electoral o cometidos en cualquier época por persona que al tiempo de su
juzgamiento ejerza alguno de los cargos mencionados en este literal.

- De las causas criminales contra los Arzobispos, Obispos y Gobernadores Eclesiasticos.

- Elegir al/la Presidente/a y Vicepresidente/a de la Corte Suprema de Justicia cada dos
afios.

- Elegir las y los Magistrados de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y sus
respectivos suplentes.

- Hacer cualquier otro nombramiento que le atribuyan las leyes.

- Aprobar cada dos afios la lista de las y los abogados que deban actuar como
Curadores/as en los procesos respectivos.

- Reformar la distribucion de los Tribunales y Juzgados y la organizacion interna de
éstos, con opinion favorable del Consejo Judicial.

- Vigilar que, respetando la garantia del debido proceso, se administre pronta y cumplida
justicia, para lo cual adoptara las medidas que estime necesarias.

- Decretar el cierre de despachos judiciales fuera de lo previsto por el Articulo 267 del
Caodigo Judicial.

- Aumentar el nimero de empleados de cada Tribunal y Juzgados de la Republica
cuando las necesidades del servicio lo requieran y las condiciones presupuestarias lo
permitan.

- Acordar, cuando por razon del volumen de negocios que atienden los/as Jueces/zas
Municipales de la Republica, sea necesario reforzar temporalmente estos tribunales, que
algunos/as Jueces/zas Municipales o Auxiliares de Magistrados/as en forma itinerante los
asistan, sin que el/la juez/a de la circunscripcion territorial pierda la competencia de los
casos.

- Crear Juzgados de Circuito, Municipales o Tribunales Superiores de Justicia, con
caracter permanente o temporal, cuando se justifique por las necesidades del servicio,
respetando las reglas de competencia en razén de la materia y otros principios que sefiale la
ley, la disponibilidad presupuestaria y las posibilidades econdmicas del Estado, al igual
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que limite presupuestario asignado por la Constitucién Politica. En ejercicio de esa
potestad el Pleno también podrd introducir cambios en el ndmero, nomenclatura,
organizacion administrativa y ubicacion de los tribunales de justicia.

- Corresponde a la Corte Suprema en Sala Plena dirimir las cuestiones de competencia
que se susciten entre dos Salas de la misma Corte, cuando se trate de asuntos en que se
discuta su naturaleza civil, penal, laboral o contencioso-administrativa.

- El Pleno tendra las funciones administrativas que le encomienden los reglamentos de la
Corte o la Sala Cuarta de Negocios Generales.

- De la accion de Habeas Corpus por actos que procedan de autoridades o funcionarios
con jurisdiccion en toda la Republica o en dos 0 mas Provincias que no forman parte de un
mismo Distrito Judicial.

- De la accion de Amparo de Garantias Constitucionales cuando se trate de actos que
proceden de autoridades o funcionarios/as o corporaciones que tengan jurisdiccion en toda
la Republica o en dos 0 mas Provincias.

- De la accion Habeas Corpus o de Amparo de Garantias Constitucionales contra los/as
Magistrados/as, Tribunales Superiores y Fiscalias de Distrito Judicial.

1.2. Oficina de Apoyo al Magistrado en funciones de Juez de Garantias

Funciones:

Conocer los procesos penales y medidas cautelares contra los Diputados Principales y
suplentes de la Asamblea Nacional y del Parlamento Centroamericano, el Procurador
General de la Nacion, el Procurador de la Administracion, los Ministros de Estado, los
Magistrados del Tribunal Electoral o el Contralor General de la Republica, o de los
cometidos en cualquier época por persona que, al tiempo de su juzgamiento, ejerzan alguno
de estos cargos.

1.3. Oficina de Apoyo al Magistrado Fiscal

Funciones:

Conocer los procesos penales y medidas cautelares contra los Diputados Principales y
suplentes de la Asamblea Nacional y del Parlamento Centroamericano, el Procurador
General de la Nacion, el Procurador de la Administracion, los Ministros de Estado, los
Magistrados del Tribunal Electoral o el Contralor General de la Republica, o de los
cometidos en cualquier época por persona que, al tiempo de su juzgamiento, ejerzan alguno
de estos cargos.
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2. SALAS DE LA CORTE
2.1. Sala Primera de lo Civil

Organizacion:

Esta integrada por tres Magistrados/as, de los cuales uno/a es el/la Presidente de la Sala.
Funciones:

Conocer en una sola instancia:

- De los recursos de Casacion y Revision en los procesos civiles, y Recursos de Hecho
contra las resoluciones de los Tribunales Superiores y de las cuestiones de competencia en
materia civil suscitadas entre Tribunales que no tengan otro superior comun.

Conocer en segunda instancia:

- De los negocios civiles de que conocen en primera instancia los Tribunales de Distrito
Judicial en los cuales haya lugar a consulta, o apelacién de autos y sentencias. y

- De las apelaciones contra las Resoluciones del/la Director/a del Registro Publico.
2.2. Sala Segunda de lo Penal
Organizacion:

Esta integrada por tres Magistrados/as, de los/as cuales uno/a es el/la Presidente/a de la
Sala, quienes son coadyuvados/as en la tramitacion de las causas por la Secretaria de la
Sala Penal.

Funciones:

Conocer en primera instancia:

- De las causas por delitos o faltas cometidas por los/as Magistrados/as y los/as Fiscales
de Distrito Judicial, los/as viceministros/as, los/as Agentes Diplomaticos/as de la
Republica, los/as Directores/as y Gerentes de instituciones autbnomas y semiauténomas,
los/as Delegados/as o comisionados/as especiales del Gobierno Nacional que desempefien
su misién en el extranjero, el/la Director/a del Registro Publico, del Registro Civil, y los/as
que desempefien cualquier otro cargo en todo el territorio de la Republica que tengan
mando Y jurisdiccion en dos 0 mas provincias que no formen parte de un mismo Distrito
Judicial.
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- De las causas por delitos o faltas cometidas en cualquier tiempo por personas que al
momento de su juzgamiento desempefien algunos de los cargos enumerados en el numeral
Anterior.

- De los conflictos de competencia que se susciten en procesos penales entre Tribunales
que no tengan otro superior comun.

- De los recursos de casacion y revision de los procesos penales, asi como de las
consultas y recursos de hecho contra resoluciones de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial, en materia penal.

Conocer en segunda instancia:

De los recursos de Apelacion, de Hecho y de las consultas de resoluciones dictadas en
primera instancia por los Tribunales de Distrito Judicial, en materia penal.

- De los procesos penales que se sigan contra los Embajadores/as, los Consules, los/as
Viceministros/as de Estado, los Magistrados de los Tribunales Superiores, el Defensor del
Pueblo, los/as Fiscales Superiores, el/la Director/a y Subdirector/a de la Policia Nacional,
los/as Directores/as y Gerentes de Entidades Autonomas y Semiautébnomas y quienes
desempefian cualquier otro cargo con mando y jurisdiccion en todo el territorio de la
Republica o en dos 0 méas provincias que no formen parte de un mismo distrito judicial.

- Del recurso de casacion penal contra las sentencias emitidas por los Tribunales de
Juicio y del recurso de revision.

- De las cuestiones de competencia, cuando el conflicto se haya suscitado entre 6rganos
que no tienen un 6rgano jurisdiccional superior comun.

- Del recurso de casacion contra las sentencias en materia penal emitidas por los
Tribunales Superiores de Nifiez y Adolescencia.

- Del recurso de apelacion tras las resoluciones dictadas en las acciones de habeas
corpus.

- De las solicitudes de extradicion.
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2.3. Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo

Organizacion:
Est4 integrada por tres Magistrados/as, de los cuales uno/a es el/la Presidente/a de la Sala.
Funciones:

- Atender los procesos que se originen por actos, omisiones, prestaciones defectuosas o
deficientes de las y los servidores publicos, resoluciones, 6rdenes o disposiciones que
ejecuten, adopten, expidan o en que incurran en ejercicio de sus funciones o pretextando
ejercerlas, los/as funcionarios/as o autoridades nacionales, provinciales, municipales y de
las entidades publicas autdnomas o semiauténomas.

- De los decretos, ordenes, resoluciones o cualesquiera actos que sean generales o
individuales en materia administrativa que se acusen de ilegalidad.

- Los actos, resoluciones, ordenes o disposiciones de los Gerentes o de las Juntas
Directivas o de Gobierno, cualquiera que sea su denominacién, de las entidades publicas,
autdbnomas o semiauténomas que se acusen de ser violatorias de las leyes, de los decretos
reglamentarios o de sus propios estatutos, reglamentos y acuerdos.

- De los Recursos Contenciosos en los casos de adjudicacion de tierras y de bienes
ocultos.

- De las apelaciones, excepciones, tercerias o cualquier incidente en los procesos por
cobro coactivo.

- De las cuestiones suscitadas con motivo de la celebracion, cumplimiento o extincion de
los contratos administrativos.

- De las cuestiones que se susciten en el orden administrativo entre dos 0 mas municipios
0 entre dos 0 més instituciones autbnomas o entre un municipio y la Nacion o entre una
institucién auténoma o la Nacion o entre cualquiera de ellas.

- De los acuerdos o cualquier acto, resolucion o disposicion de los Concejos
Provinciales, los Concejos Municipales, Juntas Comunales y Juntas Locales o de las
autoridades y funcionarios que de ellas dependen contrarias a las leyes, a los decretos que
las reglamenten o a sus propias normas.

- De las indemnizaciones por razon de la responsabilidad del Estado, y de las restantes
entidades publicas, en virtud de dafios o perjuicios que originen las infracciones en que
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incurra en el ejercicio de sus funciones o con pretexto de ejercerlas cualquier funcionario o
entidad que haya proferido el acto administrativo impugnado.

- De las indemnizaciones de que sean responsables directos el Estado y las restantes
entidades publicas, por el mal funcionamiento de los servicios publicos a ellos adscritos.

- De la interpretacion prejudicial acerca del alcance y sentido de los actos
administrativos cuando la autoridad judicial encargada de decidir un proceso o la
administrativa en encargada de su ejecucion, lo solicite de oficio antes de resolver el fondo
del negocio o de ejecutar el acto, segun corresponda.

- Conocer prejudicialmente sobre la validez de los actos administrativos que deberan
servir de base a una decision jurisdiccional por consulta que al efecto formule la autoridad
encargada de administrar justicia.

- Conocer del Recurso de Casacion Laboral, a que se refiere el Capitulo 1V, titulo VIII,
Libro Cuarto del Codigo de Trabajo, hasta tanto se instituya la Corte de Casacion Laboral.

- Ejercer todas las demas atribuciones que el Codigo de Trabajo atribuye a la Corte de
Casacion Laboral.

- Del proceso de proteccién de los derechos humanos mediante el cual la Sala podra
anular actos administrativos expedidos por autoridades nacionales y, si procede, restablecer
0 reparar el derecho violado cuando mediante dichos actos administrativos se violen
derechos humanos justiciables previstos en las leyes de la Republica, incluso aquellas que
aprueben convenios internacionales sobre derechos humanos. Este proceso se tramitara
segun las normas de la Ley 135 de 30 de abril de 1943 y de la Ley 33 de 11 de septiembre
de 1946, pero no se requerira que el agraviado agote previamente la via gubernativa. el/la
Procurador/a de la Administracion sélo intervendra en interés de la ley.

- Las leyes 135 de 1943, 33 de 1946 y 39 de 1954, se aplicaran por la Sala Tercera en
cuanto no contradigan lo dispuesto en este Cédigo.

- Las sentencias que dicte la Sala Tercera, en virtud de lo dispuesto en esta Seccién, son

finales, definitivas y obligatorias. no admiten recurso alguno, y las de nulidad deberan
publicarse en la Gaceta Oficial.

2.4. Sala Cuarta de Negocios Generales

Organizacion:
Esté integrada por los Magistrados Presidentes de cada sala:




N° de Manual: MFUN/001

i N° de Revision: 06
Organo Judicial

Manual de Organizacion y Funciones
Fecha de Revision: 12/2022

N° de Pagina: 11/127

- El/La Presidente/a de la Corte Suprema de Justicia quien la preside y ademas actia
como presidente de alguna de las Salas.

- El/La Presidente/a de la Sala Primera de lo Civil.

- El/La Presidente/a de la Sala Segunda de lo Penal.

- El/La Presidente/a de la Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo.

- El/La Secretario/a General de la Corte Suprema de Justicia actia como Secretario/a de
la Sala.

Funciones:

- Decidir los impedimentos del/la Director/a General del Registro Publico y del/la
Director/a General del Registro Civil, si no fueren en el ultimo caso atribuidos a otro
Tribunal.

- Examinar las resoluciones judiciales pronunciadas en el extranjero, incluso las
arbitrales, para el efecto de decidir si pueden ser o no ejecutadas en la Republica de
Panama, sin perjuicio de lo estipulado en los Tratados publicos.

- Recibir los exhortos y comisiones rogatorias librados por Tribunales extranjeros y
determinar su cumplimiento en el territorio nacional y el/la funcionario/as o Tribunal que
debe cumplirlo.

- Declarar los requisitos necesarios que deben reunir las personas para ejercer la
abogacia y para desempefiar el cargo de Magistrado del Tribunal Superior del Distrito
Judicial.

- Revisar y aprobar las tarifas de honorarios que establezcan los colegios o asociaciones
de abogados y abogadas.

- Proponer las reformas o modificaciones que requieran las leyes, presentando a la
Asamblea Legislativa el proyecto o proyectos necesarios, con una clara y minuciosa
exposicion de motivos.

- Expedir el reglamento para régimen interno de la Corte Suprema y de las Salas, el
reparto de casos y el arreglo de las Secretarias con miras a facilitar la marcha de los
negocios atribuidos a la Corte. Cuidar que el reglamento y sus modificaciones sean
publicados en la Gaceta Oficial o en el Registro Judicial.
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- Revisar y aprobar con las enmiendas que sean necesarias el Reglamento para el
régimen interno de todos los Tribunales y Juzgados de la Republica de Panama.

- Aplicar a particulares, litigantes, abogados y abogadas las sanciones correccionales y
disciplinarias que sefiale la ley.

- Cuidar de que los fallos del Pleno y de las Salas sean oportunamente publicados en el
Registro Judicial.

- Conocer de las apelaciones contra las sanciones correccionales impuestas
individualmente por las y los Magistrados.

- Evacuar elaborar los informes que el Organo Ejecutivo, la Asamblea Legislativa y el/la
Procurador/a General de la Nacion, pidan a la Corte relativos a la administracion de
justicia, a la organizacién y régimen de los Tribunales y a los asuntos econémicos de los
mismos.

- Solicitar a las dependencias de los Organos, Judicial, Ejecutivo y Legislativo todos los
informes necesarios sobre los negocios que cursan o han cursado en los Tribunales y sobre
datos que existan en las oficinas respectivas, para poder cumplir con lo establecido en el
Titulo XII, Libro | de este Cadigo.

- Aprobar cada dos afios la lista de auxiliares de la jurisdiccién que actuaran en los
procesos.

- Conceder licencia a los/as funcionarios/as del Organo Judicial para llevar a cabo
estudios o adiestramientos relacionados con las funciones que desempefian, oido el
concepto favorable del jefe/a inmediato/a o de la mayoria de los Magistrados/as cuando se
trate de un Tribunal colegiado.

- Dar cuenta a la Asamblea Legislativa va de las dudas, vacios contradicciones e
inconvenientes que se vayan observando en la aplicacion de las leyes civiles, penales,
mercantiles y judiciales.

- Determinar la suspension o remocion del/la Contralor/a General o Sub-contralor/a
General de la Republica.

- Dirigir la edicion del Registro Judicial para que se publique regularmente.
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2.4.1. Oficina de Asuntos Juridicos Internacionales del Organo Judicial

Funciones:

- Fortalecer las relaciones internacionales del Organo Judicial, para lo cual asesorara al
Pleno de la Corte Suprema de Justicia en la definicion de las politicas y disefio de los
mecanismos relativos al intercambio de cooperacion, asistencia, colaboracion e
informacidn requerida por otros paises u organismos internacionales.

- Prestar auxilio y asistencia a los Tribunales y Juzgados que lo soliciten, para la correcta
remision y el eficaz cumplimiento de las peticiones de cooperacion judicial que hayan de
dirigirse o se reciban de los Organos Judiciales de otros Estados.

- Informar, asesorar, auxiliar y llevar a cabo todas aquellas acciones tendentes a la
agilizacion de la asistencia judicial en materia internacional, con pleno respeto a la
potestad jurisdiccional de los Organos Judiciales involucrados.

- Servir de enlace entre el Organo Judicial y las instituciones del Estado panamefio, que
tengan relacion con el trdmite de documentos, solicitudes de cooperacion juridica o de
asistencia legal, generadas por autoridades judiciales nacionales y/o las que provengan de
un estado requirente.

- Dar seguimiento a las solicitudes de asistencia judicial internacional efectuadas por
los/as Magistrados/as y Jueces/zas de la Republica de Panama. mantener comunicacion
directa con las autoridades requirentes para una rapida complementacion, por parte de la

instancia jurisdiccional correspondiente, de las solicitudes de cooperacion juridica y de
asistencia legal internacional.

- Brindar informacidn, previa consulta y autorizacion expresa de las instancias
jurisdiccionales competentes, relativa al estado de las solicitudes de cooperacion juridica,
asistencia legal y de los negocios judiciales que tengan interés, cuando asi lo requieran las
representaciones diplomaticas y consulares acreditadas en la Republica de Panama.

- Constituirse en punto de contacto y enlace entre el Organo Judicial, las autoridades
diplomaticas nacionales e internacionales, el Ministerio Publico, Ministerio de Relaciones
Exteriores y el Ministerio de Gobierno y Justicia, para el desarrollo de la asistencia judicial
internacional.

- Organizar seminarios, conferencias y talleres, como elaborar material informativo e
instructivo relativos al procedimiento y requisitos para el tramite y gestion de las
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solicitudes de cooperacion juridica y asistencia judicial internacional que requieran las y
los funcionarios del Organo Judicial.

3. Consejo Judicial:

Organizacion:

Organismo consultivo en el orden gobernativo y disciplinario, Ilamado a asegurar la
independencia, eficacia y decoro de los tribunales. salvo las atribuciones que le
correspondan al Pleno de la Corte, en cuanto sea de su exclusiva competencia. Esta
integrado por:

- El/La Presidente/a de la Corte Suprema de Justicia, quien lo presidira.
- Los/as Presidentes/as de Salas de la Corte Suprema de Justicia.
- El/La Procurador/a General de la Nacion.

- El/La Procurador/a de la Administracion.

- El/La Presidente/a del Colegio Nacional de Abogados.
Funciones:

- Asegurar la independencia, eficacia, y decoro en los tribunales y garantizar a los/as
Magistrados/as, jueces/as, agentes del Ministerio Publico y personal subalterno de
Administracion de Justicia, los beneficios de la Carrera Judicial, para lo cual administrara
todo lo concerniente a ella segun se dispone en este Codigo.

- Emitir opinién y formular recomendaciones sobre proyectos de reglamentos relativos a
la Carrera Judicial.

- Opinar sobre programas de seleccion, clasificacion y capacitacion de los/as
funcionarios de la rama judicial y del Ministerio Publico.

- Analizar periddicamente la remuneracion de los/as funcionarios judiciales y del
Ministerio Publico, al igual que su régimen de seguridad social, formulando las
recomendaciones pertinentes.

- Conocer de todas las faltas contra la ética judicial.

- Formular recomendaciones para mejorar la estructura y organizacion del Organo
Judicial, el Ministerio Publico, asi como los ordenamientos procesales.
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- Analizar los métodos y sistemas de trabajo de los despachos judiciales y sugerir
reformas.

- Procurar que se clasifique, ordene y publique la jurisprudencia nacional. y

- Revisar periédicamente la division territorial y funcional de la administracion de
Justicia con la finalidad que se realice a cabalidad.
B. NIVEL COORDINADOR

1. Secretaria General
Organizacion:
La Secretaria General, esta bajo la responsabilidad del/la Secretario/a General quien es
nombrado/a por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, y prestara servicios al Pleno, a la
Sala de Negocios Generales y al Consejo Judicial.
Funciones:
- Elaborar y suscribir con el/la Presidente/a de la Corte y de la Sala de Negocios
Generales las actas correspondientes a todas las sesiones y demdas actos que estos
organismos lleven a cabo.

- Recopilar informacién que los miembros del Pleno de la Corte le soliciten.

Cumplir con todas las atribuciones asignadas a los/as Secretarios/as de Tribunales,
tales como:

- Dar cuenta diariamente a sus superiores de los negocios que se hallen en estado de que
en ellos se dicte alguna resolucion.

- Autorizar con su firma todas las sentencias, autos, providencias, declaraciones,
exhortos, despachos, diligencias, testimonios y notificaciones.

- Anotar en los escritos y recursos el dia en que los reciba, firmando tal constancia y
agregandolos al expediente respectivo antes de que termine ese dia habil.

- Dar las copias y certificados que se soliciten cuando lo prescribe la Ley o lo previene el
Tribunal.

- Hacer las notificaciones como lo prevenga la Ley y autorizar las que practiquen los
/as subalterno/as.
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- Suministrar a los/as agentes del Ministerio Publico los datos, informes y copias que
soliciten, previa orden del respectivo Juez/a 0 Magistrado/a.

- Exhibir a las y los abogados en general y a los/as litigantes, los expedientes y
documentos que se hallen en el archivo o cursen en la Secretaria, pero no permitird que
tales expedientes o documentos se retiren de la Secretaria, salvo los casos expresamente
exceptuados por la Ley.

- Llevar registros de las entradas y salidas de los expedientes o documentos que se
entreguen.

- Informar a los/as litigantes y demdas personas interesadas sobre el estado de los
negocios que cursen en la Corte Suprema de Justicia.

- Servir de 6rgano de comunicacion con los particulares y con los funcionarios/as que no
sean aquellos con quienes debe comunicarse la autoridad superior del Tribunal.

- Llevar debidamente foliados y empastados los libros que sean necesarios, segun las
prescripciones o los reglamentos de la Corte Suprema de Justicia.

- Proponer el Reglamento Interno de la Secretaria y someterlo a la aprobacion de la
autoridad superior.

- Rechazar los escritos que contengan injurias u ofensas contra autoridades o
particulares, consultando previamente al/la Presidente/a de la Corte Suprema de Justicia y
dejar en el mismo escrito constancia de tal rechazo.

- Formar inventario de los libros, procesos, mueblajes y Utiles, pertenecientes al Organo
Judicial, cuidar de su conservacion y hacer entrega de todo, bajo inventario, a las
personas que deben sucederles, en coordinacion con la Secretaria Administrativa de la
Corte Suprema de Justicia.

- Presentar al Presidente de la Corte Suprema de Justicia, el primer dia de cada mes, la
relacién de los negocios en curso con indicacion de su estado, de las demoras que han
sufrido y el motivo de ellas, cuando sea conocido.

- Devolver asimismo los escritos que presenten las personas que no estén autorizadas
para ejercer la abogacia y aquellos presentados extemporaneamente.
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C. NIVEL ASESOR
1. Direccion de Protocolo y Relaciones Internacionales:

Objetivo:

Fortalecer las relaciones internacionales y dar seguimiento a las normas y practicas
protocolares en los actos en que participa el Organo Judicial.

Organizacion:

Unidad Administrativa que responde a la Corte Suprema de Justicia, de Nivel Asesor,
dirigida por un/a Director/a y para el desarrollo de sus funciones cuenta con el
Departamento de Asuntos Juridicos Internacionales.

Funciones:
- Coordinar, ejecutar y supervisar todos los actos y eventos protocolares que se realicen en
la Institucion.

- Organizar y coordinar los eventos internacionales cuando el Organo Judicial sea el
auspiciador o coauspiciador de los mismo;

- Coordinar y elegir el estilo de invitaciones a los diferentes actos ceremoniales de la
Institucion; asi como efectuar el envio de las mismas en tiempo oportuno. Verificar la
participacion del invitado en el evento en fechas proximas al mismo.

- Confeccionar y mantener actualizada la Precedencia del Organo Judicial. - Coordinar la
asistencia de los Magistrados a actos oficiales al que asista en calidad de invitado de honor,
siendo su responsabilidad velar porque le sea conferido el trato adecuado, especialmente en
lo que concierne a la precedencia entre los asistentes.

- Atender la agenda del Presidente(a) de la Corte Suprema de Justicia.

- Coordinar con las Secretarias y Direcciones correspondientes en cuanto a soporte técnico,
documental, informativo y de apoyo a los Magistrados(as) que viajen en mision oficial a
foros, seminarios, congresos y reuniones ante organismos internacionales o de Corte
Supremas de Justicia de otros paises.

- Establecer una avanzada formal que supervise y garantice la correccién del acto
patrocinado por cualquier institucion al que asistan como invitado los Magistrados,
garantizando el debido respeto a su jerarquia.
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- Recibimiento y despedida del Magistrado Presidente(a) y Magistrados(as) en todos los
viajes que realice al exterior, velando porque se dispensen las cortesias y facilidades que le
sean propias.

- Gestionar ante el Ministerio de Relaciones Exteriores el tramite para la obtencion de
pasaportes diplométicos de los Magistrados de la Corte Suprema y sus dependientes; asi
como también los pasaportes oficiales de aquellos funcionarios que viajen en
representacion del Organo Judicial.

- Gestionar la visa diplomatica correspondiente de los Magistrados de la Corte Suprema y
sus dependientes, ante los diferentes consulados acreditados en nuestro pais.

- Gestionar las reservaciones de vuelos y alojamientos en hoteles cuando los Magistrados y
funcionarios de la Institucion participen en misiones internacionales

- Recibir, atender y presentar a personalidades y/o delegaciones que visiten la Corte
Suprema de Justicia o alguna de dependencia del Organo Judicial.

- Tramitar las cortesias de Puertos y uso del Salén Diplomatico para las personalidades y/o
delegaciones oficiales que visiten la Corte Suprema de Justicia o alguna dependencia del
Organo Judicial.

- Recibir y acompafar a los Ministros, Ministras, Magistrados, Magistradas, Procuradores
y otros funcionarios de alta jerarquia que se presenten ante la Corte Suprema de Justicia.

- Mantener comunicacién constante con ministerios, aeropuertos, aduanas, migraciéon y
otros, con el fin de mantener actualizada la informacion relacionada a dichos organismos.

- Brindar asesoramiento técnico multidisciplinario en materia de Relaciones
Internacionales a los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y demas funcionarios del
Organo Judicial que asi lo requieran.

- Servir de soporte técnico, documental, informativo y de apoyo, a los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia y demas funcionarios del Organo Judicial que viajen en misién
oficial a foros, seminarios, congresos, eventos y reuniones ante organismo internacionales.

- Recabar, analizar y procesar los informes que presenten los Magistrados de la Corte
Suprema de Justicia y demas funcionarios del Organo Judicial a su regreso del exterior,
sobre su participacion en congresos, seminarios, foros y reuniones de trabajo, con el
propdsito de darle seguimiento a la gestion institucional en la participacion de dichos
eventos;
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- Mantener una comunicacion e intercambio de informacion con la Cancilleria, el
Honorable Cuerpo Diplomatico acreditado en Panam& y Organismos Internacionales
acreditados en nuestro pais, en coordinacion con la Secretaria de la Sala de Negocios
Generales;

- Mantener actualizada y darle seguimiento a una agenda internacional de eventos;
analizar y coordinar conjuntamente con los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia
nuestra participacion en dichos eventos internacionales de interés para la Administracion
de Justicia y el envio de las delegaciones correspondientes; asi como también la
conveniencia de la participacion del Organo Judicial en los diversos organismos
internacionales;

- Mantener la actualizacion de la Bandera Nacional y de las distintas delegaciones
extranjeras acreditadas en nuestro pais.

- Confeccionar los informes de seguimiento sobre la ejecucion de sus labores; - Elaborar
los informes de evaluacion de resultados;

- Formular el anteproyecto de presupuesto de la Oficina de Protocolo y Relaciones
Internacionales;

- Elaborar el plan anual de trabajo de sus actividades y proyectos;

- Las demas funciones que se le asignen afines a su area de especialidad.
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D. NIVEL FISCALIZADOR
1. Direccion de Auditoria Interna
Objetivos:
Controlar, evaluar e inspeccionar el cumplimiento de las normas administrativas,
asegurando un adecuado manejo de los fondos y recursos econémicos asignados al Organo

Judicial, formulando recomendaciones. con el propdésito de determinar la eficiencia y
efectividad, encaminadas a fortalecer los sistemas de control interno,

Organizacion:
Adscrita a la Corte Suprema de Justicia, de nivel fiscalizador, dirigida por un Director/a.
Funciones:

- Realizar auditorias financieras, operacionales y especiales de acuerdo a las normativas
vigentes.

- Reportar a los Directivos los informes de todas las evaluaciones productos de
auditorias.

- Verificar periddicamente los bienes asignados o cuando ocurren cambios de titulares en
las diversas dependencias o descartes de mercancia cautelada.

- Verificar y evaluar el cumplimiento de las normas, procedimientos, manuales y
disposiciones relativas a los sistemas de registro de contabilidad, contratacion y pago de
personal, contrataciones de servicios y recursos materiales.

- Realizar auditorias planificadas e imprevistas en los diferentes Despachos Judiciales y
Administrativos, basadas en las Normas de Control Interno.

- Evaluar el manejo y control de los recursos humanos y financieros, asi como de los
bienes patrimoniales, propiedad del Organo Judicial.

- Comprobar el cumplimiento de las obligaciones de las Dependencias Judiciales y
Administrativas (planificacion, programacion, presupuesto, ingresos, egresos, patrimonio,
bienes de terceros, inversion y fondos) relacionados con controles internos.
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3. Oficina de Fiscalizacion de la Contraloria General de la Republica de Panama. 1

Ley 32 de 8 de noviembre de 1984, por la cual se adopta la Ley Organica de la Contraloria General de
la Republica de Panama.”

E. NIVEL AUXILIAR DE APOYO:

Unidades Administrativas que, de acuerdo a su creacion, responden a la Corte Suprema de
Justicia y a la Sala Cuarta de Negocios Generales, respectivamente. Las mismas procuran
la disposicion de recursos humanos, materiales, financieros estructurales, programas y
funciones especiales.

= Dependencias adscritas a la Corte Suprema de Justicia/Pleno

Secretaria Administrativa

Secretaria Técnica de Recursos Humanos

Secretaria de Comunicacion

Secretaria Técnica de Modernizacion y Desarrollo Institucional
Direccién de Informatica

Direccion de Seguridad
Instituto Superior de la Judicatura de Panama
Instituto de la Defensa Publica

Oficina de Facilitadores Judiciales Comunitarios

= Dependencias adscritas a la Sala Cuarta de Negocios Generales:

Direccion Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes
Direccion Nacional de Métodos Alternos y Resolucién de Conflictos

Direccidon de Asuntos Penitenciarios

Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales

Departamento de Asistencia Legal Gratuita para las Victimas del Delito
Departamento de Trabajo Social

Oficina de Descongestién Judicial

Unidad de Implementacion del Sistema Acusatorio
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- Unidad de Acceso a la Justicia y Género

- Centro de Documentacion Judicial.

1. Secretaria Administrativa

Objetivo:

Procurar el fortalecimiento interno de naturaleza cualitativa, en todos los servicios de
apoyo integrados como unidad funcional, con capacidad de responder a las tareas y
responsabilidades asignadas en condiciones de eficiencia y eficacia.

Organizacion:

Responsable de dirigir y coordinar los administrativos que se ejecutan a traves de las
Direcciones: Abastecimiento y Almacén, Asesoria Legal, Contabilidad y Finanzas,
Planificacion y Presupuesto, Servicios Generales, y los Departamentos adscritos a estas
dependencias.

Para el desempefio de sus funciones cuenta con Asistencias Administrativas, ubicadas en
las Provincias de: Bocas del Toro, Chiriqui, Coclé, Veraguas, Herrera, Los Santos, Panama
Oeste, Colon, Darién y Panama.

Funciones:

- Planificar, organizar, y coordinar las actividades administrativas para el buen
funcionamiento de las distintas dependencias del Organo Judicial.

- Desarrollar los planes necesarios para elaborar proyecciones que definan o identifiquen
los insumos, materiales tecnoldgicos, de informacion, que requiere el sistema para operar
en condiciones de eficiencia y eficacia a corto, mediano y largo plazo.

- Estudiar, analizar y proponer métodos cientificos de trabajo y proyectos de organizacion
conforme a los requerimientos del Organo Judicial.

- Disefiar los sistemas y estrategias que posibiliten la aplicacion y desarrollo de las
politicas generales establecidas por los 6rganos de decision.

- Rendir informes periddicos al Pleno de la Corte y suministrar los informes que sean de
su competencia a las dependencias Judiciales que los requieran.

- Evaluar la ejecucion de las actas correspondientes a planes y programas establecidos,
propone recomendaciones y medidas correctas necesarias.
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- Procurar el fortalecimiento interno, de naturaleza cualitativa, en todos los servicios de
apoyo, integrados como unidad funcional, con capacidad de responder a las tareas y
responsabilidades que se asignen en condiciones de eficiencia y eficacia.

a. Unidad de Bienes Patrimoniales
Objetivo:

Controlar los bienes que administra el Organo Judicial y servir de enlace con la Direccion
de Bienes Patrimoniales del Estado y con la Contraloria General de la RepuUblica.

Funciones:
- Mantener controles para el registro en base de datos de los bienes patrimoniales.

- Participar de los movimientos de incorporacion y/o desincorporacién de los bienes bajo
administracion y custodia.

- Coordinar sus labores con los departamentos de Contabilidad, Almacén, Compras,
Transporte, Informética y otros relacionados.

- Conciliar con el Departamento de Contabilidad los movimientos y saldos de los
registros de los bienes que conforman el activo fijo.

- Emplear y disefiar documentos, estructura y codigos disefiados para la toma de
inventario, conforme lo establece el Manual y deméas normas vigentes relacionadas.

- Consolidar el inventario de la institucion en el ambito nacional y presentarlo bajo las
normas sefialadas en el Manual de Procedimientos del Estado, en el tiempo solicitado por
el Ministerio de Economia y Finanzas.

1.1. Direccion de Abastecimiento y Almacén
Organizacion:

Unidad Administrativa adscrita a la Secretaria Administrativa, de nivel de Apoyo, y para el
desarrollo de sus funciones cuenta con los Departamentos de Compras y Almacén.

Funciones:
- Establecer las normas, especificaciones y procedimientos adecuados para la
programacion y adquisicién de las compras.
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- Velar porque los bienes, materiales y suministros que adquiera la institucién, redinan
todas las ventajas como es la cantidad y calidad, en el precio y el tiempo de entrega.

- Recibir, analizar, tramitar y dar seguimiento a los pedidos que envien las diferentes
dependencias judiciales y administrativas.

- Revisar y verificar las requisiciones y demas documentos relacionados con sus
funciones.

- Vigilar que se mantengan los niveles adecuados de existencia en el almacén.
- Coordinar y supervisar las labores de la Direccion y las del personal a su cargo.
- Planear los actos publicos, conforme a las disposiciones legales.
1.1.1 Departamento de Compras:
Funciones:

- Velar porque los bienes, materiales y suministros que requiera la institucién retnan
todas las ventajas, cantidad, calidad, precio y tiempo de entrega.

- Programar las compras de materiales y suministros en base a solicitudes.

- Coordinar y confeccionar los pliegos de cargos para las convocatorias de los actos
publicos de seleccion de contratistas.

- Efectuar compras por Caja Menuda por el monto estipulado en el Manual para la
Reglamentacion, Apertura y Manejo de Cajas Menudas, emitido por la Contraloria General
de la Republica en conjunto con el Ministerio de Economia y Finanzas.

- Confeccionar enmiendas de ajustes a las Ordenes de Compras, por modificaciones
debidamente autorizadas.

1.1.2 Departamento de Almacén:

Funciones:
- Custodiar y almacenar correctamente los materiales y suministros, de acuerdo con sus
caracteristicas.
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- Mantener un efectivo control de calidad en atencion a la verificacion de los materiales y
bienes entregados por parte de los proveedores.

- Programar en coordinacién con el Departamento de Compras, la adquisicion de utiles y
materiales de oficina y de aseo que se requieran mantener en inventario, para su
distribucion a las dependencias judiciales y administrativas.

- Clasificar, identificar y codificar los materiales y bienes que suministra de acuerdo a
normas y procedimientos en el Manual de Procedimientos.

- Mantener un sistema de valuacion de las existencias de acuerdo al método de inventario
estipulado en los sistemas de contabilidad de la institucion.

1.1.2.1. Seccidén de Registro
Funciones:
- Mantener actualizados los registros, de manera que puedan obtenerse con oportunidad
los datos sobre movimientos, existencias y costos de los bienes

1.1.2.2. Seccién de Almacén
Funciones:
- Organizar, dirigir y controlar las operaciones de almacenaje, a fin de lograr mejores
formas y procedimientos de trabajo que redunden en beneficio de la proteccion y

conservacion de los bienes bajo su custodia.

- Planear, dirigir y controlar la entrada de los bienes adquiridos por la entidad, buscando
la mayor eficacia de los métodos de recepcion, despacho, inspeccion y verificacion.

- Cumplir con las disposiciones respecto a la verificacion de los instrumentos y
herramientas utilizados por el almacén para medir, pesar, contar y otras especificaciones
objeto de revision.

- Realizar periodicamente pruebas selectivas de inventarios, elaborando informes
correspondientes.
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1.1.2.3. Seccidn de Distribucion

Funciones:
- Planear, dirigir y controlar las operaciones de despacho, entrega de los bienes y
supervisar que se lleven a cabo con la mayor eficiencia, y de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

- Comprobar que la cantidad, calidad y caracteristica de los bienes a entregar corresponda
a lo detallado en los documentos de despacho de materiales.

- Establecer mecanismo de distribucién para las salidas de aquellas mercancias solicitadas
para entregar a las dependencias del interior de la Republica.

1.2.  Direccién de Asesoria Legal

Objetivo:

Orientar y asesorar en materia legal, las acciones administrativas que efecttan las unidades
administrativas de la institucién, a fin de coadyuvar eficazmente en el desarrollo de su
gestion.

Organizacion:

Adscrita a la Secretaria Administrativa, de nivel de apoyo.

Funciones:

- Proporcionar asesoramiento juridico a los Servidores Judiciales ejecutivos del area
administrativa del Organo Judicial, respecto a los asuntos que manejan y conocen.

- Realizar, dirigir y coordinar la confeccion y revision de toda la documentacion que
genere obligaciones legales para la institucion.

- Mantener control y custodia de los documentos juridicos bésicos, que en el ambito
administrativo maneje la institucion.

- Representar a la institucion en los distintos actos juridicos de caracter administrativo.

- Atender los recursos administrativos de los cuales sean objeto las acciones y decisiones
propias de los entes administrativos de la institucion.
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1.3. Direccion de Contabilidad y Finanzas
Organizacion:

Unidad Administrativa adscrita a la Secretaria Administrativa, de nivel de apoyo y para el
desarrollo de sus funciones cuenta con los Departamentos de Contabilidad y de Tesoreria.

Funciones:

- Desarrollar los mecanismos e instrumentos administrativos necesarios para la ejecucién
del sistema contable financiero a nivel de la institucion de acuerdo a las normas de
contabilidad gubernamental dictadas por la Contraloria General de la Republica segln
Decreto 113 del 21 de junio de 1993.

- Registrar y reportar las operaciones presupuestarias, financieras y patrimoniales.

- Tramitar, clasificar, verificar y registrar las obligaciones contraidas por la institucion.

- Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas, la obtencion de fondos y el
tramite de pago de Gestiones de Cobros de las obligaciones contraidas.

- Coordinar todas las acciones que inciden en el desarrollo del sistema contable financiero
con los entre departamentales y despachos judiciales a nivel nacional.

1.3.1. Departamento de Contabilidad

Funciones:

- Organizar, clasificar, procesar, revisar, y analizar la informacion financiera de las
transacciones economicas y patrimoniales del periodo fiscal.

- Efectuar los registros contables acogiéndose a los principios y normas de contabilidad
generalmente aceptados, sobre la base de los Decretos 113 del 21 de junio de 1993 y 4 del

8 de enero de 1993, por el cual se reglamenta el manejo de la contabilidad gubernamental y

elaborar la presentacion de informes financieros, presupuestarios y patrimoniales.

- Llevar a cabo las actualizaciones que exige la implementacion del Sistema contable
gubernamental y su incidencia en los registros contables.
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- Coordinar, levantar y presentar trimestralmente, los resultados de la toma del inventario
fisico de materiales y suministros a nivel nacional.

- Establecer el balance de las cuentas de inventario de materiales y suministros
mensualmente.

- Preparar y reportar las conciliaciones bancarias de las cuentas activas, dentro de los
primeros dias de cada mes.

1.3.2. Departamento de Tesoreria
Funciones:

- Recibir las transferencias corrientes provenientes del Ministerio de Economia y
Finanzas y administrar el uso de los fondos.

- Recibir, revisar, controlar y tramitar oportunamente las gestiones de cobro en concepto
de adquisicién de materiales, bienes y servicios para su cancelacion a través del Tesoro
Nacional, fondos locales o0 externos.

- Efectuar el trdmite de pago de viaticos por misiones realizadas a nivel nacional e
internacional.

- Mantener adecuada rotacion y balance de los fondos rotativos y cajas menudas. con los
soportes sustentadores.

- Recibir, verificar, confeccionar y reportar los depdsitos de ingresos de Gestion,
acuerdos voluntarios y devolucion entre otros.

1.4.  Direccion de Planificacion y Presupuesto
Objetivo:

Organizar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la gestion de planificacién, ejecucion
presupuestaria y de organizacion administrativa.

Organizacion:

Es dirigida por un Director/a, y la componen los Departamentos de Planificacion
Presupuestaria, Ejecucion Presupuestaria y Organizacion Administrativa.
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Funciones:

- Dirigir las actividades conducentes a la elaboracion de diagnosticos, formulacion de
planes, programas, proyectos presupuestarios;

- Asesorar en la formulacion de objetivos, politicas y proyectos que orienten el desarrollo
de las actividades para el logro de las metas y mision del Organo Judicial;

- Orientar las funciones al fortalecimiento y desarrollo institucional con el objeto de
optimizar la administracion de los recursos asignados a la Administracion de Justicia;

- Coordinar la preparacion de planes de largo, mediano y corto plazo, de programas y
proyectos presupuestarios y darle seguimiento hasta la ejecucion y evaluacion de los
mismos;

- Elaborar y proporcionar las metodologias apropiadas para la formulacién, ejecucion y
evaluacion de planes y programas especificos y sus correspondientes presupuestos por
programas;

- Realizar estudios relacionados con los temas de planificacién, presupuesto y anélisis
administrativo en el &mbito institucional;

- Asesorar el proceso de formulacion y preparacion del plan anual de presupuesto de
funcionamiento e inversiones;

- Administrar y controlar la ejecucion presupuestaria y recomendar acciones y gestiones
para su optimo funcionamiento y ejecucion;

- Supervisar y coordinar la ejecucion del presupuesto institucional y reportar
periédicamente al Ministerio de Economia y Finanzas y a la Asamblea Nacional sobre el
particular;

- Coordinar, revisar y supervisar la presentacion de créditos adicionales ante las
instancias correspondientes;

- Coordinar y supervisar la presentacion del anteproyecto de presupuesto de
funcionamiento e inversiones y participar en el registro de programas y proyectos en el
sistema nacional de inversiones publicas vigente, segun el rol que le corresponda;

- Revisar y supervisar la elaboracion de los perfiles de proyectos que ingresen al sistema
nacional de inversiones publicas para su consideracion en el anteproyecto de inversiones;
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- Coordinar y supervisar la cifra indicativa del Plan Quinquenal y asesorar a las unidades
responsables de proyectos en la formulacion de sus anteproyectos de presupuestos de
inversion y el posterior seguimiento de su gestion presupuestaria;

- Revisar y presentar alternativas viables de organizacion y adecuacion de las estructuras
y procedimientos de las distintas dependencias del Organo Judicial;

- Elaborar y evaluar el plan anual de trabajo y sus actividades;

- Coordinar y revisar la elaboracion de informes periddicos relacionados con los planes,
programas y proyectos presupuestarios;

- Dirigir y revisar los manuales y procedimientos administrativos que sean desarrollados
en la direccion;

- Participar en las vistas presupuestarias ante las instancias correspondientes;

- Coordinar con la Direccién de Presupuesto de la Nacién y con los demas Organismos e
instituciones que directa o indirectamente guardan relaciéon con la elaboracion,
modificacion y ejecucion del presupuesto de la institucion;

- Liderar el proceso de seguimiento de las inversiones;

- Desarrollar cualquier otra funcion que se le asigne a peticion de la autoridad superior.
1.4.1. Departamento de Planificacion Presupuestaria

Objetivo:

Realizar estudios e investigaciones de orden técnico para elaborar planes, programas y
proyectos presupuestarios con el propésito de dotar al Organo Judicial de las herramientas
necesarias para su desarrollo integral, de acuerdo con las politicas, objetivos y estrategias
de la Administracion Superior y las instrucciones que emita la Direccion.

Funciones:

- Asesorar y participar en la formulacién de politicas, planes y organizacion del
funcionamiento del sistema de planificacion presupuestaria.

- Asesorar a las distintas dependencias en materia de planificacion y programacion del
presupuesto a fin de garantizar el cumplimiento de las funciones encomendadas.
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- Elaborar y presentar el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento e inversiones y
colaborar, registrar y revisar el registro en el sistema nacional de inversiones publicas
vigente los proyectos de inversiones.

- Elaborar diagnosticos sobre las necesidades relacionadas con la administracion de
justicia en el &mbito nacional, con el propdsito de promover su desarrollo.

- Preparacion de planes de largo y mediano plazo, planes operativos de los programas y
proyectos presupuestarios, y dar seguimiento a la ejecucion.

- Ejecutar el proceso de evaluacion y divulgacién de los planes, programas y proyectos
presupuestarios.

- Elaborar informes periddicos necesarios de la ejecucion y evaluacién relacionados con
los proyectos y programas presupuestarios que dirige y coordina la direccién de acuerdo a
los procedimientos administrativos e instrucciones del nivel correspondiente.

- Planificar, modificar y ajustar el proceso de mensualizacion en el proceso de
anteproyecto y en el proceso de ejecucion presupuestaria.

- Preparar proyectos para creacion de despachos judiciales, oficinas administrativas, entre
otros requisitos de la estructura organizacional.

- Participar y proponer la presentacion de créditos adicionales a la direccion para su
revision y analisis.

- Elaborar perfiles de proyectos cuando sea necesario.

- Elaborar la cifra indicativa del Plan Quinquenal y asesorar a las unidades ejecutoras de

proyectos en la formulacion de sus anteproyectos de presupuestos y el posterior
seguimiento de su gestion presupuestaria.

- Recibir, analizar y recomendar traslados de partidas, redistribuciones y creditos
adicionales al Presupuesto.

- Revisar y elaborar las recomendaciones para la modificacion de la estructura
programatica institucional cuando sea necesario;

- Controlar la ejecucion del presupuesto anual relacionado con el presupuesto de
inversiones;
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- Controlar que las solicitudes de créditos adicionales de funcionamiento e inversion
cumplan con los requisitos para su envio a las instancias correspondientes.

- Dar seguimiento al proceso de ejecucion de las inversiones y controlar la gestion
presupuestaria de los planes y programas de inversién en cumplimiento de la programacion
de la mensualizacion y uso de los recursos.

- Generar en forma permanente y semanalmente, reportes financieros de la ejecucion
presupuestaria para el Director, que refleje el cumplimiento de los compromisos
contraidos, pagos, saldos de cuentas por pagar de los contratos de inversiones.

- Colaborar en el control de la correcta ejecucion del presupuesto, de acuerdo con la
normativa vigente, por parte de las unidades ejecutoras de planes, programas y proyectos.

- Desarrollar cualquier otra funcion que se le asigne a peticién de la autoridad superior.

1.4.2. Departamento de Ejecucién Presupuestaria

Objetivo:

Dirigir y realizar las acciones operativas y administrativas requeridas para la ejecucion del
presupuesto institucional, a fin de garantizar, la realizacion de los planes, programas y
proyectos presupuestarios, en concordancia con las directrices contenidas en la Ley de
Presupuesto vigente, las normas de control presupuestario sefialadas por la Contraloria
General de la Republica y los controles internos establecidos por la Direccién.

Funciones:

- Participar en todo el proceso de formulacion y elaboracion de presupuesto institucional
de funcionamiento e inversiones de acuerdo a las politicas y directrices emanadas de la
direccion, en conjunto con el Departamento de Planificacién Presupuestaria y las unidades
administrativas correspondientes.

- Participar en la elaboracién del proceso de mensualizacion conjuntamente con el
Departamento de Planificacion Presupuestara.

- Cumplir con las disposiciones constitucionales, fiscales, leyes, decretos, vy
reglamentaciones de caracter normativo relacionado con el presupuesto. y de las directrices
emanadas de la direccion.

- Colaborar con la realizacion de estudios y trabajos de areas afines.
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- Formular y elaborar indicadores de rendimiento relacionados con la ejecucién del
presupuesto y vigilar su ejecucion y niveles de avance con acciones de seguimiento y
control.

- Mantener coordinacion permanente con la Direccion de Presupuesto de la Nacion del
Ministerio de Economia y Finanzas, en todos los aspectos relacionados con sus funciones.

- Preparar los informes periddicos necesarios relacionados con las funciones asignadas,
conforme a las fechas y tiempos establecidos y las instrucciones de los Manuales de
Procedimientos y politicas de la institucion.

- Generar informes de contratos de servicios por regién, tipo de contrato, eventos
especiales, por partida y por objeto del gasto a la direccion para su evaluacion.

- Preparar el flujo de fondos de los compromisos financieros y contractuales, que
contraiga la institucion en proyectos de inversion y de funcionamiento.

- Controlar la informacion de compromisos futuros relacionados con el presupuesto
vigente y generar informes de gestion para la toma de decisiones.

- Mantener y administrar la informacion histérica de los presupuestos de funcionamiento
e inversion y su ejecucion.

- Colaborar en el control de la correcta ejecucion del presupuesto, de acuerdo con la
normativa vigente, por parte de las unidades ejecutoras de planes, programas y proyectos
de inversion:

- Gestionar y registrar en la pagina de internet e intranet los informes de la ejecucion de
presupuesto institucional.

- Analizar, recomendar y registrar las solicitudes de traslados de partidas, redistribuciones
y creditos adicionales al Presupuesto.

- Asesorar a las dependencias judiciales y administrativas en materia presupuestaria.
- Elaborar estadisticas presupuestarias y llevar el control por los Gltimos 10 afios.
- Elaborar diagnosticos presupuestarios por programas y subprogramas.

- Recomendar los montos de los gastos, programas y posicion financiera proyectada en
cada ejercicio fiscal.
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- Recomendar las asignaciones mensuales de acuerdo a los datos historicos y realidad de
las dependencias.

1.4.3. Departamento de Organizacion Administrativa

Objetivo:

Establecer, promover, coordinar y supervisar el sistema de métodos administrativo,
mediante la preparaciébn de manuales de organizacion y funciones, procedimientos,
instructivos, guias administrativas y asistencia técnica de acuerdo a las instrucciones del
nivel superior y a los controles y directrices internas de la direccion.

Funciones:

- Formular las politicas, los planes y organizacion del funcionamiento del sistema de
organizacion administrativa.

- Orientar técnicamente a las Unidades Administrativas de la institucion en la adecuacion
de su estructura organizativa para el cumplimiento de las politicas, objetivos y funciones
de cada una de ellas, supervisando y evaluando su implementacion.

- Revisar y actualizar las estructuras administrativas y elaborar sus correspondientes
manuales de: Organizacidn, procedimientos y de politicas de la institucion.

- Presentar los manuales de operaciones y de servicios (portafolio de servicio) que brinda
la institucion, a través de las diferentes dependencias.

- Colaborar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual de la institucion.

- Elaborar, actualizar, coordinar, implementar y divulgar las diferentes herramientas de
gestion, estructura organizativa de la institucién, asi como las formas con sus respectivos
instructivos, procedimientos y otros.

- Planificar, coordinar, controlar y custodiar todos los documentos elaborados para las
diferentes dependencias de la institucion, como: manuales, procedimientos, instrucciones
de trabajo, formas y todos aquellos elaborados para el Sistema de Gestion de Calidad.

- Preparar, convocar, dirigir, participar y atender reuniones internas con la alta gerencia
institucional, ya sean administrativos o del area judicial (Magistrados/as, Jueces/zas,
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Directores/as, homdlogos/as), entre otros, en materia relacionada a sistemas
administrativos, proyectos especiales y otros temas que sean designados.

- Elaborar, presentar y sustentar diagndsticos administrativos sobre las diferentes
solicitudes de las dependencias de la institucion.

- Preparar, coordinar y ejecutar las Jornadas de Divulgacion de las diferentes
herramientas de gestion, estructura organizativa de la institucion, asi como los manuales de
organizacion y funcionamiento, politicas, procedimientos, formas administrativas con sus
respectivos instructivos, instrucciones de trabajo y otros.

- Coordinar con el Departamento de Organizacion del Estado del Ministerio de Economia
y Finanzas la unificacion de criterios del Sector Publico en los sistemas de desarrollo
organizacional, estructural y funcional.

- Revisar y actualizar anualmente la estructura programatica en coordinacion con los
Departamentos de Planificacion y Ejecucion Presupuestaria, de la institucion y remitirla a
la Direccion de Presupuesto de la Nacion para su tramite.

1.5. Direccion de Servicios Generales
Objetivo:

Desarrollar todas las acciones que garanticen la ejecucion de los servicios de transporte,
mensajeria, mecénica, mantenimiento, aseo, construccion e inspeccion a nivel nacional
para el funcionamiento normal y eficiente de la institucion.

Organizacion:

Unidad Administrativa adscrita a la Secretaria Administrativa, de nivel de apoyo y para un
mejor desempefio de sus funciones cuenta con los Departamentos de Transporte, y
Mensajeria. Arquitectura e Ingenieria y el Departamento de Mantenimiento.

Funciones:

- Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar todas las acciones que se desarrollan en
los distintos departamentos de la Direccién.

- Administrar la flota vehicular de la institucién y velar por su buen estado.

- Programar el mantenimiento de las areas verdes y jardineria de la institucion, y velar
por su buen estado.
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- Coordinar, sistema de distribucion de la correspondencia general de la institucion.

1.5.1. Departamento de Transporte y Mensajeria

Funciones:

- Planear, supervisar, dirigir y controlar todas las actividades que se desarrollan en el
Departamento.

- Mantener un programa permanente de mantenimiento preventivo de la flota vehicular.

- Garantizar la existencia de combustible y lubricantes a nivel nacional, para la
institucion.

- Controlar el consumo de combustible en todas las dependencias del Organo Judicial.

- Brindar el servicio de mensajeria en lo relativo a la correspondencia en general, a todos
los despachos a nivel nacional.

- Brindar servicios de transporte a tribunales, juzgados y despachos administrativos.

- Mantener inventario actualizado de la flota vehicular y las condiciones fisicas de las
mismas.

1.5.1.1. Seccion de Transporte

Funciones:

- Garantizar el servicio de transporte para agilizar los tramites judiciales y
administrativos.

- Controlar y coordinar el consumo de combustible a nivel nacional y el movimiento
vehicular

- Realizar los tramites necesarios para la obtencion de placas de los diferentes vehiculos
oficiales.
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15.1.2. Seccion de Mecénica
Funciones:
- Mantener en buen estado fisico los vehiculos oficiales.
- Llevar un registro de los vehiculos atendidos en el taller de mecéanica.
- Inspeccionar los trabajos de mecéanica realizados en otros talleres, cuando sea requerido.

1.5.1.3. Seccion de Mensajeria

Funciones:

- Entregar la correspondencia recibida y la emitida por las diferentes dependencias de la
institucion en su lugar de destino.

- Recibir, clasificar, distribuir y controlar toda la correspondencia recibida.
- Coordinar y controlar el servicio de valijas a nivel nacional.

1.5.2. Departamento de Arquitectura e Ingenieria

Funciones:

- Elaborar los disefios, inspeccionar y, dar seguimiento al desarrollo de los proyectos de
infraestructura, que ejecuta el Organo Judicial a nivel nacional.

- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de Agrimensura, disefio y desarrollo de
planos de acuerdo a los diferentes proyectos a ejecutar.

- Elaborar planos y realizar calculos estructurales de acuerdo a los disefios
arquitectonicos.

- Realizar el disefio y desarrollo de planos de los diferentes proyectos de la institucion.

- Preparar los costos presupuestarios y llevar registro de las especificaciones de los
diferentes proyectos, trabajos de mantenimiento y reparacion.

- Preparar estudios para la adecuada racionalizacion y optimizacion del recurso de
infraestructura.

- Realizar la inspeccion integral de las obras por contrato o por administracion.
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15.2.1. Seccidn de Disefio

Funciones:

- Realizar los disefios de las necesidades de espacio fisico e instalaciones de las oficinas
del Organo Judicial a nivel nacional.

- Dibujar los planos preliminares de los proyectos de infraestructuras del Organo Judicial.

- Realizar el levantamiento de las dimensiones a las estructuras existentes, a fin de
realizar las mejoras de las mismas.

- Participar en el comité de evaluacion de proyectos, cuando se requiera.
- Confeccionar las especificaciones técnicas y los documentos de proyectos de

infraestructura.

1.5.2.2. Seccion de Ingenieria

Funciones:

- Preparar y darles seguimiento a los proyectos de la institucién, en los aspectos de
ingenieria.

- Realizar los célculos estructurales, sanitarios, pluviales y de viabilidad de las obras.
- Preparar presupuestos de construccion y mano de obra de los proyectos a ejecutar.

1.5.2.3. Seccion de Inspeccion

Funciones:

- Inspeccionar y supervisar el proceso de construccion de las obras, que realice la
institucion, por contrato o por administracion, con el fin de que se ajusten al contrato,
especificaciones, planos aprobados y otros.

- Llevar control de las inspecciones que se realicen, en su aspecto técnico y, control de
avance fisico segun las etapas contempladas en la ejecucion de los proyectos.

- Mantener los controles administrativos en el proceso de construccién de las obras.
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1.5.3. Departamento de Mantenimiento

Funciones:

- Mantener los equipos, mobiliarios e instalaciones de las é&reas judiciales y
administrativas en optimas condiciones.

- Mantener el aseo adecuado de todas las areas comunes y oficinas administrativas del
edificio sede de la institucion.

- Mantener en buen estado las areas verdes del edificio sede de la institucion.

- Coordinar con los arrendatarios, las adecuadas condiciones estructurales de los
inmuebles arrendados.

- Ejecutar las mejoras y reparaciones necesarias para el buen funcionamiento de las
instalaciones de la institucion.

- Preparar las especificaciones técnicas para la contratacion del mantenimiento de los
equipos.

1.5.3.1. Seccién de Mantenimiento

Funciones:

- Dar mantenimiento y reparar todos los equipos e instalaciones propiedad de la
institucion.

- Mantener y reparar las maquinas de escribir y otros equipos.
- Confeccionar todos los trabajos relacionados con ebanisteria.
- Confeccionar puertas, verjas de hierro y todos los trabajos relacionados con herreria.

- Instalacién y mantenimiento de circuitos eléctricos de las instalaciones (ampliacién de
sistemas electronicos para oficinas y aires acondicionados).
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1.5.3.2. Seccion de Aseo

Funciones:

- Coordinar y prever la obtencion en cantidad y calidad de materiales adecuados para el
mantenimiento y aseo de las instalaciones de la institucion.

- Efectuar el aseo de todas las areas comunes y oficinas administrativas del edificio sede,
asi como la limpieza general de las entradas de los edificios propiedad del Organo Judicial.

- Conservar las areas verdes en su mejor estado y condiciones de ornato.

2. Secretaria Técnica de Recursos Humanos
Objetivo:

Sistematizar y administrar la gestion del talento humano a través del establecimiento de
procedimientos de ingreso, traslado, ascenso, evaluacién del desempefio y gestion del
conocimiento organizacional, para el cumplimiento oportuno de los objetivos y programas
institucionales asi como elevar la motivacion de los servidores judiciales en conformidad
con lo establecido en la Ley, procurando ademé&s el constante perfeccionamiento y
desarrollo de sus competencias acorde con las atribuciones de este drgano del Estado.

Organizacion:

Adscrita a la Corte Suprema de Justicia, de nivel de apoyo Organizacional y para el buen
desarrollo de sus funciones la Secretaria Técnica de Recursos Humanos cuenta con una
Sub-Secretaria y las Direcciones de: Estudios de Recursos Humanos, Seleccion de
Recursos Humanos, Gestion Administrativa, Gestion del Desempefio y Bienestar del
Servidor Judicial, Unidad de Sistematizacion de Computo y la Oficina de Relaciones
Laborales.

Funciones:

- Disefiar, actualizar y aplicar un sistema de reclutamiento que atraiga a las personas
mejor calificadas a participar.

- Convocar a las personas interesadas Disefiar, actualizar y aplicar un sistema de
reclutamiento que atraiga a las personas mejor calificadas a participar.
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- Convocar a las personas interesadas en los procedimientos de traslado, ascenso y
concurso abierto, cuando asi lo requiera el consejo de administracién de la carrera
correspondiente.

- Presentar al Consejo de Administracion de la Carrera de que se traten los resultados de
los procedimientos de evaluacion de aspirantes en los que conste la sustentacion relativa a
la superacion de todas las fases dispuestas para su emision, asi como la identificacion de
los ganadores con indicacién del puntaje obtenido que determinara su lugar en la lista.

- Proponer al Consejo de Administracion de la Carrera respectiva el uso de las
herramientas de evaluacidn que considere mas apropiadas para evidenciar la presencia de
las competencias organizacionales, especificas y técnicas requeridas para cada puesto.

- Participar en el disefio de los programas de capacitacion y desarrollo institucional y
suministrar al Instituto Superior de la Escuela Judicial las prioridades de formacion
detectadas a traves de los procesos de recursos humanos.

- Disefiar y actualizar permanentemente un programa de desarrollo de competencias que
propicie un desempefio exitoso.

- Procurar la difusion periddica e identificacion de la estrategia y metas del Organo
Judicial y reforzar los valores institucionales y principios éticos de quienes laboran en la
Institucion.

- Disponer las acciones pertinentes para la elaboracion y actualizacion de los diferentes
procesos técnicos de recursos humanos y verificar su cumplimiento.

- Aprobar antes de su aplicacién, los instrumentos disefiados para conocer las
aspiraciones y preocupaciones de los miembros del Organo Judicial y estimular las
soluciones apropiadas, observando en todo momento la politica institucional.

- Supervisar la elaboracion y someter a la revision de los Consejos de Administracion
para su posterior aprobacién por la Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia, el plan de
remuneracion de la Institucion, que determinara el sueldo que le corresponde a cada clase
de puesto segun sus funciones, méritos, desempefio y antigiiedad.

- Presentar a los Consejos de Administracién los planes de facilidades, comodidades,
ventajas y servicios que la Institucion esté en capacidad de ofrecer al recurso humano
como beneficios intangibles.




N° de Manual: MFUN/001

i N° de Revision: 06
Organo Judicial

Manual de Organizacion y Funciones
Fecha de Revision: 12/2022

N° de Pagina: 42/127

- Participar como moderador de las comisiones de evaluacion y entrevistas de trabajo
para la seleccion de candidatos que se lleven a cabo en el Centro de Valoracion de
Aspirantes.

- Interactuar con los Servidores Judiciales y Asociaciones de éstos, usuarios del Sistema
Judicial, asociaciones de abogados, entidades, organizaciones y organismos vinculados y
otros sistemas judiciales para captar las tendencias externas que le permitan encauzar
oportunamente su gestion de acuerdo con el contexto social y plantear soluciones
integrales.

- Supervisar la labor realizada por las direcciones de Seleccion de Recursos Humanos,
Gestion Administrativa, Estudios de Recursos Humanos, Gestién del Desempefio,
Bienestar del Servidor Judicial y en general de todas aquellas que sean creadas por motivo
de las carreras dentro del Organo Judicial.

- Dar a conocer a los miembros del consejo de administracion de la carrera
correspondiente las convocatorias para las sesiones a las que deben asistir, acompafiando el
orden del dia y la documentacion pertinente.

- Custodiar las actas de las reuniones de los consejos de administracion de las carreras y
expedir las certificaciones que procedan de los acuerdos adoptados por estos.

- Cursar las comunicaciones necesarias para el cumplimiento de los acuerdos emitidos
por los consejos de administracion de las carreras.

- Organizar, dirigir y supervisar el sistema de registro de documentos.

- Elaborar los proyectos de Resolucion de las decisiones que deban ser emitidas por el
consejo de administracion de la carrera respectiva.

- Formular el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria y presentarlo a la Sala Cuarta
de la Corte Suprema de Justicia.

- Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la Ley y los reglamentos
respectivo.
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2.1.  Direccion de Estudios de Recursos Humanos
Objetivo:
Planificar y desarrollar los planes y programas para la provision del recurso humano, la
clasificacion de clases ocupacionales y la escala de sueldos, mediante leyes, acuerdos,
normas y procedimientos establecidos.

Organizacion:

Para el desarrollo de sus funciones cuenta con los Departamentos de: Planificacion,
Clasificacion de Puestos y Remuneracion.

Funciones:

- Analizar, evaluar y planificar las necesidades para mejorar la calidad y eficiencia del
servicio en cuanto a la gestion del recurso humano.

- Analizar las solicitudes de todas las Dependencias del Organo Judicial, en cuanto a la
necesidad del recurso humano, evaluando las estadisticas (carga laboral), estructuras y
perfiles de puestos.

- Crear, modificar, actualizar y controlar el Manual de Puesto Institucional del Organo
Judicial y evaluar la eficacia de las tareas detalladas en los perfiles de puestos.

- Gestionar el conocimiento organizacional para el cumplimiento oportuno de los
objetivos y programas institucionales.

- Disefiar y proponer un plan de remuneracién que corresponda a cada clase de puesto,
desempefio, méritos y antigliedad.
2.1.1. Departamento de Planificacion, Clasificacion de Puestos y
Remuneracion:
Funciones:

- Investigar y analizar leyes, acuerdos y normas para la creacion de puestos.

- Adecuar la estructura de personal a la estructura organizacional de la Institucion.
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- Revisar y actualizar anualmente todos los puestos existentes en el Manual de Puestos
Institucional del Organo Judicial, segin los tipos de puestos, la naturaleza de las tareas,
complejidad, responsabilidad, experiencia, educacion y demas requisitos minimos
requeridos.

- Administrar y documentar el Manual de Puestos Institucional del Organo Judicial.

- Atender, analizar y gestionar las solicitudes por parte del Jefe de la Dependencia o por
iniciativa del Organo Judicial para Cambio de Titulo del Puesto.

- Atender consultas de los Servidores Judiciales de acuerdo con informacidn relacionada
con el Manual de Puestos Institucional del Organo Judicial, Cambio de Titulo del Puesto,
Sobresueldos y Remuneraciones.

- Revisar, determinar y actualizar la remuneracion que le corresponde a cada clase de
puesto segun su desempefio, méritos y antigliedad.

- Formular el anteproyecto de presupuesto de necesidades de personal de todas las
dependencias del Organo Judicial.

2.2.  Direccion de Seleccion de Recursos Humanos
Objetivo:
Convocar a los Servidores Judiciales y Publico en General a participar en los
procedimientos de reclutamiento y seleccién, mediante las leyes, normas y reglamentos
aplicables, a fin de seleccionar el recurso humano mejor calificado que cumpla con el perfil
que establece el cargo.

Organizacion:

Para el desarrollo de sus funciones cuenta con los departamentos de: Convocacion y
Reclutamiento y Departamento de Pruebas.

Funciones:
- Convocar y Reclutar a los aspirantes que aplican al sistema.
- Coadyuvar con los Consejos de Administracion en los procesos de seleccion.

- Aplicar pruebas psicotécnicas y emitir los resultados.
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- Certificar el puntaje obtenido en las dos primeras fases del procedimiento de concurso
abierto.

- Resolver los recursos de reconsideracion de las dos primeras fases del procedimiento de
concurso abierto.

2.2.1. Departamento de Convocacién y Reclutamiento

- Confeccion de Convocatoria a solicitud de los Consejos de Administracion de las
Carreras

- Evaluar y analizar la informacion presentada electrénicamente por los aspirantes.

- Cotejar y validar la documentacion digitalizada contra los originales presentada por
cada aspirante.

- Emitir los resultados de los aspirantes que cumplen con el puntaje minimo de la primera
fase.

- Mantener actualizado los sistemas del Banco de Datos para la seleccion temporal del
personal requerida por la unidad nominadora.

- Coordinar y dar Seguimiento al Periodo de Prueba de los aspirantes seleccionados.

2.2.2. Departamento de Pruebas
- Analizar el listado de los aspirantes que superaron el puntaje minimo de la primera fase.
- Coordinar y programar las acciones de notificaciones mediante via electronica a las
Direcciones proporcionadas por los aspirantes, con el aviso de temario de estudio, fecha,
lugar y hora que deberan presentarse.
- Seleccionar las pruebas psicologicas de acuerdo al perfil del cargo.
- Coordinar y aplicar las pruebas técnicas de conocimientos generales, mediante soporte

electronico y de manera personal, en las instalaciones que la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos establezca.
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- Coordinar con otras entidades que esten involucradas en el proceso la aplicacion de las
pruebas psicotécnicas.

- Coordinar y aplicar las pruebas psicologicas a los candidatos que superen el puntaje
minimo en la aplicacion de las pruebas técnicas de conocimientos generales.

- Realizar entrevistas psicologicas individuales.

- Emitir los resultados obtenidos por los aspirantes en los exdmenes de conocimientos
generales y pruebas psicoldgicas.

- Certificar los resultados de las pruebas psicoldgicas aplicadas y la puntuacion obtenida.
- Verificar el Periodo de validez de la certificacién de los puntajes obtenidos por los
aspirantes en la segunda fase.

2.3.  Direccion de Gestion Administrativa
Objetivo:
Ejecuta, registra y tramita todas las acciones de personal, de acuerdo con los
requerimientos de las Unidades Nominadoras y disciplinarias, atiende las solicitudes de
certificaciones y constancias que sean necesarias, acatando en todo momento las
formalidades de la Ley para mantener un control efectivo, una informacion veraz,
confiable y actualizada de la trayectoria del servidor judicial.
Organizacion:
Para el buen desempefio de sus funciones cuenta con el Departamento de Tramite y
Control de Acciones de Personal, Departamento de Registro y Digitalizacion de
Informacion de Expedientes y la Unidad de Tramite y Control de Acciones de Personal en
las Provincias de: Panamé Oeste, Colon, Coclé, Veraguas, Herrera, Los Santos, Chiriqui y
Bocas del Toro y en el Segundo Circuito Judicial (San Miguelito).
Funciones:

- Tramitar todas las solicitudes y consultas sobre las acciones de personal recibidas.

- Coordinar las acciones administrativas de personal de las diferentes oficinas en el
ambito nacional.
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- Sistematizar la ejecucion efectiva y evaluacion de todas las acciones de personal, a
través de una aplicacion uniforme.

- Establecer un control efectivo y contar con informacion veraz, confiable y actualizada
de las acciones de personal.

- Planificar, Dirigir y Controlar el tramite de todas las acciones de personal, de acuerdo
con los requerimientos de las unidades nominadoras y disciplinarias.

- Calificar documentos legales y de acciones de personal.
- Dirigir y Coordinar las Unidades regionales de Tramite y Control de Acciones de
Personal.

2.3.1. Departamento de Tramite y Control de Acciones de Personal

- Verificar y Validar los documentos que se requieren para realizar las acciones de
personal.

- Confeccionar y registrar las Acciones de Personal.

- Absolver las consultas de Acciones de Personal de las diferentes unidades de la
institucion.

- Actualiza la base de datos de las diferentes Acciones de Personal.

- Coordinar las acciones de nombramiento y procesos laborales con la oficina de Planilla
y los encargados del Seguro de Palig.

2.3.2. Departamento de Registro y Digitalizacion de Expedientes.

- Verificar, acondicionar y depurar los documentos que estan en los expedientes fisicos.

- Digitalizar los expedientes de los Servidores Judiciales de acuerdo a los requisitos que
establece la Ley 53 que regula la Carrera Judicial para la confeccion del escalafon judicial
de los Jueces y Magistrados.

- Digitalizar los expedientes de los Servidores Judiciales de acuerdo a los requisitos que
establece la Ley 53 que regula la Carrera Judicial para el registro central de informacion de
los Servidores Judiciales.
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- Registrar y Actualizar la informacion de los expedientes, a través de los cddigos
establecidos.

2.4.  Direccion de Gestion del Desempefio.

Objetivo:

Disefiar y articular un sistema de instrumentos y metodologias de evaluacion, que permitan
a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y a los Consejos de Administracion de las
Carreras, comprobar el desempefio de los factores de evaluacion definidos para los
servidores del Organo Judicial contribuyendo a la toma de decisiones respecto a incentivos,
promociones, identificacion de talentos, régimen disciplinario, asi como para la
conservacion del recurso humano mejor calificado.

Organizacion:

Para el buen desempefio de las funciones cuenta con los Departamentos de: Planificacion
de Evaluacion y el de Cumplimiento.

Funciones:

- Identificar, seleccionar y proponer metodologias e instrumentos de evaluacion acordes
con lo solicitado en la Ley 53 de Carrera Judicial.

- Asesorar a los servidores del Organo Judicial respecto al Sistema de Evaluacion de
Desempefio definido en la Ley de Carrera Judicial a fin de socializar su implementacion y
que sirvan de agentes multiplicadores dentro de la institucion.

- Disefiar y construir los formularios que seran utilizados para la captacion de datos de la
gestion individual de los servidores judiciales de acuerdo con los factores de evaluacion
que solicita la Ley de Carrera Judicial.

- Coordinar la aplicacion de los formularios de Clima Laboral y Calidad del Servicio al
Usuario con las instancias requeridas durante el proceso.

- Elevar y sustentar a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y a los Consejos de las
Carreras los instrumentos y metodologias que seran utilizados en la evaluacion para que
sean revisados y aprobados.

- Coordinar con las Direcciones de Estadistica Judicial, de Auditoria Judicial, Auditoria
Interna y el Instituto de la Judicatura, el suministro de toda la informacion necesaria para
estimar estandares, proporciones y variables de medicion del desempefio.
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- Disefiar y administrar un sistema de informacion que contenga los resultados de las
evaluaciones aplicadas a los servidores judiciales para apoyar la toma de decisiones de la
Institucion y establecer politicas y estandares de calidad.

- Coordinar con oficinas y despachos judiciales la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion de desempefio.

- Participar de la confeccion y actualizacion de los documentos que reglamentan la
evaluacion del desempefio, analizando y proponiendo mejoras que permitan ajustar cada
vez los procesos relacionados con la evaluacion.

- Asesorar a los evaluadores y evaluados en los aspectos técnicos que giran en torno a la

evaluacion del desempefio, asi como promover las reuniones, comunicaciones y revisiones
entre ellos y otras direcciones técnicas.

2.4.1. Departamento de Planificacion de Evaluacién

- Obtener informacion para el disefio de las encuestas que seran aplicadas en el proceso
de evaluacion.

- Disefiar los instrumentos de programacion anual de evaluacion de los servidores de la
institucién y asesorarlos en el uso y aplicacion.

- Determinar la proporcion de las muestras aplicables a cada evaluado de acuerdo con lo
establecido en la reglamentacion de evaluacion.

- Validar la instrumentacion disefiada con los usuarios del sistema en los lugares de
convergencia.

- Recopilar la informacién suministrada en cada tipo y cantidad de formularios aplicados
para su tabulacion y obtencion de resultados.

2.4.2. Departamento de Cumplimiento
- Brindar al evaluador o revisor los resultados de los datos obtenidos a lo largo del
proceso de evaluacién del desempefio.

- Apoyar al evaluador y equipo técnico en la realizacion de las entrevistas y actividades
de seguimiento hasta completar el resultado final con el servidor judicial evaluado.
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- Mantener el intercambio de informacion con el evaluador o revisor, para hacer cumplir
las fases de la evaluacion de desempefio.

- Coordinar y consolidar la informacién emitida por la direccion de Estadistica Judicial,
Auditoria Judicial, Auditoria Interna, Instituto Superior de la Judicatura de Panama, con la
finalidad de completar el proceso de obtencion de resultados parciales y finales.

- Administrar una base de datos con los resultados de la evaluacion de desempefio de los
funcionarios de la institucion.

- Elaborar los informes individuales y globales. parciales y finales relacionados con el
proceso de evaluacion.

2.5. Direccién de Bienestar del Servidor Judicial
Objetivo:

Planificar, coordinar y supervisar planes y programas dirigidos al bienestar integral de los
servidores judiciales, de conformidad con las leyes, normas y procedimientos aplicables, a
fin de motivar mejores resultados en el desempefio laboral, garantizando sus deberes y
derechos.

Organizacion:

Para el desarrollo de sus funciones cuenta con el departamento de: Departamento de
Bienestar Psico-social, el Centro de Crecimiento y Desarrollo Infantil (Magistrada Sandra
Huertas de Icaza) y la Clinica de Atencion Médica y Salud Ocupacional.

Funciones:

- Planificar, dirigir y controlar el funcionamiento del Departamento de Bienestar Psico-
social, la Clinica de Atencion Medica y Salud Ocupacional, EI Centro de Crecimiento y
Desarrollo Infantil (CECREDIN) y el Gimnasio.

- Promover el desarrollo de politicas institucionales que procuren y velen por el bienestar
integral de los servidores judiciales, en cada una de sus unidades administrativas.

- Gestionar la consecucion de recursos necesarios para la ejecucion de los planes y
programas de la direccién.
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- Administrar programas de incentivos y beneficios sociales, educativos y de salud, que
contribuyan a fortalecer la motivacion de los servidores judiciales, en el desarrollo de sus
labores.

- Establecer alianzas estratégicas, tanto internas como externas, que generen mejoras en
los programas de bienestar para los servidores judiciales.

2.5.1. Departamento de Bienestar Psico-social

- Crear y desarrollar programas de salud integral, seguridad ocupacional, y de integracion
laboral.

- Realizar investigaciones, estudio de caso y asesorias de problemas emocionales,
enfermedades fisicas y psiquicas, de indole econdmica, familiar y otros afines para brindar
atencion individual o grupal segun la necesidad detectada.

- Coordinar acciones de beneficios e incentivos con profesionales de otras disciplinas o
instituciones con la finalidad de contribuir en la solucion de los problemas de los
servidores judiciales.

- Llevar a cabo actividades de acondicionamiento fisico, estimulando el buen uso del
gimnasio como medio para mantener la salud de los servidores judiciales.

- Poner en marcha actividades que garanticen el derecho que tienen los servidores
judiciales de desarrollar sus labores en un ambiente seguro, higiénico y adecuado.

- Coordinar acciones con la Unidad de Salud y Seguridad Laboral de la Caja de Seguro
Social, a fin de evaluar las restricciones producto de las condiciones de salud y riesgos de
los servidores judiciales.

2.5.2. Centro de Crecimiento y Desarrollo Infantil

- Planificar, organizar, dirigir y controlar los programas educativos del Centro Infantil
bajo la supervision de la Direccion Regional del MEDUCA y el MIDES.

- Establecer coordinaciones interinstitucionales y/o empresariales a fin de canalizar
recursos para el desarrollo de sus actividades previamente programadas.
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- Cumplir los principios consagrados en la Convencion de los Derechos del Nifio,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, y demas normas que se
establezcan a favor de la proteccion de los nifios.

- Ofrecer una educacion integral y de calidad que responda a las necesidades de los hijos
de los servidores judiciales, respetando sus derechos como personas y potenciando sus
habilidades.

- Desarrollar en el nifio valores civicos y morales, mediante programas educativos y
recreativos.

- Brindar a los hijos de los servidores judiciales programas de estimulacion para el
desarrollo fisico, psicoldgico y social de acuerdo a su edad, intereses y necesidades.

2.5.3. Clinica de Atencion Médica y Salud Ocupacional:

- Planificar, dirigir y controlar los servicios, instalaciones e insumos necesarios para su
funcionamiento.

- Brindar atencion de medicina general, enfermeria, psicologia, odontologia, laboratorios
y otros servicios que beneficien la salud y la seguridad ocupacional de los servidores
judiciales.

- Cooperar con el departamento de Bienestar Psico-social en la implementacion de
programas Yy actividades que promuevan la motivacion y el bienestar fisico y mental de los
servidores judiciales.

- Apoyar en investigaciones, estudios de casos y asesorias de salud ocupacional.

3. Secretaria Técnica de Asuntos Judiciales.

Objetivo:
Planificar, determinar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar los proyectos y actividades
que optimicen el servicio de Administracion de Justicia.

Organizacion:

Coordinara la gestion de las dependencias de apoyo judicial en las que se encuentran: La
Direccion de Modernizacion y Desarrollo Institucional, la Direccion de Comunicaciones,
la Direccion de Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos, la Direccion Ejecutiva
Nacional de Servicios Comunes, la Direccion de Auditoria Judicial, la Unidad de Acceso a
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la Justicia y Género, la Direccion de Asuntos Penitenciarios, el Departamento de
Asistencia Legal Gratuita para las Victimas del Delito y aquellas que sean creadas en el
futuro para la organizacion y mejora de la gestion judicial.

La Secretaria Técnica de Asuntos Judiciales estard a cargo de un secretario elegido por el
Pleno de la Corte Suprema de Justicia para un periodo de cinco afios, y podré reelegirse.

Funciones:

- Levantar y mantener actualizado el inventario de cada dependencia del Organo Judicial,
donde consten, entre otros, los datos especificos de su creacion, ubicacion, carga de
trabajo, situacion demografica, socio econOmica, personal, rotacion de personal,
condiciones de infraestructura, mobiliario, equipo y tecnologia, necesidades detalladas y
todo dato que permita conocer el diagnostico preciso y actualizado de estado general.

- Diagnosticar las modificaciones estructurales y de personal que requiere cada
dependencia, jurisdiccidn, instancia, tribunal u oficina del Organo Judicial.

- Determinar la necesidad de participacién en programas de descarga; descongestion o
asignacion de jueces o magistrados adjuntos o itinerantes.

- Disefiar y dar seguimiento a planes de accion para solucionar los problemas detectados
y medir su impacto.

- Mantener un inventario pormenorizado de los convenios de cooperacién y asistencia
reciproca, asi como de las consultorias llevada a cabo por la entidad, e identificar su
aplicacién para la solucion de situaciones o problemas concretos.

- Desarrollar manuales operativos y manuales de buenas practicas judiciales vy
administrativas.

- Monitorear y reportar los avances técnicos y estructurales, que experimenten los
poderes judiciales de otros paises.

- Elaborar y someter a la aprobacion de la Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia el
reglamento de la coordinacion.

- Ejecutar cualquier otra labor que le sea asignada por los consejos técnicos, consultivos o
de administracion de las carreras y por la Corte Suprema de Justicia o sus Salas.
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4. Departamento de Asistencia Legal Gratuita para Las Victimas del Delito:
Objetivo:

Brindar asistencia legal gratuita a las victimas del delito a través de los servicios de
consultas, asistencia y representacion juridica para velar por sus derechos y garantias
constitucionales y legales, colocarlas en condicion de igualdad con las otras partes
intervinientes del proceso, obtener la reparacion del dafio derivado del delito y coadyuvar
con el Ministerio Publico en el ejercicio de la accion penal.

Organizacion:

Unidad Administrativa de nivel de apoyo, adscrita a la Sala Cuarta de Negocios Generales,
con presencia en las Provincias de: Bocas Del Toro, Coclé, Colén, Chiriqui, Darién,
Herrera, Los Santos, Panama, Panama Oeste y Veraguas.

Funciones:

- Velar por los derechos y garantias de las victimas, contemplados en los Convenios
Internacionales, Constitucion Politica de Panama y leyes vigentes.

- Ofrecer el servicio de consulta juridica y asistencia a los usuarios que acudan en busca
de asesoramiento.

- Intervenir como querellante en el proceso para exigir responsabilidad penal del
imputado y obtener la indemnizacion por los dafios y perjuicios derivados del delito.

- Mantener informada a las victimas del delito sobre el curso del proceso penal respectivo
y recibir explicaciones relacionadas con el desarrollo del mismo, cuando lo requiera.

- Coordinar con las entidades correspondientes, la atencién médica, psiquiatrica y/o
psicoldgica, espiritual, material y social cuando se requiriera.

- Gestionar medidas de proteccion y seguridad en favor de la victima y sus familiares, asi
como la devolucion de los bienes de su propiedad.
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5. Unidad de Acceso a la Justicia 'y Género:
Objetivo:

Disenar, aplicar y promover politicas institucionales de acceso a la justicia de las
poblaciones en condicion de vulnerabilidad de sus derechos y contar en el Organo Judicial
con un organismo permanente que garantice su igualdad, equidad y equiparaciéon de
oportunidades en la prestacién del servicio.

Organizacion:

Unidad Administrativa adscrita a la adscrita a la Sala Cuarta de Negocios Generales, de
nivel de apoyo y para el desarrollo de sus funciones cuenta con una Comision de Alto
Nivel, Secretaria Técnica y Comisiones Provinciales de Apoyo

Funciones:

Impulsar una politica transversal de acceso la justicia y género, en la que incluye nifiez,
mujeres, personas con discapacidad, pueblos indigenas y otros grupos en condicion de
vulnerabilidad.

Promover el efectivo acceso a la justicia y la equidad de género, garantizando la calidad de
los servicios de atencion ofrecidos a la poblacion en las instancias del Organo Judicial,
particularmente de los grupos en condicién de vulnerabilidad.

Garantizar la integracion y aplicacion de la politica institucional de equidad de acceso a la
justicia y género en los diferentes &mbitos del Organo Judicial, seguimiento y evaluacion.

Velar por el cumplimiento de las normas, leyes, acuerdos de proteccion de los Derechos
Humanos, acceso a la justicia y género, procurando la igualdad, inclusién y equiparacion
de oportunidades en la organizacion interna y el servicio judicial del Organo Judicial.

Desarrollar politicas institucionales que le permitan cumplir con lo establecido en la
constitucion, la Ley y los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos.

- Comisién de Alto Nivel:

- Elabora y promueve politicas dentro del sector justicia que faciliten el acceso efectivo a
la justicia de las personas en situacion de vulnerabilidad de sus derechos, mediante
medidas, facilidades y apoyos como garantia del pleno goce de los servicios del sistema
judicial.
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- Secretaria Técnica:

- Impulsa procesos de asesoria y capacitacion supervisada sobre la aplicacion préactica de
la vision de la Unidad en la planificacion estratégica de los procesos y sistemas
administrativos internos y de coordinar con las instancias, organismos y agrupaciones de
mujeres, de discapacidad, nifiez y etnia, la promocion y aplicacion de politicas publicas
que aseguren el acceso a la justicia para estos grupos en situacion de vulnerabilidad de sus
derechos.

- Comisiones Provinciales o Comités de Apoyo:

- Integrados/as por servidores/as del Organo Judicial comprometidos/as con los temas de
perspectiva de género, derechos humanos, derechos de la Nifiez y adolescencia, pueblos
indigenas, discapacidad y/o inclusion. Su apoyo sera ad honorem y serdn agentes
multiplicadores/as de las acciones que genere la Unidad.

6. Direccidon General de Comunicacion
Objetivo:

Difundir veraz y oportunamente informacion que generen las dependencias del Organo
Judicial, mediante comunicados de Prensa, television y radio, informes, murales
publicaciones en la internet, entre otros, a fin de comunicar a la ciudadania, a los
funcionarios del sistema, sobre el desempefio del Poder Judicial, en el campo jurisdiccional
y de las actividades administrativas de la Institucion.

Organizacion:

Direccion adscrita al Pleno de la Corte Suprema de Justicia, nivel de apoyo, dirigida por
un/a Secretario/a y personal colaborador como: Periodistas, relacionista publico,
fotografos, camardgrafos, productor, disefiador grafico y secretaria, que dan cobertura y
atienden las necesidades basicas de comunicacion en todo el pais. Jerarquicamente sera
coordinada por la Secretaria Técnica de Asuntos Judiciales, tal como lo indica el articulo
53 de la Ley N° 53 del 27 de agosto, que regula la carrera Judicial.

Funciones:

- Planificar, organizar, dirigir, coordinar, y controlar las actividades de informacion,
relaciones publicas y audiovisuales que se ejecutan en todos los departamentos.
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- Difundir veraz y oportunamente informacion que se genere en las dependencias del
Organo Judicial.

- Establecer politicas y estrategias de comunicacion coordinadamente con el Presidente
de la Corte Suprema de Justicia y el Pleno.

- Monitorear y asistir a todos los Magistrados de Tribunales Superiores y Jueces de la
Republica y atencion de medios y manejos de crisis de comunicacion.

- Emitir politicas generales de comunicacion que emanen del Pleno de la Corte Suprema
de Justicia, bajo la directriz de su Presidente.

- Planificar estrategias tendentes a proyectar la imagen institucional,

- Producir material informativo y educativo impreso y audiovisual para su publicacion.
6.1. Departamento de Prensa

Organizacion:

En el Departamento de Prensa, se llevan a cabo dos grandes areas las de Prensa y la de

Disefio Grafico y Fotografia, permitiendo un desempefio mas amplio e integral de sus

colaboradores. Ademas, cuenta con una Oficina Regional de Prensa del Segundo Distrito

Judicial (Coclé y Veraguas).

Funciones:

- Redactar noticias e informaciones de actualidad al pablico externo e interno, que son

publicadas en pagina web, revistas Ivstitia, boletines ademas de revisar y preparar material

de divulgacion como boletines y comunicados que se remiten a los medios.

- Coordinar entrevistas, ruedas de prensa, y actividades.

- Elaborar un informativo diario de las noticias de los medios escritos.

- Atender los requerimientos de los periodistas en la busqueda de informacion sobre los
procesos en los despachos judiciales.

- Efectuar coberturas periodisticas de las inauguraciones, actividades o eventos donde
participara el Organo Judicial.

- Cubrir fotograficamente todos los programas que el Organo Judicial realiza como:
Actos, giras, seminarios, inauguraciones, conferencias, charlas y ponencias. Igualmente se
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cubren actividades realizadas por los demas departamentos administrativos y judiciales a
nivel nacional.

6.2. Departamento de Produccion Audiovisual

Funciones:

- Producir material informativo y educativo impreso y audiovisual para su publicacion.

7. Direccion de métodos Alternos de Resolucion de Conflictos.
Objetivo:
- Promover los métodos alternos para la solucion de conflictos,

- Coordinar el funcionamiento de los distintos Centros Alternos de Resolucion de
Conflictos.

- Establecer los programas de capacitacion en conjunto con la Escuela Judicial.

- Sensibilizar a los funcionarios judiciales sobre los métodos Alternos de Resolucion de
Conflictos.

- Promover la difusion y el conocimiento de los objetivos de los Centros de Mediacién, a
nivel interinstitucional y de la poblacién en general.

- Fomentar Convenios estratégicos en materia de resolucion de conflictos con otras
Instituciones, publicas privadas y sociedad civil organizada.

Funciones:

- Implementar las politicas que desarrolle el Organo Judicial en cuanto a los servicios de
los métodos alternos de resolucion de conflictos;

- Unificar los procedimientos operativos y administrativos de cada uno de los Centros
Alternos de Resolucion de Conflictos a nivel nacional.

- Ofrecer orientacidn sobre los propdésitos y los procedimientos de los centros y facilitar
su acceso a los mismos;
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- Proponer conjuntamente con la Escuela Judicial, programas de educacién continua, para
capacitacion y actualizacion de los especialistas en resolucién de conflictos y funcionarios
del Organo Judicial;

- Preparar en conjunto con la Escuela Judicial, el Disefio Curricular de los seminarios y
cursos segun las necesidades en las &reas que redunden en el mejor desempefio de su tarea.

- Promover la difusion y el conocimiento a nivel interinstitucional y de la poblacién en
general, de las ventajas del uso de métodos alternos de solucion de conflictos, en
coordinacion con la Secretaria de Comunicacion y con los Coordinadores de los Centros
Alternos de Resolucion de Conflictos.

- Supervisar las destrezas y habilidades de los mediadores y conciliadores en las sesiones
que realicen; a través de la técnica de co-mediacion y observacion.

- Confeccionar y mantener actualizad, el Manual Operativo del procedimiento de
mediacion que se aplica en los Centros Alternos de Resolucion de Conflictos;

- Cualquier otra atribucién que se le asigne de acuerdo con los objetivos que persigue el
programa de servicios de resolucidn alterna de conflictos del Organo Judicial.

7.1. Centros Alternos de Resoluciéon de Conflictos:
Funciones:

- Ofrecer a la poblacién el acceso a un método de auto composicién de conflictos, que
favorezca el didlogo dirigido.

- Conducir instancias de mediacion, promoviendo la confianza en la misma como
mecanismo de resolucién de conflictos y manteniendo los principios fundamentales que
sustentan la misma.

- Hacer Docencia con los ciudadanos respecto a la cultura de paz y a la importancia de
asumir la responsabilidad en la solucion de sus propios conflictos, asi como el
cumplimiento del acuerdo pactado.

- Administrar servicios de mediacion, a las personas que lo soliciten en los casos
mediables, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley N°5 de 8 de julio de 1999
y del Manual Operativo de los Centros en el Acuerdo de la Corte Suprema de Justicia
N°294 de 6 de septiembre de 2001.
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- Mantener actualizado el listado de mediadores/as del Centro de Métodos Alternos de
Resolucion de Conflictos que podran, de manera legal y practica, prestar el servicio a los
usuarios.

- Divulgar y promover la mediacion como método alterno para la solucién de conflictos.
Para lo anterior, los Centros de Métodos de Resolucion de Conflictos contaran con el
apoyo de la Direccion Nacional de Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos y la
Secretaria de Comunicacion.

- Brindar orientacion a los solicitantes del servicio, sobre los detalles o beneficios del
proceso de mediacion y demas métodos alternos de resolucion de conflictos.

- Dar asistencia técnica a las demas dependencias y programas alternos del Organo
Judicial.

- Mantener las estadisticas de los servicios de mediacion y demas Métodos Alternos de
Resolucion de Conflictos.

8. Direccion de Asuntos Penitenciarios:
Objetivo:

Contribuir al respeto y salvaguarda de los derechos humanos y garantias fundamentales de
los privados y privadas de libertad a 6rdenes del Organo Judicial y colaborar con la
asistencia judicial, procurando siempre la prestacion de un servicio de justicia eficiente,
eficaz y con altos niveles de calidad y transparencia.

Organizacion:

Direccion adscrita a la Sala Cuarta de Negocios Generales, con nivel de responsabilidad de
apoyo a lo judicial, administrada por un/a Director/a y un Equipo Interdisciplinario, con
presencia en el edificio sede de la Corte Suprema de Justicia y en el Tercer Circuito
Judicial (La Chorrera), Coclé, Veraguas, Chiriqui, Bocas del Toro, Los Santos, Herrera,
San Miguelito, La Joya y La Joyita.

Funciones:

- Contribuir en el fortalecimiento del proceso penal y la ejecucion efectiva de las
actividades penitenciarias que involucren al Organo Judicial.

- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en esta materia.
- Colaborar con la asistencia judicial de los privados de libertad.
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- Establecer mecanismos de comunicacion con todas las entidades que guardan relacion
con el tema penitenciario para que exista una centralizacion dentro del Organo Judicial.

9. Direccion de Modernizacion y Desarrollo Institucional
Objetivo:

Formular, implementar y supervisar los planes y proyectos de desarrollo con las demés
areas del Organo Judicial, a través de la aplicacion de métodos, tecnologia y personal de
apoyo para el fortalecimiento y modernizacion de la administracion de justicia.

Organizacion:

Dirigida por un/a Secretario/a Técnico/a que responde al pleno de la Corte Suprema de
Justicia en el nivel de apoyo, y, para la ejecucion de sus funciones, desarrolla trabajos y
estudios especificos relacionados con el sistema de justicia. Jerdrquicamente sera
coordinada por la Secretaria Técnica de Asuntos Judiciales, tal como lo indica el articulo
53 de la Ley N° 53 del 27 de agosto, que regula la carrera Judicial.

Funciones:

- Colaborar con la descripcion y redaccion del Plan Estratégico Institucional y del Plan
Operativo, con la participacion de las distintas areas involucradas. asi como coordinar y dar
seguimiento al cumplimiento de dichos planes, proyectos.

- Establecer y participar en la revision, evaluacion y ajustes del Plan Operativo Anual, el
cual sera aprobado por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

- Contribuir en la definicion de estrategias operativas para la ejecucion de los planes
operativos.

- Coordinar a lo interno de la institucion, asi como con otras organizaciones e
instituciones vinculadas al sector justicia, aquellos programas y proyectos que puedan
contribuir al mejoramiento de la administracion de justicia.

- Disefiar e implementar todos los proyectos necesarios para el Organo Judicial, que
contribuyan a la constante modernizacién y fortalecimiento de la Institucion.

- Coordinar con organismos internacionales de cooperacion y otras instituciones u
organismos nacionales y extranjeros, el apoyo financiero y técnico de los proyectos.
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- Dar seguimiento a los cronogramas y planes de trabajo de todos los proyectos de
modernizacion y desarrollo institucional en ejecucion.

- Evaluar el impacto de los proyectos y programas y su apoyo real a la consolidacion del
Sistema de Administracion de Justicia.

- Establecer indicadores tanto cualitativos como cuantitativos, que contribuyan a la
evaluacion técnica de los programas y proyectos de ejecucion.

- Analizar, desarrollar e implementar aplicaciones informéticas para el &rea judicial de la
institucion.

10. Direccion Ejecutiva de Servicios Comunes:

Objetivo:

Centralizar y velar por el correcto funcionamiento de las unidades de apoyo jurisdiccional
en materia de comunicaciones judiciales, reparto de negocios, atencion y orientacion a la
ciudadania, custodia y control de expedientes vigentes, a fin de adoptar las medidas
necesarias, tendientes, a mejorar el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Organizacion:

Adscrita a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia para el
desarrollo de sus funciones cuenta con los siguientes Centros distribuidos en el ambito
nacional: Centro de Informacion y Atencion al Ciudadano (C.1.A.C.) y el Registro Unico
de Entrada (R.U.E.).

Funciones:

- Dirigir, supervisar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Informacion y
Atencion al Ciudadano (C.I.A.C.) y Registro Unico de Entrada (R.U.E.) en el ambito
nacional.

10.1. Centro de Informacion y Atencion al Ciudadano (C.1.A.C.):

Objetivo:

Brindar un servicio de atencion eficiente, eficaz y oportuno que permita el acceso de la
ciudadania al sistema de justicia, para mejorar y facilitar la comunicacion entre el Organo
Judicial y las personas usuarias.
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Organizacion:

Estda compuesta por unidades ubicadas por lo general a la entrada de los edificios del
Organo Judicial, donde el funcionario/a asignado/a, mantiene acceso al Sistema
Automatizado de Gestion, para facilitar la informacion respectiva en materia de repartos.
Para el desarrollo de sus funciones cuenta con el apoyo de dependencias ubicadas en las
siguientes Provincias: Panama, (Ancén, Balboa, Tumba Muerto y San Miguelito), La
Chorrera, Coldn, Herrera, Los Santos, Chiriqui.

Funciones:

- Brindar una eficiente orientacion e informacion a la ciudadania.

- Receptor de reclamaciones, sugerencias o denuncias las cuales son comunicadas a las
instancias correspondientes.

10.2. Registro Unico de Entrada (R.U.E.)
Objetivo:

Encargado de la recepcidn, reparto, distribucion, de los asuntos y expedientes que ingresen
para el conocimiento de los juzgados y tribunales adscritos al mismo.

Asi mismo debe auxiliar a todos los juzgados a los cuales preste servicios en la realizacion
de dichas tareas en concordancia con lo establecido en el Cddigo Judicial y en los
Acuerdos de Jueces/as. Su finalidad primordial es ofrecer una ventanilla Gnica de recepcion
de escritos, solicitudes y negocios presentados por particulares, abogados/as o0 partes de un
proceso dirigidos a los tribunales, para ser repartidos de forma aleatoria y automatica a
través de la plataforma informatica Sistema Automatizado de Gestion.

Organizacion:

Este centro es dirigido por un Coordinador/a, quien se encarga de supervisar los
procedimientos de reparto, oficiales mayores cuya funcion es verificar los escritos y revisar
expedientes para ser sometidos a reparto y funcionarios escribientes/captadores, quienes
ingresan los datos en el sistema y los/as mensajeros/as que realizan la entrega de los
negocios ya repartidos.
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Para un mayor desempefio estos centros estan ubicadas en la Provincia de Panama, (Ancén,
Balboas, Tumba Muerto, San Miguelito), La Chorrera, Coldn, Chiriqui, Coclé y Veraguas.

Funciones:

- Recibir los escritos, negocios o expedientes dirigidos a los juzgados y tribunales que le
haya sido adscritos y cuyo objetivo consista en iniciar un proceso o solicitar la practica de
alguna diligencia judicial.

- Ingresar los negocios recibidos en el Sistema Informatico y ejecutar su reparto
automatizado, el cual se verifica de manera aleatoria y equitativa segun el tipo de proceso,
cuantia y demés aspectos conforme la clasificacion estructurada en dicha aplicacion, segin
los parametros establecidos, a través de acuerdo de jueces/zas.

- Ladistribucion eficaz de los negocios asignados o repartidos a los despachos judiciales,
labor efectuada por los/as mensajeros/as del R.U.E.

11. Direccion de Servicios Judiciales:

Objetivo:

Centralizar y velar por el correcto funcionamiento de los servicios Judiciales en materia de
comunicaciones judiciales, custodia y control de expedientes vigentes, a fin de adoptar las
medidas necesarias para mejorar el funcionamiento de la Administracion de Justicia.

Organizacion:

Adscrita a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia y para el
desarrollo de sus funciones cuenta con los siguientes Centros de Comunicaciones
Judiciales (C.C.J.) y Centro de Custodia de Expedientes (C.C.E.V.)

Funciones:

- Dirigir, supervisar y coordinar el funcionamiento de los Centros de Comunicaciones
Judiciales (C.C.J.) y Centros de Custodia de Expedientes (C.C.E.V.) en el &mbito nacional.
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11.1. Centro de Comunicaciones Judiciales (C.C.J.)
Objetivo:

Tramitar las diligencias judiciales, que requieran los Tribunales y Juzgados adscritos
mediante acuerdo, a fin de agilizar y facilitar el proceso de comunicaciones, notificaciones
y citaciones judiciales. Igualmente trasladar los expedientes de los Juzgados y Tribunales a
las diferentes Agencias de Instruccion del Ministerio Pablico.

Organizacion:

Dirigida por un Coordinador/a, quien se encarga de la distribucion de las diligencias
judiciales, repartiendo las mismas segun su zona geografica, a los Notificadores/as quienes
se encargan de hacer llegar estas diligencias a las personas solicitadas por los Tribunales.
Para el desarrollo de sus funciones cuenta con el apoyo de dependencias ubicadas en las
siguientes Provincias: Panamd, (Corregimiento de Ancon y Distrito de San Miguelito),
Colon, Panama Oeste, Coclé, Veraguas, Herrera, Los Santos y Chiriqui.

Funciones:

- Tramitar y hacer efectiva las comunicaciones judiciales, que requieran los Tribunales y
Juzgados adscritos mediante acuerdo.

- Llevar a cabo diligencias de comunicaciones, notificaciones, exhortos, citaciones,
oficios y correos que soliciten las Dependencias Judiciales adscritas, hacia personas o
abogados/as solicitados por los primeros.

- Trasladar los expedientes dirigidos de los juzgados hacia las Fiscalias, Personerias y
Procuraduria de la Administracion.

- Programar las rutas de entregas diarias conforme los criterios de eficiencia y eficacia.
- Llevar control diario de estadisticas de entregas y pendientes del Centro.

11.2. Centros de Custodia de Expedientes (C.C.E.V.)
Objetivo:

Custodiar y controlar la entrada y salida de los expedientes vigentes, en un area
centralizada, debidamente clasificada, a disposicion de los/as secretarios/as judiciales,
jueces/zas y magistrados/as, segun lo requieran.




N° de Manual: MFUN/001

i N° de Revision: 06
Organo Judicial

Manual de Organizacion y Funciones
Fecha de Revision: 12/2022

N° de Pagina: 66/127

Organizacion:

Este centro es dirigido por un/a Coordinador/a quien se encarga de distribuir entre el
personal, las solicitudes de expedientes emitidas por los juzgados.

Funciones:

- Auxiliar a todos los juzgados, a los que les presten el servicio de custodia de
expedientes.

- Colaborar con los Tribunales a través de la prestacion del servicio de custodia con miras
a mejorar el funcionamiento de la administracion de justicia.

- Hacer mas eficiente la gestion judicial y asi procurar un mejor desempefio de los
despachos judiciales.

12. Direccion Administrativa de Auditoria Judicial
Objetivo:

Garantizar una adecuada organizacion y cumplimiento de un método de trabajo en gestién
Judicial, sin que esto implique intervencion en la esfera jurisdiccional por medio de control
de sus actividades y apoyo a la mejor gestion judicial generando recomendaciones sobre
buenas préacticas de organizacion y métodos de trabajos, y asi fortalecer y desarrollar un
Servicio de Auditoria Judicial eficiente y eficaz basado en el mejoramiento continuo de la
Institucion.

Organizacion:

Administrada por un Director/a, de nivel de apoyo y para el desarrollo de sus funciones
cuenta con el Departamentos de Auditoria Operativa de Tribunales y Juzgados y el
Departamento de Prevencion de Conductas Contrarias a las Normas Disciplinarias y a la
Etica Judicial.

Funciones:

- Comprobar y controlar el funcionamiento de los Juzgados y Tribunales.

- Proporcionar a la Corte Suprema de Justicia la informacién actualizada respecto de las
carencias y necesidades que pudieran sufrir los 6rganos y dependencias judiciales para el
correcto desempefio de la funcion de administrar justicia.
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- Tramitar y darle seguimiento a las reclamaciones y sugerencias que tengan a bien
presentar los usuarios del servicio de administracion de justicia.

- Realizar auditorias periddicas en los diferentes Tribunales y Juzgados.

- Realizar las investigaciones especiales que autorice el presidente de la Corte Suprema
de Justicia o la autoridad superior de las entidades que forman parte del Organo Judicial e
informar sobre los resultados obtenidos.

- Conocer el estado procesal de los expedientes que reposan en los despachos judiciales a
nivel nacional, levantar inventario de los mismos, auditar el procedimiento procesal sin
intervenir en la funcion jurisdiccional del despacho judicial del conocimiento y elaborar los
informes finales.

- Promover la existencia o implementacion de programas orientados al mejoramiento del
Sistema de trabajo de cada despacho judicial a nivel nacional, levantar audito de los
mismos, sin intervenir en la funcion jurisdiccional de los despachos judiciales y elaborar
los informes finales.

- Evaluar el desarrollo de los programas de auditoria de los expedientes de los despachos
judiciales a nivel nacional.

- Evaluar y determinar el grado de cumplimiento al sistema de control de expedientes y
estadisticas judiciales en los despachos judiciales.

- Proporcionar recomendaciones apropiadas, con la finalidad de fortalecer los controles y
agilizacion de los expedientes,

- Evaluar la eficiencia de los sistemas, promoviendo pardmetros o guias que permitan
medir los resultados obtenidos.

- Levantar audito operativo en todos los despachos judiciales de la Republica, sin
intervenir en su funcion jurisdiccional, ya sea como parte de una programacion anual
(auditoria ordinaria), o bien, por medio de solicitud, a manera de auditoria especial
(auditoria extraordinaria), conforme lo estipule el Codigo Judicial.

- Servir de organismo asesor sobre la correcta aplicacion de las normas reguladoras del
procedimiento administrativo que por faltas a la ética judicial prevé el Codigo Judicial.

- Procesar los informes periodicos que reciba de las instancias judiciales que se
encuentren tramitando procesos administrativos por faltas a la ética judicial.
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- Promover la existencia o implementacion de programas orientados al mejoramiento del
sistema de trabajo de cada despacho, con la debida coordinacion y apoyo del departamento
de Auditoria Operativa de Tribunales y Juzgados y los datos recogidos por éste.

13. Direccion de Informatica
Organizacion:
De nivel funcional de apoyo, que responde al pleno de la Corte Suprema de Justicia, y para
un mejor desempefio de sus funciones cuenta con los Departamentos de: Infraestructura de
Informacion Tecnoldgica, Redes y Comunicaciones, Seguridad Informética, Desarrollo de
Sistemas, Logistica e Inventario y Soporte Técnico.

Funciones:

- Organizar actividades que coadyuven con los objetivos de informatizacion de la
administracion superior.

- Colaborar en el proceso de compras de equipo y servicios de informatica y coordinar las
actividades relacionadas con los proveedores.

- Planificar y ejecutar los requerimientos informaticos de los diferentes estamentos de la
institucion.

- Dirigir las actividades de produccion del personal, cumplimiento de normas y medidas
de seguridad.

- Coordinar con los organismos internacionales y regionales asuntos relacionados con
informatica general y juridica que formen parte del sistema informatico.

- Elaborar y evaluar el plan anual y anteproyecto de presupuesto de la Direccién y revisar
trimestralmente los planes de trabajo.

- Presentar informes periddicos de la labor realizada y programas de implantacion con
alternativas a corto y mediano plazo.

- Mantener una relacion estrecha con las Direcciones de Informaética de otras instituciones

de gobierno.

- Coordinar las actividades de los equipos de trabajo asignados a los proyectos de forma
tal que los recursos, especificaciones y términos de tiempo sean debidamente gestionados.
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13.1.1. Departamento de Infraestructura de Informacién Tecnoldgica
Funciones:

- Instalar, configurar, administrar y dar mantenimiento a los equipos servidores, sistemas
de almacenamiento y sistemas de gestion de recursos de tecnologia informatica.

- Administrar el centro de datos de la institucién aplicando las mejores préacticas
derivadas de los sistemas alli instalados.

- Recomendar esquemas de arquitectura tecnoldgica que permitan la integracion de otras
dependencias a los servicios informaticos institucionales.

- Analizar y recomendar planes de expansion que se basen en el uso de los recursos
instalados y en la adopcidn de nuevas tecnologias que optimicen los recursos.

13.1.2. Departamento de Redes y Comunicaciones
Funciones:
- Instalar, configurar, administrar y dar mantenimiento a los equipos de redes y telefonia
y a los enlaces de comunicaciones, para garantizar el acceso a los usuarios y la conexion de

todas las dependencias y oficinas de la institucion.

13.1.3. Departamento de Seguridad Informatica

Funciones:
- Definir la Politica de seguridad informatica de la organizacion.

- Dirigir las actividades que realicen consultores especializados en respuesta a incidentes
de seguridad informatica.

- Implementar las recomendaciones dadas por auditorias especializadas orientadas al
reforzamiento de la seguridad informatica.

- Proponer y coordinar la realizacion periédica de un analisis de riesgos de seguridad
informatica.

- Desarrollar procedimientos de seguridad detallados y promover su divulgacion y
adopcion por los usuarios.
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- Coadyuvar en el mantenimiento de la seguridad e integridad de la informacién
controlando el acceso a los recursos de los sistemas, en coordinacién con las &reas
involucradas.

13.2. Departamento de Desarrollo de Sistemas

Funciones:

- Realizar andlisis y diagndsticos y proponer soluciones de tecnologia de informacién
para atender las necesidades de automatizacion de las distintas areas.

- Analizar y optimizar el desempefio de los sistemas informéticos realizando los ajustes
requeridos sobre los programas y componentes de Software.

- Recomendar estandares, configuraciones y productos de software que sean adecuados a
la infraestructura existente y que promuevan autosuficiencia en las areas usuarias.

- Realizar evaluaciones técnicas con relacion a la adquisicion de bienes y servicios
informaticos.

13.3. Departamento de Logistica e Inventario
Funciones:
- Brindar asistencia técnica a los usuarios en su manejo y mantenimiento de sistemas a
través de la planificacion de los recursos humanos y técnicos disponibles.
13.4. Departamento de Soporte Técnico
Funciones:

- Determinar las necesidades de equipos y accesorios de tecnologia, brindar asistencia
técnica a los usuarios en su manejo y mantenimiento de sistemas.

14. Direccion de Seguridad

Objetivos:

Brindar un servicio de seguridad y vigilancia, a los bienes de la institucién, asi como cuidar
la vida y honra de todos los funcionarios y usuarios que permanezcan en las instalaciones
del Organo Judicial, en el ambito nacional, adoptando todas las medidas preventivas de
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seguridad que se requieran.
Organizacion:

De nivel de apoyo, adscrita a la Corte Suprema de Justicia y para el desarrollo de sus
funciones cuenta con los Departamentos de Operaciones, Comunicaciones y Armeria.

Funciones:
- Planear y organizar el servicio de vigilancia diurna y nocturna que cubre todas las
instalaciones, bienes y recursos de la institucion y la integridad de las y los funcionarios

- Prestar el servicio de seguridad y vigilancia a las distintas instalaciones del Organo
Judicial, a los sefiores Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, Magistrados de
Tribunales Superiores, Jueces, Audiencias entre otros.

- Garantizar el orden y la seguridad en todas las instalaciones del Organo Judicial.

- Realizar acciones de vigilancia, proteccion, prevencién y seguridad al publico asistente
a los juicios penales y civiles que se realicen en las instalaciones y dependencias del
Organo Judicial.

- Velar por la seguridad de todos los bienes inmuebles y personal de las diferentes
dependencias del Organo Judicial.

- Controlar y vigilar el ingreso y salida de personas, vehiculos, materiales y otros tipos de
articulos en areas de responsabilidad de la institucion e impedir entrada de personas no
autorizadas.

- Investigar las denuncias por dafios o pérdidas que atenten contra el patrimonio del
Organo Judicial y que corresponden a servicios de proteccion institucional.

- Atender el ordenamiento del transito vehicular dentro del area de competencia del
Organo Judicial.
- Llevar control sobre las denuncias que el personal de la institucion formule por pérdida

de algun bien y darle seguimiento a las mismas.

- Brindar los conocimientos necesarios al personal sobre las operaciones y
procedimientos de vigilancia y ordenamiento del transito en las instalaciones.
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14.1. Departamento de Operaciones:

- Encargada de Planificar y Ejecutar todas las actividades de operacion y logistica del
Organo Judicial en el ambito nacional.

14.2. Departamento de Comunicaciones:

- Equipar al personal en las distintas misiones, de equipo de radio de comunicaciones,
teléfonos moviles, y velar para que los equipos se mantengan en buen estado.

14.3. Departamento de Armeria:
- Dotar al personal de armas de fuego para las distintas misiones.
- Mantener las armas en buen estado, asi como velar por que los permisos de cada arma
se encuentren vigentes, igual que el permiso individual que suministra la Direccién de

Investigacion Judicial (D.1.J.), para cada unidad.

- Mantener un inventario actualizado de todas las armas propiedad de la Institucion.

15. Oficina de Facilitadores Judiciales Comunitarios
Objetivo:
Servir de enlace entre la ciudadania y el Organo Judicial, promoviendo una cultura de paz
y fortaleciendo mecanismos de prevencion y resolucién alternativa de conflictos como via
para mantener la convivencia pacifica entre los miembros de la sociedad y asi garantizar un
genuino Yy eficiente acceso a la Justicia.

Organizacion:

Oficina técnica, adscrita a la Corte Suprema de Justicia, de nivel de Apoyo, trabaja en
coordinacién con la Direccion de Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos.

Funciones:

- Orientar a las personas de su Corregimiento sobre gestiones legales y administrativas
bésicas.
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- Apoyar a la primera instancia jurisdiccional del Organo Judicial, en aquellos asuntos de
mero tramite.

- Coadyuvar con la administraciéon de justicia promoviendo la utilizacién de los medios
alternos de solucion de conflictos.

- Mantener una relacién y comunicacién fluida con los funcionarios judiciales y
autoridades locales de la circunscripcion donde ejercen sus funciones.

- Realizar sesiones de mediacion comunitaria acatando lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo N°777 del 21 de diciembre de 2007, y en aquellas controversias listadas en su
articulo 17 a saber:

Ruidos molestos,

Rifas,

Mascotas o animales en soltura,

Quemas,

Colindancias,

Instalacion y prestacion de servicios técnicos basicos (plomerias, ebanisteria,
carpinteria, electricidad, chapisterias, pintura y mecéanica).
Arbolado rural y urbano,

Filtracion de agua,

Paredes y cercas medianeras,

Riego,

Uso de espacios comunes,

Ampliacién, mejoras, dafios u ocupacion de la propiedad,
Pastizales,

- Todos aquellos conflictos susceptibles de transaccion o negociacion surgidos en el seno
de la comunidad, y que puedan ser sometidos a estos mecanismos sin infraccion de la ley.

16. Instituto Superior de la Judicatura de Panama., “Dr. César Augusto
Quintero Correa”.
a. Consejo Consultivo
Objetivo:
Garantizar el funcionamiento del Instituto Superior de la Judicatura de Panaméa, mediante

la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos y reglamentos a fin de generar
resultados e impactos positivos en la Administracion de Justicia.
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Organizacion: El consejo consultivo estara integrado por:

= Un Magistrado de la Corte Suprema de Justicia. (Solo con derecho a voz).

= Un Magistrado de Tribunal Superior.

= Un Juez de circuito, (seccional o similar).

= Un Juez Municipal.

= Un Defensor Publico.

= Un representante de los servidores de apoyo judicial.

= Un representante de la facultad de Educacion de las universidades oficiales, elegido por
el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial de una terna que presente el rector
para tales efectos.

= Un representante de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Panama, elegido por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial de una terna
que presente el rector para tales efectos.

= El Secretario/a Técnico de Recursos Humanos.

» El Director/a Administrativo/a del Instituto Superior de la Judicatura de Panama.

Cada integrante tendra su suplente. La eleccion de principales y suplentes se realizara
entre sus pares, y para un periodo de dos afios. Los integrantes del Consejo Consultivo
elegiran a su presidente y secretario.

Funciones:

- Definir las politicas y los objetivos de calidad y competencia de Instituto Superior de la
Judicatura de Panama., revisar su cumplimiento, evaluarlos y ajustarlos cuando asi se
requiera.

- Interpretar las normas de la Ley 53 del 2015, relacionadas con la formacién institucional
y resolver las controversias que se le planteen en relacion con su aplicacion por la
Direccion Administrativa.

- Aprobar y dar seguimiento al programa anual de actividades que le presente la
Direccion Administrativa del Instituto Superior de la Judicatura de Panama.

- Supervisar el funcionamiento de Instituto Superior de la Judicatura de Panama y
presentar informe anual de su gestion al Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

- Aprobar, junto con el Consejo de Administracion de la carrera correspondiente, los
cursos de integracion y de formacion preparatoria, inicial y continua.

- Reglamentar los parametros para la aplicacion de las pruebas de oposicion,
conocimientos técnicos y entrevistas para la evaluacion de aspirantes, de acuerdo con los
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insumos que suministre la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y la Comision de
evaluacion respectiva.

- Coadyuvar en la organizacion del congreso anual de la administracion de justicia.

- Expedir el reglamento para su régimen interno y todos aquellos que la Ley N°53 de
2015, le sefiale.

- Ejercer las demas funciones que le sean atribuidas por la Ley.
b. Consejo Académico:
Objetivo:

Acompanfar, orientar y responder por la calidad académica y el desarrollo de los planes
relacionados con la formacion del estudiante y el personal docente de Instituto Superior de
la Judicatura de Panama.

Organizacion: Esta conformado por:

= Director

= Director ejecutivo

= Un (1) docente por periodo de un afio

= Un (1) estudiante por periodo de un afio
» Jefe de Planteamiento Académico

Funciones:

- Proponer al consejo consultivo, las politicas, estrategias y los programas institucionales
para el desarrollo de las funciones académicas.

- Promover la calidad, pertinencia, eficiencia y eficacia de la docencia e investigacion, en
aras de mejorar el sistema de administracion de justicia.

- Realizar investigaciones para el mejoramiento y actualizacion, sobre técnicas vy
procedimientos de docencia y recomendar o poner en ejecucion las que se adapten a la
misién y recursos del Organo Judicial.

- Elaborar los reglamentos del Instituto Superior de la Judicatura de Panama en lo relativo
a su competencia, y presentarlos al Consejo Consultivo para su revision.

- Decidir los recursos de apelacion que se presente en los casos que sean de su
competencia, que hayan sido decididos en el Consejo Disciplinario.
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- Crear 0 adecuar ofertas académicas o de especialidad, tomando en cuenta las
necesidades del pais, los fines y objetivos del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama.

- Aprobar los lineamientos para la apertura de los concursos y seleccion de postulantes
para la planta docente y aspirantes a las plazas académicas.

- Formular recomendaciones al Departamento de Planteamiento Académico respecto al
disefio curricular para adecuarlo a las necesidades y al departamento de Evaluacion
Académica, respecto a la medicién de resultados de los procesos de ensefianza aprendizaje
para futuras acciones.

c. Consejo Disciplinario Académico:
Objetivo:
Promover los valores de ética, honestidad y respeto entre los miembros del Instituto

Superior de la Judicatura de Panam4, estudiantes y docentes garantizando la observancia de
las normativas institucionales.

Organizacion: Esta conformado por:
= Sub Director

= Jefe de Gestion del Proceso de Conocimientos
= Docente asignado por un afio

Funciones:

- Conocer de las faltas disciplinarias en las que incurran estudiantes o docentes de
conformidad con el reglamento interno.

- Imponer la sancion correspondiente al estudiante y docente, seglin sea el caso, que
cometa alguna de las conductas violatorias del régimen disciplinario contenido en el
reglamento interno.

- Aplicar el régimen disciplinario contenido en el reglamento interno sin perjuicio de los
demas ordenamientos juridicos vinculantes.
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16.1. Direccion del Instituto Superior de la Judicatura de Panama
Objetivo:

Cumplir con las necesidades de formacién, actualizaciéon, perfeccionamiento y
especializacion de los aspirantes y servidores judiciales, aplicando las normas y procesos
de formacion para fortalecer las competencias requeridas para el desempefio de los cargos.

Organizacion:

De nivel de apoyo, adscrita a la Corte Suprema de Justicia, y para el desempefio de sus
funciones cuenta con el Consejo Consultivo, el Académico y el Disciplinario Académico,
los Departamentos de Planteamiento Académico, Gestion del Proceso de Conocimiento y
Evaluacion Académica.

Igualmente, para el manejo y control de los procesos de apoyo y logistica, cuenta con una
Unidad Servicios Administrativos, que provee y tramita los recursos e insumos necesarios
para el desarrollo de las tareas.

Funciones:

- Generar los planes, programas y proyectos de cooperacion nacional e internacional y
obtener los medios y recursos necesarios para ejecutarlos en concordancia con las politicas
institucionales.

- Planificar el proceso de formacidn académica del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama. con las distintas areas y secciones en concordancia con la politica del Organo
Judicial.

- Organizar las tareas de cada area o seccion en cumplimiento de la mision y visién del
Instituto Superior de la Judicatura de Panama.

- Dirigir las areas o secciones para el cumplimiento del proceso de formacion académica.
- Redaccion o revision de instrumentos legales, para que la documentacion emitida por el

Instituto Superior de la Judicatura de Panama, sea conforme a la normativa aplicable, con
el apoyo de asesoria legal.

- Supervisar el cumplimiento del proceso de formacion academica para el logro de los
objetivos, realizando los ajustes pertinentes.
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- Vincular al Instituto Superior de la Judicatura de Panama. con su entorno, mediante la
proyeccion social e institucional del quehacer juridico, académico y cultural del Organo
Judicial, con miras a promover el conocimiento de la funcién juridica a través de la oficina
de extension.

- Administrar y controlar los servicios de apoyo y logisticos que brindan bienes y/o
servicios a fin garantizar los insumos necesarios que impulsara el desarrollo de las tareas
de las diferentes dependencias del Instituto.

16.2. Unidad de Cooperacion
Objetivo:
Generar los planes, programas y proyectos de cooperacién nacional e internacional y
obtener los medios y recursos necesarios para ejecutarlos en concordancia con las politicas
institucionales.
Funciones:

- Disenar y ejecutar los planes, programas y proyectos nacionales e internacionales.

- Gestionar medios y recursos para la ejecucion de planes, programas y proyectos
nacionales e internacionales.

- Establecer estrategias de visibilidad tanto nacional como internacional del Instituto.

- Promover dentro del &ambito de la cooperacion, acciones que impulsen la investigacion y
andlisis de temas de interés para la administracion de justicia, de acuerdo a las necesidades
institucionales.

16.3. Centro de Valoracion
Objetivo:
Sustanciar el proceso de evaluacion del factor competencia de conformidad con las reglas
de ascenso o traslado y concurso abierto establecidas en la Ley de carrera judicial para la
certificacion y recertificacion de las competencias, organizacionales, especificas y técnicas
requeridas.

Funciones:

- Certificar las competencias organizacionales, especificas y técnicas requeridas para el
ingreso al Organo Judicial.
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- Recertificar las competencias requeridas para el cargo en ejercicio.

- Aplicar la evaluacion del desempefio de los servidores judiciales en el factor de
competencias, de conformidad a lo establecido en la ley.

- Apoyar a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos en las sesiones de trabajo que
deban desarrollarse por las comisiones de evaluacion de las carreras del Organo Judicial.

- Asistir a las comisiones de evaluacion de aspirantes en la aplicacion de las pruebas de
oposicion, y entrevistas de competencias que permitan establecer los niveles de
competencia para el ingreso a las carreras.

- Coadyuvar con el consejo consultivo de Instituto Superior de la Judicatura de Panama
en la reglamentacion de los parametros para la aplicacion de las pruebas de oposicion,
conocimientos técnicos y entrevistas para la evaluacion de aspirantes, de acuerdo con los
insumos que suministre la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y la comision de
evaluacion respectiva.

- Administrar y dar seguimiento a los servicios propios que generan los procesos de
apoyo y logisticos, a fin de contar en tiempo oportuno con los insumos necesarios para la

ejecuciéon de las actividades y tareas de las diferentes unidades administrativas que
componen el Instituto Superior de la Judicatura de Panama.

16.4. Unidad de Investigacion y Biblioteca
Objetivo:

Promover y desarrollar proyectos de investigacion de acuerdo a las necesidades
institucionales y administrar el patrimonio bibliografico.

Funciones:

- Gestionar convenios interbibliotecarios con otras instituciones a nivel nacional e
internacional.

- Facilitar a los estudiantes, docentes y personal del sistema de administracion de justicia,
los textos de consulta y materiales bibliogréaficos y de investigacion, para enriquecer las
actividades de capacitacion.

- Reunir, organizar, incrementar, conservar, preservar, proteger, registrar y difundir el
recurso bibliogréafico del Instituto Superior de la Judicatura de Panama.
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- Promover, dirigir y coordinar la publicacion de ediciones que contribuyan a la difusion
del patrimonio bibliogréfico y a la divulgacion de programas culturales e investigaciones.

16.5. Seccion de Editorial y Publicaciones:
Objetivo:

Producir, editar, publicar y distribuir libros, revistas, boletines, ponencia, articulos y demas
documentos de contenido técnico juridico que produzca la institucion.

Funciones:

- Recopilar, seleccionar editar y publicar libros, revistas, boletines, ponencias y otros
documentos de contenido técnico juridico con participacion de las distintas areas Judiciales
y/o administrativas. asi como del disefio, coordinacion y seguimiento de proyectos que
fomenten la produccion de literatura técnica y/o juridica por parte de los funcionarios del
Organo Judicial.

- Verificar la idoneidad y solvencia ética de los autores y/o colaboradores que publiquen
material de su autoria.

- Verificar que las publicaciones que realice el Organo Judicial cumplan con las normas y
reglamentaciones que rigen la propiedad intelectual y el derecho de autor.

- Disefar el arte y la diagramacién que complementa la publicacion.

16.5.1. Departamento de Imprenta

Objetivo:

Brindar el servicio de impresion y encuadernacion de los trabajos que requieran las
dependencias del Organo judicial, con eficacia y eficiencia.

Funciones:
- Imprimir y encuadernar el Registro Judicial.

- Imprimir y encuadernar todos los formularios y trabajos que requieran las dependencias
que conforman el Organo Judicial.

- Controlar el archivo de las planchas fotomecanicas.
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16.5.2. Departamento de Planteamiento Académico.
Objetivo:
Ejecutar las politicas y estrategias para el desarrollo del proceso curricular.
Funciones:

- Disefiar, desarrollar y evaluar los planes, programas y manuales de estudios, con base en
diagndstico de necesidades institucionales.

- Proponer la actualizacion de la oferta académica.

- Coordinar con la direccion de curriculo del Ministerio de Educacion y otras instancias
para conocer perfiles y ofertas que incidan en las decisiones académicas.

- Proveer el contenido académico al administrador de la plataforma tecnoldgica virtual
del Instituto Superior de la Judicatura de Panama.
- Suministrar la informacion necesaria al docente para el desarrollo de sus funciones.

16.5.3. Seccion de Planes, Programas y Curriculum

Funciones:

- Gestionar el disefio curricular de los programas del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama. para el cumplimiento de los objetivos académicos propuestos.

- Direccionar estrategias que faciliten las mejoras continuas en el disefio de programas
planes y Curriculum del Instituto Superior de la Judicatura de Panama.

- Disefiar planes de actualizacion para las competencias del docente, a fin de procurar una
plantilla de tutores acorde a las necesidades y exigencias institucional.

16.5.4. Seccion de Educacion Virtual y Tecnologia Educativa

Funciones:

- Administrar la plataforma tecnoldgica virtual para proveer soporte técnico a los usuarios
del Instituto Superior de la Judicatura de Panama.
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16.5.5. Departamento de Gestion del Procesos de Conocimiento
Objetivo:
Ejecutar y supervisar los programas educativos para satisfacer las necesidades académicas.
Funciones:

- Gestionar los planes y programas académicos del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama.

- Supervisar las secciones que intervienen para la adecuada ejecucion de los programas.

- Solicitar y recomendar a la direccion del Instituto Superior de la Judicatura de Panama
la apertura de nuevas contrataciones de personal docente.

- Gestionar la convocatoria de los participantes y docentes para los eventos académicos.
16.5.6. Seccion de Educacion Continua
Funciones:

- Coordinacion y logistica de todas las actividades académicas programadas y asignadas
al departamento de gestion del conocimiento.

- Ejecucidn, confeccion y digitalizacion de las actividades académicas asignadas al
departamento.

16.5.7. Seccion de Registros Académicos
Funciones:
- Coordinar y ejecutar el proceso de matricula de los estudiantes, en los diferentes
programas del Instituto Superior de la Judicatura de Panamd, de manera fisica y

sistematizada.

- Ofrecer a los estudiantes la informacién y orientacion necesarias para su desempefio
académico.

- Emitir la documentacion sobre el estado académico de los estudiantes, para ser
presentada dentro y fuera del Instituto Superior de la Judicatura de Panama4, a solicitud de
los estudiantes y autoridades.
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- Gestionar los procesos académicos relacionados con estudiantes y docentes:
convalidacion de materias, reclamo de calificaciones, rehabilitacion, retiro e inclusion de
materia, certificaciones, trabajos de grado y confeccién de créditos académicos.
- Gestionar el proceso de egreso de los estudiantes y/o participantes, en los diferentes
programas del Instituto Superior garantizando que se cumpla el proceso establecido para la
emision de certificados y/o diplomas.
- Llevar registros actualizados de las actividades académicas, tanto en educacion continua
como en las carreras técnicas desarrolladas en el Instituto Superior.

16.6. Departamento de Evaluacion Académica
Objetivo:
- Evaluar el impacto del proceso de ensefianza y aprendizaje, para contribuir al

mejoramiento continuo de las competencias del servidor judicial y la calidad de la
formacion profesional.

Funciones:

- Evaluar que la oferta académica responda al diagndstico de necesidades de capacitacion,
generando las recomendaciones pertinentes.

- Coordinar con los departamentos de planteamiento académico y gestion del proceso de
conocimiento, las adecuaciones que correspondan al mejoramiento continuo del proceso de
ensefianza y aprendizaje.
- Decidir junto con el director del Instituto Superior de la Judicatura de Panama, los
recursos de reconsideracion que se interpongan en la fase de formacion y pasantias dentro
del proceso de concurso.

- Elaborar las estadisticas de las actividades académicas.

16.6.1. Seccién de Evaluacién
Funciones:

- Contrastar el diagnédstico de necesidades de capacitacion con la oferta académica.
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- Procesar y analizar los resultados de evaluacion de la actividad académica, por parte de
los estudiantes sobre la logistica, el docente, la metodologia y otros recursos educativos de
acuerdo con la modalidad.

- Analizar los resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje, como base para la toma
de decisiones de mejora.

16.6.2. Seccién de Estadisticas
Funciones:

- Recopilar, procesar, analizar e interpretar los datos contenidos en los informes de las
actividades académicas.

- Elaborar la estadistica trimestral y anual de toda la oferta académica desarrollada
durante el periodo respectivo.

- Realizar las mediciones estadisticas que se requieran para facilitar el proceso de
planificacion, evaluacion de resultados y la toma de decisiones.

- Brindar apoyo técnico a los diferentes departamentos del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama.

17. Defensa Publica.
Objetivo:
Brindar servicios de Asesoria y Defensa Legal gratuita ante los Tribunales Penales, la
Jurisdiccion de Nifiez, Adolescencia, Familia y Penal del Adolescentes, en determinados
procesos, a las personas que no posean suficientes recursos econémicos.
Organizacion:

Adscritos a la Corte Suprema de Justicia, y actlan ante el Distrito y Circuito Judicial,
realizando las funciones que le competen dentro de sus respectivas areas.

Funciones:

- Crear, dirigir y supervisar el Servicio Nacional de Asistencia Legal.
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- Entrevistarse periédicamente por lo menos una vez al mes, con sus representados o con
las personas que éstos designen e informarles sobre el estado del proceso.

- Asistir a las visitas de cércel en las fechas programadas.

- Presentar oportunamente, debidamente motivados, las peticiones y alegatos, asi como
efectuar las demas diligencias judiciales inherentes al cargo.

- Presentar dentro de los cinco primeros dias de cada mes un detalle de los procesos
donde intervino y de todas las gestiones, notificaciones, asesoramientos, atencion a
sindicados y sus familiares.

- Un informe de las audiencias del mes anterior, el calendario de audiencias para el mes
siguiente, etc.

- Denunciar, ante las autoridades competentes, cualquier abuso o violacién de derecho
que se perpetre contra sus representados.

18. Departamento de Trabajo Social:
Objetivo:

Establecer normas administrativas de procedimientos y evaluaciones que permitan
sistematizar la labor de los profesionales de Trabajo Social, considerando el conjunto de
técnicas, conocimientos, habilidades y destrezas a fin de hacerle frente a los nuevos retos y
garantizar profesionales competitivos, capaz de hacerle frente a los nuevos retos en materia
juridico social.

Organizacion:

Unidad Administrativa, adscrita a la Sala Cuarta de Negocios Generales, de nivel funcional
de Apoyo; administrada por una jefatura y tres supervisoras.

Funciones:

- Contribuir en el cumplimiento de la funcién judicial social de las politicas, planes,
programas y acciones del Organo Judicial como auxiliares de la Justicia.

- Establecer normas administrativas de procedimientos y evaluaciones que permiten
gestionar el servicio de Trabajo Social, logrando la eficiencia, efectividad y calidad que
oriente la intervencion de los Trabajadores Sociales.
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- Promover e impulsar la profesion de Trabajo Social en las distintas dependencias del
Organo Judicial, mediante procedimientos pre-establecidos para los concursos por mérito y
ejecutorias de los aspirantes a una posicion.

- Propiciar que los profesionales de Trabajo Social logren un proceso de actualizacion
permanente de los conocimientos para el desarrollo de las competencias profesionales y
laborales.

- Realizar estudios, investigaciones y analisis sociales en los diferentes campos de accion
donde interviene el Trabajador Social.

- Velar por el cumplimiento de las leyes que rigen a los profesionales de Trabajo Social
asegurando los principios y lineas de actuacién, otorgandoles el respeto basados en el
marco normativo que rige la profesion.

- Establecer un sistema de Supervisién y Evaluacién del Desempefio que valore el grado
en que el/la profesional de Trabajo Social, mantiene su competencia.

- Desarrollar un Plan Operativo Anual y someterlo a la consideracién y aprobacion de la
Sala Cuarta de Negocios Generales.

- Cualquier otra funcion adecuada a los objetivos del Departamento que le asigne su
Superior.

19. Oficina de Descongestion Judicial:
Objetivo:

Reducir de manera cientifica y sistematica significativamente los indices de congestién y
rezago judicial que presentan los tribunales del pais, a través de acciones concretas, tales
como la intervencién directa del equipo de magistrados/as y jueces/zas adjuntos y personal
de apoyo de la Oficina de Descongestion Judicial en la resolucién de casos, tanto en forma
oral como escrita, la incorporacién de jueces/as municipales de escasa carga laboral a
despachos municipales y circuitales, para que coadyuven en esas mismas tareas.

Organizacion:

Unidad Administrativa adscrita a la Corte Suprema de Justicia, de nivel de apoyo,
constituida por un area administrativa y un area judicial, dentro del area judicial contamos
con: La Sala Transitoria del Segundo Tribunal Superior de Justicia, jurisdiccion Penal,
Civil y Familia.
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Funciones:

Sala Transitoria del Segundo Tribunal Superior de Justicia:

- Celebracion de audiencias y resolucién de conflictos de primera instancia (Homicidios y
Homicidios en grado de tentativa) en el Primer Distrito Judicial de Panamé (San Miguelito,
Panama Oeste, Colon, Guna Yala, Darién), y segundas instancias correspondientes a los
Juzgados de Circuito Penal del Segundo y Tercer Circuito Judicial de Panam4, Circuito
Judicial de Colén y Guna Yala, y el Circuito Judicial de Darién.

Jurisdiccién Penal, Civil y Familia:

- Celebracion masiva de audiencias para resolver en oralidad. resolucion de conflictos por
escrito con decisiones que generan salida o impulsan el trdmite del proceso. préctica de
pruebas en materia civil. Lo anterior, a nivel nacional lo que conlleva el traslado del
personal hasta areas de dificil acceso y en dias inhabiles para contribuir a disminuir el
rezago judicial y estableciendo politicas de buenas préacticas en los despachos intervenidos.

20. Oficina de Monitorio, Evaluacion y Seguimiento del Sistema Penal
Acusatorio del Organo Judicial (OMESSPA).

Objetivo:

Elaborar propuesta para el disefio del plan de implementacion del Sistema Penal
Acusatorio y gerenciar a tiempo completo su adecuada ejecucion.

Organizacion:

Adscrita a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia,
conformada por tres miembros permanentes y cinco interinos, estard bajo la coordinacion
de un/a Director/a y sujeta a las politicas y requerimientos que formule la Comisién Interna
para la Implementacion del Nuevo Sistema Procesal Acusatorio.

Funciones (a corto plazo):

- Diagnosticar la carga laboral que actualmente se mantiene a nivel de los Juzgados de
Circuito y Municipales de la jurisdiccion penal de Coclé y Veraguas, al igual que la que
reposa en el Ministerio Publico y que se estima recibir en la jurisdiccion, en este periodo de
transicion. Para tales efectos se realizaran las comunicaciones y contactos pertinentes.

- Efectuar una proyeccién en base al dimensionamiento de la carga de trabajo y estudios
de diagramacion y especificacion de flujos de tramitacion de procesos, sobre la cantidad de
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tribunales de juicio, jueces de garantias y de cumplimiento que se deben crear, para el
adecuado procesamiento de las nuevas causas Yy ejecucion de penas.

- Establecer lineamientos estratégicos para implementar planes de descarga laboral y
promover las reglas de buenas practicas judiciales entre los/as funcionarios/as de la
jurisdiccion penal, para optimizar una correcta administracion de justicia.

- Identificar y recomendar formulas para asignar recursos humanos de la jurisdiccion de
Coclé y Veraguas que, conforme a los estudios de inventario de casos, no mantengan un
exceso de carga laboral, para que se integren a la esfera de los Juzgados de Circuito Penal
y coadyuvar en la solucion de las causas pendientes.

- Elaborar propuestas para la organizacion y funcionamiento de los despachos de
Tribunales de juicio, de Garantias y de Cumplimiento, al igual que la composicion,
definicion de la estructura y distribucion de la oficina judicial y de los servicios de apoyos
comunes y administrativos.

- Organizar mesas de trabajo con las y los representantes de los equipos apoyo del
Organo Judicial, para llevar a cabo funciones especificas que la Unidad estime
indispensables, en el disefio y ejecucion del plan de implementacion del Sistema Penal
Acusatorio.

- Elaborar proyectos de acuerdos y reglamentos para realizar los movimientos
organizacionales, que demande la implementacion del Sistema Penal Acusatorio.

- Elaborar proyectos de acuerdos para la mejora y eficiencia de las oficinas judiciales

- Gestionar Reglamentos, Manuales y Procedimientos que demande el Monitoreo,
Evaluacion y Seguimiento del Sistema Penal Acusatorio, asi como actualizar
periédicamente lo existente.

- Proponer, a la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, modificaciones normativas
procesales, que se identifiquen necesarias, como resultado del monitoreo y evaluacion a la
implementacién del Sistema Penal Acusatorio.

- Implementar mecanismo de coordinacion interinstitucional, entre los diferentes Organos
y Entidades, tanto como publicas como privadas que formen parte o colaboran en el
Sistema de Justicia Penal.
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- Coordinar asuntos de naturaleza administrativa que surjan con relacién a la continuidad
del Sistema Penal Acusatorio.

- Supervisar, coordinar, monitorear y evaluar la gestion de las Oficinas Judiciales, hasta
estandarizar los procedimientos en cada una, e informar el resultado a la Presidencia de la
Corte Suprema de Justicia, asi como a los Directores.

- Detectar e implementar mecanismo a fin de fortalecer las condiciones organizacionales
e identificar las posibles acciones a implementar para favorecer el proceso, asi como para
disminuir las desviaciones.

- Mantener coordinacion y comunicacion con las Oficinas de Implementacion del Sistema
Penal Acusatorio, de las entidades que conforman el Sistema.

- Mantener comunicaciéon constante con las Oficinas Judiciales, a fin de constatar el
correcto funcionamiento.

- Monitorear las acciones relacionadas con la Plataforma tecnoldgica, asi como coordinar
con la entidad correspondiente las adecuaciones, requeridas para mejorar el desempefio y
facilitar la labor del personal de las Oficinas Judiciales

- Propiciar reuniones institucionales e interinstitucionales a fin de mejorar, actualizar,
implementar mejoras y unificar criterios de gestion, entre otras.

- Mantener la divulgacion y sensibilizacion respecto al Sistema Penal Acusatorio ante la
sociedad en general.

- Coordinar con las instancias correspondientes los programas de capacitacion a fin de
mantener el alto nivel de estos, asi como con organismos internacionales que ejecutan
proyectos dirigidos a capacitar a los actores del sistema.

- Preparar y entregar los informes que solicite la Presidencia de la Corte Suprema de
Justicia, la Sala Cuarta de Negocios Generales o el Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
relacionado con el Sistema Penal Acusatorio
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- Las demaés funciones que le asigne la Sala Cuarta de Negocios Generales.

21. Centro de Documentacién Judicial
Objetivo:

Brindar informacion juridica, legislativa, jurisprudencial y doctrinal, a través de una unidad
técnica especializada llamada a su seleccion, ordenacién, tratamiento, difusion y
publicacion para asumir el desafio de las constantes transformaciones de la tecnologia de
las comunicaciones y asi poner a disposicion de los operadores de justicia y usuarios del
sistema informacion rapida y confiable.

Organizacion:

Unidad Administrativa adscrita a la Sala Cuarta de Negocios Generales, de nivel de
Apoyo, quien tendra la responsabilidad que todas las secciones que la integran:
Investigacion y Estudio de la Legislacion Judicial, Registro Judicial y Analisis de
Jurisprudencia, Editorial y Publicaciones, Archivo Judicial, Documentacion y Bibliotecas
Juridicas, cumplan a cabalidad con sus funciones y fines.

Funciones:

- Compilar los fallos emitidos por la Corte Suprema de Justicia, Tribunales Superiores y
otras piezas juridicas que la Corte estime de importancia, para editar el Registro Judicial.

- Realizar un estudio analitico de la jurisprudencia nacional para programar de forma
esquematica, conceptual y funcional los precedentes, doctrina y jurisprudencia.

- Propiciar, coordinar y participar en la ejecucion de programas y proyectos de
investigacion interdisciplinaria, que en alguna medida estén vinculados a los estudios de la
normativa procesal y sustantiva contenida en nuestras codificaciones.

- Coordinar, ejecutar y supervisar la produccion, edicion y publicacion de libros, revistas,
boletines, ponencias, articulos y otros documentos de contenido juridico.

- Prestar un eficaz y oportuno servicio de referencia, informacion y consulta a todos los
funcionarios de la institucion y publico en general que asi lo solicite.

- Promover la suscripcion de convenios relativos a las actividades y estudios del
CENDOJ con otros servicios y centros de documentacion que persigan analoga finalidad,
asi como otras instituciones nacionales e internacionales.



http://www.organojudicial.gob.pa/cendoj/integrantes/unidad-de-estudio-investigacion-y-analisis-de-la-legislacion-judicial
http://www.organojudicial.gob.pa/cendoj/integrantes/editorial-y-publicaciones
http://www.organojudicial.gob.pa/cendoj/integrantes/archivo-judicial
http://www.organojudicial.gob.pa/cendoj/integrantes/biblioteca-juridica
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21.1. Seccion de Investigacion y Estudio de la Legislacion Judicial.
Objetivo:

Promover, coordinar y facilitar el desarrollo cuantitativo y cualitativo de la legislacion
judicial.
Funciones:

- Propiciar, coordinar y participar en la ejecucion de programas y proyectos de
investigacion interdisciplinaria, que en alguna medida estén vinculados a los estudios de la
normativa procesal y sustantiva contenida en nuestras codificaciones.

- Convocar, previa las autorizaciones correspondientes, a los funcionarios jurisdiccionales
y administrativos del Organo Judicial que se requieran para llevar a cabo estudios,
investigaciones y andlisis de la legislacion judicial.

- Facilitar el enlace entre los facilitadores de justicia y la respectiva Asamblea Nacional

de Diputados, cuando se estén ventilando modificaciones legales sobre temas relacionados
con las competencias propias del Organo Judicial.

21.2. Seccion de Registro Judicial y Analisis de la Jurisprudencia:
Objetivo:

Coordinar, dirigir y editar la publicacion de los fallos y el Registro Judicial Digital para
hospedarlos en la pagina web institucional.

Funciones:

- Dirigir una publicacién rapida, eficiente y confiable de los fallos de la Corte Suprema
en el Registro Judicial, y en la pagina web.

- Dirigir la elaboracion de contenidos juridicos, asi como thesaurus, trabajos de
jurisprudencia y de relatoria.

- Compilar los fallos del Pleno y de las Salas de la Corte Suprema de Justicia (autos y
sentencias) en forma electronica y fotostatica.




N° de Manual: MFUN/001

i N° de Revision: 06
Organo Judicial

Manual de Organizacion y Funciones
Fecha de Revision: 12/2022

N° de Pagina: 92/127

- Establecer la creacion de un indice de partes, alimentado por cada uno de los procesos
que conoce el Pleno y las Salas, en cada publicacion del Registro Judicial.

- Las que establece el Cddigo Judicial, asi como, cualquier otra funcion adecuada a los
objetivos de la Direccion, que le asigne la Sala Cuarta.

21.3. Seccion de Archivo Judicial
Objetivo:
Organizar y mantener en buen estado en cada Distrito Judicial, los expedientes

procesalmente terminados mediante la utilizacion de sistemas adecuados, para tales
propositos.

Funciones:

- Mantener y administrar un adecuado sistema de archivo, para el control de la
documentacion que se recibe y produce en la institucion, previa la evaluacion de la unidad
judicial o administrativa destinataria.

- Establecer un adecuado sistema de archivo para el control de los expedientes
procesalmente terminados que se reciben en los Tribunales y Juzgados que componen el
Organo Judicial.

- Elaborar mecanismos y procedimientos para el manejo del archivo, a fin de clasificar y
localizar rapidamente los expedientes solicitados.

21.4. Seccion de Documentacion y Bibliotecas Juridicas
Objetivo:
Procesar la informacion bibliografica, utilizando Sistemas de Clasificacion, que después de
rotuladas las obras son colocadas en los anaqueles en su orden alfa numeérico, la cual es
registrada en el Programa de Biblioteca, y que utilizado en la busqueda de la informacion
tanto a funcionarios como a publico en general.

Funciones:

- Mantener una gama de material bibliografico informacion juridica como: enciclopedias,
diccionarios, libros de derecho en general, revistas, registros judiciales, gacetas y otros.
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Brindar informacion juridica tanto a funcionarios como a publico en general.
Mantener una gama de material bibliografico.
Actualizar el servicio de canje.

Promover la consecucién de bibliografia, ya sea por medio de compras, donaciones,

canje a nivel nacional e internacional.

Mantener actualizado la bibliografia existente en el sistema para ofrecerlo a los

usuarios.

F. NIVEL OPERATIVO

1. Tribunales Superiores con Jurisdiccion Ordinaria

1.1. Tribunales Superiores Ramo Civil y Penal 1

Organizacion:

Primer Tribunal Superior de Justicia del Primer Distrito Judicial, que conocera de los
asuntos civiles en las Provincias de Panama, Coldn, Darién y la Comarca de San Blas.

Segundo Tribunal Superior de Justicia del Primer Distrito Judicial que conocera de los
asuntos penales en las Provincias de Panam4, Colon, Darién y la Comarca de San Blas.

Tribunal Superior del Segundo Distrito Judicial, que conocera de las causas civiles,
agrarias con recurso de apelacion y de Liquidacion de asuntos penales en las Provincias
de Coclé y Veraguas.

Tribunal Superior del Tercer Distrito Judicial, que conocerd de las causas civiles,
agrarias con recurso de apelacion y de Liquidacion de asuntos penales en la Provincias
de Chiriqui y Bocas del Toro.

Tribunal Superior del Cuarto Distrito Judicial que conocera de las causas civiles,
agrarias con recurso de apelacion y de Liquidacién de asuntos penales, en las
Provincias de Herrera y Los Santos.

1 Ver detalle de los Tribunales Superiores de Apelaciones del Segundo, Tercero y Cuarto Distrito Judicial en el
Nivel Operativo, renglén 1.2. del Sistema Penal Acusatorio.
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Funciones:

Conocer en primera instancia:

- Las acciones de Héabeas Corpus y de amparo de las garantias constitucionales contra
servidores/as publicos/as con jurisdiccién en una Provincia o en dos 0 mas que formen
parte de un mismo Distrito Judicial (en el Primer Distrito Judicial la accion de amparo
correspondera al Pleno del Tribunal Superior de lo Civil y la de Habeas Corpus al Pleno
del Tribunal Superior de lo Penal).

- Las acciones de Habeas Data propuesta contra servidores/as publicos/as que tengan
mando Y jurisdiccion a nivel municipal y provincial.

- Todos los procesos penales contra los Consules Generales de la Republica y contra
los/as Jueces/zas y Fiscales/as de Circuito y los/as funcionarios/as en general que tengan
mando Yy jurisdiccion en una o mas Provincias, cuando al momento de su juzgamiento
los/as sindicados/as conserven los cargos oficiales.

- Todos los procesos penales contra los Consules Generales de la Republica y contra
los/as Jueces/zas y Fiscales/as de Circuito y los/as funcionarios/as en general que tengan
mando Yy jurisdiccién en una 0 mas Provincias, cuando al momento de su juzgamiento
los/as sindicados/as conserven los cargos oficiales.

- Los procesos que se sigan por delitos cometidos en cualquier época por personas que, al
tiempo de su juzgamiento ejercen algin cargo con mando y jurisdiccion en una o0 mas
Provincias.

- Los procesos por tentativa o delito consumido de homicidio doloso, aborto provocado
cuando sobreviene la muerte de la mujer y de los delitos que implican un peligro comun
contra los medios de transporte y contra la solicitud publica cuando sobreviene la muerte
de alguien.

- Los procesos de queja propuestos contra los/as Jueces/zas de Circuito.

- Los recursos de hecho propuestos contra resoluciones dictadas por los/as Jueces/zas de
Circuito.

Conocer en segunda instancia:

- Los procesos que conocen en primera los/as Jueces/zas de Circuito en los cuales haya
lugar a recurso de apelacion, de hecho, o consulta.
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- Los procesos que conocen los/as Jueces/zas Agrarios, en los cuales haya lugar a recurso
de apelacion. 2

Atender en Sala de Acuerdo integrada por el Pleno las siguientes facultades:

- Decidir los conflictos de competencia que se susciten entre los/as Jueces/zas de Circuito
que actten dentro del respectivo Distrito Judicial.

- Decidir las apelaciones sobre multas, arrestos, apercibimientos y otras sanciones que
impongan correccionalmente los/as Jueces/zas de Circuito, segun las normas de la carrera
judicial y de sus reglamentos.

- Elegir sus dignatarios cada afio, quienes podran reelegirse una sola vez para el mismo
cargo.

- Nombrar a las y los Jueces de Circuito y sus suplentes conforme a las reglas de la
carrera judicial.

- Declarar la vacante de los cargos de Jueces/zas de Circuito.

- Resolver las excusas y renuncias que presentan los empleados/as judiciales nombrados
por el Tribunal.

- Dar cuenta anualmente a la Corte Suprema, de las dudas, vacios, contradicciones o
inconvenientes que hayan notado en la aplicacién de las leyes.

- Expedir el reglamento para el régimen interno del Tribunal sujeto a la aprobacién de la
de Negocios Generales de la Corte Suprema

- Desarrollar cualquier otra funcion que le asigne la ley o los reglamentos.

1.1.1. Juzgados de Circuito Civiles y Penales (3) (*)

2 Los recursos de apelacion de los Juzgados Agrarios son conocido por el Tribunal Superior Civil de su

competencia, hasta que sea creado e implementado el Tribunal Superior Agrario.

(® Los juzgados de circuito de la jurisdiccion penal designados, estan en el proceso de liquidacién de los negocios
ingresados no resueltos del sistema inquisitivo..

() Los juzgados del Sistema Acusatorio se detallan en el punto 1.2. del Sistema Penal Acusatorio.
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Organizacion:

La distribucion de los Circuitos Judiciales esta definida en el Titulo V, Capitulo | del
articulo 148 del Cdédigo Judicial. Estos Juzgados de Circuito se dividen en: Juzgados del
Primer Circuito Judicial Ramo Civil, Juzgados del Primer Circuito Judicial Ramo Penal,
Juzgados del Segundo Circuito judicial Ramo Civil, Juzgados del Segundo Circuito
Judicial Ramo Penal, Juzgados del Tercer Circuito Judicial Ramo Civil, Juzgados del
Tercer Circuito Judicial Ramo Penal, Juzgados de Circuito Ramo Civil de Coldn, Juzgados
de Circuito Ramo Penal de Coldn, Juzgados de Circuito Ramo Civil de Darién, Juzgado de
Circuito Ramo Penal de Darién, Juzgados de Circuito Ramo Civil de Coclé, Juzgados
Liquidadores de causas penales de Coclé y Veraguas, Juzgados Liquidadores de causas
penales de Herrera y Los Santos, Juzgados Liquidadores de causas penales de Bocas del
Toro y Chiriqui, Panaméa Oeste, Colon, Darién, Panaméa Centro y San Miguelito (Segundo
Circuito Judicial)

En cada Circuito Judicial donde funcionen dos o mas Jueces/zas del mismo ramo, éstos/as
reunidos, constituirdn un Tribunal de Segunda Instancia, denominado Tribunal de
Apelaciones y Consultas del respectivo ramo.

La cantidad de Juzgados de Circuito varia de acuerdo al volumen de procesos que demande
la provincia.

Funciones:
Conocer en primera instancia:

- Los procesos cuya cuantia sea mayor de B/. 5,000.00.

- Los procesos civiles en que figuren como parte el Estado, los Municipios, las entidades
autébnomas, semiauténomas, descentralizadas y cualquier otro organismo del Estado o del
municipio. y

- Los procesos de expropiacion.

- Ausencia y presuncion de muerte.

- Interdiccion.

- Autorizacion para ciertos actos y contratos sobre bienes de menores e incapaces Yy
aprobacion de cuentas, si la cuantia es mayor de cinco mil balboas (B/5,000.00) y si

hubiere en la respectiva circunscripcion Jueces de Familia o Jueces de la Nifiez y la
Adolescencia competentes.
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- Bienes vacantes y mostrencos por cuantia mayor de cinco mil balboas (B/5.000.00).
- Deslinde y amojonamiento.

- Perturbacion de posesion.

- Despojo y restitucion de posesion.

- Resolucion y restitucion en las ventas de muebles o inmuebles a plazos, si la cuantia es
mayor de cinco mil balboas (B/. 5,000.00).

- Pago por consignacion y rendicion de cuentas en los casos en que la cuantia sea mayor
de cinco mil balboas (B/. 5,000.00).

- Concursos de acreedores.

- Procedimientos especiales que versen sobre edificacion en terreno ajeno e inspecciones
oculares sobre medidas y linderos.

- Nulidad y cancelacion de notas marginales en el Registro Civil.

- Procesos penales por robo, hurto de una 0 mas cabezas de ganado mayor, competencia
desleal, delitos contra los derechos de propiedad industrial, delitos contra los derechos de
autor y derechos conexos, peculado, procesos penales contra los Jueces y Personeros
Municipales y los funcionarios en general que tengan mando y jurisdiccion en uno 0 mas
distritos de su respectivo circuito judicial, y cualquier otro delito que tenga sefialada en la
ley pena mayor de cuatro afios de prision. y

- Procesos civiles y penales que no estan atribuidos por la ley expresamente a ora
autoridad, y todos lo que les atribuyan las leyes.

Conocer en segunda instancia:

- Los jueces de Circuito conoceran en segunda instancia de los procesos en que hayan
conocido los Jueces Municipales, cuando éstos admitan Recursos de Apelacion, de Hecho,
0 queja y de la consulta cuando proceda.

- En los circuitos en donde funcionen los Tribunales de Apelaciones y Consultas de que
trata el Titulo V, Capitulo 11l del Codigo Judicial, correspondera a dichos tribunales el
conocimiento de esos procesos en segunda instancia.
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- Practicar a prevencion con los Jueces Municipales las diligencias en que no haya
oposicién de parte, siempre que no estén atribuidas por la ley a otro tribunal.

- Dirimir los conflictos que se susciten entre los Jueces Municipales por cuestiones de
jurisdiccion o de competencia.

- Dar los informes que les soliciten los Gobernadores de Provincia, los agentes del
Ministerio Publico, los Tribunales Superiores, la Corte Suprema de Justicia o los Ministros
de Estados en relacién con los asuntos de que conocen dichos jueces.

- Pedir a cualquier autoridad los informes necesarios para la decision de los procesos y la
buena administracion de justicia.

- Conceder licencia al secretario y a los demas subalternos, adoptando las medidas
necesarias para que no sufra demora alguna, la tramitacion de los procesos que cursen en el
despacho.

- Expedir el reglamento del juzgado, examinar, aprobar el que proponga el secretario.

- Nombrar a los jueces Municipales de acuerdo con las normas de la Carrera Judicial. y

- En el Ramo de lo Penal, de los Recursos de Habeas Corpus, por actos que procedan de
autoridad o funcionario con jurisdiccion en un Distrito de su circunscripcion.

- También conocer de Amparo a que se refiere el articulo 50 de la Constitucion cuando se
dirija contra funcionarios con jurisdicciéon en un distrito o parte de €l. Siempre que los
procesos civiles y penales estuvieren atribuidos a tribunales distintos, la demanda debera
presentarse al que conozca de los procesos civiles.

1.1.2. Juzgados Municipales Mixtos/Civiles-Penales (°)

Organizacion:

Los/as Jueces/zas Municipales seran nombrados/as por los/as Jueces/zas de Circuito del
ramo respectivo, en Sala de Acuerdo, en aquellas provincias en donde los que integran la
Sala del ramo sean dos 0 mas. En las otras provincias, cuando en ambos o en uno de los

(®) Con la entrada en vigencia del nuevo Sistema Penal Acusatorio, los Juzgados Municipales Mixtos de Aguadulce,
Antén y Penonomé, cambiaron de nomenclatura, pasaron a conocer de los procesos civiles y continuaran ejerciendo
las funciones de Juzgados de Familia, hasta tanto se crean los Juzgados Municipales de Familia. (Acuerdo N° 314 de
11 de junio de 2009).
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ramos haya solamente un/a Juez/a de Circuito el nombramiento de las y los Jueces
Municipales sera hecho por aquellos en forma conjunta también en Sala de Acuerdo. En la
misma forma se procedera cuando se vaya a nombrar un/a Juez/a Municipal Unico, que
conozca indistintamente de procesos civiles y penales. todos estos nombramientos se
sujetaran a las reglas de la Carrera Judicial y demas leyes sobre la materia.

Funciones:
Conocer en primera instancia:

- Los procesos por delitos penados por la ley con pena privativa de la libertad que no
exceda de dos afios 0 con pena pecuniaria. Esta regla serd aplicada para los procesos
nuevos a partir de la vigencia de la Ley 14 de 2007, que adopta el Cédigo Penal.

- Los procesos por delitos contra la propiedad, cuando la cuantia no sea mayor de B/.
1,000.00 y la pena de prision no sea mayor de dos (2) afios.

- Los procesos por el delito de lesiones culposas cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el Articulo 136 del Cddigo Penal.

De los siguientes procesos civiles:

- Los que versen sobre cuantia mayor de doscientos cincuenta balboas (B/250.00), sin
exceder de cinco mil balboas (5,000.00).

- Dentro de la cuantia que le asigna la Ley, de los procesos de sucesion y de los relativos
al aseguramiento de bienes hereditarios, a las herencias yacentes y de divisién y venta de
bienes comunes. En lo que respecta al aseguramiento de bienes hereditarios, podra iniciar
la actuacion el/la Juez/a Municipal que primeramente tenga conocimiento de la muerte de
una persona en las condiciones a que se refiere el Cadigo Judicial. y

- Los juicios especiales que versen sobre: justificacidn de posesion y alimentos.

- Practicar a prevencion con los Jueces de Circuito las diligencias en que no haya
oposicion de parte y no esten atribuidos a otra autoridad.

- Nombrar al personal subalterno con arreglo a lo que dispone la Ley sobre Carrera
Judicial y su Reglamento.
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1.1.3. Juzgado Comarcal
Organizacion:

Despacho administrado por un Juez y un personero, quien atiende las funciones procesos
civiles y penales que se le sefiale por ley especial. Las resoluciones que dicte el Juez
Comarcano son apelables ante los Jueces de Circuito.

Funciones:

- Conocer de delitos cometidos dentro del territorio de la comarca, salvo que se trate de
delito de homicidio doloso, los delitos que resulten en la muerte de una persona, los delitos
contra la economia nacional, los delitos relacionados con drogas, los delitos contra la
Administracion Publica, el terrorismo y los delitos ejecutados por el crimen organizado.

- Los Jueces Comarcales resolveran el proceso con arreglo a las disposiciones de este
Cadigo y a las normas previstas en el Derecho Indigena y en la Carta Orgéanica de la
respectiva comarca.

- Las Autoridades Tradicionales Indigenas tendrdn competencia para conocer las
conductas sancionadas de acuerdo con el Derecho Indigena y la Carta Organica.

- Laactuacion se efectuara conforme a los procedimientos consuetudinarios comarcales.

1.1.4. Juzgados Agrarios:
Objetivo:

Conocer exclusivamente los conflictos de naturaleza agraria y los conflictos que afecten
los predios agrarios.

Organizacion:

Despacho de nivel funcional operativo, administrado por un juez, su respectivo suplente y
servidores judiciales propios de su instancia y un equipo técnico compuesto por
agrimensores. En la actualidad tiene presencia en el Segundo, Tercero y Cuarto Distrito
Judicial y sus recursos de apelacion son atendidos por el Tribunal Superior Civil de su
competencia.

Funciones:
La jurisdiccion Agraria ejerce competencia de manera privativa e improrrogable, con
independencia de las partes que intervienen en las siguientes causas agrarias:
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De los procesos reivindicatorios y de prescripcion adquisitiva de dominio de tierras
dedicadas a las actividades agrarias.

De los desalojos en tierras dedicadas a las actividades agrarias.

De las acciones de deslinde y amojonamiento de tierras dedicadas a las actividades
agrarias.

De los procesos de expropiacion de bienes dedicados a las actividades agrarias y la
determinacion de la correspondiente indemnizacion a pagar.

De la solicitud de comprobacion de derechos posesorios para que formen parte del caudal
herencial en los procesos sucesorios.

De la tutela de la empresa agraria, familiar agrario y del patrimonio rural.
De los procesos de oposicién a la adjudicacion de tierras estatales y municipales.
De los conflictos generados por los seguros y contrataciones agrarias.

De la proteccion de la posesion agraria y de los conflictos que surjan entre particulares al
respecto.

De los conflictos relacionados con las organizaciones campesinas.
De la inspeccion ocular de medidas y linderos en predio agrario.
De la division del bien comun en predio agrario.

De la edificacion en terreno ajeno en predio agrario.

De la reclamacion por indemnizacion de dafios y perjuicios productos de actividades
agrarias que superen la cuantia de mil balboas (B/1,000.00).

De los procesos ejecutivos en los que la obligacidn se genere de una actividad agraria.

Conocera, ademas, a prevencion con los jueces de circuito civil de los procesos de sucesién
agraria.

Cualquiera otra causa referida a la actividad o empresa agraria.
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2. Tribunales Superiores de Apelaciones.

Objetivo:

Resolver conflictos penales dentro de un proceso tramitado de acuerdo a la Constitucion
Politica de Panam4, de los tratados y convenios internacionales ratificados por la Republica
de Panama y del Cddigo Procesal Penal, mediante el Sistema Penal Acusatorio, que tiene
como fundamento el reconocimiento de los derechos y garantias.

Organizacion:

- Tribunal Superior de Apelaciones del Primer Distrito Judicial que conocera de las
causas penales de la Provincia de Panamd, Panamé Oeste, Colon, Darién, la Comarca de
San Blas y del Segundo Circuito Judicial (Distrito de San Miguelito).

- Tribunal Superior de Apelaciones del Segundo Distrito Judicial, que conocera de las
causas penales de la Provincia de Coclé y Veraguas.

- Tribunal Superior de Apelaciones del Tercer Distrito Judicial, que conocera de las
causas penales de la Provincia de Chiriqui y Bocas Del Toro.

- Tribunal Superior de Apelaciones del Cuarto Distrito Judicial, que conocerd de las
causas penales de la Provincia de Herrera y Los Santos.

- Cada Tribunal cuenta con una Oficina Judicial, cuyo objetivo es asistir en materia
administrativa y de tramites correspondientes a las audiencias o los debates que se
desarrollen durante el proceso, en especial los de formulacion de acusacién y los del
juicio, asi como los sorteos en Juicios con Jurados, para asi cumplir con los objetivos
administrativos del sistema y las normativas administrativas del Organo Judicial.

- Resolver las diligencias de mero tramite, ordena las comunicaciones, dispone la
custodia de los objetos secuestrados, lleva los registros y estadisticas, dirige al personal
auxiliar, informa a las partes y colabora en todos los trabajos materiales que el Juez o
Tribunal le indiquen.

- Su conformacion esta regulada en la Ley Organica de la Jurisdiccional Penal. Tiene
presencia en las provincias donde se ha implementado el Sistema Penal Acusatorio.

Funciones:

Los Tribunales Superiores de Apelaciones de los Distritos Judiciales conoceran en sus
respectivas Salas de:
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- Laaccion de habeas corpus.

- Del Recurso de Anulacion en contra de la sentencia dictada por los Tribunales de Juicio
y Jueces Municipales en los casos sefialados por este Cadigo.

- Del recurso de apelacion de las sentencias dictadas en juicios en el que hubiera un
pronunciamiento de culpabilidad por el Jurado GUnicamente en lo atinente a la pena
aplicable.

- Del recurso de apelacion contra las decisiones del Juez de Cumplimiento en los casos
determinados por Ley.

- Del recurso de apelacion contra los autos emitidos por los Jueces de Garantias y por los
Jueces Municipales, en los casos que autoriza este Cédigo.

- Del recurso de anulacién contra las sentencias dictadas por los Jueces de Garantias y
Jueces Municipales.

- Los conflictos que surjan en materia de competencia entre las Autoridades Tradicionales
Indigenas y los Jueces Comarcales.

2.1.1. Juzgados de Garantia:

Organizacion:

Jueces de Garantias del Primer Circuito, Segundo Circuito (San Miguelito) y Tercer
Circuito Judicial de Panaméa (Panama Oeste), Jueces de Garantias del Circuito Judicial de
Coldn, Jueces de Garantias del Circuito Judicial de Darién, la Comarca Guna Yala, Jueces
de Garantias del Circuito Judicial de Coclé, Jueces de Garantias del Circuito Judicial de
Veraguas, Jueces de Garantias Circuito Judicial de Chiriqui, Jueces de Garantias del
Circuito Judicial de Bocas del Toro, Jueces de Garantias del Circuito Judicial de Herrera,
Jueces de Garantias del Circuito Judicial de Los Santos.

Funciones:
- Es competencia de los Jueces de Garantias pronunciarse sobre el control de los actos de

investigacion que afecten o restrinjan derechos fundamentales del imputado o de la
victima, y sobre las medidas de proteccion a estas. Ademas de lo anterior, conocera:
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- De las advertencias a las partes sobre otros medios alternativos de solucion de
conflictos, de acuerdo con las reglas establecidas en este Cadigo.

- De todas las decisiones de naturaleza jurisdiccional que se deban tomar durante la
investigacion, salvo las excepciones previstas en este Codigo.

- De las medidas cautelares personales o reales.
- De la admision o inadmision de las peticiones de pruebas anticipadas y de su préactica.
- De la admision del desistimiento de la pretension punitiva.

- De la admision o inadmisién de los acuerdos celebrados entre el Ministerio Publico, el
defensor y el imputado o acusado.

- Elevar la causa a juicio, dictar sobreseimiento o cualquier otra medida procesal.
- Del procedimiento directo.

- Las demaés que determine la ley.

2.1.2. Tribunales de Juicio Oral

Organizacion:

Tribunales de Juicio Oral del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de Panama,
Tribunal de Juicio Oral del Circuito Judicial de Coclé, Tribunal de Juicio Oral del Circuito
Judicial de Veraguas, Tribunal de Juicio Oral del Circuito Judicial de Chiriqui, Tribunal de
Juicio del Circuito Judicial de Bocas del Toro, Tribunal de Juicio Oral del Circuito Judicial
de Herrera, Tribunal de Juicio Oral del Circuito Judicial de Los Santos.

- Los Tribunales de Juicio Oral seran colegiados y conoceran de las acusaciones que
versen sobre delitos sancionados por la ley con pena superior a un afio.

2.1.3. Juzgados de Cumplimiento
Organizacion:

Jueces de Cumplimiento del Primer, Segundo y Tercer Circuito Judicial de Panama, Juez
de Cumplimiento de Coclé, Juez de Cumplimiento Veraguas, Jueces de Cumplimiento de
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Chiriqui, Juez de Cumplimiento de Bocas Del Toro, Juez de Cumplimiento de Herrera,
Juez de Cumplimiento de Los Santos.

Funciones:

- Laejecucidn de las penas y las medidas de seguridad.

- El cumplimiento, el control y la supervision para que sea efectivo el régimen impuesto
en los procesos suspendidos a prueba, la suspension condicional de la ejecucion de la pena
y de cualquier subrogado penal.

- El proceso de rehabilitacion en los supuestos de interdiccion de derechos.

- Las cuestiones que se susciten durante la ejecucion de la pena y las medidas de
seguridad, velando que se respeten los derechos fundamentales del sancionado y no se

restrinja mas alla de lo establecido en la sentencia.

- Resolver sobre la aplicacion de los programas y avances del proceso de resocializacion.

2.1.4. Juzgados Municipales.

Funciones:

- De los procesos de hurto simple, apropiacion indebida, estafa simple y dafios, cuyas
Cuantias excedan de doscientos cincuenta balboas (B/.250.00) y no rebasen los cinco mil
Balboas (B/. 5,000.00).

- De los procesos por lesiones dolosas o culposas, cuando la incapacidad sea superior a
treinta dias y no exceda de sesenta, y de los delitos cuyas penas no excedan de un afio de
prision.

- Del juicio por los delitos de quebrantamiento de sanciones, posesion ilicita de drogas
para consumo y posesion ilicita de armas, o de hacerse justicia por si mismo y los hechos
punibles sancionados con dias- multa.

- De las solicitudes de medidas cautelares o de investigacion que afecten derechos y
garantias fundamentales, en los casos que no admitan demora y no sea posible lograr la
intervencion inmediata del Juez de Garantias competente.
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2.1.5. Juzgados Comarcales
Funciones:

- Tendrédn competencia para conocer de delitos cometidos dentro del territorio de la
comarca, salvo que se trate de delito de homicidio doloso, los delitos que resulten en la
muerte de una persona, los delitos contra la economia nacional, los delitos relacionados
con drogas, los delitos contra la Administracion Pudblica, el terrorismo y los delitos
ejecutados por el crimen organizado.

- Los Jueces Comarcales resolveran el proceso con arreglo a las disposiciones de este

Cadigo y a las normas previstas en el Derecho Indigena y en la Carta Orgéanica de la
respectiva comarca.

3. Tribunales Superiores con Jurisdiccion Especial
Organizacion:

- Tercer Tribunal Superior de Justicia Del Primer Distrito Judicial que conocerd en
materia de Competencia y Asuntos del Consumidor en todo el territorio nacional.

- Tribunal Superior de Trabajo conocerd de materia de derecho laboral en todo el
territorio nacional.

- Tribunales Maritimos que conoceran en materia maritima en todo el territorio nacional.
(Primero, Segundo y de Apelaciones Maritimas).

- Tribunal Superior de Familia que conocera en materia de familia en todo el territorio
nacional.

- Tribunal Superior de Nifiez y Adolescencia conocera en materia de nifiez y adolescencia
en todo el territorio nacional.

3.1. Tercer Tribunal Superior de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor
Objetivo:

Administrar justicia con el objeto de resolver y dirimir las controversias cuyas
competencias le sean asignadas.

Organizacion:
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El Tribunal Superior de Justicia del Primer Distrito Judicial estara integrado por tres (3)
Magistrados/as, cada uno tiene jurisdiccion en todo el territorio nacional.

Competencias:

El Tercer Tribunal Superior de Justicia del Primer Distrito Judicial conocera de las apelaciones en
contra de las sentencias o autos dictados en primera instancia por los Juzgados de Circuito (Octavo
y Noveno) de Circuito Civil del Primer Circuito Judicial, en las causas enumeradas en el articulo
124 de la Ley N° 45 de 31 de octubre de 2007. Como también aquellas que asigna el articulo 9 de
la Ley N°24 de 2002 modificados por las Leyes 14 de 18 de mayo de 2006 y N°135 de 31 de
diciembre de 2013.

Sera de competencia del Tribunal Superior de Apelaciones, en Unica instancia, los procesos
sobre concentraciones econdémicas, conforme al articulo 190 de la referida Ley.

(*) Los juzgados creados mediante el articulo 124 de la Ley N° 45 de 31 de octubre de
2007, (Décimo de Circuito Civil de Panama, Coldn, Coclé, Chiriqui y Los Santos), no han
sido implantados fisicamente a la fecha, por falta de presupuesto.

3.1.1. Juzgados de Circuito, de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor.

Organizacion:

Existen dos (2) Juzgados de Circuito ramo civil, en el Primer Distrito Judicial, que se
denominaran los Juzgados Octavo y Noveno, del Primer Circuito Judicial de Panama.

Competencia:
Estos Juzgados conoceran exclusiva y privativamente de las causas siguientes:

- Reclamaciones individuales o colectivas y/o que se susciten con motivo de la aplicacion

o interpretacién de la Ley removidas de acuerdo con la presente Ley.

- Controversias que se susciten con motivo de la aplicacion o interpretacion de la presente
Ley, en materia de monopolio, proteccion al/la consumidor/a y practicas de comercio
desleal.

- Controversias relacionadas con la propiedad intelectual, que incluye entre otras, las
relativas a derechos de autor/a y derechos conexos, marcas de productos o de servicios y
patentes.
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- Controversias relativas a los actos de competencia desleal.
- Controversias relativas a las relaciones de agencia, representacion y distribucion.

- Acciones de reparacion de los dafios colectivos, para la reposicion de las cosas al Estado
anterior al menoscabo y el resarcimiento pecuniario del dafio globalmente producido a la
colectividad interesada.

- Conceder autorizaciones a la Autoridad para que practique diligencias probatorias,
examenes de documentos privados de empresas, allanamientos y cualquier otra medida que
ésta solicite en el curso de una investigacion administrativa o para el aseguramiento de
pruebas.

- Imponer sanciones por violaciones de las disposiciones de la presente Ley y decretar la
suspension de los actos infractores.

- Decretar medidas cautelares que soliciten la Comision, o los/as demandantes
particulares.

- De los procesos que se instauren en el resto del territorio nacional conforme a esta Ley,
conocera el Juzgado de Circuito correspondiente que tenga a su cargo la atencion de los
negocios civiles.

3.1.2. Juzgado Municipal de Libre Competencia y Asuntos del Consumidor.

Organizacion:

Existen un Juzgado Municipal en la Ciudad de Panama y uno en la ciudad de Colon.
Competencia:

- Conocer a prevencion de la prevencion de la Autoridad de las demandas o
reclamaciones presentadas por los/as consumidores/as hasta la suma de dos mil quinientos
balboas (B/. 2,500.00) y privativamente conoceran de las siguientes materias:

- Las demandas o las reclamaciones presentadas por los/as consumidores/as, desde la
suma de dos mil quinientos balboas con un centésimo (B/. 2,500.01) hasta diez mil balboas
(B/. 10,000.00). por incumplimiento de contratos y/o promesas de compraventa de
vivienda de interés social.

- Las demandas o reclamaciones presentadas por los/as consumidores/as por
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incumplimiento de contratos de compraventa de vehiculos automotores, hasta la suma de
quince mil balboas (B/15,000.00).

3.2. Tribunales Superiores de Trabajo
Objetivo:

Decidir los conflictos que se susciten de forma directa o indirecta de los contratos de
trabajo entre los empleadores/ras y trabajadores/ras. entre las organizaciones sociales de los
trabajadores/ras 'y empleadores/ras. asi como los conflictos que presenten las
organizaciones sociales de trabajadores/ras, ya sea para la interpretacion o aplicacion de la
legislacion laboral, de manera independiente, rapida y confiable, asegurando el respeto a la
Constitucion y a las leyes de la Republica de Panamd, la proteccion de las libertades y
garantias ciudadanas, la convivencia pacifica y la defensa de los valores esenciales de la
democracia en pro de un futuro de paz y prosperidad para la nacién.

Organizacion:

Existen dos (2) Tribunales Superiores de Trabajo: El Tribunal Superior de Trabajo del
Primer Distrito Judicial, con sede en la ciudad de Panama4, cuya jurisdiccion territorial esta
comprendida por la provincia de Panam4, Colon, Darién y la Comarca Guna Yala.

El Tribunal Superior de Trabajo del Segundo Distrito Judicial: con sede en la ciudad de
Santiago, provincia de Veraguas, cuya jurisdiccion territorial comprende las provincias de
Bocas del Toro, Chiriqui, Coclé, Veraguas, Herrera y Los Santos.

Competencias:

Los Tribunales Superiores de Trabajo conocen:

- Las apelaciones en contra de las decisiones emitidas por los Juzgados Seccionales de
Trabajo.

- Las apelaciones en contra de las sentencias adoptadas por las Juntas de Conciliacion y
Decision.

- Los conflictos de competencia que se susciten entre los Juzgados Seccionales de
Trabajo, las Juntas de Conciliacion y Decisiéon y la Direccion General y Regional de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral. de los procesos de queja contra los
Jueces Seccionales de trabajo.

- Del Recurso de Hecho.
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3.2.1. Juzgados Seccionales De Trabajo.
Organizacion:
Existen catorce Juzgados Seccionales de Trabajo distribuidos en nueve (9) Secciones, de la
siguiente manera:
Pertenecen al Tribunal Superior del Primer Distrito Judicial:

Primera Seccién: Provincia de Panaméa, comprende los Juzgados Primero, Segundo,
Tercero y Cuarto de Trabajo ubicados en Panama.®

Segunda Seccién: Provincia de Colén y la Comarca de San Blas, esta constituida por los
Juzgados Primero y Segundo de Trabajo con Sede Colén.

Novena Seccion: Provincia de Darién constituida por el Juzgado de Trabajo de Darién,
con sede en La Palma.

Pertenecen al Tribunal Superior del Segundo Distrito Judicial:
Tercera Seccién: Provincia de Chiriqui, comprendida por los Juzgados Primero de
Trabajo ubicado en David, Segundo de Trabajo con Sede Puerto Armuelles y Tercero de

Trabajo ubicado en Concepcidn.

Cuarta Seccidn: Provincia de Coclé, constituida por el Juzgado de Trabajo con Sede en la
ciudad de Aguadulce.

Quinta Seccion: Provincia de Bocas del Toro, constituida por el Juzgado de Trabajo de
Bocas del Toro ubicado en la ciudad de Changuinola.

Sexta Seccién: Provincias de Herrera y Los Santos, cuenta con un Juzgado Seccional de
Trabajo con ubicacion en la ciudad de Chitré.”

Séptima Seccion: Provincia de Veraguas, cuenta con un Juzgado Seccional de Trabajo,
con sede en la ciudad de Santiago.

¢ La ley contempla la existencia del Juzgado Quinto de Trabajo, el cual tiene jurisdiccién en los Distritos de
Arraijén, La Chorrera, Capira, y San Carlos, pero no se ha creado fisicamente, razon por la cual los cuatro
jueces seccionales de trabajo, asumen la competencia de esos Distritos.

7 Actualmente este Juzgado, conoce de los procesos de la Provincia de Herrera y Los Santos, ya que no se ha
implementado el Juzgado Seccional de Trabajo de la Octava Seccion, Provincia de Los Santos.
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Competencias:

Conocer las controversias que surjan del Contrato de Trabajo.

Las renuncias por causas imputables al/la empleador/a o despido indirecto.
De los riesgos profesionales, cuando no estan cubiertos por la Caja de Seguro Social.
Procesos Abreviados, entre los cuales tenemos:

Procesos por violacion al fuero de maternidad.

Procesos por violacion al principio de igualdad de salario.

Procesos de autorizacion de despido.

Impugnaciones al Proceso de Reintegro por fuero sindical.

Procesos de Reintegro por fuero de negociacion.

Procesos de Reintegro por sindicato en formacion.

Procesos de Reintegro por practicas desleales.

Multa y disolucion de una Organizacion Social.

Procesos de Impugnacién de actos de Organizaciones Sociales.

La nulidad del Laudo Arbitral.

Declaratoria de Imputabilidad de Huelga.

Plenario abreviado.

Procesos Ejecutivos.

3.3. Tribunales Maritimos:

Organizacion:

Articulo 1. La presente Ley regula la organizacion, la competencia y el procedimiento de
la Jurisdiccion Maritima de Panama. La primera instancia se sustanciara ante juzgados que

se denominan Tribunales Maritimos.

Se crea el Tribunal de Apelaciones Maritimas de la Republica de Panam4, con Jurisdiccion
en todo el pais, el cual conocera de la segunda instancia en materia maritima.

Articulo 2. La justicia en materia maritima se ejerce:

Por los Tribunales Maritimos.
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- Por el Tribunal de Apelaciones Maritimas.
- Por los Tribunales de Arbitraje. (*)

Articulo 3. La justicia maritima en primera instancia la ejerceran los Tribunales Maritimos
y en segunda instancia, el Tribunal de Apelaciones Maritimas, con sede en el
corregimiento de Ancon, distrito y provincia de Panama, ambos con jurisdiccion en el
territorio de la Republica de Panama.

Articulo 4. (*) Las controversias maritimas también podran ser sometidas a la jurisdiccion
arbitral, conforme lo determinen la Ley y los reglamentos que, al efecto, aprueben los
centros de arbitraje con arreglo a esta. Los Tribunales Arbitrales podran conocer, por si
mismos, acerca de su propia competencia y decidirdn, ademas, cualquier recurso que, de
conformidad con las leyes, proceda contra de las decisiones arbitrales.

3.3.1. Tribunal de Apelaciones Maritimas
Objetivo:
Mantener la especialidad en la materia al nivel de la apelacion que seguira siendo la Unica
instancia, aplicando las leyes relacionadas con el transporte y trafico maritimo que se produzca
en el territorio de la Republica y asi aliviar la demora en las apelaciones, sentencia u otras
resoluciones judiciales de primera instancia.
Funciones:

- Convocar a las partes a audiencia con el fin de resolver los recursos de apelaciones
Maritimas de acuerdo a lo dispuesto por la Ley.

- Resolver los conflictos relativos a la jurisdiccion o a la competencia, que surjan entre
los Tribunales Maritimos.

Conocer las apelaciones sefialadas en articulo 483, y en el efecto devolutivo, las
siguientes resoluciones:

- Las relativas a medidas precautorias.

- Las que ordenen la venta de los bienes secuestrados para evitar su deterioro.

- Las que decreten o nieguen la acumulacion de juicios o la integracion de reclamaciones.
- Las que decreten o nieguen una nulidad.

- Las que decidan sobre costas.
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- Las que decidan una peticion formulada por el ejecutante conforme a lo dispuesto en el
articulo 417.

- Las que condenen por desacato a una de las partes o terceristas.

- Las que decreten o nieguen la intervencion de terceros, y las que decidan sobre la
liquidacién de gastos.

3.3.2. Tribunales Maritimos (Primero y Segundo)
Objetivo:

Conocer de demandas, y medidas cautelares de caracter urgente, aplicando la legislacion
nacional o extranjera, en controversias que surjan o se relacionen con el transporte y trafico
maritimo que se produzca en el territorio de la Republica de Panama y de causas
extranjeras en los supuestos determinados por la propia Ley maritima.

Funciones:

- Los Tribunales Maritimos también tendran competencia privativa para conocer de los
actos de que trata el parrafo anterior, ocurridos fuera del ambito territorial antes sefialado,
en los siguientes casos:

- Cuando las respectivas acciones vayan dirigidas contra la nave o su propietario/a y la
nave sea secuestrada dentro de la jurisdiccion de la Republica de Panama, como
consecuencia de tales acciones.

- Cuando el Tribunal Maritimo haya secuestrado otros bienes pertenecientes a la parte
demandada, aunque ésta no esté domiciliada dentro del territorio de la Republica de
Panama.

- Cuando la parte demandada se encuentre dentro de la jurisdiccion de la Republica de
Panama y haya sido personalmente notificada de cualesquiera acciones presentadas en los
Tribunales Maritimos.

- Cuando la nave o una de las naves involucradas sea de bandera panamefia o la Ley
sustantiva panamefia resulte aplicable en virtud del contrato o de lo dispuesto por la propia
Ley panamefia, o0 las partes se sometan expresa o tacitamente a la jurisdiccion de los
Tribunales Maritimos de la Republica de Panama.

- Segun lo dispuesto en la Constitucion Politica, las acciones que surjan de las
disposiciones de la legislacion laboral de la Republica de Panama son de competencia
privativa de los Tribunales Laborales panamefios. Sin embargo, las acciones civiles que
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surjan para reclamar el resarcimiento de dafios o perjuicios enmarcados en los supuestos
contemplados en el articulo 17 serdn de competencia de los Tribunales Maritimos cuando
ocurran como consecuencia de un accidente de trabajo causado por dolo, culpa o
negligencia del empleador o de un tercero.

3.4. Tribunal Superior de Familia:
Objetivo:
Resolver los litigios con eficacia, rapidez dentro de los términos que establece la Ley,
aplicando el derecho vigente, los Convenios Internacionales, en materia familiar y menor
para los/as usuarios/as que demanden la administracion de justicia.

Organizacion:

El Tribunal Superior de Familia, esta conformado por tres Magistrados/as, cada uno/a,
tiene jurisdiccion en todo el territorio nacional.

Funciones:

Conocer en segunda instancia:

- Las sentencias y decisiones definitivas o interlocutorias que dicten los Juzgados
Seccionales de Familia o los Juzgados de Circuito Civil que realicen las funciones de tales
en aquellos lugares donde no existan por razones presupuestarias los primeros.

- Los recursos de hecho contra resoluciones de los Juzgados Seccionales de Familia o
Juzgados de Circuito Civil que realicen las funciones de tales en aquellos lugares donde no
existan por razones presupuestarias los primeros.

- Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre los Juzgados Seccionales
de Familia, y absolver las consultas que estos Juzgados formulen entre Jueces/zas
Municipales de Familia que no tienen superior/a en comdn.

- Resolver quejas que se presenten contra los Jueces/zas Seccionales de Familia.

- Inspeccionar periédicamente los Juzgados en su jurisdiccion, por si mismos o por
comisionados nombrados al efecto.

- Resolver los impedimentos y recusaciones de alguno de los miembros que lo integran.
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- Decidir las apelaciones sobre multas, arrestos en materia de desacatos, apercibimiento y
otras sanciones que impongan correccionalmente los/as Jueces/zas Seccionales de Familia,
segun las normas de la Carrera y sus Reglamentos.

- Elegir a sus dignatarios/as cada dos afios.

- Nombrar a los Jueces/zas Seccionales de Familia y sus suplentes conforme a las Reglas
de la Carrera Judicial.

- Nombrar al personal que integra la secretaria del Tribunal Superior de Familia y del
Equipo Interdisciplinario de Familia, denominado Centro de Prevencion y Orientacion
Familiar (CEPOF).

- Declarar la vacante de los cargos de Jueces/zas Seccionales de Familia.

- Conceder vacaciones, licencias al personal que integra la Secretaria, al Equipo
Interdisciplinario de Familia y al personal de cada despacho.

- Resolver las excusas y renuncias que presenten los/as empleados/as judiciales
nombrados por el Tribunal.

- Levantar estadisticas mensuales de los casos que se tramitan a nivel nacional.

- Dar cuenta anualmente a la Corte Suprema de Justicia, de las dudas, vacios,
contradicciones o inconvenientes que hayan notado en la aplicacién de las leyes.

- Expedir el Reglamento para el Régimen Interno de Tribunal, sujeto a la aprobacién de
la Sala de Negocios Generales de la Corte Suprema.

- Ejercer las demas funciones que les atribuye la Ley.

3.4.1. Juzgados Seccionales de Familia
Objetivo:
Con independencia judicial, administra justicia en negocios de familia, conforme a su
jurisdiccion y competencia, de acuerdo a la Constitucion y la Ley, en beneficio de los
usuarios del sistema de justicia.

Organizacion:
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Los Juzgados Seccionales de Familia estan conformados por los Jueces/zas Seccionales en
el Territorio Nacional, distribuidos de la siguiente manera:

Primer Distrito Judicial:

Primer Circuito Judicial de Panama: conformado por cuatro (04) Juzgados Seccionales
de Familia (1ro. 2do. 3ro. 4to.), con sede y competencia en el Primer Distrito Judicial de
Panama.

Segundo Circuito Judicial de Panamé: conformado por dos Juzgados Seccionales de
Familia, (1ro. y 2do.), con sede y competencia en el Distrito de San Miguelito.

Tercer Circuito Judicial de Panama: conformado por dos (02) Juzgado Seccional de
Familia, con sede y competencia en Panama Oeste.

Circuito Judicial de Colén: conformado por un Juzgado Seccional de Familia, con sede y
competencia en la provincia de Colon.

Segundo Distrito Judicial:

Circuito Judicial de Coclé, conformado por un Juzgado Seccional de Familia, con sede y
competencia en la Provincia de Coclé.

Tercer Distrito Judicial:

Circuito Judicial de Chiriqui, conformado por dos Juzgados Seccionales de Familia, (1°
y 2°) con sede y competencia en la provincia de Chiriqui, dos Juzgados Seccionales de
Familia.

Cuarto Distrito Judicial:
Circuito Judicial de Los Santos: con sede y competencia en la Provincia de Los Santos,
un (1) Juzgado Seccional de Familia.

Competencias:

A los Juzgados Seccionales de Familia les corresponde conocer y decidir:

- Los Procesos sobre unién de hecho, separacion de cuerpos, divorcio y nulidad de
matrimonio.

- Filiaciéon. Impugnacion de Paternidad y Maternidad (art 788 C.F.). emancipacion.
Adopcion de Mayores de Edad segin la Ley 46 de 17 de julio de 2013. Interdicciones a
través de fallos de la Corte Suprema de Justicia, Sala de lo Civil y Tutelas de acuerdo al
articulo 793 del Cddigo de la Familia.

- Cuestiones sobre Régimen Patrimonial del Matrimonio o de la Unién de Hecho.
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- Constitucion del patrimonio familiar.

- Los procesos que se instruyen contra funcionarios judiciales del Registro Civil y
testigos de matrimonio por infraccion de las disposiciones del Codigo de la Familia.

- De los negocios de familia que no estén atribuidos expresamente por la ley a otra
autoridad.

- Guarda y crianza de menores y régimen de comunicacién y de visita, a prevencién de
los/as Jueces/zas de Nifiez y Adolescencia.

- Demandas por dafios y perjuicios causados por un/a miembro de la familia contra los
bienes patrimoniales de la unidad familiar con la obligacion de resarcirlos.

En segunda instancia:

- De las apelaciones interpuestas contra las decisiones de las y los Jueces Municipales de
Familia en las cuestiones referidas anteriormente.

- Recursos de hecho contra las resoluciones de las y los Jueces Municipales de Familia.

- Resolver conflictos de competencia que se susciten entre los/as Jueces/zas Municipales.

3.4.2. Juzgados Municipales de Familia.
Objetivo:

Administrar justicia, resolver las controversias familiares que surjan dentro del distrito
donde se ejerce, conforme a la competencia y las funciones que le asigna la ley, para
promover la cultura de paz dentro del grupo familiar.

Organizacion:

En la actualidad existen en la Republica de Panam4, doce (12) Juzgados Municipales de
Familia, distribuidos de la siguiente manera: cinco (5) Juzgados en el Distrito de Panama,
dos (2) Juzgados en el Distrito de San Miguelito, dos (2) Juzgados en el Distrito de Coldn,

dos (2) Juzgados en el Distrito de David, Provincia de Chiriqui, el Juzgado Primero y el
Juzgado Segundo; un Juzgado en el Distrito de Chitré Provincia de Herrera y su equipo
interdisciplinario.
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Competencias:
- Celebracion de matrimonios.

- Autorizaciones y oposiciones para la celebracion de matrimonios y la suspension de
obligaciones relativas al matrimonio.

- Fijacioén y traslado del domicilio conyugal.
- Conocer de los procesos de pension alimenticia de personas menores de edad.

- Conocer de los procesos de pension alimenticia de mayores de edad hasta un maximo de
veinticinco (25) afios de edad.

- Conocer de procesos de pension alimenticia de personas con discapacidad.
- Conocer de los procesos de pension alimenticia entre conyuges.

- Conocer de los procesos de pension alimenticia al/la conyuge inocente a cargo del/la
culpable (declarado/a judicialmente).

- Conocer de los procesos de pension alimenticia a cargo de los/as ascendientes.
- Conocer de los procesos de alimentos entre hermanos/as conforme lo establece la ley.

- Conocer de las solicitudes de aumentos, rebajas, ceses, suspension, gastos
extraordinarios y el mal uso de la pension alimenticia.

- Conocer de las solicitudes de desacatos y cuantificar el monto de las morosidades
(Hasta tanto se crean los Juzgados de ejecucién de las pensiones alimenticias).

- Colocacidon familiar de ancianos/as y enfermos/as cuando existan conflictos entre los/as
familiares.

- Autorizacion relacionas con bienes de personas con discapacidad a prevencion con los
Jueces/zas Seccionales de Nifiez y Adolescencia.
3.5. Tribunal Superior de Nifiez y Adolescencia

Organizacion:
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El Tribunal Superior de Nifiez y Adolescencia, esta conformado por tres (3) Magistrados/as
con jurisdiccion en todo el territorio nacional. En la medida en que el nimero de casos lo
exija, la Ley podré crear otros Tribunales Superiores de Nifiez y Adolescencia, y definira
los limites territoriales de su jurisdiccion.

Competencias:
Conocer en primera instancia:

- De las acciones de Habeas Corpus que se interpongan contra los/as jueces/zas de Nifiez
y Adolescencia, Penal de Adolescentes y Cumplimiento, asi como de todas las personas
que aun no han cumplido 18 afios de edad.

- Conocer de las quejas que se presenten contra los/as Jueces/zas que integran la
Jurisdiccion de Nifiez y Adolescencia.

- Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre los Juzgados de su
Jurisdiccion.

- Que de conformidad con la competencia que fue adicionada en el Numeral 7 del
Acrticulo N° 755 del Cddigo de la Familia contenido en la Ley 42 del 7 de agosto del 2012
que regula la Ley General de Pension Alimenticia, conocerd de amparo de Garantias
Constitucionales y de Habeas Corpus interpuesto contra resoluciones o acciones
relacionadas en materia de alimentos dictadas por los Juzgados de la Jurisdiccion de Nifiez
y Adolescencia.

- De los Recursos de Hechos que se interpongan contra las resoluciones de los/as
jueces/zas de las jurisdicciones de Nifiez y Adolescencia que nieguen recurso de apelacion.

- Sancionar disciplinariamente a quienes le irrespeten, conforme lo dispone el Cddigo
Judicial.

Conocer en segunda instancia:

- Todos los asuntos que se ventilen en primera instancia en los Juzgados Penales de
Adolescentes, en los Juzgados de Nifilez y Adolescencia y en los Juzgados de
Cumplimiento.

- Conocer de las apelaciones que se interpongan dentro del proceso penal de adolescente.

- Resolver los impedimentos y recusaciones gque se presenten contra los jueces de primera
instancia.
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- Confirmar o revocar las resoluciones en consulta mediante las cuales se decrete
cesacion anticipada de la sancién privativa de libertad.

- Resolver los conflictos de competencia que se presenten entre los/as jueces/zas penales
para la adolescencia.

- Controlar el cumplimiento del plazo fijados por la Ley.

- Confirmar, recovar o modificar las sentencias en consulta que imponga sancion de
presion de tres afios 0 mas.

- Conocer de los procesos de habeas corpus a favor de todas las personas que aun no han
cumplido los dieciocho afos de edad;

- Cumplir todas las demas atribuciones administrativas que sefiale la Ley y los Tribunales
de Justicia.

- Resolver de los conflictos de competencia que se susciten entre los Juzgados de Nifiez y
Adolescencia, y absolver las consultas que estos Juzgados formulen.

3.5.1. Juzgados Seccionales de Nifiez y Adolescencia
Organizacion:

En la Provincia de Panama hay cuatro (4) Juzgados: dos para la regiéon Metropolitana y
Panama Este (Primer Circuito Judicial), uno (1) para el Distrito de San Miguelito (Segundo
Circuito Judicial) y uno (1) para la region de Panama Oeste (Tercer Circuito Judicial). En
el resto de las provincias hay un Juzgado en cada una.

Objetivo:

Conocer de los Procesos de las personas menores de edad, en desarrollo y crecimientos,
mediante la aplicacidn de las normas juridicas en Familia, Nifiez y Adolescencia, y demas
Convenios Internacionales ratificados por Panamda, para la Proteccion Integral de sus
derechos.
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Competencias:
Conocer en primera instancia:

- De las infracciones de la Ley Penal que incurran las personas menores de edad que no
hayan cumplido los 12 afios y aquellos casos de menores que se encuentran en
circunstancias especialmente dificiles.

- Atender las quejas o denuncias que formulen sobre actos que pongan en peligro la salud
o el desarrollo fisico o moral del/la menor, adoptando las medidas necesarias para hacer
cesar dichas actuaciones.

- Adoptar las medidas tutelares necesarias para el tratamiento, reeducacion, asistencia y
proteccion de menores conforme a la disposicion de este Cédigo.

- Suplir el consentimiento del representante Legal del menor, cuando este no pueda
prestarlo por cualquier motivo o lo negase en forma injustificada.

- Ejecutar los demaés actos pertinentes a la proteccion de los y las menores como lo haria
un buen padre de familia.

- Conocer de los negocios de menores que no estén atribuidos expresamente a otra
autoridad.

- Dar colocacion familiar a las personas menores.

- Conocer, a prevencion con los Jueces Seccionales de Familia los Procesos de Filiacion,
Guarda, Crianza y Educacién, Reglamentacion de Visitas, Ley 39 de Responsabilidad de la
Paternidad.

- Conocer de los Procesos de declaratoria de Adaptabilidad y de Adopcion, de las
personas menores de 18 afios que se encuentran comprendida en circunstancia
especialmente dificil, expresada en este Codigo o que medie consentimiento de sus padres.
- Emitir las vistas judiciales en los procesos de competencia de los Juzgados de Familia,
en que se vean afectados intereses de menores.

- Conocer de las cuestiones relativa a la proteccion de los derechos de las personas en la

etapa de la nifiez y adolescencia por conflictos juridico que se origen en la violacion de sus
derechos, ya sea por abuso, amenaza u omision competencia territorial.
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- Visitar las diferentes casas hogares donde se encuentren albergados los nifios, nifias y
adolescentes a ordenes del Tribunal.

- Conoceran de los procesos de alimentos a prevencion con los Juzgados Municipales de
Familia y autoridades administrativas hasta que entre la funcién los Juzgados Municipales
de Nifiez y Adolescencias.

- Conocer los procesos de ayuda prenatal hasta que entre en funcion los Juzgados
Municipales de Nifiez y Adolescencia.

- Hacer cumplir la Ley en cuanto a los desacatos por incumplimiento a las dérdenes
emanada por los Tribunales.

- Realizar diligencias de recabacién de nifios, nifias y adolescente cuando se encuentren
en situacion eminente de peligro, ello con la asistencia de las instancias correspondientes
administrativas.

- Conocer de las faltas administrativas en que se mencionan a personas menores de edad.

- Conocer de los procesos de transito donde son partes personas menores de edad.

- Conocer de los procesos sobre aspectos civiles de sustraccion de personas menores
(Restitucion Internacional).

- Conocer de los procesos de autorizacion de venta de bienes y para hipotecar bienes de
personas menores.

Tutela de personas menores de edad.

Impugnacién de paternidad.

Reintegro de personas menores de edad.

Autorizacion de expedicion de pasaporte y permiso de salida.

Proteccion ante el desempefio de labores prohibidas para su seguridad y salud (trabajo
infantil).

- Conocer de cualquier otro asunto relacionado con personas menores de edad que pueden
establecer otras leyes.
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Conocer en segunda instancia:

- De las sentencias y decisiones definitivas o interlocutorias que dicten los Juzgados
Seccionales de Familia y los Juzgados Seccionales de Menores, respectivamente, cuando la
ley conceda apelacion.

- Las quejas que se presenten contra los Jueces de Familia y los Jueces de Nifiez y
Adolescencia por omision, retardo o negacion de justicia. y las sanciones que se les
impongan por infraccion de la Ley.

- Resolver los conflictos de competencia que se susciten entre los Juzgados Seccionales
de Familia y Juzgados Seccionales de Nifiez y Adolescencia respectivamente, y absolver
las consultas que estos Juzgados les formulen.

- Inspeccionar periodicamente las Juzgados en su jurisdiccion, por si mismos o por
comisionados/as nombrados/as al efecto. Los Tribunales Superiores de Nifiez y
Adolescencia, también deberan inspeccionar los establecimientos destinados a custodia,
proteccion y educacion de personas menores, adoptando las medidas que juzguen
necesarias en interés de éstas.

- Emitira opiniones sobre las consultas de las medidas de resocializacion que excedan de
dos (2) afos y.

- Promover la mas pronta y eficaz administracion de justicia.

- Conocer de las quejas y denuncias que se presenten contra el personal subalterno del
despacho de conformidad con lo que sefiala el Libro Primero del Codigo Judicial y el
Reglamento de Carrera Judicial.

- Conocer de las demandas de Amparos a que se refiere al articulo 54 de la constitucién
Politica cuando se trata de servidores/as publicos/as con mando y jurisdiccion en un distrito
o parte del él (articulo 2616, numeral 3 C.J.).

3.5.2. Juzgados Penales de Adolescentes
Objetivo:

Administrar justicia en materia penal de adolescentes conforme a los principios y normas
consagradas en la Convencion de los Derechos del Nifio y demé&s instrumentos
internacionales, la Constitucion Politica, el Texto Unico de la ley 40 de 1999 y otras leyes
procesales aplicables, para propiciar un juicio justo donde se respeten las garantias y
derechos fundamentales de los/as adolescentes que enfrenten un proceso penal.
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Organizacion:

En la Provincia de Panaméa hay cuatro (4) Juzgados: dos (2) para la region metropolitana y
Panama este (Primer Circuito Judicial), uno (1) para el Distrito de San Miguelito (Segundo
Circuito Judicial) y uno (1) para la regién de Panama Oeste (Tercer Circuito Judicial). En
la Provincia de Colon y Comarca Guna Yala hay un (1) Juzgado. En las provincias de
Coclé y Veraguas hay un (1) Juzgado con sede en la Ciudad de Santiago.

La Ley 40 de 1999 crea un (1) Juzgado para las provincias de Chiriqui y Bocas del Toro y
un (1) Juzgado para las provincias de Herrera y Los Santos, pero aun no han sido
establecidos.

Competencias:
- Conocer, privativamente, de todas las querellas y denuncias contra personas que,
habiendo cumplido los doce, no han cumplido aun los dieciocho afios, por la infraccion a la

ley penal o de participacion en ella.

- Decidir sobre cualquier medida que restrinja un derecho fundamental del adolescente o
de la adolescente, a quien se le atribuye el delito cometido.

- Promover la realizaciéon de la audiencia de conciliacion y aprobar los acuerdos a que
Ileguen las partes.

- Confirmar, revocar o modificar la detencion provisional decretada por el/la fiscal de
adolescentes.

- Conocer de los incidentes de controversia que interpongan los/as defensores/as contra
las actuaciones de los/as fiscales.

- Decretar el sobreseimiento provisional o definitivo.

- Decidir, sobre la base de los criterios de responsabilidad, proporcionalidad y
racionalidad, la sancion que corresponde a cada caso.

- Decretar la suspension condicional del proceso, siempre que se cumplan con los
requisitos establecidos por la presente Ley.

- Remitir a los Juzgados de Nifiez y Adolescencia los casos de adolescentes cuando, por
razones que sefiala la ley, no procede un proceso penal especial y requieren proteccion de
sus derechos.
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- Enviar a quien corresponda los informes estadisticos mensuales.

- Realizar las funciones que la Ley 40 de 1999 u otras leyes le asignen.

- Practicar pruebas en las audiencias tales como recepcion de declaraciones de testigos y
peritos y solicitar la practica de otras como las pruebas de informes, asi como de aquellas
que deban evacuarse fuera del despacho judicial como las pruebas de reconstruccion de los
hechos e inspeccion ocular.

- Aplicar a las partes las sanciones (multas) que dispone la Ley.

- Ordenar la entrega o destruccion de evidencias y pertenencias.

- Autorizar y suscribir acciones de personal sobre funcionarios/as subalternos/as tales
como nombramientos, concesion de vacaciones, licencias y permisos.

- Conocer procesos disciplinarios sobre funcionarios/as subalternos/as.

- Solicitar periodicamente el suministro de bienes y servicios al departamento
administrativo respectivo.

- Realizar visitas periddicas a los adolescentes recluidos en los centros de detencion.

- Acudir a los centros de detencién para practicar las distintas notificaciones
correspondientes a los procesos.

- Coordinacion para la celebracion de las audiencias (presencia policial en las diligencias,
traslado de detenidos/as, transporte para asistir a las diligencias fuera de la oficina).

- Asistir a reuniones de coordinacion de las y los Jueces Penales de Adolescentes.

- Elegir el coordinador/as y subcoordinador/as de las y los Jueces Penales de
Adolescentes.

- Expedir el reglamento para el régimen interno del Tribunal sujeto a la aprobacion de las
Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia.

- Supervisar el uso y custodia de los bienes y materiales que reposan en el Tribunal.

- Supervisar la asistencia y tardanza del personal subalterno y ordenar descuentos de las y
los funcionarios.
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- Supervisar al/la Secretario/a Judicial sobre la custodia de evidencias y pertenencias.
- Enviar a recursos humanos el calendario de vacaciones del personal subalterno.

3.5.3. Juzgados de Cumplimiento
Objetivos:

Dar cumplimiento a sanciones impuestas por el juez, de acuerdo a las directrices que se
plasman en la sentencia, ordenando al Instituto de Estudios Interdisciplinarios elaborar el
Plan Individualizado de Cumplimiento de la sancion para darle el seguimiento, a fin de
obtener los propdsitos establecidos en el articulo 4 de la Ley 40, con lo cual se busca que el
adolescente reingrese a la sociedad con una actitud distinta.

Organizacion:

Para el cumplimiento de las funciones el Tribunal y los Juzgados respectivos se apoyaran
de un equipo interdisciplinario de las ciencias de psicologia, pedagogia y, trabajo social.

Funciones:

- Asegurar que el cumplimento de toda sanciéon respete los derechos fundamentales de la
adolescencia, y no los restrinja méas alla de lo contemplado en la sentencia.

- Velar porque no se vulneren los derechos de la adolescencia durante el tiempo en que
cumplen sanciones, en particular, en los casos en que se hayan decretado sanciones
privativas de libertad.

- Velar porque las sanciones se cumplan de acuerdo con la resolucién que las ordena.

- Revisar el cumplimiento de las sanciones cada tres meses, a partir de lo cual puede
incrementarlas si se trata de sanciones educativas, modificarlas o sustituirlas cuando no
cumplan con los objetivos para los que fueron impuestas, o por ser contrarias al proceso de
resocializacion.

- Controlar el otorgamiento y la denegacion de cualquier beneficio relacionado con las
sanciones impuestas en la sentencia.

- Aplicar los subrogados penales que el cddigo penal establece en la fase de ejecucion de
sanciones.

- Decretar el cese de las sanciones no privativas de libertad cuando se verifique se ha
satisfecho el fin de la sancion.
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- Supervisar la ejecucion de los programas de resocializacion, a fin de que cumplan con
los fines establecidos en la constitucion politica y la presente ley.

- Establecer a los entes administrativos las sanciones respectivas por desacato a la orden

del juez en materia de resocializacion de adolescentes.

- Ejercer las demas atribuciones que la ley sefiale.




