JUDICIAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

ACUERDO N° 02-CACJ-2025
(de 21 de enero de 2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
EN EL PERIODO PROBATORIO

En la ciudad de Panams3, a los veintitun (21) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025),
se reunieron los integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Abierto el acto, el Presidente del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, Magistrado
Abel Augusto Zamorano, manifest6 que el propdsito de la sesidn era someter a consideracion la
aprobacién del reglamento para la evaluacion del desempefio durante el periodo probatorio,
aplicable a quienes resulten ganadores en el proceso de concurso abierto.

Sometida a discusion la propuesta, esta recibid el voto undnime de los integrantes del Consejo
de Administracion de la Carrera Judicial y, en consecuencia, se acordd su aprobacion.

CONSIDERANDO:

1. Que, de conformidad con el articulo 6, numeral 7, de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, el
periodo de prueba debe ser reglamentado atendiendo a la naturaleza del puesto y sujeto a
evaluacion de desempefio, para determinar si el servidor judicial adquiere la titularidad del
cargo conforme al desempefio demostrado.

2. Que los articulos 5y 100(1) de la Ley 53 de 2015 confieren al Consejo de Administracion de
la Carrera Judicial la facultad reglamentaria respecto de la Carrera Judicial, asi como Ia
funcién de ente administrador del Sistema de Carrera Judicial, procurando condiciones
objetivas y procedimientos transparentes.

3. Que el articulo 104 del Reglamento de Carrera Judicial fija en tres (3) meses la duracion del
periodo probatorio, por lo que se hace necesario un reglamento que regule esta materia

acorde con la Ley de Carrera Judicial.

En consecuencia, el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,

ACUERDA:

ARTiCULO UNICO: APROBAR el Reglamento de Evaluacién del Desempefio durante el Periodo
Probatorio, el cual queda redactado de la siguiente manera:
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REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DURANTE EL PERIODO PROBATORIO

(Aprobado mediante Acuerdo N° 02-CACJ-2025 de 21 de enero de 2025)

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objetivo

El presente reglamento tiene como propésito regular el procedimiento de
evaluacion del desempefio de magistrados, jueces, personal de apoyo judicial y
auxiliares especializados durante su periodo de prueba de tres meses, a fin de
determinar si han superado dicho periodo, segun se dispone en los articulos 6,
numeral 7, y 144 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, para su incorporacion
a la Carrera Judicial.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
Este reglamento serd aplicable a todos los servidores judiciales que se encuentren
en periodo de prueba dentro del marco de la Carrera Judicial, asi como para
aquellos servidores judiciales encargados de intervenir en los procesos de
evaluacion del desempefio en la Carrera Judicial.
CAPITULO II: PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 3. Principios
El procedimiento de evaluacién se regird por los siguientes principios:
Igualdad de Oportunidades: Todos los evaluados seran tratados de manera
equitativa, garantizando las mismas oportunidades para demostrar su
rendimiento y habilidades, sin ningin tipo de discriminacion.
Periodo de Prueba: La evaluacién del periodo de prueba comprende tres meses
calendario, contados desde la toma de posesion que establezca el inicio de dicho
periodo.
Desempeiio Satisfactorio: Los evaluados desempefiaran sus funciones con
dedicacién, compromiso y profesionalismo, contribuyendo de manera efectiva a
los ejes fundamentales del Plan Estratégico Institucional del Organo Judicial.

CAPITULO III: FACTORES DE EVALUACION

Articulo 4. Factores de Evaluacion

Durante el periodo de prueba, se evaluaran los factores de evaluacion con base
en los siguientes parametros:

— Productividad (45%):

Este criterio mide la cantidad de resoluciones o actuaciones criticas
realizadas por el evaluado durante el periodo de prueba. La medicién se
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efectuard mediante indicadores proporcionados por la Direccion de
Gestién del Desempefio, con base a la jurisdiccién y en los registros
estadisticos de la Direccion Administrativa de Estadisticas Judiciales.
Las metas de productividad seran establecidas de manera conjunta entre
el revisor y el evaluado, tomando como referencia un andlisis histérico
elaborado por la Direccion de Gestion del Desempefio, con parametros
ajustados a los estandares establecidos.

— Competencias (25%):

Se recertifican conforme a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 53 de
2015. La evaluacion debe sustentarse en conductas que evidencien la
presencia de las competencias en el evaluado, conforme a los grados o
niveles de dominio establecidos en el Reglamento de la Carrera Judicial.

La evaluacién de competencias durante el periodo de prueba no incluye
la aplicacién de exdmenes de conocimientos ni la asistencia obligatoria
a actividades de capacitacion.

— Buenas Priacticas Judiciales o0 Administrativas (10%):
La Direccion Administrativa de Auditoria Judicial y la Direccién de
Auditoria Interna, segin corresponda, seran las responsables de evaluar

este criterio, con base en el Manual de Buenas Practicas Judiciales y
Administrativas vigente.

— Cumplimiento de Normas de Etica y Disciplina (10%):
Se presume el cumplimiento de este criterio, salvo prueba en contrario.
En caso de evidenciarse incumplimientos durante el periodo de prueba,
estos podrian conllevar la exclusién del evaluado, conforme a lo
establecido en el articulo 56 de la Ley 53 de 2015. La certificacién de

este criterio estara a cargo de la Direccion de Gestién Administrativa de
la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

— Clima Laboral (5%):

La Direcciéon Administrativa de Auditoria Judicial evaluara este criterio
con base en la normativa de evaluacion del desempefio vigente.

— Calidad de Servicio al Usuario (5%):
Este criterio serd evaluado por la Direccién Administrativa de Auditoria
Judicial, conforme a la normativa de evaluacién del desempefio vigente.
CAPITULO IV: FASES DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 5. Preparacion
Para el inicio del perfodo de evaluacion, el Consejo de Administracién de la

Carrera Judicial coordinara con la Unidad Nominadora la designacién del
revisor.
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El revisor y el evaluado definiran metas claras y alcanzables en materia de
productividad. Para ello, la Direccién de Gestidon del Desempefio, siempre que
exista informacion suficiente, proporcionard un andlisis histérico del despacho
evaluado, a fin de que las metas se establezcan dentro de los rangos
estandarizados.

Una vez fijadas las metas, estas no podrén ser modificadas.
Articulo 6. Ejecucion y Monitoreo

Durante los tres meses del periodo de prueba, el evaluador realizara un
seguimiento continuo del desempefio del evaluado con el apoyo de las Unidades
Técnicas y la Direccion de Gestion del Desempefio, verificando el cumplimiento
de las metas establecidas.

Articulo 7. Evaluacion Final

Al finalizar el periodo de prueba, se verificard el cumplimiento de los distintos
factores de evaluacién. El valor obtenido en estos se ubicard en la escala de
calificaciéon establecida en la Ley de Carrera Judicial para determinar si el
periodo de prueba ha sido aprobado.

Articulo 8. Acciéon Final
Una vez culminada la evaluacién, el revisor entregard un informe que incluira:

— Resultados del desempefio del evaluado.
— Recomendaciones de mejora, si corresponde.
— Dictamen de "superado” o "no superado" del periodo de prueba.

En caso de no superarse el periodo de prueba, el Consejo de Administracion de
la Carrera Judicial procedera conforme a la normativa, llamando al siguiente en
la lista de elegibles u adoptando las medidas que correspondan de acuerdo con
la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial.

El evaluado que no supere el periodo de prueba podrd interponer recurso de
reconsideracion en el momento en que le sea notificado el resultado por parte del
revisor, debiendo sustentarlo dentro de los dos dias siguientes. El revisor

resolvera dicho recurso en un plazo maximo de dos dias posteriores a su
sustentacion.

CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES
Articulo 9. Instrumentacion
Cada Unidad Técnica sera responsable de aplicar los instrumentos técnicos
necesarios para la evaluacion, garantizar la recopilacién de datos confiables y

emitir los informes respectivos.

Articulo 10. Vigencia

El presente Reglamento entrara a regir a partir de su promulgacién en la Gaceta
Oficial.
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FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 53 de 27 de agosto de 2015, articulos 5, 6(7), 8, 17, 100(1,
2), 104, 141, 143, 144; Reglamento de Carrera Judicial, articulos 103, 104, 105 y 109.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

u7/1 Al Laf tiin

5111 sther Nitzila Hinestroza de Cabrera
Secretaria “\ Co Asejero

Mgtr. ercedes De Leon de Mendizabal
Secretaria Técnica de Recursos Humanos
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