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JUDICIAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

Panama. 24 de febrero de 2025
Nota No. 26-CACJ-2025

Honorable Magistrado

OLMEDO ARROCHA OSORIO
Presidente de la Sala Primera de lo Civil
Corte Suprema de Justicia

Honorable Magistrado Arrocha Osorio:

En atencién a su comunicacién No. 018-2025/DMOAO-CSJ de 13 de febrero de 2025, me
permito informarle que este Consejo de Administracién de la Carrera Judicial atendera lo .
solicitado respecto a los magistrados y jueces de la jurisdiccién civil que contribuyen en la
implementacién y puesta en marcha del nuevo Codigo de Procedimiento Civil.

Una vez que el Consejo reciba el listado oficial de los servidores judiciales que integran el curso
de formadores y capacitacion de la Ley 402 de 2023, sera remitido al Instituto Superior de la
Judicatura de Panamé (ISJUP) para su debida consideracion deniro del formulario de
evaluacién de competencias. como sefiala el articulo 17 de la Ley 53 de 2015. '

Es oportuno destacar, que las competencias de “Conocimiento Legal” y “Compromiso con

la Institucionalidad def Poder Judicial” constituyen criterios fundamentales en la evaluacion

del desempefio de la judicatura, conforme a lo indicado en ia Ley 53 de 2015. En virtud de ello,

los servidores judiciales que figuren en la lista en comento, deberan ser evaluados con el

maximo puntaje en dichos renglones, en reconocimiento a su contribucion al fortalecimiento de-
la administracion de justicia.

No obstante, la Ley de Carrera Judicial establece que la evaluacion del desempefio ﬁene__entre
sus objetivos primordiales la mejora continua de la calidad y la efectividad en [a prestacion del
servicio de administracién de justicia, asi como su alineacion con el Plan Estratégico del Organo
Judicial.

En este contexto, si bien la participacion de los servidores judiciales en esie proceso constituye
un valioso aporte al fortalecimiento institucional, no puede ser considerada dentro del fa.gtor de
productividad, el cual se rige por parametros previamente definidos que garantizan equ1d;d y
objetividad en la evaluacion y es uno de los pilares fundamentales en la atencién al usuario €
imagen institucional.

Con muestras de nuesira mas alta consideracion y estima, quedo de usted.
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