Consele de Adminisﬁacio’n de la Carrera de la Defensa Fitblica

ACUERDO No.03-CONDEPR-2025
De 28 de febrersc de 2025

Por medio del cuat SE AUTORIZA 2 la Direccitn do Gestisn dal
Desempefio para que proveste los limites para la fijacién del acuerdo de
metas en Iz Evaluacidn de! Desempeiio -

En la ciudad de Panama, = ios veinfiséis (28) dias del mes de febrero de dos mit
veinticineo (2025), se reunieron jos integrantes del Consejo de Adminisiracion de [z
Carrera de la Defensa Plblica, conria finalidad de autorizar a la Direccién de Gestion

del Desempefio, para que proyects los lmites para ia fijacion def acuerdo de metas
en la Evaluacion de! Desempefio.

Sometida a consideracion ka propuesta, esta recibié el voto unénime de les
integrantes del Consejo de Administracitn de la Carrers de la Defensa Piblica, v en
consecuencia, se acordd su aprobacion,

CONSIDERANDO:

1.- Por solicitud del Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Publica,
fa Direccién de Gestion del Desempefio, presents un informe de resultados
prefiminares de la evaluacion de lz productividad de los defensores a nivel nacional,
durante el periodo 2024-2025.

2- En diche informa se observaron resultados gque superan en exceso las metss
establecidas lo que sugiers zjustes acordes con lo evidenciado en dicho informe.

" 3- Con fundaments en lo establecido en el articulc 124 numerales 2 v 5 de Ja Ley
53 de 27 de agosto de 2015, comesponde al Sonsejo de Administracién de la
Carrera de la Defensa Pblica, establecer los fineamientos v ajustes necesarios gue
permitan optimizar el proceso de evajuacidn del desempefio con relacidn a ka fijacion
de metias.

ACUERDA:




Acuerdo N°0Z-CONDEP-2025 e 25 de fabrers de 2025, Por medio del clial SE AUTORIZA a fa Direccion
de Gestién del Desempeiio = que proyecte los limftes minimes y maxdmes que deberdn utizar el evaluads
¥ evaluzder parz fiar jos acuerdes de metas correspofdientes de este nuevo perioda de forma realists de
conformidad con ¢ analists vealzado durante of periodo 2024-2025,-

PRIMERQ: Autorizar a la Direccidn de Gestion de! Desempefio para que proyecte
los limites minimos y maximos que deberan utiizar ¢l evaluado y evaluador para
fiar los acuerdos de metas corresponidientes al nuevo pericdo de evaluacian
basado en ¢} analisis realizado del pericds 2024-2025, de tal forma gus fas metas
se gjusten a los estandares insﬂméionaies.

SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Acuerdo a lzs Instancias
administrativas comespondientes, para los fines establecidos en la Ley.

TERCERO: El presente Acuardo entrard en vigencia 2 partlr de su promuigacion
en Gaceta Cficial, ‘

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ariculo 134 numerales 2 y 5 delaley 53 de 27 de
agosto de 2018, '

COMUNIQUESE Y COMPLASE.
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Vecal, Consejo de Admimstracio\'i

de la Carrera e la Defensa Plblica
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