RGANO
JUDICIAL

Resoluciéon N°03-CONDEP-2025
de 14 de abril de 2025

Por la cual se RESUELVE solicitudes de fijacién de metas, para el segundo periodo de

Evaluacién de Desempefio, correspondiente del 01 de mayo al 31 de diciembre de 2025.

El Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica
en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que, las Defensoras Publicas, licenciadas Dianellys Gonzélez Batista, Yira Gonzalez
Ruiz y Maria Del Pilar Jiménez, han solicitado ajuste de metas, para el segundo periodo de

Evaluacién de Desempefio.

En relacion a la licenciada Dianellys Gonzalez Batista, sefiala la misma que cambio
del grupo C al grupo B, y por ende la carga laboral es menor, manejando un aproximado de
110 causas, lo que le dificultard cumplir con el rango de la meta propuesta.

Respecto a la Licenciada Yira Gonzdlez Ruiz, la misma presenta solicitud de ajuste
de metas, indicando que tuvo que aplicar un plan de contingencia, en la medida que se iba a
tener intervencién quirtrgica, sin embargo, no tuvo que realizarse la misma, adicional, sefiala
que sus pares pueden ser punto de referencia para el ajuste de metas.

En cuanto a la Licenciada Maria del Pilar Jiménez Jiménez, present¢ solicitud de
ajuste de metas argumentando que en la actualidad no es Coordinador Circuital en la provin-

cia de Herrera, y que estd asignada la Jurisdiccién Penal de Adolescentes.

Frente a los planteamientos presentados por las Defensoras Publicas, se retine el Con-
sejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Publica, con el fin de absolver la situacion
planteada y sometida a conocimiento por los Defensores Revisores, quienes a su vez, trans-
miten a la Direccion de Evaluacién de Desempefio, la no fijacién de metas entre evaluadas y

TeVISOres:

El Acuerdo CONDEP 02-2025 del 17 de enero de 2025, estableci6 el Calendario de
Evaluacidn de Desempefio para el segundo periodo, iniciando el préximo 01 de mayo de
2025 v finalizando el 31 de diciembre de 2025, en dicho acuerdo se establecié como fecha
limite para la firma de los Acuerdos de Meta, el 14 de marzo de 2025, siendo esto asi, pro-
cedemos a establecer de acuerdo a la informacién remitida por la Direccién de Evaluacion
de Desempefio, la Licenciada Dianellys Gonzalez Batista, presenté sus observaciones a la
propuesta de metas el dfa 11 de marzo de 2025, la Licenciada Yira Gonzalez Ruiz, de igual
manera formalizé peticion de ajuste de metas el 12 de marzo de 2025, por lo tanto, dichas

peticiones estan dentro del plazo arriba indicado. Por su parte, la Licenciada Maria del Pilar
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Jiménez Jiménez, presenta su peticién el dia 17 de marzo de 2025, es decir, fuera del termino

indicado en el Acuerdo 02-2025, por lo cual, debe declararse extemporanea dicha peticién.

Que luego de verificar los argumentos planteados por las Defensoras Gonzalez Ba-
tista y Gonzalez Ruiz, estima este Consejo que en funcién de lo establecido en el articulo 141
de la Ley 53 de 2015, segundo parrafo v al no haberse arribado a un acuerdo entre el revisor
y el evaluado, debe el Consejo fijar la meta de acuerdo a lo reglamentado mediante Acuerdo
No. 06 de 18 de marzo de 2024, que establece, en el articulo 3 que ante la ausencia de acuerdo,

el Consejo definira la situacion planteada.

Que en aras, de preservar los principios de transparencia, eficacia y tomando como
referencia que el proceso de evaluacion del desempefio, procura el mejoramiento constante
y continuo de la persona evaluada, se hace necesario contar con informacién objetiva y veras,
por lo que, se Autorizar a la Direccién de Evaluacion del Desempefio, para que aplique el
percentil 75 para asi poder determinar cudl es el rango mds consoné con la realidad de las

Defensoras Dianellys Gonzélez Batista y Yira Gonzalez Ruiz.

Ahora bien, en relacion a las situacion de la Defensora Jiménez Jiménez, la reglamen-
tacién emanada de este Consejo, le permitira al finalizar el segundo periodo de evaluacion
del desempefio vy al no poder cumplir con la meta fijada, le permitird requerir en los tiempos

oportunos un ajuste de metas siempre que lo justifique.

En virtud de lo anterior, ¢! Consejo de Administracion de la Carrera de la
Defensa Pablica,
RESUELVE:

PRIMERO: ACCEDER a la solicitud de ajuste de metas realizadas por las Defensoras Pu-
blicas DIANELLYS GONZALEZ BATISTA y YIRA GONZALEZ RUIZ.

SEGUNDO: NEGAR la solicitud de ajuste de metas realizadas por la Defensora Publica
Licenciada MARIA DEL PILAR JIMENEZ JIMENEZ, por extemporanea.

TERCERO: INSTRUIR a la Direccién de Evaluacion del Desempefio, para que aplique
el percentil 75 como herramienta estadistica, para los efectos de establecer el rango mas equi-

tativo del factor de productividad para la solicitudes accedidas.

Dado en la ciudad de Panama4, a los catorce (14) dias del mes de abril de dos mil veinti-
cinco (2025).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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