.................

Consefo de Administracion de lo Carrera de la Defense Publica

ACUERBO No.08-CONDEP-2025.
De 11 de junic de 2025,

Por medio del cual SE ESTABLECE EL PERIODO MINIMO DE LABORES
EFECTIVAS, CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PERIODO DEL PROCESO
DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA SERVIDORES JUDICIALES DEL

INSTITUTO DE LA DEFENSA PUBLICA, A NXVEL NACIONAL, PARA EL

PERIODO:2025.

En la ciudad de Panamé, 2 los once {11} dias del mes de junio de dos mi

veinticinco

(2025), se reunieron via zoom, log integrantes del Consejo de Admi{:isn acién de la

Carrera de la Defensa Piébliea,
I3

Abierto el acto, la Presidentz del Consejo de Administracién de la Carrerz di 1a Defensa

Piblica, Licenciada Micaels Morales, menifesté gque el motivo de la

sesidén era

establecer un minimo de meses 2 evaluar durante ef actus) periodo de evaluacién del

desempefio, iniciade el 01 de mayo de 2025,

Sometidz a consideracion la propusste, recibié el voto unénime de los integrantes dei

Corsejo de Administracién de Iz Carrera de la Defensa Péblica ¥, &4 g

se acordd su aprobacitn.

CONSIDERANDO:

Que 1a Ley 53 de 27 de agosto de 2015, en su Artculo 140 y subsiguientes
Procesa de Evaluacitn del Desempefio. E! Consejo de Administracién de ia
la Defensa Piiblica, conforme al articnio 145 numeral 6, coordinard v ve
correcta aplicacion del referide proceso a los defensores publicos ¥ su g
apoyo.

nsecuencia,

sstablece el
Carrera de
lard por la

lersonal ds




Azucrde No3-CONDEP-2025 do 11 de junie de 2025, Ror ncdio del qual se establece of periodo minimo fic labores efectivas,
comespondiente al segundo periodo del procass de cvaluscisn del desempeiiy para Defensorss Distrimles v Circuitsles, & nivel
nzciepal, parm of peiods: 2025

Que el Acuerdo No.02-CONDEP-2025, establecié v aprobd el calendario de
actividades para la evaluacion del desempefic Nivel Nacional, comespondiente al
segundo periodo de evaluacidn, para ¢l periodo 2025,

El Conseio de Administracion de 1a Carrera de 1a Defensa Piblica, con la intencidn de
 aclarar algunas dudas surgidas una vez iniciado ef segundo periodo de evialuacién del
desempefio, v con lz finalidad de tomar en cueniz las siteaciones labofales en que
pudieran verse inmersos los citados servidores judiciales, ha considerado tdmar algunas
medidas que 2 continuacion se detallan,

Siendo el Consejo de Administracién de la Carrerz de la Defensa Plblica, el ente
encargade de establecer los lineamisntos respesto z la evaluacidn del desempefic
dentro del Instituto de la Dafensa Piblica, en ese sentido, se establece camd minimo un

periodo de siete (7} meses a evaluar, durante este segundo periodo de evaludcion.

Se insta a los servidores judiciales, que se encuentran dentro del proceso dg evaluacion
del desempefio, tomear las previsiones necesarias para lograr las melas fiadas v asi
cumplir con los objetivos Institucionales.

Se hace lz observacion a los servidores judiciales del Instituto, que el comportamiento
dentro del proceso de evaluacién, debe ser responsable v apegado a los| estindares
éticos de todo servidor judicial. Haciendo especial énfasis, en que d= no contar con &l
minimo del Hempo establecido para Iz evaluacién del desempefic, dard| lugar 2 la
milidad del procese de evaluacién para esos servidores Judiciales con las |posteriores
consecuencias que puede acarrear el Do cumplimiento con el proceso de evaluacin del

desempefio, de acuerdo, a lo establecide en el régimen disciplinario Instimcional.
ACUERDA:

PRIMERO: Se establece el tiempo minimo de labores efectivas, durante i segundo
periodo de evaluacién del desempefio, correspondiente al periodo 2023, es pual se fija
en siete (7) meses.

SEGUNDO: Ei Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Piiblica, insta al
personal sujeto a evaiuacién del desempefio, 2 cumplir con el tiempo establecido para
¢llo. En casa de encontrarse en les sitnaciones laborales que limiten el cumplimients de

dicho periodo, el mismo no podré ser inferior 21 sefialado en el articulo anteridr.
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Acuerdo Nn OS-CO\IDEPQBZS d: H dt. Jumip de 2025  por medio del cust se sstablece ol perindo minimo He Iaborey afectives,

corr P i6n dei desempedic para Defenseres Distritales W Circuitales, & givel
macional, pm:lpcz{odo 2095,

Se comunicard a los servidores judiciales del Institato de la Defensa Pdblica a nivel
Nacional, sujetos a evaluacidn del desempefio lo aqui dispuesto, y de 1gual manera
deben las Unidades Técpicas brindar apoyo en el proceso de evaluacipn tomar en
consideracién lo aqui acordade.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que reguls la
Carrera Judicial, articulos 140, 141, 142 {6). Reglamento de la Carrera di la Defensa
Piblica. Y, Reglamento de Evaluacién del Desempefio para 13 Defensa PGblica,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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TICAELA MOMES \'IIRAND :
Presidenta del Ccmb__ }a de Administracién de la Carrem
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Secretano del Comseio de Admmu,uaum Vocal, Consejo de Adm1mstrac1on
de Ia (_anre la Defensa hca b de la Carrera de la Defensa Péblica
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nz:ﬂim MONTENEGRO ACEVEDD — MER S DE LEON DE MENDIZABAL
Director; Nacional de] lhsnmts dela Secretaria Técnica de Recursos Humanos

¢ Defensa Piblica




