TRIBUNAL SUPERIOR DE TRABAJO
PRIMER DISTRITO JUDICIAL
) EDICTO No.306 A
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE TRABAJO, ™
HACE SABER: ORETARE

Que en la accion propuesta por “HERMENEGILDO PERALTA RAMOS -VS-
SECURITY FORCE, S.A.---que ha ingresado a esta Superioridad en grado de
apelacién se ha dictado la siguiente Sentencia--cuya parte pertinente
dice:"REPUBLICA DE PANAMA---ORGANO JUDICIAL---Tribunal Superior de Trabajo---
Primer Distrito Judicial---Panama, cinco (05) de marzo de dos mil veintiséis
(2026).----Por las consideraciones expresadas, el Tribunal Superior de Trabajo del
Primer Distrito Judicial de Panama, administrando justicia en nombre de la Republica
y por autoridad de la Ley, CONFIRMA |la Sentencia N°04 de 29 de enero de 2026,
proferida el Juzgado Cuarto de Trabajo de la Primera Seccidn, que resolvio:

"ABSOLVER como en efecto se ABSUELVE a la empresa SECURITY FORCE,
S.A., de la obligacién de pagar los derechos adquiridos en concepto de vacaciones
vencidas y proporcionales, décimo tercer mes, diferencia de salarios adeudados,
salarios dejados de percibir, prima de antigliedad e indemnizacién por renuncia con
causa justificada, al trabajador HERMENEGILDO PERALTA RAMOS, con cédula de
identidad personal N°6-65-52, por no probarse asistirle el derecho.

Sin costas”.

Dentro del proceso laboral seguido por el sefior HERMENEGILDO PERALTA
RAMOS contra SECURITY FORCE, S.A.

Sin Costas.

Fundamento de Derecho: Articulos 730, 732, 735, 765, 766, 892, 914, 972,
973 y demas concordantes del Cédigo de Trabajo.----Notifiquese y Camplase.---
(fdo.) ROSALINSA ROSS S.---(fdo.) EUGENIO URRUTIA---(fdo.)ABEL AUGUSTO
ZAMORANO---(fdo.) JENNYFER M. CAMPOS, Secretaria Ad Int."

Y para que sirva de formal notificacién a las partes se fija el presente Edicto en lugar
publico del Despacho, hoy SEIS DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS A LAS
CUATRO DE LA TARDE.

La Secretaria Ad-Int.

i

JENNYFER M. CAMPOS
Vencido el término sefialado para su fijacién, lo desfijo del
mes de del afio dos mil veintiséis siendo las de
la

Secretaria Ad-Int.

fg.-
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EDICTO N° 307
LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE TRABAJO
HACE SABER.:

Que en la accion propuesta por “"GUILLERMO MANUEL GRAELL GONZALEZ -VS-
TROPICAL BARBELL, S.A.”"---que ha mgresado a esta Superlorldad en grado de
apelacion se ha dictado la siguiente Sentencia---cuya parte pertinente dice:
"REPUBLICA DE PANAMA---ORGANO JUDICIAL---Tribunal Superior de Trabajo---Primer
Distrito Judicial----- Panama, cuatro (4) de marzo de dos mil veintiséis (2026).----Por
las consideraciones expresadas, el Tribunal Superior de Trabajo del Primer Distrito
Judicial de Panama, administrando justicia en nombre de la Republica y por autoridad
de la Ley, PREVIA REVOCATORIA de la Sentencia N°067-PJCD-17-2025, de 26 de
diciembre de 2025, proferida por la Junta de Conciliaciéon y Decision No.17, en su lugar
se resuelve lo siguiente: PRIMERO: Se declara NO PROBADA la EXCEPCION DE
PRESCRIPCION propuesta por la empresa demandada TROPICAL BARBELL, S.A.
SEGUNDO: Se declara NO PROBADA la EXCEPCION DE DOBLE JUZGAMIENTO
propuesta por la empresa demandada TROPICAL BARBELL, S.A., dentro del presente
proceso. TERCERO: Se declara NO PROBADA |Ia EXCEPCION DE FALTA DE
LEGITIMACION PARA ACTUAR Y CONFUSION SOBRE LO DEMANDADO, propuesta por la
empresa demandada TROPICAL BARBELL, S.A. CUARTO: Se declara NO PROBADA
la EXCEPCION DE INEXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO e INEXISTENCIA DE LA
OBLIGACION, entre la empresa demandada TROPICAL BARBELL, S.A. y el
demandante GUILLERMO MANUEL GRAELL GONZALEZ. QUINTO: Se declara
PROBADA LA RELACION DE TRABAJO del sefior GUILLERMO MANUEL GRAELL
GONZALEZ, con cédula de identidad personal No. 2-725- 1366 con la sociedad
TROPICAL BARBELL, S.A. SEXTO: Se declara INJUSTIFICADO EL DESPIDO en
contra del sefior GUILLERMO MANUEL GRAELL GONZALEZ, con cédula de identidad
personal No. 2-725-1366. SEPTIMO: En consecuencia CONDENA a la sociedad
demandada TROPICAL BARBELL, S.A. al pago de CINCO MIL SEISCIENTOS TRES
BALBOAS CON 18/100 (B/.5,603.18) en concepto de prestaciones laborales vy
derechos adquiridos, desglosados de la siguiente manera: Vacaciones proporcionales....
8/. 433.33, Décimo tercer mes proporcional....... B/. 308.33, Prima de antigledad.... B/.
361.52, Indemnizacion..... B/. 1,500.00, Salarios caidos.....B/. 3,000.00, TOTAL:
B/.5,603.18. Mas los intereses del articulo 169 del Cédigo de Trabajo. En el proceso
laboral seguido por el sefior GUILLERMO MANUEL GRAELL GONZALEZ contra
TROPICAL BARBELL, S.A.----Las costas se fijan en 15% para ambas instancias.-----
Fundamento de Derecho: Articulos 12, 62, 63, 64, 65, 66, 69, 221, 575, 730, 735,
736, 737, 779, 890, 919, 940 y demds concordantes del Cédigo de Trabajo. Ley No.7
de 25 de febrero de 1975. Ley No. 51 de 22 de julio de 2008, modificada por la Ley
No.82 de 9 de noviembre de 2012.----Notifiquese y Camplase.---(fdo.) ROSALINDA
ROSS S.---(fdo.) EUGENIO URRUTIA---(fdo.) ABEL AUGUSTO ZAMORANO (fdo.)
JENNYFER M. CAMPOS, Secretaria Ad-Int."




Y para que sirva de formal notificacion a las partes se fija el presente Edicto en lugar

publico del Despacho, hoy SEIS DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS A LAS
CUATRO DE LA TARDE.

La Secretaria Ad-Int.
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JENNYFER M. CAMPOS
Vencido el término sefalado para su fijacion, lo desfijo hoy del
mes de del afio dos mil veintiséis siendo las de
la

Secretaria Ad-Int.

MA.-




