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Rgpiblion do Fanama
Conscgo do Hlministracion do ls Carrora, Fudicial

Acuerdo N.° 12-CACJ-2026
De 8 de mayo de 2026

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL NUEVO TEXTO UNICO DEL
REGLAMENTO DE CARRERA JUDICIAL

En la ciudad de Panama, a los ocho (08) dias del mes de mayo de dos mil veintis€is

(2026), se reunieron los integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Abierto el acto, 1a honorable presidenta del Consejo de Administracion de la Carrera
Judicial magistrada Margarita Ibets Centella Gonzalez, manifesté que el motivo de la
sesion era aprobar un nuevo Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial, que integra
en un solo cuerpo normativo todas las modificaciones y adiciones incorporadas por los
Acuerdos N.° 10-CACJ-2022 de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 de abril de
2023,N.° 16-CACJ-2023 de 21 de agosto 2023 y el N.° 113-CACJ-2024 de 09 de septiembre
de 2024, del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, con el propésito de evitar la
dispersién de la normativa reglamentaria vigente en materia de carrera judicial, facilitar su

consulta y fortalecer la transparencia y seguridad juridica.

Sometida a considerar la propuesta, esta recibid el voto unanime de los integrantes

del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y, en consecuencia, se

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el Nuevo Texto Unico del Reglamento de Carrera
Judicial que contiene las modificaciones y adiciones incorporadas por los Acuerdos N.° 10-
CACJ-2022 de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 de abril de 2023, N.° 16-CACJ-
2023 de 21 de agosto 2023, y el N.° 113-CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024, todos del

Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, el cual queda de la siguiente manera:
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Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial (Actualizado con las modificaciones y adiciones introducidas por los Acuerdos N.° 10-
CACJ-2022 de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 de abril de 2023, N.° 16-CACJ- 2023 de 21 de agosto 2023, y el N.° 113-
CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024, todos del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial)

TEXTO UNICO
REGLAMENTO DE CARRERA JUDICIAL

(Actualizado con las modificaciones y adiciones introducidas por los Acuerdos N.° 10-CACJ-2022
de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 de abril de 2023, N.° 16-CACJ- 2023 de 21 de
agosto 2023 y el N.° 113-CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024, todos del Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial)

Capitulo I
Disposiciones Generales

Seccioén 1*
Objetivo, Principios y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Objeto. El presente reglamento tiene como objetivo regular, entre otros aspectos,
los procesos de ingreso a la Carrera Judicial; el procedimiento para la obtencion de la
estabilidad en el cargo; las pautas y mecanismos para la concesion de licencias por parte del
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial; el periodo de prueba que determinara si se
adquiere la titularidad del cargo de Carrera Judicial; el méaximo tiempo compensatorio
acumulable; el Programa Flexible de Beneficios e Incentivos, para premiar el buen
desempefio de los magistrados y jueces que ocupan los primero puestos del escalafén judicial;
las normas que determinen la informacién que habra de figurar en el registro central de
informacion de personal y las medidas que hayan de establecerse para garantizar su
confiabilidad; el estindar de competencias de los aspirantes e integrantes de la Carrera
Judicial y requisitos para el cambio del nombre de los puestos del personal de apoyo judicial
y auxiliar especializado de tribunales superiores y juzgados.

Articulo 2. Principios. El presente Reglamento se basara en los principios consignados en la
Constitucién Politica de la Republica de Panama, en los convenios internacionales sobre
Derechos Humanos aprobados por nuestro pais, en los principios generales de las Carreras
del Organo Judicial y en lo establecido en el articulo 6 y 98 de la Ley 53 de 2015 y el Cédigo
de Etica Judicial.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 97 de la Ley
53 de 2015, las disposiciones del presente Reglamento son de observancia general y
obligatoria para quienes integren u opten por formar parte de la Carrera Judicial y de todos
aquellos servidores judiciales encargados de la ejecucién de cada uno de los procedimientos
y disposiciones establecidas, para tales fines.

Capitulo II
Administracion de la Carrera Judicial

Seccion 1*
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

Articulo 4. Consejo de Administracion de la Carrera Judicial. El Consejo de Administracion
de la Carrera Judicial ejercera sus competencias en todo el territorio nacional, de conformidad
con lo establecido en la Ley de la Carrera Judicial y los reglamentos correspondientes.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial tendra los siguientes drganos:
1. El Pleno.
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Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial (Actualizado con las modificaciones y adiciones introducidas por los Acuerdos N.° 10~
CACJ-2022 de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 de abril de 2023, N.° 16-CACJ- 2023 de 21 de agosto 2023, y el N.° 113-
CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024, todos del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial)

2. La Presidencia
3. La Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Para el cumplimiento de sus fines, los consejeros podran integrar comisiones de trabajo
con la participacion de otros miembros de la carrera respectivas. El Pleno del Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial a que hace referencia el presente articulo, estara
integrado por los miembros que sefiala el articulo 99 de la Ley de Carrera Judicial.

Articulo 5. Integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial. El Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial estara integrado por los miembros siguientes:

1. Un magistrado de Tribunal Superior, elegido por los magistrados de Tribunal Superior.

2. Un juez de circuito, seccional o de similar jerarquia, elegido por los jueces de este nivel
jerarquico.

3. Un juez municipal, elegido por los jueces municipales.

4. El Secretario Técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

Articulo 6. Escogencia de los integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial. Quienes integren el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial se escogeran
por mayoria de votos, bindaran servicios para un periodo de dos afios, con derecho a
reeleccion por una sola vez en el periodo inmediatamente siguiente al de su ejercicio. La
designacion del presidente y secretario se hara por el voto mayoritario de los integrantes de
dicho Consejo.

Cada miembro del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial tendra su
suplente seleccionado de la misma forma que el principal.

Articulo 7. Funciones del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial. Son funciones

del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial las siguientes:

1. Administrar el Sistema de Carrera Judicial, procurando condiciones de acceso a
aspirantes calificados a través de procedimientos transparentes y objetivos, que generen
personal idoneo, competente y honesto y garantice el respeto, decoro e independencia de
la funcién judicial.

2. Supervisar la adecuada interpretacion y aplicacion de las normas y procedimientos del
Sistema de Carrera Judicial y resolver las controversias que se susciten en relacién con
la aplicacion de los Reglamentos de Carrera Judicial y de Evaluacion del Desempefio.

3. Establecer y divulgar el calendario anual para el procedimiento de concurso abierto.

4. Participar en el disefio y aprobacion de los cursos de formacién especializada para
aspirantes y miembros de la Carrera Judicial.

5. Emitir la resolucion en la que conste la lista oficial de resultados de los comursos abiertos
para el ingreso a la Carrera Judicial de conformidad con el procedimiento estalecido en
la presente Ley.

6. Aprobar y dar seguimiento a la programacion anual de las auditorias judiciales y solicitar
auditoriaa extraordinarias o especiales, cuando las condiciones lo ameriten.

7. Requerir a todas las dependencias judiciales el uso adecuado de las herramientas de
seguimiento informatico de expedientes judiciales y la entrega de inventario o relacién
de asuntos pendientes en el despacho, cuando sus titulares cesen en el cargo, con
indicacion de la fecha de iniciacion y el estado en que se encuentran los procesos.

8. Definir las politicas y los objetivos de calidad y competencia de la Carrera Judicial,
revisar su cumplimiento, evaluarlos y ajustarlos cuando asi se requiera.

9. Establecer las directrices para los planes estratégicos que permitan alcanzar los objetivos
de calidad del Sistema de Carrera Judicial.

10. Salvo el caso de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, que elegirdn en Pleno
a sus representantes, nombrar a los miembros de las comisiones de evaluacién para el
ingreso a la Carrera Judicial, de acuerdo con las respectivas ternas que se le presenten
para tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.
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11. Salvo el caso de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, que entrevistaran en
Pleno a los aspirantes, escoger de las ternas recibidas, de forma aleatoria, a los
representantes de la unidad nominadora que se encargarén de entrevistar a los aspirantes
que han superado las fases previas en el concurso abierto.

12. Coordinar la difusion oportuna de las dimensiones del desempefio y competencias que
seran evaluadas, asi como de la programacién, procedimientos e integracién de los
equipos de evaluadores y evaluados.

13. Promover el cumplimiento de las normas éticas contenidas en la ley y en el Codigo de
Etica Judicial panamefio.

14. Expedir el reglamento para su régimen interno.

15. Organizar el Congreso Anual de la Adminitracién de Justicia.

16. Ejercer las demas funciones que le sean atribuidas por la ley, el Pleno de la Corte Suprema
de Justicia y los reglamentos.

Articulo 8. Comisiones de trabajo. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial,
cuando asi lo considere necesario, para el desarrollo integral de sus funciones y en amparo
de los principios que regentan a las Carreras del Organo Judicial, podra constituir comisiones
de trabajo con consejeros de otras carrera, servidores judiciales de cualquier jurisdiccién y
competencia o del area administrativa.

Siempre que el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial considere necesario
constituir una comisién de trabajo, esta estard regentada por el Consejo y contard con
asignaciones y metas concretas a realizar en tiempos acordados.

Una vez culminada la labor asignada, las comisiones de trabajo cesaran en sus
funciones, previo la rendicion y sustentacion de los resultados de su asignacion.

Los servidores judiciales que conformen estas comisiones de trabajo, se someteran a
lo dispuesto en la Ley 53 de 2015, sobre situaciones laborales.

Las funciones de cada uno de los que integren las comisiones de trabajo, estarin
asignadas, para cada caso, por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Cuando asi lo considere el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, las
comisiones de trabajo podran estar integradas por representantes escogidos directamente por
los miembros de las jurisdicciones o dreas de trabajo.

Capitulo ITI
Comision de Evaluacion de Aspirantes a la Carrera Judicial

Seccién 1*
Aspectos Generales

Articulo 9. Integrantes de la Comisién de Evaluacién de Aspirantes a la Carrera Judicial. La

Comisién de Evaluacion de Aspirantes a la Carrera Judicial estara integrada por:

1. Tres representantes de las unidades nominadoras.

2. Un catedratico de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Panam4 de la especialidad correspondiente.

3. El director administrativo de la Escuela Judicial (Instituto Superior de la Judicatura de
Panama, Dr. César Augusto Quintero Correa).

4. El Secretario Técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

Articulo 10. Representantes de la Corte Suprema de Justicia. Cuando la Corte Suprema de
Justicia sea la unidad nominadora, el Pleno de esta corporacion escogera a sus representantes.

Articulo 11. Presentacion de ternas. Las asociaciones de magistrados y jueces, debidamente
constituidas y con mas de cinco afios de existencia y el decano de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas de la Universidad de Panama, respectivamente, presentaran al Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial, para que proceda a los nombramientos

4
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correspondientes, las ternas de sus representantes con quines se conformaran las unidades
nominadoras de cada nivel jerarquico, de acuerdo con la jurisdiccion o de conformidad con
la naturaleza de los cargos en concurso y con los catedraticos universitarios por especialidad.

Cada integrante de las comisiones de evaluacion tendrd un suplente escogido de las
ternas presentadas.

Articulo 12. Funciones de la Comisiéon de Evaluacion de los Aspirantes a la Carrera Judicial.
La Comisién de Evaluacién de los Aspirantes a la Carrera Judicial tendra las funciones

siguientes:
1. Elaborar el temario y el contenido de los exdmenes de oposicion para el acceso a la carrera
judicial.

2. Aplicar los examenes de conomientos técnicos.

3. Aplicar las pruebas de oposicion y entrevistas sobre competencias para el ingreso a la
carrera judicial, asistidas por el equipo técnico del Centro de Valoracién del ISJUP.

4. Supervisar los cursos de formacién para el ingreso y la practica profesional.

5. Examinar el escalafon judicial y el registro central de informacién para determinar, de
entre las personas aspirantes, aquella que sera beneficiada con los procedimientos de
traslado y ascenso.

6. Decidir los recursos de reconsideracion que se instauren contra sus decisiones.

7. Ejercer las demas funciones que determine la Ley y los reglamentos.

Articulo 13. Escogencia de los representantes de la unidad nominadora. En el mes noviembre
de cada dos afios el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial escogera los
representantes de la unidades nominadoras, para los casos que le corrresponda.

Capitulo IV
Procesos de Ingreso a la Carrera Judicial

Seccion 1*
Declaratoria de Vacante

Articulo 14. Vacante. Para los fines del presente Reglamento se entendera por vacante el
puesto que se encuentre en estado de ser ocupado, a través de los procedimientos establecidos

por la Ley que regula la Carrera Judicial.

Articulo 15. Tipos de vacantes. Las vacantes puden ser absolutas, temporales, incidentales
y accidentales.

Las vacantes absolutas se verificaran por muerte; excusa presentada antes de la toma
de posesion; vencimiento del plazo para acusar el recibo de la comunicacion del
nombramiento por la persona seleccionada sin que conste causa justificada, falta de
comparecencia al acto de toma de posesion sin causa justificada, ausencia de requisitos para
ocupar el cargo comprobada por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial y
pérdida de la condicién de integrante de la Carrera Judicial.

Las vacantes temporales se generaran por vacaciones, licencias, declaracion de
servicios especiales o suspension cautelar o sancionatoria de funciones de la persona titular
del cargo. Las vacantes incidentales sobrevienen a razon del impedimento judicial declarado
o recusacion legalmente daclarada.

Finalmente, las vacantes accidentales son las que surgen por la creacion de
jurisdicciones nuevas, jurisdicciones existentes y por motivos no incluidos en las vacantes
anteriores. La vacante accidental que se produzca sera sometida a las reglas del articulo 102
de la Ley Carrera Judicial.

Articulo 16. Declaratoria de vacante. Acreditados los supuestos que generan la vacante, la
unidad nominadora procedera a declararla y comunicarla mediante el formulario respectivo

5
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y dentro de los cinco dias habiles siguientes al Consejo de Administracion de la Carrera
Judicial, para que esta sea ocupada, de acuerdo con lo establecido en la Ley que regula la
Carrera Judicial.

Esta informacion se hara constar en el inventario de vacantes absolutas y accidentales
que, para tales efectos, lleve el Consejo y que hara entrega en el primer dia habil del mes de
octubre de cada afio a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, con la indicacion de cusles
se llenaran por el procedimiento de traslado o ascenso y concurso abierto.

Articulo 17. Método de determinacién de las reglas de ingreso. Para llenar las vacante
absolutas y accidentales existentes dentro de la estructura de cargos, se aplicaran, de forma
alterna y secuencial, las reglas del traslado o ascenso y concurso abierto.

Seccion 2
Traslado

Articulo 18. Traslado. Para los fines del presente Reglamento, el traslado seré el derecho de
quienes hayan ingresado a la Carrera Judicial de ocupar, de manera voluntaria, posiciones de
la misma jerarquia y jurisdiccién que ostentan, en distinto lugar del pais y que se encuentre
vacante de forma absoluta o accidental.

Se entendera por distinto lugar del pais, cualquier municipio, circuito o distrito
judicial diferente a aquel en que el servidor de Carrera Judicial ejerce sus funciones como
titular de Carrera.

Articulo 19. Procedimiento de traslado. El procedimiento de traslado serd convocado

anualmente por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, a requerimiento del Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial.

Articulo 20. Requisitos para optar por el traslado. Para participar del procedimiento de
traslado, los servidores judiciales de Carrera Judicial interesados deberan cumplir con los
requisitos siguientes:

Formalizar su interés a través del formulario respectivo.

Consignar claramente las razones que motivan la intencion del traslado.

Haber ejercido el cargo actual por un minimo de dos afios.

No haber sido sancionado disciplinariamente en los dos afios anteriores.

No haber sido beneficiado por traslado anterior enel mismo cargo.

Dok

Articulo 21. Decisién del traslado. La decision del traslado correspondera a la Comisién de
Evaluacion de Aspirantes a la Carrera Judicial y recaera en quien ocupe la posicién mas alta
en el escalafon judicial o registro central de informacion, de entre los servidores de Carrera
Judicial de la misma jerarquia y jurisdiccién que hayan formalizado su interés y cumplido
con los requisitos previstos en el articulo anterior.

Seccion 3*
Ascenso

Articulo 22. Ascenso. Para los fines del presente reglamento, se entendera por ascenso el
derecho, de quienes hayan ingresado a la Carrera Judicial, de ocupar de manera definitiva
otro cargo decategoria superior de la misma jurisdiccion a la que pertenece y que se encuentre
vacante de forma absoluta o accidental.

Articulo 23. Procedimiento de ascenso. De conformidad con las reglas de ingreso y
promocidn, si la vacante no es ocupada por traslado, se llenar4 por ascenso.

Adquirira el cargo vacante por la via de ascenso, quien ocupe la primera posicion en
el escalafon judicial, en la posicion inmediataamente inferior, segiin se disponga en la Carrera

6
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Judicial, previa comprobacion de los requisitos y la formacién para el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo superior, por parte de la comision de evaluacion correspondiente,
que emitira la decision en la que dé cuenta de ello.

El ascenso entre magistrados y jueces se verificara entre los que integren el escalafon
judicial. Los servidores de apoyo judicial o auxiliares especializados, ascenderan de acuerdo
al lugar que ocupen dentro del registro central de informacion.

Articulo 24. Requisitos para optar por el ascenso. Para participar del procedimiento de

ascenso, los servidores judiciales de Carrera Judicial deberan cumplir con los requisitos

siguientes:

1. Ocupar la primera pisicion en el escalafon judicial o en el registro central de informaciéon
en la posicion inmediatamente inferior.

2. Cumplir con los requisitos exigibles para ocupar el cargo vacante.

3. Formalizarla aceptacion del cargo por escrito, en el término de cinco dias habiles a partir
de su notificacion por la Scretaria Técnica de Recursos Humanos.

Capitulo V!
Escalafon Judicial

Seccién 1*
Aspectos Generales

Articulo 25. Escalafon Judicial. Para los fines del presente Reglamento, el Escalafon Judicial
representa la clasificacion de todos los magistrados y jueces de Carrera Judicial integrantes
del Organo Judicial, ordenados de acuerdo con sus credenciales, las cuales incluyen su
categoria, especialidad y antigiiedad.

Articulo 26. Organizacién y actualizacion del Escalafon Judicial. La Secretaria Técnica de
Recursos Humanos serd responsable de la organizacién y actualizacion del Escalafén
Judicial.

Los magistrados y jueces de Carrera Judicial podréan solicitar a la Secretaria Técnica
de Recursos Humanos la verificacién de las ponderaciones asignadas en el Escalafon dentro
de los 15 dias habiles siguientes a su publicacion anual.

Cualquier discrepancia o inconformidad con las ponderaciones debera ser resuelta por
el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Articulo 27. Usos del Escalafén Judicial. La informacién contenida en el Escalafon se
utilizara para determinar los procedimientos de traslado y ascenso de magistrados y jueces,
asi como para la designacion de suplentes en cargos superiores y la concesion de beneficios.

Solo podran ser designados como suplente en cargos superiores aquellos jueces que
pertenezcan a la categoria inmediatamente inferior. En los casos en que no exista una
categoria inferior, podran designarse secretarios judiciales y alguaciles ejecutores de
juzgados, de acuerdo con su posicion del Registro Central de Informacion.

Las disposiciones aplicables al Escalafon Judicial serdn replicadas de manera
equivalente en el Registro Central de Informacién del personal de apoyo y auxiliar
especializado.

Articulo 28. Categorias. Las categorias de los magistrados y jueces, en orden ascendente,
para los fines de traslado y ascenso en la Carrera Judicial, son las siguientes:
-Categoria uno: Jueces municipales o sus equivalentes.

! El Capitulo V fue modificado por el Acuerdo N.° 113-CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024. Gaceta Oficial Digital
N.? 30151 de miércoles 30 de octubre de 2024.
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-Categoria dos: Jueces de circuito, seccionales, de garantias, de juicio, de cumplimiento o sus
equivalentes.
-Categoria tres: Magistrados del Tribunal Superior o sus equivalentes.

Articulo 29. Traslado y ascenso en el Escalafén Judicial. Los magistrados y jueces de Carrera
Judicial se trasladaran y ascenderan en el Escalafén Judicial de acuerdo con la evaluacién de
sus credenciales, segiin los siguientes criterios:

-Antigiiedad como Juez

-Especialidad-Resultado de la Evaluacion del Desempefio.

Ademas no se podran desconocer lo establecido en los articulos 92,94 y 142 de 1a Ley 53 de
2015, que respectivamente disponen lo siguiente:

1. Los procedimientos de seleccién para el traslado y ascenso en las carreras del Organo
Judicial garantizardn que los candidatos elegibles posean las competencias
organizacionales, especificas y técnicas exigidas patra magistrados y jueces.

2. La formacién habilitante debera ser oportuna para el desempefio del cargo superior y
verificable al momento en que se genere la vacante que deba llenarse por via de
ascenso.

3. Existird un impedimento temporal para ascender comoconsecuencia directa e
inmediata de laevaluacion del desempefio, y

4. Sera necesario que los candidatos tengan una hoja de vida disciplinaria, segin se
disponga en los criterios de verificacion a la fecha de corte en que se dé el traslado o
ascenso.

Articulo 30. Procedimiento para la evaluacion de aspirantes en el Escalafén Judicial. De
acuerdo con la posicion que se ostente en el Escalafon Judicial, la Comisién de Evaluacion
de Aspirantes procedera a:
1. Vertficar, en funcion del nimero de plazas disponibles, la misma cantidad de posibles
benficiarios.
2. Examinar los criterios de verificacion aplicables al traslado o ascenso, utilizando las

siguientes listas de cotejo:

TRASLADO

No
CRITERIOS DE VERIFICACION Cumple | cumple

1. Solicita el traslado para la especialidad y jurisdiccién
correspondiente.

2. Ha ejercido el cargo actual por un minimo de dos afios desde
la fecha en que solicitd el traslado.

3. No tiene sanciones disciplinarias a la fecha en que se hace
efectivo el traslado.

4. No se ha trasladado anteriormente en el mismo cargo.

Consigna de manera clara las razones y compromisos

institucionales, demostrandolo de manera eficiente en su

rendimiento en el cargo que ostenta actualmente (verificar

con el apoyo técnico de la Direccion de Gestion del

Desempefio las estadisticas del despacho, el nimero de

audiencias realizadas, puntualidad, entre otros).

A
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ASCENSO

No
CRITERIOS DE VERIFICACION Cumple | cumple

Se encuentra en una categoria inmediatamente inferior y de
la misma especialidad en la jurisdiccién en concurso.

Esta excento de impedimento temporal para ascender como
resultado de la evaluacion del desempefio (calificacién menor
a 70 puntos).

Cumpli6 con el curso de formacion para el cargo superior.

Demostrd las competencias para el cargo superior.

e

No tiene sanciones disciplinarias a la fecha en que se hace
efectivo el ascenso.

Demuestra compromiso institucional de manera eficiente en
su rendimiento en el cargo que ostenta actualmente (verificar
con el apoyo técnico de la Direccion de Gestion del
Desempefio las estadisticas del despacho, el niimero de
audiencias realizadas, puntualidad, entre otros).

3

10.

11.

En caso de que uno o mas beneficiados para el traslado o ascenso no cumpla con
alguno de los criterios de verificacion, se procederd con el siguiente orden del
Escalafén Judicial, hasta completar el nimero necesario de personas para llenar las
vacantes existentes. La persona que, temporalmente, quede sin prelacion no pierde su
lugar en el escalafon Judicial.

La comision de evaluacién podra requerir informacién técnica pertinente a la
Direccién de Auditoria Judicial y a la Direccién de Gestiéon del Desempefio para
consignar las evidencias contenidas en el numeral 2.

Cumplidas las reglas anteriores, la Comision de Evaluacion de Aspirantes asignara la
vacante en traslado a quien ocupe el primer lugar entre los interesados. La Comisién
solicitard al seleccionado en primer lugar que escoja, de entre las vacantes en ascenso,
aquella de su interés. Este procedimiento se repetird hasta agotar las vacantes
existentes. Ambas diligencias se realizaran a través de notificaciones por llamada
telefonica, correo electronico instituional o diligencia personal, de las que se dejara
constancia.

El beneficiario debera formalizar la aceptacion o desistimiento, de manera escrita,
ante la Comisiéon de Evaluacién de Aspirantes dentro de los dos dias habiles
siguientes a la comunicacion. La Comision remitira esta documentacion al expediente
de personal de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Quien no formalice la aceptacién, sin causa justificada, dentro del plazo sefialado,
automaticamente cedera la prelacion.

En caso de desistimiento, se continuard con el siguiente en el orden del Escalafon
Judicial, aplicando los criterios contenidos en los puntos 2, 5 y 6 de este articulo.
Cumplidas las formalidades, la Comision de Evaluacion de Aspiriantes emitird la
decision final con el listado de seleccionados por posicion, y la comunicaré al Consejo
de Administracién de la Carrera Judicial.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial notificard de inmediato, por
correo electrénico, los resultados de los interesados, y se publicara la decisién en la
pagina web del organo Judicial. Esta notificacion incluira, en lo esencial, la decision
de la Comision de Evaluacion de aspirtantes y la lista de todos los beneficiarios del
proceso de ascenso.

Quienes se consideren afectados podran presentar recurso de reconsideracién contra
la decision adoptada, dentro de los dos dias siguientes a la recepcion de la notificacién
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por correo electronico. Este recurso deberd sustentarse en el momento de la
interposicién o dentro de los dos dias siguientes.
12. La Comision de Evaluacion de Aspirantes resolvera todos los recursos presentados

contra la misma decision en un solo pronunciamiento dentro del término de diez dias
habiles.

Seccion 2*
Criterios Ponderables del Escalafon Judicial

Articulo 31. Criterios ponderables. El lugar que ocupan los magistrados y jueces en el
Escalafon Judicial, se calculara con base en los siguientes criterios ponderables:

1. Antigiiedad como Juez: Total: 45 puntos
= Tiempo como Juez 30 puntos
= Antigiiedad en la categoria 15 puntos
2. KEspecialidad: Total: 20 puntos
= Antigiiedad en el ejercicio de la especialidad 14 puntos
= Grados académicos en la especialidad 6 puntos
3. Resultados de la Evaluacién del Desempeiio: Total: 35 puntos

TOTAL: 100 PUNTOS

Articulo 32. Tiempo como juez. Entiéndase como el periodo de tiempo en que el juez ha
gjercido su cargo desde su ingreso a la carrera judicial. Este tiempo se calcula de
conformidad con la siguiente tabla:

M

0 o mas 30
29 29
28 28
27 27
26 26
25 25
24 24
23 23
22 22
21 21
20 20
19 19
18 18
17 17
16 16
15 15
14 14
13 13
12 12
11 11
10 10
9 9
8 8
7 7
6 6
5 5
4 4
3 3
2 2

1 0 menos 1

10
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Articulo 33. Antigiiedad en la categoria. Corresponde al tiempo que tiene el juez ejerciendo
en determinada categoria en la condicion de Carrera Judicial al momento del corte del
Escalafon Judicial. Este tiempo se calcula de conformidad con la siguiente tabla:

PUNTAJE

30 o mas 15
29 14.5
28 14
27 13.5
26 13
25 12.5
24 12
23 11.5
22 11
21 10.5
20 10
19 9.5
18 9
17 8.5
16 8
15 7.5
14 7
13 6.5
12 6
11 5.5
10 5
9 4.5
8 4
7 3.5
6 3
5 2.5
4 2
3 1.5
2 1
1 0.5

Articulo 34. Especialidad. Se entiende por especialidad la rama especifica de la ciencia
juridica que un juez maneja conforme a la materia de los asuntos tratados en su tribunal y la
jurisdiccion a la que pertenece. Esta especialidad implica el dominio de conocimientos
profundos, habilidades y destrezas necesarias para el ejercicio eficiente de sus funciones en
la carrera judicial.

En lo judicial existen tantas especialidades como jurisdicciones conforman el Organo
Judicial.

En los casos de tribunales de competencia mixta se analizara cada una de las materias
conforme a los criterios ponderables del Escalafén Judicial. La materia en la que el juez
obtenga mayor puntuacion, se le otorgara como especialidad. En estos casos, el juez podra
solicitar al Consejo de Administracion de la Carrera Judicial el cambio de especialdad.

La especialidad, para los demas jueces, se otorgara segin el cargo de carrera que
ocupen, y se trasladaran o ascenderan solamente en el escalafon Judicial correspondiente a
dicha especialidad y jurisdiccion. En caso de crearse nuevas especialidades, la persona
interesada podra solicitar su cambio de especialidad al Consejo de Administracién de la
Carrera Judicial.

Articulo 35. Antigiiedad en el ejercicio de la especialidad. Se refiere al tiempo que el juez
ha desempefiado la especialidad que ostenta en la Carrera Judicial. Esta antigiiedad se calcula
de conformidad con la siguiente tabla:

11
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PUNTAIJE

30 o mas 14.00
29 13.53
28 13.07
27 12.60
26 12.13
25 11.67
24 11.20
23 10.73
22 10.27
21 9.80
20 9.33
19 8.87
18 8.40
17 7.93
16 7.47
15 7.00
14 6.53
13 6.07
12 5.60
11 5.13
10 4.67
9 4.20
8 3.73
7 3.27
6 2.80
5 2.33
4 1.87
3 1.40
2 0.93

1 0 menos 0.46

Articulo 36. Grados académicos en la especialidad. Son aquellas titulaciones en la
especialidad obtenidas por el juez que ejerce la Carrera Judicial. La puntuacion
correspondiente a estos grados académicos se asignara de acuerdo con la siguiente escala:

Doctorado =3.00 pts.
Maestria =2.00 pts.
Especialidad o postgrado =1.00 pts.

TOTAL 6.00 PUNTOS

Articulo 37. Resultados de la evaluacién del desempefio. Para computar el valor de
referencia que gane el magistrado o juez en la evaluacion de desempefio para el Escalafén
Judicial, se utilizara la siguiente tabla:

EVALUACION

DEL DESEMPENO PUNTAIJE
100 35.00
99 34.65
98 34.30
97 33.95
96 33.60
95 33.25
94 32.90
93 32.55
92 32.20
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ALUACIO
D D : O P A
91 31.85
90 31.50
89 31.15
88 30.80
87 30.45
86 30.10
85 29.75
84 29.40
83 29.05
82 28.70
81 28.35
80 28.00
79 27.65
78 27.30
77 26.95
76 26.60
T3 26.25
74 25.90
73 2555
72 25.20
71 24.85
70 24.50

60 a 69

(insuficiente) 5.00
0 a 59 (deficiente) 0.00

Cuando el resultado de la evaluacion sea insuficiente o deficiente, se generara un
impedimento para que el juez pueda ascender, el cual se mantendra hasta que mejore en la
evaluacion siguiente.

Seccion 3*
Sanciones Disciplinarias para el Escalafén Judicial

Articulo 38. Historial de sanciones disciplinarias. Se refiere inicamente a las sanciones
impuestas por el Tribunal de Integridad y Transparencia, de conformidad con el articulo 197
de la Ley 53 de 2015.

Articulo 39. Efectos de la sancién disciplinaria para el Escalafon Judicial. El historial de

sanciones disciplinarias tendra los siguientes efectos en el Esclafon Judicial:

1. Cuando la sancion sea la suspensién del cargo, se descontara el tiempo de la sancitn
impuesta en la antigiiedad del juez.

2. Enlos dem4s casos, las sanciones seran consideradas inicamente dentro de la evaluaciéon
del desempefio del juez.

3. La prelacién para el traslado o ascenso correspondera a la persona con mejor historial
disciplinario; la que no hubiese sido amonestada o sancionada.

Seccién 4°
Lineas de especialidad para el Traslado y el Ascenso en el Escalafon Judicial

Articulo 40. Lineas de especialidad para el traslado. En la evaluacion que realice la Comision
de Evaluacién de Aspirantes para los interesados en el traslado, se deberdn considerar las
lineas de especialidad para cada jurisdiccion en la que se encuentre el magistrado o juez, de
la siguiente manera:

13
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1. Los jueces municipales mixtos o comarcanos podrén trasladarse a los juzgados
municipales penales (hasta tanto no se supriman), civiles, de familia, asi como a los de
libre competencia y asuntos del consumidor; y estos, a su vez, podran trasladarse a los
juzgados municipales mixtos y comarcanos.

2. Los jueces de los juzgados seccionales de nifiez y adolescencia y los de los juzgados
penales de adolescentes y de cumplimiento de adolescentes podran trasladarse entre si
dentro de esta jurisdiccion.

3. Los jueces comarcales se pueden trasladar a cargo de juecs de garantias, juicio y
cumplimiento; y estos, a los juzgados comarcales.

4. El resto de los jueces y los magistrados se trasladardn dentro de su especialidad y
Jjurisdiccion.

Articulo 41. Lineas de especialidad para el ascenso. En la evaluacién que se realice la

Comision de Evaluacion de Aspirantes para el ascenso, se deberan considerar las lineas de
especialidad establecidas para cada jurisdiccion en la que se encuentre el juez de la siguiente
manera:

MUNICIPALES
JUZGADO/ JURISDICCION S y LINEA DE ASCENSO
Civil -Juzgado de Circuito Civil.
Familia -Seccional de Familia.
= MUNICIPAL MIXTO | Penal -Juez de Garantias.
1) -Juez de Juicio.
= COMARCANO -Juez de Cumplimiento.
Libre Competencia | -Juzgados de Circuito de Libre
y Competencia y Asuntos del
Asuntos del | Consumidor.
Consumidor
MUNICIPAL CIVIL Civil -Juzgado de Circuito Civil.

-Juzgado de Circuito Agrario (en
tanto se cree una categoria
inferior en esta materia).

MUNICIPAL DE FAMILIA /
MUNICIPAL DE EJECUCION | Familia -Seccional de Familia.
DE PENSIONES
ALIMENTICIAS
MUNICIPAL DE NINEZ Y -Seccional de Nifiez y
ADOLESCENCIA / Nifiez y | Adolescencia.
MUNICIPAL DE EJECUCION | Adolescencia -Penal de Adolescentes.
DE PENSIONES -Cumplimiento de
ALIMENTICIAS Adolescentes.

-Juez de Garantias.
MUNICIPAL PENAL Penal -Juez de Juicio.

-Juez de Cumplimiento.
MUNICIPAL DE LIBRE Libre Competencia | -Juzgado de Circuito de Libre
COMPETENCIA Y ASUNTOS |y Asuntos del | Competencia y Asuntos del
DEL CONSUMIDOR Consumidor Consumidor.

Nota:

(1) No se tiene una especialidad cuando se verifique que en la circunscripcién
territorial exista un juzgado especializado que atienda la amteria.

14
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CIRCUITALES, SECCIONALES Y SIMILARES

JUZGADO / JURISDICCION ESPECIALIDAD LINEA DE ASCENSO

= CIRCUITO CIVIL (2) -Magistrado Civil.
=  CIRCUITO AGRARIO (3) | Civil -Magistrado de Tribunal.
Agrario (cuando se cree).
LIBRE COMPETENCIA Y Libre -Magistrado de Libre
ASUNTOS DEL CONSUMIDOR | Competencia y Competencia y Asuntos del
Asuntos del Consumidor.
Consumidor
SECCIONAL DE TRABAJO (*) | Laboral -Magistrado de Tribunal
Superior de Trabajo.
JUEZ MARITIMO Maritima -Magistrado de Tribunal de
Apelaciones Maritimas.
= SECCIONAL DE NINEZ | Nifiezy -Magistrado de Tribunal
Y ADOLESCENCIA Adolescencia / Superior de Nifiez y
= PENAL DE Penal de Adolescencia.
ADOLESCENTES Adolescentes
= SECCIONAL DE Familia -Magistrado de Tribunal
FAMILIA Superior de Familia.
= JUEZ DE GARANTIAS
= JUEZ DE JUICIO Penal -Magistrado de Tribunal de
= JUEZDE Apelaciones.
CUMPLIMIENTO
= COMARCALES

Notas:
(2) Independientemente de la materia que haya conocido o conozca, la especialidad
es civil.
(3) Hasta tanto se creen tribunales de inferior y superior categoria la especialidad es
civil.
(*) Los juzgados seccionales de trabajo y los juzgados maritimos, no tienen catgoria
inferior.

Capitulo VI
Cargos de Apoyo Judicial y de Auxiliares Especializados

Seccion 12
Aspectos Generales

Articulo 42. Cargos de apoyo judicial y de auxiliares especializados que formen parte de
equipos interdisciplinarios al servicio de alguna jurisdiccién. Para los fines del presente
Reglamento, se entendera por cargos de apoyo judicial y de auxiliares especializados que
formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna judrisdiccion, aquellos que,
por la naturaleza de sus funciones e idoneidad, su actuacion incide directamente en la
actividad jurisdiccional. Por tanto, se encuentran dentro del presente rango de cargos de
apoyo judicial y auxiliares especializados, los siguientes:

Secretarios Judiciales.

Oficiales Mayores.

Alguaciles Ejecutores.

Escribientes.

Estenografos.

Notificadores Judiciales.

Porteros.

Directores de las Oficinas Judiciales.

@ NN R W
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9. Coordinadores de Tramite de las Oficinas Judiciales.

10. Coordinadores de Gestién Administrativa de las Oficinas Judiciales.

11. Auxiliares de las Oficinas Judiciales.

12. Orientadores y Conciliadores que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio
de alguna jurisdiccion.

13. Trabajadores Sociales que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de
alguna jurisdiccion.

14. Médicos Psiquiatras que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna
jurisdiccion.

15. Psicologos que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna
jurisdiccion.

16. Agrénomos y topégrafos al servicio permanente de alguna jurisdiccion.

17. Direccién Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes (Centro de Comunicaciones
Judiciales, Registro Unico de Entrada, Centro de Custodia de Expedientes Vigentes).

18. Traductores de sefias adscritos a la Unidad de Acceso a la Justicia y Género.

19. Cualquier otro cargo que sea creado de conformidad con la Ley o reglamentos.

Articulo 43. Plan de remuneracién. Los cargos y categorias determinadas en el presente
Reglamento serviran como base, para el desarrollo y actualizacion del Plan de Remuneracién
Institucional.

Capitulo VII
Concurso Abierto

Seccién 1*
Reclutamiento para el Concurso Abierto

Articulo 44. Reclutamiento. Para los fines del presente Reglamento, se entenderd por
reclutamiento para el concurso abierto, el procedimiento sistematico de la Carrera Judicial,
con el propésito de atraer a candidatos idoneos y competentes, para ocupar una vacante
absoluta o accidental dentro del Organo Judicial.

Seccién 2*
Convocatoria para el Concurso Abierto

Articulo 45. Convocatoria. A requerimiento del Consejo de Administracion de la Carrera
Judicial, la Secretaria de Recursos Humanos convocara, en el ambito nacional, a las personas
interesadas en los procedimientos de concurso abierto, agrupados por la especialidad, cargo
y jerarquia previamente dispuesto por el referido Consejo.

Los procedimientos de concurso abierto para cada cargo seran convocados
anualmente, a través del sitio web del Organo Judicial y publicados en los murales de la
institucién y de las entidades piblicas y privadas que frecuenten los potenciales aspirantes
que cuenten con el perfil de los cargos.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, determinara, acorde a la
especialidad, las entidades publicas y privadas en donde deberan llevarse a cabo las referidas
publicaciones.

Articulo 46. Contenido de las convocatorias. Las convocatorias elaboradas por la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos y aprobadas por el Consejo de Administracion de la Carrera
Judicial, serdn publicadas segin calendario aprobado, para tales efectos, por el referido
Consejo y deberan precisar, lo siguiente:
1. Generalidades de la convocatoria:

a. Numero de convocatoria.

b. Fundamento legal de la convocatoria.
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c. Fecha de inicio y finalizacion de la convocatoria.

d. Meétodo de notificacién de resultados.

e. Datos de los puestos de Carrera Judicial que se someteran a las reglas de ingreso,
relativos a:

i Categoria

ii. Numero de posicion

1ii. Sueldo

1v. Dependencia Judicial y area geografica de ubicacion.

V. Requisitos generales y especificos exigidos por la Ley y el manual de puestos

institucional, para desempefiar el cargo.
2. Instrucciones para la formalizacion de interés a través de la aplicacion informatica
respectiva.
3. Requisitos y prohibiciones generales de ingreso al Organo Judicial.
4. Competencias y requisitos de idoneidad, para ingresar a los cargos de la Carrera Judicial.
5. Procedimientos a los que se someteran todas las personas aspirantes.
a. Comprobacion de los requisitos de ingreso.
b. Aplicacion de las pruebas psicologicas y técnicas.
c. Formacion y pasantia.
d. Concurso de oposicion y pruebas de competencias.
e. Entrevista de seleccion.
6. Organos responsables de las evaluaciones.
7. El procedimiento para la publicacion del listado de los aspirantes que hayan superado
cada fase, que en ningin caso contendra orden ni puntaje.
8. Procedimiento para hacer conocer los resultados finales del concurso abierto.
9. Procedimiento para la interposicion de recursos.

Articulo 47. Inadmision de documentos. En ningiin caso se admitirdn la formalizacién de
interés ni documentos que se presenten de forma distinta a la establecida en la respectiva
convocatoria.

Seccién 3*
Seleccion para el Concurso Abierto

Articulo 48. Seleccién. Para los fines del presente Reglamento, se entendera por seleccion
el procedimiento aplicado para llenar, en el concurso abierto, las vacantes absolutas o
accidentales cuya declaratoria se produzcan a lo interno del Organo Judicial.

Este procedimiento consta de cinco fases siguientes:

1. Presentacion electronica de documentos via Internet, debidamente escaneados, en que
consten las ejecutorias y los antecedentes académicos y laborales, que posteriormente se
autenticaran previa cita, por la Direccion de Seleccion de Recursos Humanos, que emitira
la certificacion correspondiente. Esta fase tiene un valor maximo de 20%.

2. Superacion de pruebas psicoldgicas y técnicas aplicadas por la Direccion de Seleccion de
Recursos Humanos de acuerdo a la naturaleza del cargo al que aspira. Esta fase es
valorada con un méximo de 20%.

3. Curso de formacion y pasantia, a cargo de la Escuela Judicial. Esta fase tiene un valor
de hasta 20%.

4. Concurso de oposicion, ante una comision de evaluacion y técnicos en competencias.
Esta fase tiene un valor de hasta 20%.

5. Entrevista ante representantes de la unidad nominadora y un representante de la sociedad
civil. Esta fase tiene un valor de hasta 20%.

La superacion de cada fase, que se logra obteniendo un minimo de 15% del valor de esta,
genera una calificacidn parcial, acuamulativa y eliminatoria que al final da un valor total que
se traduce en el puntaje de cada concursante y determina su posicion en la lista de resultados.

e44c15be-4241-4144-8c24-c3312861f42b

Cadigo de verificacion
Electrénico
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Los resultados parciales son confidenciales y solo se daran a conocer a la persona que realice
las pruebas, con el objeto de que no influyan en las ponderaciones subsiguientes.

Articulo 49. Manifestacion de interés para concursar. El interés para concursar se llevars a
cabo, unicamente, a través del formulario de inscripcién que constarda en el sistema
informatico de seleccion de recursos humanos y serd completado en linea por la persona
postulante; el sistema le brindard un niimero de control como respaldo y le enviard un correo
electrénico como prueba de la inscripcion al concurso abierto de su interés.

Este sistema estard habilitado para recibir postulaciones durante todo el periodo de
inscripcion hasta la fecha y hora de su vencimiento. Este nimero de control, asignado a cada
aspirante, sera su identificacién en los listados que se publiquen en cada fase del proceso.

Articulo 50. Documentos. Las personas que se postulen deberan escanear cada documento
que tenga interés en presentar y los adjuntarin de conformidad a las exigencias requeridas
por el sistema informético. Es responsabilidad de la persona postulante asegurarse que los
documentos cargados al sistema informatico de seleccién de recursos humanos, en efecto,
correspondan a la informacién consignada en el formulario de inscripcién. Los documentos
escaneados deberén ser plenamente legibles, pertinentes y estar completos.

Articulo 51. Admisién de documentos. No seran admitidos los documentos por las siguientes

razones:

1. Sean presentados tardiamente.

2. No coincidan con el original al momento de llevar a cabo su cotejo.

3. No correspondan total o parcialmente a los documentos ingresados al momento de su
postulacion.

4. No cumplan con las formalidades de traduccion y/o autenticacion que exija la ley.

Articulo 52. Admisién de aspirantes. Solo seran admitidos al concurso, los aspirantes que
reunan los requisitos para desempeiiar el cargo vacante indicado en la convocatoria.

No seran considerados los proponentes que no concurran en la fecha asignada para
cotejar sus documentos o que no contintien con los procedimientos o fases de seleccion.

Articulo 53. Prohibiciones generales de ingreso. No seran admitidos los aspirantes que se
encuentren inmersos en algunas de las prohibiciones generales de ingreso establecidas en la
Ley 53 de 2015, Que regula la Carrera Judicial.

Articulo 54. Eventos que atente con el normal funcionamiento del proceso. Cualquier
incidente que se presente durante el proceso de seleccion que atente contra el normal
funcionamiento del mismo, debera quedar acreditado dentro del expediente respectivo.

Articulo 55. Evaluacién de documentos. Concluida la fase de cotejo de los documentos
entregados por los postulantes, la evaluacion de los mismos estara a cargo de la Direccion de
Seleccion de Recursos Humanos, quien deberé asignar, conforme a la tabla de puntuacién, la
ponderacidn que le corresponde a cada documento. La ponderacion de cada documento sera
incorporada en la base de datos de la plataforma que, para el proceso de seleccién, haya
disefiado la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 56. Tabla de evaluacién de los documentos. La Direccion de Seleccion de Recursos
Humanos utilizara, para la evaluacion de documentos la siguiente tabla de ponderacién:
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I La superacioén de los programas académicos
impartidos por el ISJUP, universidades nacionales Puntos

reconocidas o internacionales debidamente adicionales
convalidadas, recibidos por el aspirante en la
especialidad y materia complementaria
o EN LA ESPECIALIDAD:
1) Cursos (en los ltimos 10 afios):

-Igual o mayor de 40 horas. 3.00 0.50
-Menores de 40 horas, se valoran segun la
escala:
30-39 1.50 0.50
19-29 1.25 0.50
8-18 1.00 0.50
2) Seminarios, simposios, congresos, 40
conferencias, catedras libres, talleres, video Puntos
conferencias, u otras acciones de capacitacién en total
nacionales o internacionales (en los tltimos 10
afos):
-Igual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50
-Menores de 40 horas, se valoran segun la
escala:
30-39 0.50 0.50
19-29 0.25 0.50
8-18 0.15 0.50

Cuando se trate de eventos académicos internacionales,
en el que participen como minimo 3 expositores
internacionales, se valorara de la siguiente manera:

40 o mas 1.25 0.50
30-39 0.75 0.50
19-29 0.50 0.50
8-18 0.215 0.50
Diplomados (en los iiltimo 10 aiios):
80-160 3.00
161-240 5.00
241 en adelante 7.00

PROGRAMAS ACADEMICOS EN MATERIAS
COMPLEMENTARIAS (Con igual vigencia que la

especialidad):
a. Cursos 0.50
b. Seminarios y demas capacitaciones 0.25
c. Diplomados:
80-160 1.50
161-240 2.50
241 en adelante 3.50

II Ejercicio universitario en la especialidad y en
materia complementaria

Puntos Limite
dados

1. Afio académico completo en la especialidad. 1.50

-Fraccion en cuatrimestre. 0.50

-Asignatura, curso o unidad académica mensual,

hasta 12 materias al afio. 0.125 10 puntos en
2. Afio académico completo en materia 0.75 total

complementaria.

-Fraccion en cuatrimestre. 0.25

-Asignatura, curso o unidad académica mensual,

hasta 12 materias al afio. 0.0625
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111 Antigiiedad en el ¢jercicio de la especialidad para el Limite

Concurso
Por cada afio laboral 10 puntos (se considera su fraccion en 50 puntos
meses y dias)

Trabajos desempenados en materias afines y
complementarias
Por cada afio laboral 5 puntos (se considera su fraccion en 30 puntos
meses y dias)

V Realizacion de investigaciones y otros trabajos Adicional | Limite

académicos similares en la especialidad y en dreas del

complementarias, desarrollados por el aspirante ISJUP
e EN LA ESPECIALIDAD:

1) Producto académico como:
a. Investigador 10.00 3.00
b. Co-investigador 7.00 2.00
2) Cursos. 5.00 1.50
3) Seminarios, simposios, congresos, charlas,
conferencias, cétedras libres, video 3.00 1.00

conferencias u ofras acciones de 20
capacitacion. puntos
e COMPLEMENTARIA en total
a. Producto académico como:
8 Investigador. 3.00
IL Co-Investigador. 2.00
b. Cursos. 1.50
¢. Seminarios, simposios, congresos,
conferencias, cétedras libres, video 0.75
conferencias, u otras acciones de

capacitacion.

VI Las publicaciones sobre materia especializada y
complementaria: libros, ensayos, monografias, revistas, Limite

articulos de periédicos, manuales u otras participaciones en
publicaciones reglamentarias de interés para la profesion o el
Organo Judicial

e EN LA ESPECIALIDAD:
1. Libros en la especialidad:
=  Con 200 o més paginas
a. Autor 20.00
b. Coautor 10.00
= Con menos de 200 paginas
a. Autor 10.00
b. Coautor 5.00
2. Ensayos, monografias o articulos en revistas:
= Indexada
a. Autor 5.00
b. Coautor 3.00
®= No indexada
a. Autor 3.00
b. Coautor 1.00 20
3. Articulos en periddicos sobre la especialidad. puntos en
a. Autor 2.00 tortal
b. Coautor 1.00
4. Manuales u otras participaciones en publicaciones
reglamentarias de interés para la profesién o el Organo 5.00
Judicial.
e COMPLEMENTARIA:
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VI Las publicaciones sobre materia especializada y
complementaria: libros, ensayos, monografias, revistas, Puntos

articulos de periédicos, manuales u otras participaciones en
publicaciones reglamentarias de interés para la profesion o el
Organo Judicial
= Libros con 200 o mas paginas

a. Autor 10.00
b. Coautor 5.00
=  Con menos de 200 paginas
a. Autor 5.00
b. Coautor 2.50
= FEnsayos, monografias o articulos de revista 2.50
indexada.
= Ensayos, monografias o articulos en revista no 1.50
indexada.
= Articulos en periodicos. 1.00

= Manuales u otras participaciones en publicaciones 2.50
reglamentarias de interés para la profesion o el

Organo Judicial.

VII Grados Académicos Puntos Limite

Doctorado o 60.00

Maestria 40.00

Especialidad en Postgrado 20.00

En materias afines a la especialidad y complementarias: 130
puntos

Doctorado 35.00 en

Maestria 20.00 total

Postgrado 10.00

Profesorado en Educacion Media en la Especialidad 10.00
(Diversificada)

Licenciatura en irea requerida 30.00
Otra licenciatura (solo una adicional) 10.00
Técnico Superior del ISJTUP 12.00

Para el proceso de ponderacion contenida en las tablas se tomaran en cuenta los
siguientes criterios:

1. Los cursos hacen referencia a la herramienta técnica, logica y sistematizada que permite
articular las competencias necesarias para el desempefio exitoso del cargo. Cuando se
trate de cursos especiales como requisito para ingresar a la jurisdiccién, como lo es el
curso habilitante del nuevo modelo de juzgamiento penal, o conllevan una idoneidad,
como el de Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos, no pierden vigencia.

2. Los cursos de comunicacion se consideran en sus diferentes dimensiones (expresion oral,
lectura, escritura y sefias). Estos son materias complementarias.

3. Cuando se trate de cursos de informatica, se valorardan como materia complementaria y
atendiendo a su aplicacion en el puesto de trabajo. Estos no pierden vigencia y se
consideran por la integralidad del programa informatico estudiado.

4. Para que sean valorados los cursos, seminarios y demas acciones de capacitacion, deben
contener el descriptivo tematico y la cantidad de horas.

5. Cuando se trate de diplomados en Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales
Comunitarios (SNFJ), se le adicionara 1.00 punto. Estos no pierden vigencia.

21



c
2
o
@
3]
=
P
o
>
@
o©
o
2
©
Q
O

ed44c15be-4241-4144-8¢c24-c3312861f42b

Electrénico

Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial (Actualizado con las modificaciones y adiciones introducidas por los Acuerdos N.° 10-
CACJ-2022 de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 de abril de 2023, N.° 16-CACJ- 2023 de 21 de agosto 2023, y el N.° 113-
CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024, todos del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial)

6.

10.

11.

12.

13.

14.

Cuando se trate de trabajo en materia complementaria realizado en la prestacion del
Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales Comunitarios (SNFJ), se le adicionara 1.00
punto a cada afio completo de trabajo.

Los certificados de diplomados que contengan créditos y no horas, seran ponderados a
razon de un crédito por cada dieciséis horas y su computo se determinara mediante la
siguiente formula:

Donde (nc) corresponde al nimero de créditos y dieciséis (16) al namero de horas

Las certificaciones que acrediten la experiencia en el ejercicio de la especialidad deben
consignar la fecha de inicio y la fecha de terminacién del empleo, el cargo que ocupa, asi
como las generales de la organizacién que la emite y de quién la firma.
Son materias complementarias de formacién, aquellas que tengan precisa aplicacién,
proximidad, analogia o semejanza a la labor del cargo que se pretende, tales como, pero
sin excluir, las siguientes:

Todas las ramas del Derecho distintas a la de la especialidad (materias afines).

Induccién a nuevos funcionarios.

Etica Judicial.

Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos.

Acceso a la Justicia.

Género.

Relaciones interpersonales.

Carrera Judicial.

Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.

Metodologia de la investigacion.

Docencia Superior.

Informatica.
. Idiomas.

Recursos Humanos.
. Gerencia.
Cuando el servicio docente sea prestado en el ISTUP se le otorgara 1.00 punto adicional
al puntaje dado al afio académico completo y 0.25 adicionales cuando se trate de
asignaturas o unidades académicas mensuales de la especialidad.
Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales.
Solo se admite certificacion de terminacion de estudios y pendiente de diploma los
estudios realizados en el ISJTUP. Esta certificacion da opcidn a la mitad del puntaje que
corresponde al grado académico o al técnico superior.
Se considera la licenciatura en la materia, segiin sea requerida en el descriptivo del cargo,
con el méxime puntaje y se valorard hasta una licenciatura adicional. Los grados
académicos post licenciatura y la capacitacién continua se consideraran como la
especialidad cuando sean parte de la disciplina requerida.
Se consideran como trabajos desempefiados en materias complementarias, aquellas
experiencias laborales no vinculadas con el gjercicio laboral de la especialidad del cargo
que se pretende.
Las publicaciones sobre materia especializada y complementaria, excepto los libros,
tienen una vigencia de diez afios. Las réplicas dentro de este periodo se consideran como
actualizacion de la publicacion original, eliminando el registro y puntuacion existente por
el actualizado.
Para la evaluacién de documentos, correspondiente a los cargos de Director de Oficina

op T RFTTPFQ@ MO D o

Judicial, Coordinador de la Unidad de Gestion Administrativa y Coordinador de la Unidad
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de Tramite, del Sistema Penal Acusatorio a nivel nacional, cinco criterios ponderables, a
2
saber:

Criterio de ponderacion Descripcion

Se obtiene con los cursos, seminarios,
1. | Educacién continua 25 diplomados y demas acciones de
capacitacion en las que participe el
aspirante. Cada documento en esta
categoria tendra la misma carga horaria,
requisitos de presentacion y puntuacion
contenida en el articulo 56 del Texto
Unico del Reglamento de Carrera

Judicial.
Se refiere a la experiencia obtenida por
2. | Experiencia profesional 40 el aspirante  ocupando  cargos
requerida gerenciales, de jefatura o coordinacién

de departamentos. Comprende 8 puntos
por afio, a un maximo de 5 afios. Para
cargos de Coordinadores se toma un
valor total de 24 puntos para el criterio, a
razon de 3 afios méximo.

Incluye las experiencias docentes y
3. | Experiencia Complementaria 20 laborales del aspirante, distintas a las
requeridas en el cargo que aspira.
Comprende 4 puntos por afio, a un
maximo de 5 afios.

Agrupa la realizacién de investigaciones,
4. | Ejecutorias 5 trabajos académicos, publicaciones
sobre  materia  especializada y
complementaria y cualquier otro
desarrollo de interés que acredite la
participacion  del  aspirante. La
evaluacion de este factor se hard con la
misma carga horaria, requisitos de
presentacién y puntuacion fijada para
estos tipos de documentos, seglin se
dispone en el articulo 56 del Texto Unico
del Reglamento de Carrera Judicial.
Hace referencia a los estudios
5. | Grados Académicos 100 | umversitarios del aspirante y sigue los
mismos requisitos de presentacion y
puntuacién para que este tipo de
documentos establece el articulo 56 del
Texto Unico del Reglamento de Carrera
Judicial.

TOTAL DE PUNTOS PARA LA
OBTENCION DEL 20% | 190 (*) | (*) Para cargos de Coordinadores, el
CORRESPONDIENTE A LA Total es de 174 puntos.

FASE 1

Para la evaluacién de Documentos correspondientes a los cargos de Juez Comarcal
(Categoria 2) y Juez Comarcano (Categoria 1), se establecié la siguiente tabla, como se
detalla a continuacién:

2 Introducido por el Acuerdo N.° 9-CACJ-2023 del 24 de abril del 2023. Gaceta Oficial Digital N.° 29782 de
martes 16 de mayo de 2023.

3 Introducido por el Acuerdo N.° 16-CACJ-2023 del 21 de agosto del 2023. Gaceta Oficial Digital N.° 29858-
B de jueves 31 de agosto de 2023.
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Criterios de Descripcién

ponderacién Puntos
1 | Educacién 16 Se obtiene con los cursos, seminarios, diplomados y
Continua demas acciones de capacitacion en las que participe el
aspirante. Cada documento en esta categoria tendra la
misma carga horaria, requisitos de presentacién y

puntuacién contenida en el articulo 56 del Texto Unico
del Reglamento de Carrera Judicial.

2 | Experiencia 15 Se refiere a la experiencia obtenida por el aspirante
profesional ocupando cargos en los que se requiera la idoneidad de
requerida abogado para ejercerlo. Comprende 5 puntos por afio, a

un maximo de 3 afios.

3 | Experiencia 9 Incluye las experiencias docentes y laborales del
Complementaria aspirante, distinta a las requeridas en el cargo que aspira.

Comprende 3 puntos por afio, a un maximo de 3 afios.

4 | Ejecutorias 5 Agrupa la realizacion de investigaciones, trabajos

académicos, publicaciones sobre materia especializada
y complementaria y cualquier otro desarrollo de interés
que acredite la participacion del aspirante. La
evaluacién de este factor se hard con la misma carga
horaria, requisitos de presentacién y puntuacién fijada
para estos tipos de documentos, segun se dispone en el
articulo 56 del Texto Unico del Reglamento de Carrera

Judicial.
5 | Grados 55 Hace referencia a los estudios universitarios del
Académicos aspirante y sigue los mismos requisitos de presentacién

y puntuacion que para este tipo de documentos establece
el articulo 56 del Texto Unico del Reglamento de
Carrera Judicial

100 TOTAL DE PUNTOS PARA LA OBTENCION DEL
20% CORRESPONDIENTE A LA FASE 1

Articulo 57. Recurso de Reconsideracién para las cuatro primeras fases del concurso abierto.

La persona que se sienta afectada por los resultados de las cuatro primeras fases del concurso
abierto, podrad presentar recurso de reconsideracién ante la autoridad encargada de la
valoracién de cada fase, dentro de los dos dias habiles siguiente al que reciban la notificacién
por correo electronico de los mismos.

El recurso de reconsideracion debera sustentarse al momento de su interposicion o
dentro de los dos dias habiles siguientes a su anuncio.

La decision del recurso de reconsideracion, serd resuelta por la autoridad encargada
de la valoracion en la fase correspondiente dentro del término de diez dias hébiles, contados
a partir del dia habil siguiente a la sustentacion del Gltimo recurso, presentado en tiempo
oportuno.

La autoridad que resuelve el recurso, dejard constancia en la resolucién de la
presentacion de recursos dilatorios y ello dara lugar a que se le reste un (1) punto de la fase
recurrida al participante.

Seccion 4°
Aplicacion de pruebas

Articulo 58. Pruebas psicolégicas y técnicas. Los aspirantes que hayan cumplido
satisfactoriamente la fase de presentacion de documentos, se someteran a la segunda fase del
concurso abierto, consistente en la superacion de pruebas psicoldgicas y técnicas.

Articulo 59. Comunicacién del lugar, fecha y hora de las pruebas. La Direccion de Seleccion
de Recursos Humanos comunicara mediante correo electronico, el lugar, la fecha y hora de
las pruebas técnicas y psicoldgicas, asi como la ubicacién del temario respectivo.
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Articulo 60. Reprogramacion de la fecha de prueba. Las reprogramaciones de fechas solo
procederan en los casos de fuerza mayor o caso fortuito, que estén debidamente justificados,
cuya valoracién y decision le correspondera a la Direccion de Seleccién de la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos, quien pondrd en conocimiento del Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial, lo decidido al respecto.

Articulo 61. Aplicacién y evaluacién de las pruebas. Las pruebas técnicas y las psicoldgicas
podran ser aplicadas bajo las modalidades presenciales o no presenciales. En caso de que las
pruebas sean practicadas bajo la modalidad presencial, se comunicara el lugar en donde se
llevaréan a cabo. La aplicacién y calificacion de las pruebas estara a cargo de la Direccién de
Selecci6n de Recursos Humanos de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo
Judicial.

Articulo 62. Ponderacién. Se entiende por superadas las pruebas psicolégicas cuando el
evaluado obtenga resultados dentro de los pardmetros establecidos por los propios autores de
los instrumentos psicolégicos.

Se aplicaran las pruebas psicologicas segin la naturaleza, funciones y nivel de
exigencia del cargo en concurso. El evaluado debera obtener los rangos fijados en todos los
test para obtener el 10% correspondiente en la Fase.

Las pruebas técnicas representan el 10% restante de la Fase y se superan con una
calificacion de 75 / 100.

Estas pruebas generan una evaluacion independiente y acumulable; no obstante, 1a no
superacion del conjunto de pruebas psicologicas o de las pruebas técnicas excluye al
participante del proceso de concurso abierto.

Se debera esperar a la culminacion de la fase para la presentacion del recurso de
reconsideracion.

Articulo 63. Confidencialidad. El resultado especifico de la evaluacién psicoldgica tiene la
calidad de confidenciales, solo podran ser conocidas por los miembros del Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial y el personal de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos directamente vinculados con el proceso de seleccion, quienes deberan guardar
reserva absoluta de la informacion que obtengan. Cada aspirante tendra acceso inicamente
sobre sus propios resultados.

Para tales efectos, serd aplicable lo dispuesto en la Ley 6 de 2002 y demdas normativa
relacionada.

Articulo 64. Comunicacién de resultados de las dos primeras fases del concurso abierto. La

Secretaria Técnica de Recursos Humanos comunicara, via electronica, a los aspirantes el
resultado individual de las dos primeras fases y, una vez en firme la decisidn, la remitira al
ISJUP, a fin que se inicie con estos la fase de formacion y pasantia.

Seccién 5*
Formacién y Pasantia

Articulo 65. Formacién. El ISJUP impartird los cursos de preparacion inicial para el
concurso abierto, cuyo objetivo serd fortalecer las competencias en temas transversales
propis de la judicatura o areas especializadas, los que tendrin un periodo de duracién entre
120 y 250 horas, distribuidas segin se programe la formacion. Superada la evaluacién del
mismo iniciara el proceso de pasantia.

El ISJUP podra impartir programas de formacion especializada fuera del proceso de
concurso abierto y los resultados obtenidos por el estudiante en estos podran ser utilizados
en convocatorias de concursos, siempre que se indique la especialidad a la que aplique el
curso.
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En todos los casos, corresponde al Centro de Valoracién del ISTUP, en conjunto con
los docentes, el disefio de los instrumentos de evaluacién que permitan consignar los criterios
medibles de desempefio en las actividades académicas, tal cual lo dispone el articulo 24 de
la Ley 53 de 2015.

Para el personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, la formacién tendrd una
duraci6n de acuerdo al cargo en concurso, segin lo determine el Consejo Consultivo de la
Escuela Judicial.

Articulo 66. Pasantia. El ISJUP en coordinacion con la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos pondrd en practica las pasantias correspondientes en los tribunales o areas
especializadas con desempefios superiores, a fin que el participante desarrolle sus
competencias en el contexto de trabajo y aplique conocimientos y experiencias adquiridas en
la formacién. De igual manera, la pasantia podra realizarse en sitio, mediante simulaciones
guiadas por docentes especialistas nacionales o internacionales. La pasantia tendrd una
duracion entre 30 y 60 horas y el disefio de los instrumentos de evaluacién, que permitan
consignar las competencias, estara a cargo del Centro de Valoracion del ISTUP.

Para el personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, la pasantia tendra una
duracién de acuerdo al cargo en concurso, segin lo determine el Consejo Consultivo de la
Escuela Judicial.

Articulo 67. Evaluacién de la formacién y pasantia. En la fase de formacién y pasantia, la
evaluacion se hara, a través de facilitadores y docentes del ISJUP, tomando en cuenta la
participacion, estudio, progreso y cumplimiento de las actividades programadas. La presente
fase se superara con una ponderacién minima del 15%. La formacion y pasantia generan una
evaluacién independiente y acumulable; no obstante, la no superacion de una de ellas excluye
al participante del proceso de concurso abierto.

Articulo 68. Comunicacion de resultados de la fase de formacidén y pasantia del concurso
abierto. El Instituto Superior de la Judicatura de Panama (ISJUP) comunicar4, via telefonica,

a los aspirantes el resultado individual de la fase de Formacién y Pasantia.

Seccién 6*
Pruebas de Oposicion

Articulo 69. Pruebas de oposicién. Para los fines del presente reglamento, las pruebas de
oposicion para cargos cardinales, es decir, cargos de magistrados y jueces, constituiran en
examenes escritos y orales que el aspirante debera sustentar ante una Comision de Evaluacion

de Aspirantes.

Para el concurso abierto de los cargos del personal de apoyo judicial y auxiliar
especializado, las pruebas de oposicion podran ser escritas u orales, tomando en cuenta el
tipo de cargo y tal determinacion estara a cargo de la Comision de Evaluacion de Aspirantes.

Articulo 70. Requisitos para participar en las pruebas de oposicidn. Para participar en las

pruebas de oposicion, los aspirantes deberan aprobar las tres primeras fases del concurso
abierto.

Articulo 71. Procedimiento de las pruebas de oposicién. La presente fase del concurso
abierto, se desarrollara cumpliendo el siguiente procedimiento.
A. Publicacién de aprobados.
1. Aprobada la fase de formacion y pasantia, sera publicada la lista de los aspirantes que
pasan a la fase de oposicién.
2. Lapublicacion de la lista y la entrega del temario, se hara en un tiempo no menor de
quince dias habiles de anticipacion a la fecha de las pruebas.
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3. Basado en los insumos proporcionados por la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos y el ISTUP, la Comision de Evaluacién de Aspirantes elaborar el temario
de pruebas, que se le proporcionard al participante personalmente o por medio
electrénico e igualmente se colgard en la web de la institucion, junto con la lista
oficial de los aspirantes que superen esta fase.

4. En la publicacion oficial constara la fecha, hora y lugar en que se realizaran las
pruebas, asi como los criterios de evaluacién por parte de la Comisién de Evaluacién
de Aspirantes.

B. Etapas de la prueba de oposicién.

Las pruebas de oposicién constaran de una prueba escrita y una oral, de conformidad con

lo establecido en el articulo 94 del presente Reglamento.

1. Prueba escrita.

a. Previo a la fecha de las pruebas, la Comisiéon de Evaluacién de Aspirantes,
elaborard un catélogo de preguntas, con sus respectivas respuestas, en temas
generales y especificos de la especialidad en concurso.

b. En la fecha, hora y lugar, el aspirante presentard la prueba con base en las
preguntas que le haré la Comisién de Evaluacién y los tiempos que fije para el
desarrollo de la misma.

c. Quien se ausente, no podré realizar la prueba posteriormente y queda excluido del
proceso, salvo en los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

d. Quien sea sorprendido en el desarrollo del proceso copidndose, o relevando a otro
las respuestas, o utilizando cualquier medio que le provea respuestas, no podra
seguir en el concurso y quedard inhabilitado para otros concursos de igual
jerarquia, por el término de 2 afios; sin que esto excluya la responsabilidad sobre
la ética para los aspirantes cuando ello dé lugar. El Consejo de Administracién
de la Carrera Judicial ordenara las diligencias administrativas correspondientes.

e. Terminado el tiempo establecido, se recogerd la prueba por quien designe la
Comisién de Evaluacion.

2. Prueba Oral.

a. La prueba oral se realizara dentro de los cinco dias siguientes a la prueba escrita.

b. Laprueba oral consiste en la exposicion sobre temas de especialidad, previamente
definidos por la Comisién de Evaluacion de Aspirantes, extraidos al azar por el
aspirante de un énfora. El aspirante puede ser preguntado por la Comisién para
aclarar, ampliar o argumentar su respuesta.

c. Se podra plantear a los concursantes un caso, real o hipotético, para resolver. El
caso guardara relacion con la materia del cargo en concurso y el temario de
estudio. La Comision de Evaluacion de Aspirantes establecera el instrumento de
evaluacion del caso.

C. Superacion de la etapa de pruebas de oposicién.
La prueba oral y la escrita se aprobarén en su conjunto, con un 15% sobre una base de
20%.

Seccion 7°
Entrevista de Seleccion

Articulo 72. Entrevistas de seleccion. Para los fines del presente Reglamento se entendera
por entrevistas de seleccion aquellas realizadas ante representantes de la unidad nominadora
y un representante de la sociedad civil, a fin que se evalien comportamientos de los
aspirantes en situaciones determinadas. Esta corresponde a la quinta fase del proceso del
concurso abierto.

En la fase de entrevistas, estas serdn evaluadas por el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia cuando este sea la unidad nominadora, que podrad hacerse acompafiar de los
servidores judiciales que consideren necesarios; y en los demds casos, por quienes
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representan las unidades nominadoras en la respectiva Comisién de Evaluacion de
Aspirantes.

Quienes entrevisten llenardn los formularios en que se consignen los resultados y, si
asi lo soliciten, contaran, para esta fase, con asistencia técnica.

Articulo 73. Escogencia de los representantes de la sociedad civil para la fase de entrevistas.
En el mes de noviembre de cada dos afios el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial
escogera de forma aleatoria a los representantes de la sociedad civil y sus suplentes, para la
fase de entrevistas, de la terna que presenten aquellas que de forma organizada tengan como
objeto o razén directa aportar fortalecimiento de la administracién de la justicia y cuenten
con una reconocida trayectoria en estas acciones. Sus suplentes se escogeran de igual forma.

Para la escogencia de los representantes de la sociedad civil, que participaran en la
fase de entrevistas, el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial publicard una
convocatoria, para que las referidas organizaciones remitan sus ternas.

Quienes sean postulados deberan formar parte de la organizacion, por lo menos
durante los dltimos cinco afios, y suscribir un convenio de confidencialidad respecto al
proceso de seleccion de los servicios judiciales.

Para cada caso en particular, donde participen los miembros elegidos, se aplicaran las
normas relativas al conflicto de interés.

De darse el conflicto de interés, el aspirante lo comunicara al Consejo de
Administraciéon de la Carrera Judicial, para que adopte las acciones correspondientes.

Articulo 74. Reglamentacion. Le correspondera al Consejo Consultivo del ISJUP,
reglamentar los parametros para las entrevistas de aspirantes, de acuerdo con los insumos
que suministren la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y la Comisién de Evaluacion de
Aspirantes respectiva.

Seccion 8*
Resultados del Proceso de Seleccion

Articulo 75. Resultados del proceso de seleccidon. El Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial, con fundamento en el cumplimiento de los parametros establecidos, emitira
la resoluciéon en la que se consignen los detalles del procedimiento de seleccién, la
publicacion final obtenida y el nombre de quienes resulten ganadores; la comunicard por
edicto al piblico en general, que ser4 fijado en la pagina electronica del Organo Judicial y
ordenara que la Secretaria Técnica de Recursos Humanos envie la informacion
correspondiente a las unidades nominadoras, que deben llenar las vacantes, para que se
realice el nombramiento de quien ocupe la primera posicion.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos se encargara de girar la comunicacion
correspondiente a la unidad nominadora, con toda la documentacién de quien ocupe el primer
Iugar en la lista de resultados emitida por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,
de acuerdo con los puntajes obtenidos en cada una de las fases del proceso de seleccion.

La unidad nominadora verificard el cumplimiento de los requisitos por la persona
ganadora y luego impartird la orden de nombramiento a la Direcciéon de Gestion
Administrativa de Recursos Humanos. De acuerdo con los datos de localizacion electronicos
y telefénicos ingresados al sistema en los procesos de reclutamiento y seleccion, la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos dara a conocer el nombramiento a la persona ganadora con
solicitud de acuse de recibo en los proximos cinco dias, de lo cual dejara constancia.

Con esta lista se llenaran las vacantes de la misma especialidad, cargo y jerarquia que
a través de concurso abierto deban ser ocupadas en el Organo Judicial, hasta que se emita la
decision del proximo concurso, tal como se indica en el parrafo final del articulo 95 de la Ley
53 de 2015, de la siguiente forma:
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1. Elaspirante con mayor ponderacion tendrd prerrogativa de optar, dentro de las posiciones
convocadas, por aquellas de su preferencia.

2. De igual forma, quien ocupe el siguiente lugar en la lista optard por las posiciones
restantes y escogera la de su preferencia y asi los demas, sucesivamente, hasta agotar las
posiciones convocadas.

3. Agotadas las posiciones convocadas y de existir ain aspirantes en la lista de
seleccionados, estos seran considerados en el mismo orden, para cubrir aquellas vacantes
absolutas o accidentales que deban ser llenadas a través de la regla del concurso abierto,
de igual especialidad, cargo y jerarquia y que se originen durante la vigencia de la referida
lista.

4. Quienes tengan la prerrogativa de escoger su vacante y no manifiesten interés por alguna
de ellas, se entendera ejercitado su derecho y se excluira de la lista.

5. Agotada la lista de seleccionables y existiendo atin vacantes por cubrir, estas deberan ser
sometidas al procedimiento previsto en la Ley para llenar las mismas.

6. Lalista de seleccionados estara vigente hasta que se convoque el proximo concurso de la
misma jerarquia y especialidad del cargo, o en su defecto, un afio calendario, a partir de
la publicacién y notificacién mediante edicto en la web del Organo Judicial, por parte del
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

7. No podran participar en los concursos abiertos aquellas personas que se encuentren en
relacioén de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
con un magistrado o juez dentro del Organo Judicial. Con independencia del avance que
tenga el aspirante en las fases del concurso abierto, una vez se determine el parentesco,
los resultados obtenidos por el aspirante no se tomaran en cuenta y se entendera excluido
del concurso.

8. Aquellos aspirantes que participen en mas de un concurso abierto y obtengan resultados
de aprobado en cada uno de ellos, al tomar posesion de uno de los cargos, se entendera
como una renuncia ticita a los demas concursos.*

Capitulo VIII
Integracidn de Seleccionados

Seccion 1*
Aspectos Generales

Articulo 76. Integracion. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por integracion
el proceso de la inclusion formal y legal del seleccionado a un cargo dentro de la Carrera
Judicial, que se surte a través del respectivo nombramiento y toma de posesion.

Articulo 77. Programa de formacion obligatorio. Las personas nombradas, luego de tomar
posesion del puesto, deberan cumplir con un programa de formacion obligatorio, que llevara
como propdsito su orientacién, integracién, situacién y adaptacién a la labor del Organo
Judicial, el conocimiento de las responsabilidades, derechos y efectos del adecuado
desempefio, el sistema de trabajo, los principios de ética judicial y sus implicaciones.

La unidad nominadora debe entregar por escrito a quienes inicien labores las
instrucciones especificas del puesto de trabajo.

E1 ISJUP tendra a su cargo el desarrollo del programa de formacion obligatorio.
Una vez culminado el periodo de prueba, y superado este satisfactoriamente, el funcionario
ingresara formalmente a la Carrera Judicial.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial hard un reconocimiento
individual o colectivo a quienes ingresen a la Carrera Judicial, a través de la emision y entrega

4 Articulo modificado por el Acuerdo N.° 113-CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024. Gaceta Oficial Digital N.° 30151
de miércoles 30 de octubre de 2024.
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de certificados u otros distintivos, que los acrediten como miembros de esta Carrera del
Organo Judicial.

Capitulo IX
Periodo de Prueba para determinar si se adquiere la Titularidad
del cargo de Carrera Judicial

Seccion 1*
Aspectos Generales

Articulo 78. Periodo de prueba. Para los fines del presente Reglamento se entendera por
periodo de prueba el tiempo en que un servidor judicial que ingresa a un cargo de la Carrera
Judicial a través del procedimiento de concurso abierto, demuestra su capacidad para asumir
el cargo para el cual fue nombrado, la eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y su
integracion en la cultura organizacional.

Superado el periodo de prueba y adjudicado el cargo, el titular debera ejercerlo por
un minimo dos afios para poder optar por licencia para ocupar otro cargo dentro del Organo
Judicial.

Articulo 79. Duracién del periodo de prueba. El periodo de prueba para los cargos de la
Carrera Judicial sera de tres meses.

Articulo 80. Evaluacién del periodo de prueba. Las evaluaciones del desempefio se requieren
para determinar si se han superado el periodo de prueba en el puesto y se ingresa a la Carrera
Judicial. El procedimiento de evaluacion del desempefio corresponderd al Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial, apoyado en la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos y la Direccion de Gestion del Desempefio, de acuerdo a los instructivos y guias
aprobados, para tales fines.

Capitulo X
Notificaciones

Seccion 17
Aspectos Generales

Articulo 81. Medio oficial de notificaciéon. La Secretaria Técnica de Recursos Humanos
utilizara el correo electronico, para todos los efectos como medio oficial de notificacién. Para
ello, el aspirante debera indicar correctamente este medio, mantenerlo habilitado y en
optimas condiciones permanentemente, ya que, una vez comprobada la entrega electronica,
se dara por notificado el asunto de manera automatica, de lo contrario, se exime de toda
responsabilidad a esta dependencia administrativa y se tendra por realizada la notificacion.

Capitulo XI
Certificacion de Competencias y Recertificacion para el Cargo en Ejercicio

Seccién 1*
Certificacion de Competencias y Recertificacién

Articulo 82. Certificacion y recertificacion de competencias. Para los fines del presente
Reglamento, la certificacién y recertificacién de competencias son el reconocimiento formal
y documental de las competencias organizacionales especificas y técnicas de quienes aspiren
a formar parte de la Carrera Judicial o formen parte de esta, respectivamente.

La recertificacién en competencias requeridas para el cargo en ejercicio, serdn parte
del proceso de evaluacion del desempefio.

El Centro de Valoracion del ISJUP tendra a su cargo la certificacion permanente de
las competencias requeridas para el desempefio de los distintos puestos de trabajo de la
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institucién y apoyara a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos en las sesiones de trabajo
que deban desarrollarse por las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes de Carrera Judicial.

Las certificaciones y recertificaciones emitidas por este Centro se utilizaran en los
procedimientos de seleccion, traslado, promocion o ascenso y formacién, seglin corresponda.

Los procedimientos para la certificacién y recertificacion de competencias y la
elaboracion de las pruebas de competencias seran reglamentados por el Consejo Consultivo
de la Escuela Judicial (ISJTUP).

Para los fines del presente articulo, en concordancia con el articulo 2 de la ley 53 de
2015, se entenderan las competencias como el conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y experiencias relevantes, necesarias para que una persona realice una funcién
determinada con éxito.

Corresponde al Centro de Valoracion consignar en los instrumentos de evaluacion los
criterios del cumplimiento de las competencias, que den cuenta del resultado alcanzado y que
permitan determinar si la persona demuestra sus capacidades en los niveles de dominio
aprobados por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, para realizar con éxito
sus funciones. Para ello, se atenderan las competencias organizacionales, las especificas y
las técnicas, de la siguiente manera:

Competencias Organizacionales: Son las capacidades de la organizacién que la
hacen exitosa en el logro de sus objetivos. Estas capacidades consisten en la combinacién
de todos los atributos basados en las personas, en estructuras y recursos de la organizacién
en un momento dado. No deben confundirse con las competencias blandas, ni con los valores
institucionales.

Competencias Especificas: Se refieren a las capacidades particulares del cargo,
requeridas para ser exitoso en la realizacion de una funcién o tarea de este. Las competencias
especificas pueden ser tanto duras como blandas.

Competencias técnicas: Son los conocimientos y destrezas asociadas con la
realizacion de una actividad especifica, que requiere del uso de otros enfoques disciplinarios,
herramientas y tecnologias necesarios para realizar con éxito la actividad. Las competencias
técnicas hacen referencia a las competencias duras.

Articulo 83. Ausencia de la certificacion y recertificacién de competencias. La ausencia de
la certificacion de competencias, para el concurso abierto y de recertificacion de las
competencias requeridas, para el cargo en ejercicio representara un impedimento temporal,
para acceder a los procedimientos de traslado o ascenso.

Articulo 84. Nivel de dominio de las competencias. El nivel de domino de las competencias
en los cargos de la judicatura, personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, debe ser
como minimo el nivel satisfactorio.

Para ello, se establecen cinco niveles, dentro de los cuales se evaluara el dominio que
demuestre el aspirante en los procesos de ingreso al Organo Judicial, asi como los que
demuestre el servidor judicial dentro del proceso de evaluacion del desempefio, de la
siguiente manera:

NIVEL DE DOMINIO DE LAS COMPETENCIA

Nivel Descripcion del nivel

Sobresaliente | Desempefio que produce resultados mas alld de lo esperado en la
competencia evaluada. Son los mejores en la categoria.

Satisfactorio | Desempefio que se ajusta a la competencia evaluada. Es un desempefio
esperado en las personas por tener la experiencia y conocimientos
necesarios para ejecutar las funciones del puesto.
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NIVEL DE DOMINIO DE LAS COMPETENCIA

Nivel Descripcién del nivel

Regular Desempefio que se ajusta minimamente a la competencia evaluada. Es un
desempefio en el que la persona no ha desarrollado la competencia de
manera efectiva para un desempefio satisfactorio, pero puede reforzar sus

capacidades.
Necesita Desempefio por debajo de lo minimo esperado. El trabajo no satisface las
mejorar exigencias minimas de la competencia evaluada y que debe poseer el
evaluado.
Nada Desempefio no cumple en nada con los resultados esperados de la

Satisfactorio | competencia evaluada.

Capitulo XII
Declaracion en Situaciones Laborales por parte del Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial

Seccion 1*
Situaciones Laborales

Articulo 85. Situaciones laborales. Todos los servidores judiciales pueden encontrarse en las
situaciones laborales siguientes:

1. Servicio activo.

2. Servicios especiales.

3. Comision de servicios.

4. Licencia con o sin sueldo.
5. Permiso.

6. Vacaciones.

7.

Suspensién de servicios.

Seccion 2*
Servicios Especiales

Articulo 86. Servicios especiales. De conformidad con lo dispuesto en la ley de Carrera
Judicial, en el ejercicio del cargo titular, los miembros de la carrera judicial tendran derecho
a ser declarados en situacién de servicios especiales, de oficio o a peticion de la persona
interesada, por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, mientras sean requeridos,
de manera justificada, por la unidad requirente a la autoridad nominadora, para ocupar
puestos en:

Los Consejos de Administracion.

Tribunales Superiores o Especiales.

Secretarias.

Direcciones.

Subdirecciones.

Coordinaciones de dependencias administrativas o en la Corte Suprema de Justicia, por
el tiempo que sea necesario.

Cuando sean autorizados por el mismo Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial a prestar asistencia técnica a otras dependencias del Estado u organismos
internacionales o para trabajar en actividades en las cuales la institucién tenga interés, pueden
solicitar que se les declare en la misma situacién, hasta por el término de un afio, prorrogable
hasta por tres afios.

Estos servicios generan derecho a recibir sueldo solamente si en la dependencia u
organismo no lo devenga y a mantener sus ingresos por antigiiedad.

O oy ik e B g
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El servicio especial se otorgard cuando la autoridad judicial o administrativa,
mediante certificacion, requiera de los servicios del servidor judicial.

Seccion 3*
Comision de Servicios

Articulo 87. Comision de servicios. De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Carrera
Judicial de nuestra institucién, el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial podra
declarar en comision de servicios a los miembros de carrera judicial que asi lo soliciten para
ocupar otros puestos en el mismo Organo Judicial, por un lapso de dos afios, prorrogables
hasta dos afios mas, o para representar a la institucion en congresos o conferencias hasta por
treinta dias.

Al integrante de la Carrera Judicial a quien se le haya agotado el maximo de la licencia
para ocupar otros puestos en el mismo Organo Judicial, podra nuevamente hacer uso de este
derecho luego de transcurridos un afio de su retorno al cargo titular, salvo que se trate para
cumplir con el periodo de prueba dentro del proceso de concurso abierto.

Articulo 88. Derechos de la declaracién de servicios. A quienes se encuentren en comisiéon
de servicios o situacion de servicios especiales, se les computard el termino en que
permanezcan en tal situacion para los ascensos, antigiiedad y demas derechos establecidos
en esta Ley. También tendran derecho a la reserva del puesto de carrera que ocupaban al
momento de la declaracion de tal situacion.

Capitulo XIII
Concesion de Licencias por parte del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

Seccion 1*
Tipos de Licencias

Articulo 89. Licencia. Para los fines del presente Reglamento se entiende por licencia, con
sueldo o sin sueldo, el derecho que tiene todo servidor judicial a ausentarse justificadamente
del puesto de trabajo, con conocimiento y visto bueno de la unidad nominadora, manteniendo
el cargo, otorgada por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y por las causales
prevista en la Ley y el presente Reglamento. Las restantes licencias serdn concedidas por la
respectiva unidad nominadora y la Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia, segiin sea el
caso.

Articulo 90. Causales de licencia con sueldo. A solicitud de parte interesada y con visto

bueno de la unidad nominadora, el servidor judicial podrd solicitar al Consejo de

Administracién de la Carrera Judicial, licencia con derecho a sueldo, en los siguientes casos:

1. Enfermedad por lapso superior a los treinta dias.

2. Adopcién de un hijo para la madre hasta por ocho semanas. Para el padre, se sigue lo
mismo que se dispone en la ley de paternidad, por el nacimiento de un hijo.

3. Capacitacién y perfeccion de estudios por el tiempo que dure la actividad académica.

4. Conclusion de trabajo de graduacion hasta por un mes.

5. Labor social universitaria por el tiempo asignado para esta actividad por el centro de
estudios.

6. Candidatura para ser miembro de los consejos administracion hasta por tres dias.

7. A padres, madres o tutores de personas con discapacidad tendran derecho a licencia con
sueldo para acompafarlas a los tratamientos requeridos.

8. Hasta por diez dias prorrogables excepcionalmente, basada en circunstancias personales
o familiares debida y objetivamente acreditadas, que afecten gravemente la situacién
laboral del servidor judicial, a juicio del respectivo Consejo de Administracion con visto
bueno del superior inmediato.

33



c
e
o
@
0
=
B
o
>
(5]
=
o)
Ao
5
©
&}

e44c15be-4241-4144-8c24-c3312861f42b

Electronico

Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial (Actualizado con las modificaciones y adiciones introducidas por los Acuerdos N.° 10-
CACJ-2022 de 2 de junio de 2022, N.° 09-CACJ-2023 de 24 de abril de 2023, N.° 16-CACJ- 2023 de 21 de agosto 2023, y el N.° 113-
CACJ-2024 de 09 de septiembre de 2024, todos del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial)

Articulo 91. Licencia por enfermedad por lapso superior a los treinta dias. Para los fines del
presente Reglamento, se entiende por licencia por enfermedad por lapso superior a los treinta
dias, el derecho que se le concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo con derecho
a sueldo por un periodo superior a los treinta dias calendario por enfermedad debidamente
acreditada a través de un certificado médico, expedido por galeno idéneo de una entidad de
salud publica o privada y respaldada por el diagnéstico correspondiente.

Articulo 92. Término de la licencia con sueldo por enfermedad por lapso superior a los
treinta dias. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, al acreditarse que el

servidor judicial padezca de una enfermedad con incapacidad mayor a los treinta dias,
concederd licencia con sueldo por enfermedad hasta por noventa dias calendario maés,
contados a partir del vencimiento de los primeros treinta dias de incapacidad. Transcurrido
este periodo, el servidor judicial deberad acogerse a la licencia sin sueldo por fondo de
enfermedad agotado; esta ultima licencia sera otorgada por la unidad nominadora, a través
de una Resolucion.

El término de noventa dias calendario, a que hace referencia el presente articulo, se
calculara en base al afio laboral, contados a partir de la fecha del ltimo ingreso del servidor
y no es acumulable.

Articulo 93. Licencia por adopcién de un hijo. Para los fines del presente reglamento, se
entiende por licencia por adopcion de un hijo, el derecho que se le concede a la servidora
judicial, para ausentarse del trabajo con derecho a sueldo por un periodo de hasta ocho
semanas, para la atencion de un hijo recibido en adopcidn, para facilitar la insercion del nifio
o adolescente en la dinamica familiar. En lo que se refiere al padre adoptante, la licencia
atendera lo dispuesto en la Ley General de Adopciones de la Republica de Panama.

Para tales fines, la madre y el padre adoptante deberdn presentar al Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial toda la documentacion legal que acredite la relacion de
parentesco y la fecha de su inicio.

Articulo 94. Licencia con sueldo por capacitacion y perfeccion de estudios por el tiempo que
dure la actividad académica. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia
con sueldo por capacitacion y perfeccion de estudios por el tiempo que dure la actividad
académica, el derecho que se le concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo, con
derecho a sueldo, para tales fines. El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial se
reserva el derecho de verificar el aprovechamiento del servidor judicial al cual se le ha
concedido este beneficio, sin perjuicio, de 1a obligacion de esté de acreditar su matricula, sus
notas periédicas debidamente autenticada, segin el sistema de evaluacion del respectivo del
centro de educacién superior.

Se entiende por capacitacion y perfeccion al proceso educativo a corto plazo que
permite adquirir, ampliar y perfeccionar los conocimientos y las habilidades de los servidores
judiciales, para que ejecuten sus tareas de manera eficiente y eficaz. Estas actividades
curriculares deberan estar destinadas a la actualizacién en tdpicos especificos de areas
avanzadas del conocimiento, orientadas a fortalecer las competencias aplicables al 4rea de
desempeiio.

El servidor judicial a quien se le concede una licencia para realizar estudios o cursos
de perfeccionamiento, dentro o fuera del pais, debera suscribir un convenio de compromiso
con la institucion, en el que se obliga a continuar prestando sus servicios al Organo Judicial,
una vez que haya terminado sus estudios, por un periodo de por lo menos el doble del tiempo
de duracion de la licencia. En caso que el funcionario no cumpla con esta obligacion, debera
devolver a la institucion las sumas recibidas en conceptos de sueldos, en proporcién a su
incumplimiento.
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Articulo 95. Licencia con sueldo para culminacién de trabajo de graduacion. Para los fines
del presente Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para culminacién de trabajo de
graduacion, el derecho que se le concede al servidor judicial, para ausentarse de sus labores
diarias, con derecho a sueldo, por un periodo de hasta treinta dias, para la culminacién de su
trabajo de graduacion, previa presentacion de un informe del asesor que acredite su avance
del proyecto y justifique esta necesidad.

Finalizado ese tiempo, el beneficiario de este derecho debera entregar al Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial la certificacion de la universidad que acredite la
culminaciéon del trabajo de graduacion. En caso contrario, la instituciéon procedera
administrativamente.

Articulo 96. Licencia con sueldo para prictica profesional o labor social. Para los fines del
presente Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para practica profesional o labor
social, el derecho que se le concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo, con
derecho a sueldo, para realizar su practica profesional o labor social como requisito para la
obtencioén del titulo académico, por el tiempo que asigne el centro de estudios universitarios.

Para la concesiéon de la presente licencia el servidor judicial debera aportar la
documentacion que acredite tal evento, emitida por el centro de estudios superiores
respectivo.

Para la concesion de la presente licencia el servidor Judicial debera aportar la
documentacion que acredite tal evento, emitida por el centro de estudios superiores
respectivos.

Articulo 97. Licencia con sueldo para candidatura para ser miembro de los Consejos de
administracién v consultivos de las Carreras del Organo Judicial. Para los fines del presente
Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para candidatura para ser miembro de los
Consejos de administracion y consultivos de las Carreras del 6rgano Judicial, el derecho que
se le concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, hasta por
tres dias, para desarrollar su candidatura para ser miembro de los Consejos de Administracion
y consultivos de las Carreras del Organo Judicial.

Para la concesion de la presente licencia el servidor judicial debera aportar la
documentacién que acredite su calidad de candidato, emitida por el Comité de Elecciones o
la entidad que el Pleno del Consejo determine.

Articulo 98. Licencia para acompafiar a personas con discapacidad a los tratamientos
requeridos. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia para acompaiar

a personas con discapacidad a los tratamientos requeridos, el derecho que se le concede al
servidor judicial, para ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, cuando este sea padre,
madre o tutor de personas con discapacidad, a fin de acompafiarlas el tiempo que duren los
tratamientos requeridos; sin perjuicio de la verificacion que haga la Direccidon de Bienestar
del servidor judicial de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Para el otorgamiento de esta licencia, se requiere una comunicacion escrita, en la que
sefiale el tratamiento y la acreditacion como persona con discapacidad por parte de la entidad
tratante. Lo anterior sin detrimento de lo que sefiala la Ley de equiparacion de oportunidades
para las personas con discapacidad y la reglamentacion dispuesta por el SENADIS.

Articulo 99. La licencia para atender asuntos personales o familiares objetiva y debidamente
acreditadas, que afecten gravemente la situacién laboral del servidor judicial. Para los fines

del presente Reglamento, este tipo de licencia es la que podra concederse al servidor judicial,
para ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, para atender situaciones personales o
familiares objetiva y debidamente acreditadas, que le sean dificil resolver si lo hace, dentro
de la jornada laboral. Esta licencia se concede hasta por diez (10) dias calendario y
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excepcionalmente prorrogables, hasta por veinte (20) dias calendario mas, a juicio del
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Capitulo XIV
Tiempo Compensatorio Acumulable

Seccién 1*
Asistencia Laboral

Articulo 100. Asistencia. Para los fines del presente Reglamento se entendera por asistencia
el deber legal que tiene todo servidor judicial de presentarse a trabajar a la institucién, todos
los dias habiles y cumpliendo con el horario establecido por esta de forma puntual; salvo
aquellos casos, en que, por mandato legal, se determine un horario especial o la instancia
judicial se encuentre de turno.

A su vez, es un deber de los servidores judiciales trabajar tiempo extraordinario en
los casos dispuestos en la Ley y cuando la unidad nominadora o superior lo solicite al
personal subalterno para cumplir con la funcién ininterrumpidamente.

Articulo 101. Registro diario de asistencia. Se llevard un registro diario de asistencia de los
servidores judiciales, por medio electrénico o manual, debidamente autorizados por la
institucion. Cada Funcionario debera realizar, personalmente, la marcacién de asistencia
respectiva.

Articulo 102. Ausencia del servidor judicial. El servidor judicial que tenga que ausentarse
de la oficina antes de culminar cualquiera de las jornadas de trabajo estara en la obligacion
de marcar la asistencia al retirarse, anotando el motivo de su salida en el formulario, que,
para tales fines, determine la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 103. Tardanza. Se entiende por tardanza la llegada a la oficina en el periodo que
inicia inmediatamente después de la hora de entrada sefialada o de la establecida en horario
especial o por encontrarse de turno el servidor judicial. Las tardanzas se computaran
mensualmente.

Articulo 104. Tardanza justificada. Se consideran tardanzas justificadas aquellas producidas
por hechos que puedan afectar, en forma general o particular a los funcionarios, por fuerza
mayor o caso fortuito. Se entendera por fuerza mayor aquella que procede de la voluntad de
un tercero y que por no poderse prever o resistir, exime del cumplimiento de alguna
obligacion, y por caso fortuito, aquel suceso por lo comin dafioso, que acontece por azar.

Articulo 105. Admisién de la justificacién de la tardanza. Cuando la unidad nominadora o
el superior respectivo admita la justificacion de la tardanza del servidor judicial, deberad
firmar en la tarjeta o registro digital de este el dia en que se registra la misma.

Articulo 106. Reincidencia de tardanza. Se considera que se produce reincidencia de
tardanza cuando en el periodo de un mes se tienen mas de cuatro tardanzas. En estos casos,
la unidad nominadora o el superior podran solicitar el descuento de salario respectivo.

Articulo 107. Permiso. Para los fines del presente Reglamento se entendera por permiso las
ausencias justificadas del puesto de trabajo por un maximo de dieciocho dias al afio laboral
para asuntos personales de importancia.

Debera coordinarse la utilizacién de los permisos para ausentarse de las labores por
una parte o la totalidad de la jornada de trabajo diaria y se concederan solo por un lapso
razonable de acuerdo con el lugar y la naturaleza del asunto.
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Quienes sean padres, madres o tutores de personas con discapacidad tendrén derecho
a permiso para acompafiarlas a los tratamientos requeridos y a las madres para lactar a sus
hijos durante sus primeros seis meses de vida.

Las ausencias injustificadas serdn descontadas del sueldo, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias que correspondan.

Articulo 108. Concesioén de permiso. Es potestad de la unidad nominadora o el superior
jerarquico conceder el permiso para ausentarse justificadamente del puesto de trabajo.

El servidor judicial debera completar el formulario respectivo y presentarlo a la
consideracion del jefe inmediato, por lo menos un dia habil antes de la fecha requerida y
debera informar, igualmente, el asunto personal de importancia de que se trate y explicar en
que medida debe atenderse personalmente, a fin de que pueda valorar la razonabilidad de la
solicitud.

El tiempo de permiso concedido, en ninglin caso debera retribuirse por parte del
servidor judicial beneficiado con el mismo.

Seccién 2*
Tiempo Compensatorio

Articulo 109. Tiempo compensatorio. Para los fines del presente Reglamento se entendera
por tiempo compensatorio la retribucién al servidor judicial consiente en el descanso
remunerado por los periodos en los que ha permanecido laborando fuera de la jornada de
trabajo regular o por la asistencia a seminarios obligatorios efectuados en horarios distintos
a su jornada de trabajo.

El pago de tiempo compensatorio trabajado es un derecho general de quienes laboran
en el Organo Judicial, siempre que haya sido aprobado previamente por la unidad
nominadora o el superior.

Articulo 110. Formas de pago de tiempo compensatorio. La jornada extraordinaria se pagara
en tiempo compensatorio a solicitud de la persona beneficiada, siendo indispensable para ello
que se compruebe la asistencia del personal subalterno mediante los mecanismos de control
creados al efecto y que conste aprobacién escrita de la unidad nominadora o el superior
jerarquico o, en el caso de magistrados y jueces, el detalle de la labor realizada.

Articulo 111. Control de horas acumuladas por el funcionario. Para el pago de tiempo
compensatorio por jornadas adicionales de trabajo, mision oficial o capacitacion fuera del
horario regular de trabajo, se debera llevar un control de horas acumuladas por el funcionario
con el respectivo visto bueno de la unidad nominadora o el superior jerarquico.

Articulo 112. Pago en efectivo. Si por necesidad del servicio en el gjercicio de sus funciones
no se le permite el uso del tiempo al servidor judicial, se procedera a hacer el pago
correspondiente en efectivo al mismo; cumpliendo para ello, con los formalismos que, para
tales efectos, determine la institucion.

Articulo 113. Maximo tiempo compensatorio acumulable. A fin de no alterar el normal
funcionamiento de las dependencias jurisdiccionales, el méximo tiempo compensatorio
acumulable no podra ser mayor de veintiuna horas en un mes.

Articulo 114. No acumulacién de tiempos compensatorios adicionales a lo establecido. Las
unidades nominadoras o los superiores jerarquicos deberan procurar que el funcionario no
acumule tiempos compensatorios adicionales a lo establecido en el articulo anterior, por lo
que deben conceder el tiempo a que tiene derecho el funcionario por jornadas adicionales.
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Articulo 115. Solicitud de tiempo compensatorio. El tiempo compensatorio que tomars el
funcionario, debera ser solicitado por medio de nota a la unidad nominadora o el superior
jerarquico, previo acuerdo entre estos, para no afectar el normal funcionamiento del
despacho. La solicitud del tiempo compensatorio debera reposar en el control de asistencia
para justificar la ausencia de este.

Articulo 116. Asignacién de tiempo extra por disponibilidad de tuno. La asignacién de
tiempo extra por disponibilidad de turno no es compensable en su totalidad. Solo se considera
pagable dentro de este turno de disponibilidad el tiempo efectivamente trabajado.

Capitulo XV
Programa Flexible de Beneficios e Incentivos para Premiar el buen Desempefio de los
Magistrados y Jueces que ocupan los primeros puestos del Escalafén Judicial

Seccién 1°
Programa Flexible de Beneficios e Incentivos

Articulo 117. Programa flexible de beneficios e incentivos. Para los fines del presente

Reglamento se entenderd por programa flexible de beneficios e incentivos las acciones
realizadas por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, con el objetivo de premiar el buen
desempefio de los magistrados y jueces que ocupen los primeros puestos del escalafén
judicial.

Articulo 118. Justificacién del programa flexible de beneficios e incentivos. El programa

flexible de beneficios e incentivos encuentra sustento en la Ley 53 de 2015. Que regula la
Carrera Judicial y esta orientado al cumplimiento de la funcién judicial y el fortalecimiento
de la administracion de justicia, a través del establecimiento, sostenimiento e incremento de
altos niveles de reconocimiento, motivacion, desarrollo y satisfaccion de los servidores
judiciales.

Articulo 119. Objetivos del programa flexible de beneficios e incentivos. Los objetivos del

programa flexible de beneficios e incentivos, son:

1. Fortalecer la gestién del recurso y talento humano, en funcién del desempefio eficiente y
eficaz de los servidores judiciales.

2. Recompensar el desempefio exitoso de los servidores.

3. Propiciar el desarrollo profesional y humano de los servidores judiciales incrementando
la satisfaccién laboral, generando actitudes favorables y beneficiando una cultura
institucional con vocacion de servicio.

4. Reconocer de manera oportuna y tangible los resultados exitosos de una determinada
gestion laboral, de tal forma que permita crear e incrementar los niveles de satisfaccién
de los funcionarios.

Articulo 120. Confeccién del programa flexible de beneficios e incentivos. Cada dos afios

la Direccion de Bienestar del Servidor Judicial de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos presentara al Consejo de Administracién de la Carrera Judicial un programa
flexible de beneficios e incentivos para los magistrados y jueces que ocupen los primeros
puestos del escalafon judicial.

El programa flexible, debera contener un inventario de las opciones de beneficios e
incentivos los cuales podrdn ir desde ascensos al grado inmediatamente superior,
promociones y becas, cursos de especializacion y participacién en congresos y otros
similares, todo lo cual estaré sujeto a la disponibilidad presupuestaria del Organo Judicial.

Articulo 121. Clases de incentivos. Los beneficios e incentivos se clasificaran tomando en
cuenta el reconocimiento social, profesional o personal. Se entenderd por reconocimiento
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social todas aquellas acciones destinadas a destacar al servidor judicial dentro su entorno
inmediato o sociedad en general. Por reconocimiento profesional se entendera todas aquellas
acciones destinadas a descartar al servidor judicial dentro su entorno laboral, profesional y
gremial. Se entenderd por reconocimiento personal todas aquellas acciones destinadas a
incentivar al servidor judicial con insumos tangibles.

Articulo 122. Beneficios e incentivos de reconocimiento social. Dentro de los incentivos de
reconocimiento social podrén considerar, sin excluir, los siguientes:

1. Reconocimiento publico a la labor meritoria con cobertura noticiosa.

2. Ubicacion de foto y perfil en galeria de funcionarios destacados.

Articulo 123. Beneficios e incentivos de reconocimiento profesional. Dentro de estos se
podran considerar, sin excluir, los siguientes:

1. Representar a la entidad en eventos nacionales e Internacionales.

Participacion en proyectos especiales.

Publicacion de trabajos especiales.

Financiacion de investigaciones.

Incorporacion en la planta docente del ISJTUP.

Incorporacion en el cuerpo de investigadores del ISTUP.

Imposicién de Condecoracion, que para tales fines sea creada por la institucién.

el - A

Articulo 124. Beneficios e incentivos de reconocimiento personal. Dentro de estos se podran
considerar, sin excluir, los siguientes:

1. Equipo computacional.

2. Bonos de alimentos anuales.

3. Paquetes vacacionales.

4. Planes médicos de salud integral.

Articulo 125. Periodicidad de la entrega de beneficios e incentivos. Una vez se cuenten con
los resultados de la evaluacién del desempefio anual, se llevarad a cabo una ceremonia en
donde se entregaran los beneficios e incentivos a aquellos que hayan obtenido los tres
primeros puestos del escalafon judicial.

Articulo 126. Seleccion de los beneficios e incentivos. El Consejo de Administracién de la
Carrera Judicial, acorde a la disponibilidad presupuestaria, seleccionara el beneficio e
incentivo contenido en el programa flexible que se entregara cada afio. Seran intransferibles
e impostergables por parte del beneficiario los incentivos que le sean otorgados.

Capitulo XVI
Cambio de Nombre y Valuacion de Puestos del Personal Subalterno de Tribunales,
Juzgados y Personal de Apoyo Judicial

Seccién 1°
Cambio de Nombre y Valuacion de Puestos

Articulo 127. Nombre y valuacién de puestos. Los nombres de los puestos del personal
subalterno de tribunales, juzgados y personal de apoyo judicial podran ser modificados de
acuerdo con las necesidades del Organo Judicial, a través del procedimiento de cambio de
titulo del puesto, sin que ello implique perjuicios de ninguna indole.

Articulo 128. Cambio de nombre y valuacién de puestos del personal adscrito a tribunales,
juzgados y personal de apoyo judicial. Para los fines del presente Reglamento se entendera

por cambio de titulo de los puestos del personal adscrito a tribunales, juzgados y personal de
apoyo judicial y auxiliar especializado, la accion de la Direccién de Estudios de Recursos
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Humanos de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, encaminada a mantener siempre
ordenada la estructura organizativa de personal del Organo judicial, a fin de facilitar la
evaluacion del desempefio, la identificacién de funciones, la identificacién de planes de
capacitacion, el desarrollo de planes de remuneracién y demds acciones de personal que sean
necesarias.

Cada vez que se haga preciso la redenominacién de un cargo, se aplicara cualquiera
de las reglas, que a continuacion se detallan:

A. Por iniciativa del Organo Judicial. La Direccién de Estudios de Recursos Humanos, en
el primer cuatrimestre de cada periodo fiscal, realizard un evaluacién de los puestos
contenidos en la estructura de personal con el fin de recomendar los ajustes y
modificaciones que se requieran, segim las necesidades de la institucién y su
competitividad de acuerdo con las ofertas homologables del entorno, procurando en todo
momento que la creaci6n, valuacién o cambio de la denominacién de puestos atienda a
las necesidades especificas de la naturaleza del servicio judicial en aras de mantener la
sencillez y utilidad del manual que los describe y clasifica.

Los parametros para la identificacion de cargos cuyo titulo debe ser redenominado, seran,
entre otros:

1. Verificacién de puestos. Hace referencia a la diferencia encontrada en las funciones
realizadas por parte de un servidor judicial con aquellas para las cuales fue nombrado.

2. Supresion de dependencias jurisdicciones. Refiere al cargo que debe ser redenominado
por la supresién de la dependencia jurisdiccional de origen.

3. Unificacién funcional. Es la unificaciéon de los titulos de cargos de los servidores
judiciales que se desempefian con las mismas responsabilidades en una misma categoria
y en distintas regiones.

B. A solicitud de funcionario, la unidad nominadora o el Concejo de Administracién de la
Carrera Judicial. La Direccién de Estudios de Recursos Humanos, previo los anélisis de
rigor, realizard los procedimientos que el caso demande para el cambio de la
denominacién de puestos cuando asi lo requiera el funcionario, la unidad nominadora o
el Consejo de Administracion de Carrera Judicial.

Articulo 129. Procedimiento de cambio de titulo de los puestos a solicitud del funcionario,

la unidad nominadora o el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial. Cuando se haga
necesario el cambio de la denominacién de un cargo, producto de la solicitud del funcionario,
unidad nominadora o el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, se seguira el
procedimiento vigente.

Articulo 130. Comunicacién del cambio del titulo del cargo. En cualquiera de los casos, una
vez modificado el titulo de un cargo de personal adscrito a tribunales, juzgados, personal de
apoyo judicial y auxiliar especializado se hard de conocimiento formal y por escrito del
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Capitulo XVII
Conservacion de Derechos y Estabilidad

Seccion 1*
Conservacion de Derechos

Articulo 131. Conservacion de derechos. Quienes hayan sido elegidos de conformidad con
las normas de Carrera Judicial establecidas en el Cédigo Judicial pasaran a los nuevos
sistemas de carrera conservando sus derechos adquiridos.

A los servidores judiciales que estén desempefiando cargos permanentes de acuerdo
con la Ley 29 de 1984, modificada por la Ley 19 de 1991, se les garantiza la estabilidad y
continuidad en el servicio para los efectos de vacaciones, licencias, sobresueldos, ascensos,
Jjubilaciones y cualesquiera otros derechos existentes.
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Los concursos pendientes de resolver, a la entrada en vigencia de la presente Ley,
continuaran su curso con base en el procedimiento legal con el cual se iniciaron, con el fin
de elegir definitivamente al aspirante que debe ocupar el cargo.

Seccion 2
Condicion de Estabilidad

Articulo 132. Estabilidad. Para los fines del presente Reglamento, se entenderd por
estabilidad el derecho que adquieren los servidores judiciales de permanecer en el cargo que
han ocupado por més de cuatro afios de servicio activo, en el mismo puesto de la Carrera
Judicial, una vez superada dos evaluaciones del desempefio consecutivas, con resultados
satisfactorios.

Los servidores judiciales que sean de carrera judicial y opten por la estabilidad en
otro cargo, que han mantenido interinamente por mas de cuatro (4) afios, mantendran los
derechos adquiridos y beneficios de su condicion, tal cual lo establece el primer parrafo del
articulo 304 de la Ley N°53 de 2015; siempre que sea de la misma carrera y en el mismo
nivel jerarquico.

El reconocimiento del presente derecho estara a cargo del Consejo de Administracion
de la Carrera Judicial, para lo cual se seguird el procedimiento previsto en el presente
Reglamento y lo comunicara a la unidad nominadora.

Adquirida la estabilidad por parte del servidor judicial, su vigencia en el tiempo estara
condicionada a la superacion de las evaluaciones periddicas del desempefio que establece la
Ley y el presente Reglamento. Al perderse la condicion de estabilidad, la posicién serd
sometida a las reglas del articulo 95 de la Ley de Carrera Judicial.

La Estabilidad no aplica para aquellos argos en que el servidor judicial esté ocupando
de manera interina la posicion de otro servidor judicial que se encuentre de licencia sin
sueldo. En estos casos, €l conteo de los cuatro afios del servidor que ocupa el cargo de manera
interina, inicia a partir de la fecha de la renuncia del titular del cargo.

Articulo 133. Procedimiento para el reconocimiento de la estabilidad. Para el

reconocimiento de la estabilidad se seguird el procedimiento siguiente:

1. EIl servidor judicial debera formalizar su interés a través del formulario respectivo y
acompafar la solicitud con la certificacién de cargos desempefiados emitida por la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, una vez cumpla con el requisito de mas de
cuatro afios de servicio activo en el mismo puesto de carrera judicial y hasta antes de que
se haga la declaratoria de vacantes.

2. El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial verificara que el servidor judicial
cumple con el requisito previo de afios de servicio activo en el mismo puesto de Carrera
Judicial al que aspira obtener este derecho y, de ser necesario, suspendera los tramites de
ascenso traslado o concurso abierto, ordenando el tramite de la evaluacion del
desempefio.

3. Deno hacerse la comunicacion por parte del servidor judicial aspirante dentro del periodo
establecido en el numeral 1 de este articulo, se considerara que al servidor judicial se le
ha vencido la oportunidad de acreditarse como funcionario con estabilidad y el cargo serd
incluido en la lista de vacantes para ser ocupadas por las reglas previstas en la Ley 53 de
2015.

4. Una vez realizadas las dos evaluaciones de desempefio y si las mismas se superan con
resultados satisfactorios, el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial emitird una
resolucion donde reconoce la estabilidad del servidor judicial en el cargo que ocupaba.

Articulo 134. Derechos adquiridos por la declaratoria de estabilidad. La estabilidad otorgara
al servidor judicial el derecho a permanecer en el cargo, condicionado a su competencia,
lealtad y moralidad en la prestacioén del servicio. De igual forma, el servidor judicial en
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condicion de estabilidad laboral gozara de los derechos generales previstos en el articulo 62
de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015.

Capitulo XVIII
Disposiciones Finales

Articulo 135. Modificacién. El presente Reglamento podré ser objeto de modificacién, para
lo cual debera contar con la aprobacion del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo entraré a regir a partir del dia siguiente al de
su aprobacion por parte del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y sera publicado
en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 5 y numeral 2 del articulo 100 de la Ley 53
de 27 de agosto de 2015, Que regula la Carrera Judicial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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