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" Recuerda siempre que llevas dentro la fuerza, la paciencia y la
pasion para alcanzar las estrellas y cambiar el mundo.”
(Harriet Tubman)
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- Sabory cultura -
En el mes de la Etnia Negra

Abymelech Cérdoba

“Me encanta porque hay cosas nuevas,
hay plantitas, a mi me encantan las
plantas, alimentos, aqui toda la parte de
la aromaterapia, la parte de la belleza,
asi que es una iniciativa bien importante
para nosotros los colaboradores del
organo judicial para que tengamos un
momento de compartir y ademds de
disfrutar lo que es la cultura de la Etnia

a deliciosa gastronomia afroantillanag,
postres exdticos y la exhibicion de diversos

Mal
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productos de emprendedores de distintas
regiones del pais, fueron parte del gran
bazar para celebrar el Mes de la Etnia Negrag,
organizado por la Direccion de Bienestar del
Servidor Judicial para todos los funcionarios.

La actividad de la etnia negra, que tuvo lugar
en las unidades judiciales de San Miguelito,
Palacio de Justicia Gil Ponce y en el edificio
Emberd en Ancoén, fortalecen la uniéon entre los
colaboradores que lucieron sus atuendos en las
fechas indicadas y promovieron el orgullo por
nuestras raices y tradiciones culturales.

Por: Génesis Recuero

negra. Excelente. Muy bien”

Alberto Rodriguez

“Me parece espectacular ya que tengo
entendido que son para emprendedores
y veo que hay variedad, tanto como la
comidaq, los articulos y las prendas de
vestir, que creo que debe de hacerse
todos los anos. Excelente”
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Milvia Montenegro y Eros Guardia alcanzan
nuevas metas académicas

Por: José Adames

os auxiliares de la Oficina Judicial del

Sistema Penal Acusatorio de Coclé, Milvia

Montenegro y Eros Guardia, alcanzaron
recientemente nuevas metas académicas al
obtener sus respectivos titulos universitarios,
demostrando compromiso con su formacion
profesional y superacion personal.

Milvia Montenegro culmind la Licenciatura en
Psicologiq, realizando su prdctica profesional
bajo la modalidad de trabajo de graduacion
en la Fundaciéon Hogares Creaq, ubicada en El
Chird de Anton.

Por su parte, Eros Guardia obtuvo el titulo

I.I‘ \ = Ao
PRACTICA PROFESIONAL
MODALIDAD PROYECTO DE GRADO

HOGARES CREA Y CLINICA JIM

de Licenciado en Investigacion Criminal
y Seguridad, luego de sustentar su tesis
titulada “Factores que Influyen en el Maltrato
en Adolescentes de 12 a 17 ahos en la Escuela
Secundaria Dr. Salomdn Ponce Aguilera de
Anton en el periodo 2024-2025".

El logro de ambos jovenes servidores
judiciales es motivo de reconocimiento, ya
que refleja su esfuerzo y dedicacion para
continuar preparadndose académicamente
mientras cumplen con
sus responsabilidades
laborales dentro del
Organo Judiciall.

siones v Recomendaciones ,

sras Multifactorlales Impacto Integral

Promueven el SNFJC durante festividad
religiosa el Sefior de los Milagros en La Mesa

Por: Arisenia Rodriguez

Mayo 2026
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PROGRAMA INTERAMERICANO
DE FACILITADORES JUDICIALES

on el objetivo de dar a conocer las bondades

del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales

Comunitarios (SNFJC), lideres que forman parte
de este modelo de acceso a la justicia, en conjunto
con colaboradores del Juzgado Municipal Mixto de La
Mesaq, realizaron una jornada de volanteo durante la
festividad religiosa del Senor de los Milagros.

Durante la festividad, una de las mdas concurridas de
la region, el juez Omar Canizales, en compania de la
facilitadora Rosa Castillo de la comunidad de El Gavilan
y funcionarios del despacho, distribuyd a los visitantes
material informativo y articulos promocionales del
SNFJC.

Esta actividad permiti® mantener un acercamiento
directo con cientos de ciudadanos, quienes conocieron
las funciones que desarrollan los lideres comunitarios
que integran este sistema para la creaciéon de una
cultura de paz.
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Ca r i ta S d e’ J u d i C i a ’ iHaciendo la diferencia!

33.° Aniversario de la COOPACREOJ,R.L. al
servicio de los servidores judiciales

Por: Lattiff Zorrilla S.

ANIVERSARIO =
COOPACREOY, R.L.

n el marco de las efemérides
E por el 33° aniversario de la

Cooperativa de Ahorro y Crédito de
Empleados del Orgono Judicial, se realizaron
diversas actividades entre ellas elhomenajear
la trayectoria de varios de sus expresidentes,
quienes han sido destacados servidores
judiciales.

Como parte de las celebraciones, se inaugurd
una galeria de retratos de los expresidentes
en el Salon Orlando Lamay de la sede
de Calidonia. En ella figuran reconocidos
servidores judiciales como el Licdo. Miguel
Gonzdlez, exdirector de la Direccion de
Planificacion y Presupuesto y el primer
presidente de la cooperativa; la jueza de

cumplimiento del Sistema Penal
Acusatorio de San Miguelito, Aminta
Carvajal; la jueza de circuito civil de Panama,
Ruby Ibarra, y la defensora de victimas del
delito de Plaza Agoro, Trinidad Dominguez,
entre otros.

La cooperativa, presidida actualmente por
el Licdo. Rubén Rodriguez, es una asociacion
sin fines de lucro que funciona bajo un
modelo de propiedad conjunta y gestion
democrdtica, lo que garantiza que cada
miembro goce de igualdad de derechos en
la toma de decisiones. Su mision es brindar
apoyo y asesoria financiera, al tiempo que
fomenta un vinculo de fraternidad entre
todos los cooperativistas.

Iveth Villarreal Yuing
Secretaria Judicial Il
Jdo. 5 Circuito Civil Chiriqui
21 anos de servicio

Romelis Hooker Hooker

Notificador Judicial |

Jdo. Liquidador de Causas Penales
Bocas del Toro

12 anos de servicio

Yanahis Santos Valdes A AL
Notificadora Judicial Il \ T v
Jdo. 2do. Niflez y Adolescencia  ° ‘
de Chiriqui

4 aios de servicio

Fernando Palacio Guerra

Auxiliar de Sala
Oficina Judicial SPA Bocas del Toro
11 aRos de servicio R i

@0JudicialPanama
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Capacitacion en primeros auxilios llega
a funcionarios de la Jurisdiccion Civil

Por: Enrique Luis Brathwaite

PILARES DE L og PRIMEROS
AUXILIOS Lo AcTUAL

| Programa de Seguridad Ocupacional

Institucional del Organo Judicial (OJ),

orientado a la formacion de servidores
judiciales con conocimientos bdsicos en
primeros auxilios y atencion de emergencias,
llegd al edificio sede del Sistema Oral de la
Jurisdiccion Civil del Organo Judicial, ubicado
en Carrasquilla.

En la jornada, un experto del Departamento
Nacional de Gestibn de Emergencias,
Desastres y Traslado de Pacientes de la Caja
de Seguro Social brindé a los funcionarios
judiciales fundamentos sobre primeros
auxilios, asi como las normas legales
relacionadas con su aplicacion. Las practicas
fueron realizadas con equipos de mediana
fidelidad.

Este programa de formacion técnico-
practica, dirigido a funcionarios de distintas
unidades judiciales, es liderado por la
licenciada Kira Yarelis Castillo Vanegas, del
Departamento de Bienestar del Servidor
Judicial. La mdas reciente jornada contd
ademads con la coordinacion de la licenciada
Aura Castillo, jefa del Area de Atenciéon al
Usuario de la sede del Sistema Oral de la
Jurisdiccion Civil.

Mayo 2026
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Cecredinde Colonimpulsaeldesarrollointegral
infantil con jornadas educativas y de salud

Por: Yazmin Castillo

| Centro de Crecimiento y Desarrollo

Infantil (Cecredin) “Licenciada Liduvina

lbarra Caballero” del Orgono Judicial,
en la provincia de Colbn, realizd diversas
actividades enfocadas en el bienestar y
aprendizaje integral de los ninos.

Entre las jornadas desarrolladas, se
conmemord el Dia de la Estimulacion
Temprana y Orientacion Familiar, resaltando
la importancia de los profesionales que
contribuyen al desarrollo fisico, cognitivo y
socioemocional de la nifez.

Asimismo, se realizd una jornada de
vacunacion dirigida a los ninos del centro y
al personal docente y administrativo.

De igual maneraq, el Cecredin celebro el Dia
de las Profesiones, actividad que permitid a
los estudiantes conocer, de forma dindmica
y divertida, la importancia de las diferentes
profesiones en la sociedad.

==

<

Jornada de vacunacién fortalece la prevencion y el &
bienestar infantil. :

g .!V-- 4 L . : ;
Celebracion del Dia de las Profesiones en el Cecredin
de Colon. ;i

Nifos conocen distintas profesiones durante jornada
educativa. :
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= I — - En Plaza Agora -
< ?&&‘éﬁ? i | Llegaron los profesionales de la limpiezaq, Por: Guibel Moreno
[ = &%  huestras “hormiguitas del aseo”
° o
Yo ALOCUCION EN EL DIA DE LA ~§
- % - y
o >A ETNIA NEGRA EN PANAMA o ’A
L o s
3 ada 30 de mayo, conmemoramos con profundo significado el Dia Nacional de la e 2
K‘-, Etnia Negra, fecha instituida mediante la Ley 9 de 30 de mayo de 2000, m o
%i dedicada a reconocer y honrar el invaluable legado de la poblacién afropanamefia y su p—
>V° rica herencia cultural africana, que han sido pilares en la formacién de nuestra mo
Q o identidad nacional y motores cruciales de nuestro desarrollo histérico, econémico, Adasa
S politico y social. vvvey o

) En este contexto, adquiere una relevancia especial la proclamacion del Segundo ;
N . Decenio Internacional para los Afrodescendientes 2025-2034 por la Organizacion de ’74 e
AN 1 | 5

Kt las Naciones Unidas, impulsado bajo el llamado a los Estados y a la sociedad para assss g
— avanzar hacia el Reconocimiento, la Justicia y el Desarrollo de las personas "v?;
m = afrodescendientes, como ejes fundamentales para combatir la discriminacion ’A ~
il estructural y romper con el ciclo de injusticias histéricas y sistémica. -}

YYYVYY . yyey
" B X
Y- Reconocer la diversidad implica garantizar igualdad de oportunidades y acceso b b
sy efectivo a la justicia, donde todas las personas puedan desarrollarse con dignidad y sin .""$" _ . N
‘ VA barreras. Como pais, tenemos la responsabilidad de seguir construyendo una cultura | n total de 12 unidades, conocidas como auxiliares
- Assas de respeto, tolerancia y convivencia pacifica, donde las futuras = oo G0 U epeieries, $9 lisapeltien @ theiie
r’."i‘ generaciones crezcan valorando la diversidad como una fortaleza. 0’74 : Penal ACUSO,tO”O del Prlmer Qrcwto Judicial,
;k 2 VAN ubicado en Plaza Agora, con el objetivo de mantener
“ == | La Corte Suprema de Justicia de Panama que me honro en presidir, aaaad laihigiene, ‘el erden yla desinieccion; de losidespachos
0 bz reafirma su compromiso inquebrantable con el respeto a la dignidad 0 m Judiciales y administrativos.
Jassas humana, promoviendo el reconocimiento, la equidad, la e . o
\ Ty s - e . A aag Estas nuevas unidades iniciaron labores el lunes 4 de
N participacion social y la justicia para los pueblos afrodescendientes Mavo de 2026 v representan un valioso aoovo pard la
w en Panama. Y . y rep : . POye P
o Aaaxd salud y el bienestar dentro de las instalaciones. Nuestras

“hormiguitas del aseo” trabajan en dos turnos y son
supervisadas por las companeras Lisbeth Miranda vy
Yaribel Garcés, quienes velan para que las instalaciones
del SPA en Agora se mantengan en éptimas condiciones.

s s ks e El Organo Judicial les da la bienvenida y los exhorta a
mo CORTE SUPREMA DE JUSTICIA continuar desempefnando sus funciones con dedicacion
— ORGANO JUDICIAL

y compromiso, en beneficio de todos los funcionarios y
de la institucion.
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Promueven valores y prevencion de la
violencia en centro educativo de Anton

Por: José Adames PROGRAMA INTERAMERICANO

DE FACILITADORES JUDICIALES

equipo del Juzgado Municipal Mixto de Anton

y funcionarios del Juzgado Segundo de Ninez
y Adolescencia de Coclé, realizd una jornada
educativa sobre respeto y convivencia en el Centro
de Educacion Bdasica General Toribia Rodriguez de
Escudero, en la comunidad de La Mesa de El Valle
de Anton.

I a facilitadora judicial Adela Camarena, junto al

La actividad reunid a estudiantes, padres de
familia y docentes, quienes participaron en una
charla sobre la Ley 285 de 2022 y el “Derecho al
Respeto Mutuo”. Durante el encuentro se abordaron
temas relacionados con la convivencia escolar,
la prevencidon de la violencia y la importancia de
mMantener una comunicacion sana en el hogar y la
comunidad.

También participd la licenciada Diana Arjong,
coordinadoradela OficinaNacionalde Facilitadores
Judiciales Comunitarios, junto a los facilitadores
Jaime Martinez y Candelario Martinez. Al cierre, la
jueza Rita Jaén Chong agradecio la asistencia de la
comunidad educativa y destacd la importancia de
promover valores y respeto entre niNos y jovenes.
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16n el (Mallele

usted puegle h
\participar!

Si ha sustentado su tesis, publicado
un libro, recibido un ascenso, beca,
capacitacién internacional, o posee
habilidades o destrezas para
compartir con el Organo Judicial,
envie sus fotos en formato JPG y la
informacion para su publicacion

en el boletin Mallete.

Use el asunto "Atencion Boletin
Informativo Mallete" y para mas
informacion, comuniquese al:

212-7349, ext. 8349 o 8093

prensa@organojudicial.gob.pa
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-2da. Oficina del SPA de Panamad-

Mayo 2026
01 de Mayo

Honramos el Dia del Trabajador

No celebrar este dia

ES ILEGAL

ada 1 de mayo se conmemord

el Dia Internacional del Trabajo,

fecha dedicada a honrar las luchas
histéricas del movimiento obrero por
mejores condiciones laborales y la defensa
de los derechos fundamentales de los
trabajadores.

La Segunda Oficina del Sistema Penal
Acusatorio de Plaza Agoro, también se unid
a esta significativa celebracién, rindiendo
homenaje a hombres y mujeres que,
con esfuerzo, compromiso y dedicacion,
contribuyen diariomente al desarrollo de
nuestra sociedad y a la construccion de un
mejor futuro.

En esta Oficina Judicial, el trabajo es
reconocido como un derecho humano
y social fundaoamental, por lo que se
promueve el respeto, la responsabilidad vy
el compromiso en el cumplimiento de las
funciones institucionales.

Por: Guibel C. Moreno C.

Mayo 2026 BOLETIN MENSUAL 17

SPA de Darién conmemora con
baile Congo la Etnia Negra

a Oficina Judicial del Sistema Penal
Acusatorio (SPA) de Darién se unié con
orgullo ala conmemoracion del Mes de la
Etnia Negra, una fecha que invita a reconocer
y valorar elinvaluable legado historico, cultural
y social que la poblacion afrodescendiente ha
aportado ala construccion de nuestra nacion.

En ese sentido, el Conjunto Folclérico
“Raices y Tradiciones” del SPA de Darién,
integrado  totalmente por funcionarios,
puso de manifiesto su mdsica, su danza
y sus tradiciones, las cuales forman parte
fundamental  del patrimonio  cultural
panameno.

Que esta conmemoracion nos motive a seguir
promoviendo los valores de igualdad, respeto
y diversidad, reconociendo que nuestras
diferencias son una fortaleza que contribuye
al desarrollo de una sociedad mads justa,
inclusiva y humana.

Por: Guibel Moreno
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-En Palacio de Justicia Gil Ponce-

Jornada integral de salud para
sus colaboradores

REPUBLICA DE PANAMA

Mision
e \/ision Institucional

a Direccidn de Bienestar del Servidor
Judicial, en coordinacion con la Clinica

el - Satélite del Organo Judicial y el Ministerio

Misién Vision de Salud (Minsa), realizé una jornada integrall

de salud dirigida a servidores judiciales, con

Decidir los conflictos en forma Somos un érgano del Estado accesible, el propodsito de fortalecer las acciones de
independiente, expedita, fransparente transparente y comprometido con prevencion y promocién del bienestar entre
y confiable, asegurando elaccesoala la solucion de conflictos de manera sus colaboradores. La actividad se desarrollo
justicia, respeto ala Constitucion y las expedita, imparcial y confiable, que en las instalaciones del Palacio de Justicia
leyes delaRepublica, la proteccion contribuye alapaz y ala consolidacion Gil Ponce y conté con la participacion de

delaslibertades y garantias ciudadanas,
la convivencia pacifica y ladefensade
los valores esenciales de lademocracia.

personal médico y de enfermeria encargado

del Estado social y constitucional , R _ > :
de brindar atencidon y orientacion preventiva.

de derecho. condiciones optimas para el desempeno de

Durante la jornada, los servidores judiciales 108 funciones judiciales y administrativas.
tuvieron acceso a la aplicacion de vacunas
contempladas dentro del esquema nacional
de inmunizacidn. Asimismo, se reiterd la
importancia de mantener actualizado el
cuadro de vacunacidon como una medida
fundamental para la proteccion de la salud

individual y colectiva.
- I

Valores 3 Lema

neHtig i Estas acciones forman parte de los esfuerzos
bbb il oL institucionales  orientados a garantizar
Integridad, Efectividad y “Comprometidos con la Justicia”

Transparencia.

a4z asempresa, de todos, inscribete, parhcrpa de sus
G 7 uraitu uturo economico.
e oo— _— ooa— \ e A ;
Beneficios que te ofrece: )

e Préstamos personales Ahorro de Navidad

Préstamos de rdpida recuperacion Subsidio de maternidad
~ o Préstamos corrientes Subsidio por jubilacion
5 01 orean0 > Depésitos a plazo fijo Subsidio para lentes

@ @ @coopacreoj @ www.coopacreoj.com 321-0947 O 6213-9576
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Promocién de plataformas digitales del Equipo femenino del OJ participaenla Liga
Gubernamental

Por: Lattiff Zorrilla y M&ximo Tundn

Organo Judicial en la UP

studiantes de segundo

ano de la Facultad de

Derecho y  Ciencias
Politicas de la Universidad
de Panamd conocieron las
plataformas  digitales  del
Organo Judicial, durante un
debate académico sobre
inteligencia  artificial (1)
aplicada al Derecho Penal. F
La actividad formd parte i .,
de la catedra impartida ‘ e

por el magistrado José Félix |4 pireccion General de Comunicacion apoyd el evento
sanchez, del Tribunal Superior  mediantelaparticipacionde GermanSanchez, quienmoderd
de Apelaciones del Sistema  g| panel de discusion. Durante la jornada, se promovieron
Penal Acusatorio del Primer g5 redes sociales institucionales y se entregaron articulos
Distrito Judicial. promocionales a los futuros profesionales del Derecho.

( Por: Germdan Sanchez )
-Llega a la Biblioteca Rodrigo Molina Amuy-
"Compendio de Derecho Mercantil®

El "Compendio de Derecho Mercantil”

s la obra de la autoria del magistrado
Luis Camargo Vergara, del Tercer Tribunal
Superior de Libre Competencia y Asuntos
del Consumidor, quien la dond para los asiduos
lectores de la Biblioteca Judicial Rodrigo Molina
Amuy, ubicada en la sede del Organo Judicial.

Esta obra aborda interesantes ejes tematicos,
tales como la regulacion de las obligaciones
mercantiles, las caracteristicas de su régimen
general, las normas aplicables a los contratos
comerciales, asi como el andlisis de los
contratos mercantiles tipicos y atipicos.

n un ambiente lleno de entusiasmo y

camareria, el equipo femenino de fatbol

del Organo Judicial (0J) participd en
la liga gubernamental, la cual contdé con
la asistencia del magistrado de la Corte
Suprema de Justicia, Carlos Ernesto Villalobos
Jaén.

Durante la actividad, el magistrado Villalobos
Jaén desed éxito tanto al equipo del Organo

Judicial como a su rival, el Benemérito Cuerpo
de Bomberos de Panama.

El triunfo fue para las jugadoras del OJ, con un
marcador final de 7 goles a 3. La destacada
participacion del equipo femenino reafirma
la importancia de estas iniciativas para
fomentar un buen ambiente laboral a través
de la disciplina deportiva.
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