CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA JUDICIAL

Circular
N° 01-CONACAJU-2026

De: Dra. Vielsa Rios,
Presidenta del Consejo de Administracion de la Carrera
Administrativa Judicial (CONACAJU).

Para: Directores en el Organo Judicial y Asistentes Administrativos a
nivel nacional.

Asunto: Conformaciéon de equipos de revisoresfevaluados para la
evaluacion del desempenio, ciclo 2026.

Fecha: o1deabrilde2026
Con el propésito de garantizar el adecuado desarrollo del proceso de
evaluacion en la Carrera Administrativa Judicial, se requiere que las distintas
Direcciones del Organo Judicial, asi como a las Asistencias Administrativas a
nivel nacional, conformen su equipo de revisores, quienes coadyuvaran en el
proceso de evaluacién del desempefio correspondiente al ciclo 2026.

Para talesfines, el lunes 6 de abril de 2026, cada jefe recibira, por parte dela
Direccién de Gestion del Desempefio, el listado de su personal, a fin de que
realice la distribucion correspondiente de evaluados por revisor. Dicho
listado, debidamente organizado, deberd ser remitido al correo de la
Direccidn (gestion.desempeno@organojudicial. gob.pa) a mas tardar
el viernes 10 de abril de 2026.

Lo anterior tiene como finalidad asignar el rol correspondiente a cada revisor,
a efectos de validar los registros en la plantilla de evaluacion.

Agradecemos de antemano su
asunto.

Atentamente,
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