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MINISTERIO DE GOBIERNO

Decreto Ejecutivo N° 202
(De viernes 27 de julio de 2018)

QUE CREA EL COMITE DIRECTIVO Y ADOPTA EL MANUAL OPERATIVO DEL PROYECTO APOYO PARA EL PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS.

Decreto Ejecutivo N° 203
(Deviernes 27 de julio de 2018)

QUE CREA EL CONSEJO NACIONAL DE DESARROLLO INTEGRAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS, Y SUBROGA EL
DECRETO EJECUTIVO NO. 1 DE 11 DE ENERO DEL 2000, QUE CREO EL CONSEJO NACIONAL DE DESARROLLO
INDIGENA, Y EL DECRETO EJECUTIVO NO. 30 DE 26 DE ENERO DE 2017, QUE ADSCRIBE EL CONSEJO NACIONAL
DE DESARROLLO INDIGENA AL MINISTERIO DE GOBIERNO.

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA/ SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION

Resolucion N° 24210
(Dejueves 19 dejulio de 2018)

POR LA CUAL SE DEJA SIN EFECTO LA RESOLUCION NO. 31382 DE 20 DE NOVIEMBRE DE 2017.

CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA

Resolucion N° 05-2018
(De martes 17 de julio de 2018)

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS NOMBRAMIENTOS DE PERSONAL EN LA PLANILLA DEL CENTRO ANN
SULLIVAN.

Resolucion N° 06-2018
(De martes 17 dejulio de 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL DIRECTOR DEL CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA A SUSCRIBIR
CONVENIO DE COOPERACION CON LA FUNDACION ACTIVO 20-30.

CONSEJO TECNICO NACIONAL DE AGRICULTURA

Resolucion N° CTNA 04-18
(Deviernes 01 de junio de 2018)

POR LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO TERCERO DE LA PARTE RESOLUTIVA DE LA RESOLUCION NO. 02-06,
DEL 27 DE JUNIO DE 2006, EN LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO, PARA LA DESIGNACION Y
RATIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO TECNICO NACIONAL DE AGRICULTURA, EN LO
CONCERNIENTE A LA RATIFICACION POR EL MIDA.
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PATRONATO HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA / CHIRIQUI

Resolucion N° 342-18
(Dejueves 12 dejulio de 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE GOCEN DE PENSION DE RETIRO POR VEJEZ DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL Y QUE OPTEN
VOLUNTARIAMENTE EN RENUNCIAR AL CARGO QUE OCUPAN DENTRO DE LA PLANILLA DEL PATRONATO
DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA, TOMANDO EN CONSIDERACION ASPECTOS
SENALADOS EN NOTA DM-197-18, DM-420-18 Y DM-430-18; ADVERTIR LA IMPORTANCIA DE QUE LA OFICINA DE
RECURSOS HUMANOS DIVULGUE DICHO PROGRAMA; ENTRE OTROS.

REGISTRO PUBLICO DE PANAMA

Resolucion N° DG-0162-2018
(Dejueves 26 dejulio de 2018)

POR LA CUAL SE ORDENA EL CIERRE DE LA OFICINA REGIONAL DEL REGISTRO PUBLICO EN PANAMA OESTE,
LA CHORRERA, LOS DIAS JUEVES 26 DE JULIO A PARTIR DEL MEDIODIA Y EL VIERNES 27 DE JULIO DE 2018
TODO EL DIA.

CONSEJO MUNICIPAL DE ANTON/COCLE

Acuerdo N° CM-19-2018
(De martes 17 de julio de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON APRUEBA MODIFICAR EN LA
ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS 2018, UNICAMENTE EL AUMENTO AL SALARIO DEL
CARGO DE INGENIERO CIVIL DEL DEPARTAMENTO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL.

CONSEJO MUNICIPAL DE PEDASI / LOSSANTOS

Acuerdo N° 06
(De martes 29 de mayo de 2018)

POR EL CUAL SE DICTAN MEDIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA JUSTICIA COMUNITARIA DE PAZ, EN
CUMPLIMIENTO A LA LEY 16 DE 17 DE JUNIO DE 2016.

CONSEJO MUNICIPAL DE POCRI / LOSSANTOS

Resolucion N° 05-2018
(Deviernes 20 de julio de 2018)

POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME LA PLAZA DE CONDUCTOR CREADA A TRAVES DEL PROGRAMA
IMPUESTOS DE BIENES INMUEBLES (1BI) EN EL MUNICIPIO DE POCRI.

Acuerdo Municipal N° 008-2016
(De martes 12 de julio de 2016)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2 DEL ACUERDO MUNICIPAL 006-2016 FECHADO DEL 20 DE
ABRIL DE 2016, EN EL QUE SE DICTA EL PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS DE LA CUENTA DE IMPUESTOS DE
BIENES INMUEBLES (IBI) DEL MUNICIPIO DE POCRI, PROVINCIA DE LOS SANTOS PARA LA VIGENCIA FISCAL
2016 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

DECRETO EJECUTIVO N° 404
De JdF de fullio dc2018

Que crea el Comité Directivo y adopta ¢l Manual Operativo del Proyecto Apoyo para el Plan
Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que la Reptiblica de Panama y el Banco Internacional de Reconstruccion y Fomento (BIRF).
para la ejecucion del Proyecto Apoyo para el Plan Nacional de Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas de Panama (El Proyecto) con ¢l objetivo de fortalecer: (a) la capacidad de
las autoridades indigenas y del gobierno para planificar ¢ implementar conjuntamenie
inversiones para los territorios indigenas; y (b) la provision de servicios publicos
seleccionados en dichos territorios indigenas, conforme se identifican en ¢l Plan de
Desarrollo para los Pueblos Indigenas en Panama (El Plan); suscribieron el 4 de junio de
2018, el Convenio de Préstamo N° 8834-PA (El Convenio de Préstamo), para coadyuvar al
cumplimiento de los objetivos y lineas de accion contempladas en el plan estratégico del
Ministerio de Gobierno;

Que ¢l Proyecto tiene alcance nacional con intervenciones multisectoriales (gobernanza,
salud, educacion, agua y sancamiento) y serd ejecutado por conducto del Ministerio de
Gobierno, con un costo de US$85 millones de dolares de los Estados Unides de Amcrica
(US$80 millones de dolares de los Estados Unidos de América como aporte del BIRF y US$5
millones de ddlares de los Estados Unidos de América como aporte local) en un periodo de
5 afios (2018-2022);

Que el Comité Directivo del Proyecto es el 6rgano de resolucion y coordinacion politica de
alto nivel para garantizar la implementacion fluida del Proyecto en linea con el Acuerdo de
Préstamo, el Plan y los acuerdos de cooperacion interinstitucional suscritos con los Socios:

Que de conformidad con las disposiciones del convenio de préstamo, la Republica de Panama
tiene la responsabilidad de establecer y mantener mecanismos adecuados de gestion técnica,
operativa y tiduciaria del Proyecto para asegurar que los fondos sean utilizados con
eficiencia, economia y transparencia, y exclusivamente, para el logro de los objetivos de
desarrollo convenidos. Con miras a ello, el Ministerio de Gobierno. en representacion del
gobierno de la Republica de Panama, ha preparado el Manual Operativo del Proyecto, como
guia general para los involucrados en su implementacion, el cual estara vigente durante ¢l
periodo de ejecucion del Proyecto previsto entre los anos 2018 y 2022;

Que el Manual Operativo describe los objetivos, componentes, costos, indicadores (marco
de resultados), y establece los arreglos organizacionales de caracter técnico y administrativo
asi como los requisitos y acuerdos fiduciarios que deben tener en cuenta los responsables de
la operacion y ejecucion de las actividades del proyecto. incluyendo la definicion de roles,
responsabilidades e interacciones de los actores involucrados en la implementacion, con
énfasis en las relaciones entre el Ministerio de Gobierno, la Unidad Coordinadora de
Proyecto (UCP), la Entidad Gestora del Proyecto (EGP), Entidades Socias: Ministerio de
Educacion y Ministerio de Salud (MEDUCA y MINSA), Ministerio de Economia y
Finanzas, Contraloria General de la Republica (MEF y CGR) y el Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento (BIRF): y que adicionalmente, describe los procedimientos que
guiaran las gestiones técnicas de adquisiciones, financieras., contables y administrativas para
la implementacion del proyecto:
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Que en virtud de todo lo anterior, resulta necesario crear ¢l Comité Directivo del Proyecto, y
adoptar ¢l adoptar el Manual Operativo del Proyecto Apoyo para el Plan Nacional de
Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

RESUELVE:

Articule 1. Crear el Comité Directivo del Proyecto Plan de Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas de Panama y adoptar ¢l Manual Operativo del Proyecto Plan de Desarrollo Integral
de los Pucblos Indigenas de Panama.

Articulo 2. El Comité Directivo del Proyecto de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas
estara conformado por:

a) El Ministro de Gobierno o a quien éste designe, quien lo presidira;

b) Tres (3) representantes de las autoridades de los doce (12) organismos
tradicionales indigenas que son parte de la Mesa Nacional de los Pueblos
Indigenas. elegidos por €sta tltima;

¢) Un (1) representante del Ministerio de Salud, designado por el Ministro de
Salud;

d) Un (1) representante del Ministerio de Educacion, designado por el Ministro
de Educacion; y

e) Un (1) representante de la Direccion de Politicas Puablicas (DPP) del
Ministerio de Economia Finanzas (MEF).

Articulo 3. El Comité Directivo del Proyecto es el organismo de resolucion y coordinacion
politica de alto nivel para garantizar la implementacion fluida del Proyecto en linea con el
Convenio de Préstamo, el Plan y los acuerdos de cooperacion interinstitucional suscritos
entre el Ministerio de Gobierno, el Ministerio de Salud y el Ministerio de Educacion. El
Comité se reunira periddicamente, como minimo 2 a 3 veces por ano. Las convocatorias de
las sesiones del Comité corresponderan a la Unidad Coordinadora de Proyecto que pertenece
al Area de Proyectos Especiales de la Oficina de Planificacién del Ministerio de Gobierno,
como secretaria téenica.

Articulo 4. El Comité Directivo del Proyecto tendra las siguientes tunciones:
a) Velar por el cumplimiento de los objetivos del Proyecto, los cuales estan
alineados al plan estratégico del Ministerio de Gobierno para el

fortalecimiento de la democracia y la gobernabilidad;

b) Efectuar el seguimiento de las metas. resultados e indicadores de desempeiio
del Proyecto;

c) Avalar los planes operativos anuales (POA) del Proyecto y sus
modificaciones;

d) Revisar el progreso de la implementacion del Proyecto en base a cada informe
de progreso del Proyecio y el Plan Operativo Anual (POA);

Brindar pautas politica y estratégica; y

La supervision general del Proyecto y de la coordinacion inter-institucional
para facilitar la participacion, cooperacion y resolucién de problemas
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pendientes de alto nivel entre, inter alia; el Ministerio de Salud, Ministerio de
Educacion; Ministerio de Gobierno: Mesa Nacional de los Pueblos Indigenas;
Entidad Gestora de Proyecto (EGP), elegida mediante licitacién publica; y/u
otros actores externos.

Articule 5. El Ministerio de Gobierno en su papel de ejecutor se apoyara en la Unidad
Coordinadora de Proyecto que pertenece al Area de Proyectos Especiales de la Oficina de
Planificacion del Ministerio de Gobierno, a quien le corresponde coordinar la participacién
e interaccion colaborativa de todos los actores involucrados en la ejecucion y gestion directa
de las actividades del proyecto.

Articulo 6. El presente Decreto Ejecutivo entrard a regir a partir del dia siguiente al de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 19 de 3 de mayo de 2010, modificada por la por la
Ley 64 de 20 de septiembre de 2013 y por la Ley 70 de 24 de noviembre de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama, a lesm(-ﬂ) dias del mes de JU-LO de dos mil

dieciocho (2018).
L

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Repiblica

v
ARLOS E. RUBIO
Ministro de Gobiemo
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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE GOBIERNO

DECRETO EJECUTIVO N.. 03

De &F de Ju,gw de 2018

Que crea el Consejo Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas, y subroga el
Decreto Ejecutive No. 1 de 11 de enero del 2000, que creo el Consejo Nacional de Desarrollo
Indigena, y el Decreto Ejecutivo No.30 de 26 de enero de 2017, que adscribe el Consejo
Nacional de Desarrollo Indigena al Ministerio de Gobierno

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Ejecutivo No.1 de 11 de enero de 2000, se crea el Consejo Nacional
de Desarrollo Indigena (CNDI), en el Ministerio de la Presidencia, como instancia
deliberante sobre politicas y acciones publicas dirigidas a los pueblos indigenas, de manera
concertada entre organismos estatales, los Congresos y organizaciones indigenas; para
asegurar el respeto y vigencia de los Derechos Humanos, los Derechos Indigenas y la
pluriculturalidad del Estado panamefio;

Que mediante Decreto Ejecutivo No.30 de 26 de enero de 2017, se adscribe el Conscjo
Nacional de Desarrollo Indigena al Ministerio de Gobierno:

El Estado reconoce en su Constitucion Politica a los pueblos indigenas, los cuales se rigen
bajo leyes nacionales que garantizan el respeto a la identidad y a los derechos de los pueblos
indigenas; “

Que a través de la Ley 64 de 20 de septiembre de 2013, se cre6 el Viceministerio de Asuntos
Indigenas como parte del Nivel Politico-Directivo del Ministerio de Gobierno, que tendra a
su cargo las funciones de planificacion, direccion y coordinacion de la politica indigena de
la Reptiblica de Panama;

Que el Estado panamefio es de caracter multiétnico, pluricultural y plurilingiie, entre ellos
representados por los siete (7) pueblos indigenas y los organismos tradicionales;

Que los organismos tradicionales indigenas han reivindicado la necesidad de comunicacion
y coordinacion de los pueblos indigenas con el Estado, al asegurar la integralidad del accionar
de las politicas del Estado y la ejecucion oportuna de programas dirigidos a los pueblos
indigenas;

Que es responsabilidad e interés del Estado panamefo, mejorar los niveles de vida de la
poblacion indigena, porque estos muestran los indices mas altos de pobreza del pais;

Que el Estado, en respuesta a los niveles de pobreza que afectan a los pueblos indigenas v
las implicaciones sociales y ambientales que conllevan, se propone desarrollar politicas,
programas y proyectos cristalizados en el Plan de Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas de Panama, para garantizar el desarrollo econémico y social sostenible;

Que para tratar los asuntos inherentes a los pueblos indigenas, se hace necesario ¢
impostergable la creacién de una instancia de consulta, deliberacién, participacion, enlace,
de informacién, coordinacion y articulacion entre el sector publico y los pueblos indigenas,
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DECRETA:

Articulo 1. Se crea el Consejo Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos [ndigenas
(CNDIPI), adscrito al Ministerio de Gobierno, como instancia consultiva y deliberativa sobre
politicas publicas dirigidas a los pueblos indigenas de manera concertada entre organismos
estatales y los organismos tradicionales: para asegurar ¢l respeto y vigencia de los Derechos
Indigenas y la multiculturalidad del Estado Panameiio.

El Consejo tendra caricter permanente, sus decisiones seran concertadas para la
implementacion del Plan de Desarrollo Integral de los Pueblos Indi genas.

Articulo 2. El Consejo Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indi genas tendra como
objetivo establecer en las politicas publicas del Estado las necesidades particulares que cada
pueblo indigena requiere para su desarrollo integral y sostenible; impulsar el desarrollo de
planes, programas, proyectos con pertinencia cultural y en linea con la cosmovision de los
pueblos; y de esta forma garantizar la implementacién de la politica de los Pueblos Indigenas
expresada, en el Plan de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas.

Articule 3. El Consejo Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas tendra las
siguientes funciones:

1. Supervisar la efectiva, eficaz y eficiente ejecucion del Plan de Desarrollo Integral de
los Pueblos Indigenas.

(£9]

Adoptar las recomendaciones y realizar los ajustes necesarios al Plan de Desarrollo
Integral de los Pueblos Indigenas.

3. Consensuar politicas plblicas dirigidas a los pueblos indigenas, respetando su
identidad y derechos indigenas.

4. Examinar periédicamente la aplicacién de las politicas pablicas en materia de
desarrollo y derechos de los pueblos indigenas.

5. Asesorar y recomendar en la ejecucion de los proyectos de servicios del Estado, para
la eficiente satisfaccién de las demandas, necesidades y pertinencia cultural de los
pueblos indigenas.

6. Monitorear la ejecucion de la inversion publica en los territorios indigenas para que
actiien de forma coherente con los estandares nacionales ¢ internacionales cn materia
de derechos de los pueblos indigenas.

7. Recomendar la creacién de nuevas instancias institucionales para adecuar la relacion
con los pueblos indigenas, y fortalecer al Estado.

8. Sugerir ante las instancias correspondientes, proyectos de decretos cjecutivos y
proyectos de leyes, enmarcadas en disposiciones constitucionales que garanticen el
pleno ejercicio de sus derechos, y monitorear las iniciativas legislativas, vinculadas
a los pueblos indigenas.

9. Apoyar con la movilizacion de recursos nacionales e internacionales, a través de la
convocatoria de organismos de cooperacion bilateral o multilateral. a mesas de
donantes con la finalidad de identificar fuentes de financiamiento reembolsables y/o
no reembolsables, que garanticen la implementacién del Plan de Desarrollo Integral
de los Pueblos Indigenas.

Articulo 4. El Consejo Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos indigenas, estard
presidido por el (Ia) Ministro(a) de Gobierno o a quien este designe, quien sera su vocero
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y coordinara con todas las Auntoridades Indigenas Tradicionales, y entidades
gubernamentales que le conformen.

Este Consejo estara integrado de la siguiente forma:
1. Ministro de Gobierno o a quien éste designe.

2. Cuatro representantes de cada uno de los doce (12) organismos tradicionales de los
Pueblos Indigenas, especificamente el Cacique General, el Presidente del Congreso
o Consejo General; ademas un técnico y una representante de las mujeres indigenas,
estos tltimos seran designados por la méxima autoridad dentro de sus organismos
tradicionales.

Los doce (12) organismos tradicionales de los Pueblos Indigenas son los siguicntes:

= Congreso General Ngabe- Buglé

= Representantes del Pueblo Buglé

» Congreso General Guna Yala

= Congreso General de la Comarca Guna Wargandi

= Congreso General de la Comarca Kuna de Madungandi

= Congreso General de Tagargunyal (Territorio Ancestral)
= Congreso General Embera — Wounaan

= (Congreso Nacional del Pueblo Wounaan

* Congreso General Embera Alto Bayano

= Congreso General de Tierras Colectivas, Embera- Wounaan
» Consejo Naso Tjerdi

= (Consejo Bri Bri

El Consejo tiene la potestad de convocar a sus sesiones ordinarias o extraordinarias, 2
cualquier otra institucion, entidad, organismo u organizacion, que sea requerida su presencia
de acuerdo a sus fines.

Articulo 5. El Consejo Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas, contara con
una secretaria técnica adscrita a la Oficina de Planificacion del Ministerio de Gobierno.
responsable de brindar el acompaiiamiento técnico para la consecucion y alcance de sus
objetivos. '

Articulo 6. La Secretaria Técnica tendra entre sus funciones: asistir, supervisar y evaluar las
politicas, planes, programas y proyectos, en el marco del Plan de Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas de Panama, garantizando el enfoque de género, respetando su identidad
cultural y cosmovision, y sus estructuras organizativas.

Articulo 7. El Consejo Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas realizara
sesiones ordinarias cada tres meses; y bajo consenso y aprobacion del pleno del Consejo se
podra convocar sesiones extraordinarias de ser requeridas. El Consejo establecera su
reglamento de funcionamiento, en el cual podra crear las comisiones y sub-comisiones
necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

Articule 8. El Consejo Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas, constara
con un mecanismo para la toma de decisiones basado en el consenso democratico mediante
votacion, adoptando una decision con la mayoria simple de dichos votos, siendo considerado
un voto por cada organismo tradicional indigena y un voto por parte del Ministerio de
Gobiermno. Una vez concluida la sesion ordinaria o extraordinaria la decision sera emitida, a
través de una resolucion debidamente firmada por todos los miembros de dicho Consejo, con
la asistencia de la Oficina de Planificacion del Ministerio de Gobierno, como parte integrante
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de la Secretaria Técnica, quien brindaré la asistencia técnica requerida para la elaboracion de
la citada resolucion y dara el seguimiento de lo que alli se establezca.

Articulo 9. El Consejo Nacional de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas contara con
la asistencia técnica de un equipo conformado por asesores de organismos nacionales,
internacionales e independientes para asegurar la calidad y efectividad de sus acciones, cuyas
designaciones y funciones seran determinadas en el reglamento.

Articulo 10. El Ministerio de Gobierno recibira la asignacion de la partida presupuestaria,
en wversion y funcionamiento, a fin de garantizar el adecuado funcionamiento y la
consecucion de los objetivos del Consejo.

Articulo 11. Este Decreto Ejecutivo subroga el Decreto Ejecutivo No. 1 de 11 de enero del
2000, que crea el Consejo Nacional de Desarrollo Indigena (CNDI) y el Decreto Ejecutivo
No. 30 de 26 de enero de 2017, que adscribe el Consejo Nacional de Desarrollo Indigena al
Ministerio de Gobierno.

Articule 12. El presente Decreto Ejecutivo entrara a regir a partir del dia siguiente al de su
promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Constitucion Politica de la Republica de Panama: Ley
19 de 3 de mayo de 2010, modificada por la Ley 64 de 20 de septiembre de 2013 y por la
Ley 70 de 24 de noviembre de 2015.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en la ciudad de Panama. a losmﬁﬁ dias del mes de \]ulao de dos mil

dieciocho (2018).

JUAN CARLOS VARELA RODRIGUEZ
Presidente de la Republica

Ministro de Gobierno

10
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Republica de Panama
MINISTERIO DE SEGURIDAD PIJBLIQA
SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION

RESOLUCION NUMERO /Y270  panAMA_ 19 JUL 208

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE MIGRACION
En ejercicio de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Republica de Panama establece en el articulo 32
que nadie sera juzgado, sino por autoridad competente y conforme a los tramites
legales y no méas de una vez por la misma causa penal, adminisirativa, policiva o
disciplinaria.

Que el Decreto Ejecutivo 138 de 4 de mayo de 2015, que reglamenta el titulo X del
Decreto Ley 3 de 22 de febrero de 2008, que crea el Servicio Nacional de
Migracién y la Carrera Migratoria y deroga el Decreto Ejecutivo 40 de 16 de marzo
de 2009 vy el Decreto Ejecutivo 112 de 24 de febrero de 2014 establece en el
articulo 99 que la violacién de las normas de caracter disciplinario acarreara la
aplicacién de las sanciones que establezca el Reglamento Dlsc:plunano del
Servicio Nacional de Migracién.

Que el articulo 100 de la norma ut supra citada establece que solo se sancionara a
los servidores publicos de la institucion, de acuerdo a las faltas contenidas en el
Reglamento Interno Disciplinario del Servicioc Nacional de Migracion. De igual
forma indica que las sanciones impuestas fuera de éste reglamento seran nulas.

Que la Resolucién RI-001-2015, de 14 de diciembre de 2015, emitida por el
Ministerio de Seguridad Publica por el cual se adopta el Reglamento Interno del
Servicio Nacional de Migracion establece en el articulo 1 que la mision del
precitado ordenamiento es administrar la disciplina, el respeto, el orden, la
subordinacion y la obediencia amparado en normas vigentes, los principios
rectores del derecho y los derechos humanos.

Que el articulo 130 del Reglamento Interno del Servicio Nacional de Migracion
crea la Junta Disciplinaria que tiene por objeto evaluar y decidir sobre las
presuntas reincidencias en faltas leves, graves y de maxima gravedad.

Que la Junta Disciplinaria estara compuesta por tres (3) servidores publicos del
Servicio Nacional de Migracién quienes evaluarén y decidiran sobre la aplicacion
de sanciones y recomendaciones de destitucién sobre servidores publicos que
hayan infringido la reglamentacion institucional.

Que el articulo 132 expresa que los miembros de la Junta Disciplinaria seran
elegidos por el Consejo Interno del Servicio Nacional de Migracion, entre los
servidores publicos de la entidad y ratificados por el Director General por el
término de (1) afio prorrogable, mediante la Resolucién motivada.

Que el reglamento interno contempla las funciones, deberes y procedimiento del
régimen disciplinario, que deberan ajustarse en estricto apego a los principios
procesales, a la dignidad humana y al fiel cumplimiento de los Derechos
Humanos.

11
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En mérito de lo anterior expuesto,

RESUELVE:

PRIMERQ: DEJAR SIN EFECTO la Resolucién No. 31382 de 20 de noviembre
de 2017.

SEGUNDO: RATIFICAR, a los siguientes servidores pulblicos que ostentaran los
cargos de miembros de la Junta Disciplinaria, Secretaria, representacion de la
Unidad de Asuntos Internos, y Defensoria Técnica para las sesiones de
audiencia y tramitacion de asuntos disciplinarios.

MIEMBROS DE LA JUNTA DISCIPLINARIA SUPLENTES
Arline Lee Everardo Herrera

Juana Cedefio Ménica Tam
David Villarreal Norma Samaniego

ENCARGADOS DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA JUNTA
DISCIPLINARIA

Johana Vélez- Josimark Lacayo

REPRESENT_ANTE DE ASUNTOS INTERNOS SUPLENTE
Diego Rivera Humberto Aparicio
Emma Camarena Yerardin Hernandez
DEFENSORIA TECNICA SUPLENTE
Yira Guardia Leyda Ching

TERCEROQO: La Junta Disciplinaria tendra como tnica dependencia la Direccion
General del Servicio Nacional de Migracién, en cuanto al canal de
comunicaciones, informes y érdenes impartidas.

CUARTO: Esta resolucioén entrarg en vigencia a partir de su promulgacion en la
gaceta oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucién RI-001-2015, de 14 de diciembre de 2015,
emitida por el Ministerio de Seguridad Publica por el cual se adopta el
Reglamento Interno del Servicio Nacional de Migracion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

JAVIER CARRILLO SILVESTRE\ %
DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAK: DE.

7 e
wWDUBLICA TEE BAR AL
o L RTHG DE SBOURIDAD OB,
=w1cfﬂ mum.m m«, MIGR .‘ac :’L
]
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REPUBLICA DE PANAMA
CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA
RESOLUCION DE PATRONATO N° 05 -2018
(De 17 de julio de 2018)

*Por la cual se aprueban los nombramientos de personal en la planilla del Centro Ann Sullivan
Panam4”.

EL PATRONATO DEL CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA
En uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 2 de la Ley 68 del 11 de octubre del 2012, establece que el Patronato es la maxima
autoridad del Ceniro Ann Sullivan Panama;

Que el articulo 14, numeral 16, de la Ley supra citada determina que es funcién del Patronato de

CASPAN aprobar los nombramientos del personal que haga el Director General para ingresar en la
planilla de CASPAN.

Que para mantener la buena marcha de la institucién y garantizar los servicios de calidad que brinda, se
requiere el nombramiento de personal para ocupar las posiciones de Psic6loga (Asistente de Aula).

Que por las razones expuestas, ¢l Patronato del Centro Ann Sullivan Panama4,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar los siguientes nombramientos, seglin se especifique cargo y salario,
dentro de la planiiia del Centro Ann Sullivan Panama:

NOMBRE CEDULA CARGO SALARIO MENSUAL
Marta Alvarado .
Delgado 8-883-449 Psicoléga 1,224.00
Elda Isbeth Torres —_—
Gonzilez 2-730-2277 Psicoléga 1,224.00
Relshn GI‘,‘“'ka‘i e iVega | g 763240 Psicoléga 1,224.00

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al Director General para que realice todas las acciones
correspondientes para el perfeccionamiento del nombramiento y del acta de toma de posesién e ingreso
en planilla de las personas cuyo nombramiento han sido aprobados en la presente Resolucion.
ARTICULO TERCERQ: La presente Resolucién entraré en vigor a partir de su firma.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 2 y 14, numeral 16 de la Ley 68 del 11 de octubre del
2012,

Dada en la Ciudad de Panam4, a los diecisiete (17) dias del mes de julio del afio dos mil dieciocho
(2018).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

esiienta del Patronato
Refpresentante del Ministerio de Educacidn

‘i '; .
irector General
Secretario del Patronato
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REPUBLICA DE PANAMA
CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA
RESOLUCION DE PATRONATO No. 06 -2018
(De 17 de julio de 2018)

“Por medio de la cual se autoriza al Director del Centro Ann Suliivan Panama
a suscribir Convenio de Cooperaci6n con la Fundacién Activo 20-30”

EL PATRONATO DEL CENTRO ANN SULLIVAN PANAMA
En uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de la Ley 68 de 11 de ociubre de 2012, crea el Centro Ann Sullivan
Panamé, en adelante CASPAN, como centro de educaciéon y atencién iniegral para la
poblacién con autismo y otras condiciones de discapacidad.

Que existe una poblacién de personas con autismo y otras condiciones de discapacidad
intelectual y sus familias, en la provincia de Chiriqui, que requieren de los servicios
educativos que brinda el CASPAN.

Que la Fundaci6én Activo 20-30 es una asociacién benéfica, sin fines de lucro, organizada y
existente segiin las leyes de la Repuiblica de Panamé, la cual esté inscrita al Tomo 443, Folio

233, Asiento 12585 de la seccion de Personas (Comiin) del Registro Piiblico, actualizado a
la Ficha SC1048, Rollo 253, Imagen 45.

Que la Fundacién Activo 20-30 posee una infraestructura que cuenta con las caracteristicas
que el CASPAN necesita para atender a la poblacién previamente mencionada.

Que segiin el articulo 14, numeral 8 de la precitada ley, establece que es funcién del
Patronato. como méxima autoridad de CASPAN, autorizar al Director General a suscribir
convenios con instituciones y organismos nacionales o internacionales, pliblicos o privados.
Que por las razones expuestas. el Patronato del Centro Ann Sullivan Panama.

RESUELVE:
PRIMERO: Autorizar al Director General del Centro Ann Sullivan Panama para que
suscriba CONVENIO DE COOPERACION CON LA FUNDACION ACTIVO 20-30.
por un periodo de veinte (20) afios.
SEGUNDO: La presenie Resolucion estard vigente a partir de su firma.
Fundamento de Derecho: Ley 68 de 11 de octubre de 2012.

Dada en la ciudad de Panama a los 17 dias del mes de julio de 2018.

Director General
Secretario del Patronato

2
Fiel Copia del Original
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CONSEJO TECNICO NACIONAL DE AGRICULTURA

RESOLUCION CTNA 04-18
Del 01 de junio de 2018

E! Consejo Técnico Nacional de Agriculiura en uso de las facultades que le confiere la Ley:
CONSIDERANDD:

PRIMERD: Que el CTNA, Emitié la Resolucion N2 02-06, del 27 de junio de 2006, por la
cual se establece el Procedimiento, para la designacion y Ratificacion de los miembros del
Consejo Técnico Nacional de Agricultura.

SEGUNDO: Que desde su emision, la Resolucion N2 02-06, del 27 de junio de 2006, arriba
citada, se ha cumplido a cabalidad, con la excepcién del Articulo Tercero de su parte
Resolutiva, en lo concerniente a la Ratificacion del MIDA, de la Resolucion respectiva del
CTNA, que nombra a los miembros de este Consejo Técnico.

TERCERGC: Que no existe, sustento juridico alguno, en el Articulo 6 de la Ley 22 de 30 de
enero de 1961, el cual crea el CTNA v establece la designacion y escogencia de los
miembros de este Consejo Técnica por cinco afios, la cual indigue la Ratificacion de ios
mismos por e MIDA.

RESUELVE

PRIMERO: Modificar el ARTICULO TERCERQO de la parte resolutiva de la Resoiucion N@ §2-
06, del 27 de junio de 2006, en ia que se establece el procedimiento, para la designacion y
Ratificacién de los miembros del Consejo Técnico Nacional de Agricultura, en lo concerniente
a la Ratificacion por el MIDA, por lo cual el mismeo quedard asi:

"ARTICULO TERCERO: La Resolucidn del Consejo Técnico Nacional de Agricultura, que
designa los nuevos miembros, sera nofificada a todas las Instituciones y Gremios que
conforman el mismo v dichos nueves miembros, deberan continuar en el ejercicio de sus
funciones, por cinco afios, hasta gue sean reemplazados efectivamente por un proximo
Consejo".

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 6 de ia ley 22 de 30 de enerc de 1961, Articulo
Primero del Decreto 265, del 24 de septiembre de 1968.

COMUNIQUESE Y CUMPLACE

('__ .

SIS (|
?gte . Jorge Mldames

Yocal
Agro. Ariel Martinez
Vice-Presidente Secretaric
Mgter. Eustorgio Medina
Yocal

Calle 1ra., Vista Hermosa y Fernandez de Cérdoba + Edificio Plaza Luty, Primer Alio » Telefax: 261-4952
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Repiblica de Panama, Provincia de Chiriqui
Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia
Resolucién No. 342-18

(Por medio de la cual se aprueba el Programa de Retiro Voluntario para los Servidores Pablicos que gocen de Pension de Retiro por
Vejez de la Caja de Seguro Social y que opten voluntariamente en renunciar al cargo que ocupan dentro de la planilla del Patronato del
Hospital Materno [nfantil José Domingo De Obaldia, tomando en consideracion aspectos sefialados en nota DM-197-18, DM-420-18 y

DM-430-18; advertir la importancia de que la Oficina de Recursos Humanos divulgue dicho Programa; entre otros)

EL PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE
OBALDIA, EN PLENO USO DE SUS FACULTADES LEGALES:

Considerando

Que por medio de Ley 12 de 2001, reformada por Ley 45 de 2013, se reorganiza al Patronato del
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, como una entidad publica, de interés social, sin
fines de lucro, dotada de autonomia en sus regimenes administrativo, financiero, econémico y
funcional, responsable de garantizar la prestacion de servicios de salud dentro del complejo

hospitalario.

Que el 09 de marzo de 2018, a través de nota DM-19708, se recibe de la Direccion Médica General,
una nueva propuesta del Programa de Retiro Voluntario para los Servidores Piblicos que gocen de
una Pensién de Retiro por Vejez de la Caja de Seguro Social y opten voluntariamente en renunciar al

cargo que desempefian dentro del Hospital Materno Infantil José¢ Domingo De Obaldia.

Que al tema en comento, se le incorporan nuevos elementos mediante nota DM-420-18 y DM-430-

18, con la intencidn de contar con la informacion adecuada para la toma de decisiones.

Que como antecedente se tiene que, mediante Resolucion No. 627-17, del 19 de octubre de 2017, el
Patronato del Hospital, aprobo la adopcion e implementacion del Programa de Retiro Voluntario,
contemplado en el Decreto Ejecutivo N° 245, emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas, de
acuerdo a lo solicitado por la Direccién Médica General, a través de nota DM-1371-17 y DM-1471-

17; beneficio que administrativamente nunca pudo concretizarse.

Que el Patronato es consciente de la importancia de reconocer econémicamente al servidor pablico
que presta sus servicios al hospital y cuenta con Pension de Vejez por la Caja de Seguro Social, que
opte por acogerse voluntariamente a un Programa de Retiro, siempre y cuando exista la viabilidad

presupuestaria para hacer frente a ello.

Que el numeral 1 del Articulo 2 de la Ley 12 de 2001, define el término autonomia, como el derecho
y la capacidad que el Estado le reconoce al Patronato para ordenar, gestionar, regir y resolver, bajo
su propia responsabilidad y en beneficio de los usuarios, los asuntos relacionados con la organizacién
y funcionamiento del Hospital y sus érganos internos, incluyendo su régimen financiero, mediante la

aplicacion de esta Ley y los reglamentos y normas que la desarrollen.

_;;uuaNMue luego del analisis y sustentacidn correspondiente, en reunién ordinaria del Patronato del Hospital

erno Infantil José Domingo De Obaldia, celebrada el 12 de julio de 2018, se aprueba el Programa

tiro Voluntario para los Servidores Piblicos que gocen de Pension de Retiro por Vejez de la

SN AN
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Caja de Seguro Social y opten voluntariamente en renunciar al cargo que ocupan dentro de la planilla
del Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, tomando en consideracion
aspectos sustentados en nota DM-197-18, DM-420-18 y DM-430-18, por ende deja sin efecto toda
Resolucién emitida por el cuerpo colegiado, en cuanto a este tema. Se aprueba igualmente, advertir
la importancia de que la Oficina de Recursos Humanos divulgue el programa entre el personal, a fin
que los interesados puedan aplicar al mismo, en el término establecido. Se aprueba instruir a la
Direccion Médica General y a la Divisién de Administracion y Finanzas, efectiien oportunamente las
coordinaciones necesarias para que se lleve a cabo el Programa en mencién, tomando en cuenta la
disponibilidad presupuestaria frente a los requerimientos del hospital. Se aprueba la publicacion del

Programa anexo, en Gaceta Oficial.

Resuelve

Primero: Aprobar el Programa de Retiro Voluntario para los Servidores Publicos que gocen de
Pension de Retiro por Vejez de la Caja de Seguro Social y opten voluntariamente en renunciar al
cargo que ocupan dentro de la planilla del Patronato del Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo De
Obaldia, tomando en consideracion aspectos sustentados en nota DM-197-18, DM-420-18 y DM-

430-18, por ende deja sin efecto toda Resolucion emitida por el cuerpo colegiado, en cuanto a este

tema.

Segundo: Advertir la importancia de que la Oficina de Recursos Humanos divulgue el Programa

entre el personal, a fin que los interesados puedan aplicar al mismo, en el término establecido.

Tercero: Instruir a la Direccion Médica General y a la Division de Administracion y Finanzas,
efectien oportunamente las coordinaciones necesarias para que se lleve a cabo el Programa en

mencion, tomando en cuenta la disponibilidad presupuestaria frente a los requerimientos del hospital.

Cuarto: Aprobar la publicacion del Programa anexo en Gaceta Oficial.

Notifiquese y Camplase.

Fundamento de Derecho: Articulo 1, 2 numeral I, 17 numeral 1 y demas concordantes de la Le 001, del Patronato del Hospj
Materno Infantil José Domingo De Obaldia, reformada por Ley 45 de 2013,

] 7
. ,u//
Ledo-Andrei Murgas Ing. Abraham Telembi Pérez
Presidente a.i. — Patronato Secretariq — Patronato

HM.1I.D.D.O. —HNTTD.D.O.

Dado a los doce (12) dias del mes de julio de 2018.
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PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE
DOMINGO DE OBALDIA

PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE GOCEN DE UNA PENSION DE
RETIRO POR VEJEZ DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL Y QUE
OPTEN VOLUNTARIAMENTE EN RENUNCIAR AL CARGO
QUE OCUPAN ACTUALMENTE DENTRO DE LA ESTRUCTURA
DE PERSONAL DEL PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO
INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA.

1. Objetivo.
Se adopta y reglamenta el Programa de Retiro Voluntario para los
servidores publicos que gocen de una pension por vejez de la Caja de
Seguro Social y que opten voluntariamente en renunciar al cargo que
ocupan actualmente dentro de la estructura de personal del Patronato del
Hospital Materno Infantil José¢ Domingo De Obaldia.

2. Glosario.
Los términos utilizados en este Programa deben ser entendidos de acuerdo
al siguiente glosario:

2.1 Cargo: Puesto identificado dentro del resuelto de
nombramiento y toma de posesién de una unidad administrativa,
para ejecutar las tareas y responsabilidades asignadas al mismo.

2.2 Indemnizacion: Beneficio econdémico o bonificaciéon que se
entregara al servidor publico que por medio de resolucion sea
favorecido con el Programa de Retiro Voluntario y que se calculara
en base a los afios laborados de manera continua en las instituciones
beneficiadas como pensionados por vejez de la Caja de Seguro
Social, tiempo que sera calculado hasta el 31 de diciembre de 2018,
independientemente de la fecha en que se entregue el formulario de
inscripcion al programa.

2.3 Salario: Es la retribucion que recibe el servidor publico por el
trabajo realizado, de acuerdo a lo establecido en el decreto de
nombramiento y la toma de posicion del cargo.

2.4 Retiro Voluntario: Es el acto administrativo que mediante pacto
de voluntades entre el servidor publico y el Patronato del Hospital
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Materno Infantil José Domingo De Obaldia, produce la extincion de
pleno derecho de la relacion laboral.

3. De los Requisitos.
Los servidores publicos que se acojan al Programa de Retiro Voluntario,
deben cumplir con los siguientes requisitos:

3.1 Gozar de una Pension por Vejez, la cual haya sido otorgada por
la Caja de Seguro Social, mediante resolucion debidamente
ejecutoriada y surtiendo efectos legales.

3.2 Tener dos afios continuos de estar presentado servicios en el
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, como
pensionado activo.

3.3 Presentar solicitud de retiro voluntario a mas tardar el 28 de
septiembre de 2018.

4. Base de la Indemnizacién.
La indemnizacion se calculara de la siguiente manera:

4.1Los afios laborados de manera continua en el Patronato del Hospital
Materno Infantil Jos¢ Domingo De Obaldia como pensionado por
vejez de la Caja de Seguro Social, tiempo que sera calculado hasta
el 31 de diciembre de 2018, independientemente de la fecha en que
se entregue el formulario de inscripcion al Programa.

4.2 El salario devengado al 31 de diciembre de 2017 y no sera
considerada ninguna otra remuneracion.

4.3La indemnizacion correspondiente estara exenta de las retenciones
legales de acuerdo a lo establecido en la Ley 51 de 27 de diciembre
de 2005, articulo 708 del Codigo Fiscal, Decreto de Gabinete 168
de 27 de julio de 1971.

5. De la Indemnizacién por Retiro Voluntario.
La indemnizacion que se otorgara a los servidores publicos que laboren en
el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia que
gocen de una Pension por Retiro por Vejez de la Caja de Seguro Social y
que se acojan al Programa de Retiro Voluntario, se realizaréd en base a la
siguiente tabla:
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Afios laborados como | Indemnizacién

pensionados por vejez de la Caja | Meses de salario
de Seguro Social
A partir de 2 afios hasta 3 afios | 7
A partir de 3 afios y un dia hasta | 8

4 afios

A partir de 4 afios y un dia hasta | 9
5 afios

A partir de 5 afios y un dia 10

6. Excepcion del Programa.
No podran acogerse al Programa de Retiro Voluntario:

6.1 Funcionarios que ocupen cargos de eleccion popular.

6.2Servidores publicos que prestan servicios temporales de manera
transitoria por menos de dos afios.

6.3 Directores, Sub Directores, Jefes de Divisiones, Departamentos,
Unidades, Oficinas, Secciones y todo aquel servidor publico que
haya sido nombrado en una jefatura dentro del Patronato del
Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo De Obaldia.

7. Formulario.

Los servidores publicos interesados en ser beneficiados con el Programa
de Retiro Voluntario, deben hacer la solicitud ante la Oficina de Recursos
Humanos del Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De
Obaldia, quien le brindaré a los servidores publicos que decidan acogerse
al Programa de Retiro Voluntario, un formulario que se denominara
“FORMULARIO DE PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO”, al
cual deben adjuntar los siguientes documentos:

7.1 Certificacion emitida por la Caja de Seguro Social que acredite que
se le ha beneficiado con una pension de retiro por vejez.

7.2 Certificacion que acredite el tiempo laborado de manera continua
en el Patronato del Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo De
Obaldia.

7.3 Carta de renuncia, indicando que la misma se hard efectiva al
momento en que se entregue el cheque de indemnizacion y se firme
el finiquito de pago, por haberse acogido al Programa de Retiro
Voluntario.
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8. Difusién v Presentacion del Formulario.
A efectos de implementar el Programa de Retiro Voluntario, la Oficina de
Recursos Humanos debera dar cumplimiento a lo siguiente:
8.1 Dar amplia difusiéon en el Patronato del Hospital Materno
Infantil José Domingo De Obaldia de los requisitos del programa,
lugar y horario de retiro y recibo de las solicitudes de inscripcion.

8.2 Entregar el “FORMULARIO DE PROGRAMA DE RETIRO
VOLUNTARIO” a los interesados.

8.3 Recibir el “FORMULARIO DE PROGRAMA DE RETIRO
VOLUNTARIO” que presenten los servidores publicos interesados
en acogerse al Programa de Retiro Voluntario.

9. Tramite. Una vez presentada la solicitud de retiro voluntario por el
servidor publico interesado, el tramite a seguir por el Patronato del Hospital
Materno Infantil José Domingo De Obaldia sera el siguiente:

9.1 Una vez presentado el formulario de retiro voluntario por
parte del servidor publico, el cual debe adjuntarle las
certificaciones correspondientes, tal como se describe en el
Articulo 7, la Oficina de Recursos Humanos, procedera a
evaluar si cumple con los requisitos establecidos y si no se
enmarca  dentro de las excepciones del Programa,
consignadas en el Articulo 6.

9.2 Se confeccionara Resolucion indicando que se le acoge o no
en el Programa de Retiro Voluntario, de acogerse se establece
el monto de la bonificacién que corresponde al servidor
publico y se acepta la renuncia.

9.3 La Resolucion por medio de la cual se beneficia o no al
servidor publico en el Programa de Retiro Voluntario, debe
ser suscrita por la autoridad nominadora, debidamente
aprobada por el Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia, de acuerdo a la Ley 12 de 2001 y ser
notificada personalmente.

9.4 Notificada la resoluciéon que beneficia al Servidor Publico
con el Programa de Retiro Voluntario, la Oficina de Recursos
Humanos procedera a confeccionar la planilla con los
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indemnizacion que corresponda, de acuerdo al procedimiento
establecido para tal efecto.

9.5 Emitido el cheque, la Oficina de Recursos Humanos
procedera a hacer entrega del mismo al servidor publico, a
través de un finiquito de pago de la indemnizacién por el
Programa de Retiro Voluntario, el cual debe ser firmado por
el servidor publico, el Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, el Director Médico General y el Presidente del
Patronato.

10.Proteccion y no renuncia del Programa.
La solicitud formal y voluntaria para acogerse al Programa de Retiro

Voluntario no serd causal de destituciéon. El servidor publico una vez
notificado de la Resolucion que lo beneficia con el Programa de Retiro
Voluntario, no podra renunciar al mismo.

11.Impedimento.
El servidor publico que se acoja al Programa de Retiro Voluntario no

podra ser contratado en el Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia o en cualquiera de las instituciones beneficiadas con
este tipo de Programa, pero si podra ejercer la docencia en universidades
publicas.

Para que el servidor piblico beneficiado pueda reingresar a una de las
instituciones el Estado, deberd devolver a la administracién pablica ademas
del monto de la indemnizacion recibida, los intereses establecidos en el
articulo 1072-A del Codigo Fiscal, desde el momento que recibi6 hasta el
reintegro de la suma al  Tesoro Nacional. Se exceptian del reintegro del
monto dela indemnizaciéony de los intereses sefialados en el Articulo
1072-A, a aquellos beneficiarios que en el futuro ocupen cargos de eleccion
popular.

12.Fondo de Retiro Voluntario.
Estara conformado, por el saldo no comprometido en las asignaciones de
sueldos fijos de las posiciones eliminadas y los ahorros que se produzca,
el cual se transferira a una reserva que se crear4 para tal fin. La fuente
de financiamiento para pagar el retiro voluntario quedara reservada en la
Partida Presupuestaria 612-Indemnizacion Laboral.
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13.Necesidad del Servidor.
Sera responsabilidad del Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia, mantener un nimero de puestos necesarios para la
realizacion de las funciones que le competen.

14.Registro e Informe.
El Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, debe

remitir al Ministerio de Economia y Finanzas y a la Contraloria General de
la Republica, los registros e informes de cada uno de los servidores
publicos  beneficiados con el Programa de Retiro Voluntario, al cual se
adjuntara copia de la resolucion por medio del cual se le beneficia con el
programa en mencion y el finiquito de pago, a fin de eliminar de la
estructura de puesto las vacantes producto de los retiros, asi como
establecer una estadistica, con los aspectos que contempla el Programa de
Retiro Voluntario dentro del sector gubernamental.

15.Fallecimiento del servidor piblico.
De producirse el fallecimiento del servidor publico beneficiado con el
Programa de Retiro Voluntario por medio de la resolucion debidamente
notificada, antes de hacer entrega formal de la indemnizacién que

corresponde, debera aplicarse lo dispuesto en la Ley 10 de 22 de enero de
1998.

16. Transitorio.
El Programa de Retiro Voluntario para los servidores publicos que gocen
de una pension por vejez de la Caja Seguro Social y que opten
voluntariamente en renunciar al cargo que ocupan actualmente dentro de
la estructura de personal del Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia estaré vigente desde su publicacion en Gaceta Oficial
hasta el 31 de diciembre de 2018.

Fundamento de Derecho. Ley 12 de 12 de enero de 2001, Ley 45 de 2013,
Articulo 708 del Cédigo Fiscal, Decreto de Gabinete 168 de 27 de julio
de 1971, Ley 51 de 27 de diciembre de 2005, Ley 97 de diciembre de 1998.
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Resolucion No. DG-0162-2018
(De 26 de julio de 2018)

“Por la cual se ordena el cierre de la Oficina Regional del Registro
Publico en Panama Oeste, La Chorrera, los dias jueves 26 de julio a
partir del mediodia y el viernes 27 de julio de 2018 todo el dia.”

EL DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO PUBLICO DE PANAMA
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que corresponde al Director General planificar, dirigir, coordinar y controlar la
arganizacién administrativa y funcional del Registro Pablico, asi como establecer los
procedimientos para el tramite electrénico de las escrituras y deméas documentos
ingresados, tal y como esta consignado en los numerales 1 y 8 del articulo 11 de la Ley
No. 3 de 6 de enero de 1999;

Que el Regisiro Piiblico en ia provincia de Panama Oeste va a trasladarse a una nueva
Sede, y requiere la mudanza de mobiliario Y equipo informatico, la instalacién y
configuracién de dichos equipos, asi como la realizacién de pruebas de conectividad y
funcionamiento del Sistema Electrénica de Inscripcidn Registral (SEIR); por tal razon
se hace necesaric el Cierre Temporal de Labores para la atencion al publico en
general,

Por o que, se
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SE ORDENA por mudanza, el Ciesre Temporal de la Oficina
Regional de Panama Oeste, La Chorrera, para la atenci6n al publico en general, los
dias jueves 26 de julio a pariir del mediodia y el viemes 27 de julio de 2018 todo el
dia. El dia jueves 26 de julic se apertura Gnicamente el Departamento de Diario en la
antigua sede en horario de 8:00 a.m. a 12:00 meridiano solo para recepcion y retiro
de documentos; mientras que el dia viernes 27 de julio permanecera cerrado. El dia
lunes 30 de julio se reanudaran todas las operaciones registrarles en el horario regular
de 8:00 am. a 4:00 p.m. en la nueva Sede Regional.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a la ciudadania el Cierre Temporal de la
Oficina Regional de Panama Oeste, La Chorrera, del Registro Pdblico los dias jueves
26 de julio a partir del mediodia y el viemnes 27 de julio de 2018 todo el dia. El dia
jueves 26 de julio se apertura Unicamente el Departamento de Diario en la antigua
sede en horario de 8:00 a.m. a 12:00 meridiano solo para recepcion y retirc de
documentos. El dia lunes 30 de julio se reanudaran todas las operaciones registrarles
en el horario regular de 8:00 am. a 4:00 p.m. en la nueva Sede Regional ubicada
en Plaza Vicioria, Local PE-06, Bairic Balboa, de ia Provincia de Panama Oeste, La
Chorrera, sobre la Carretera Interamericana.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintiséis (26) dias del mes de julio del afio
dos mil dieciocho (2018).

Fundamento de Derecho: Ley 3 de 6 de enero de 1999.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

MUNOGZ
Director General

MARI

Tel. central 501-6000 - Calle 67 A Este, Via Espana,\frente al Hefépital San Fernando
Apartado Postal 0830- 1596 Panama, Republica de Pan3mvg~ wwwregistro-publico.gob.pa
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ACUERDO N° CM-19-2018
De 17 de julio de 2018

POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON APRUEBA MODIFICAR
EN LA ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS 2018, UNICAMENTE EL AUMENTO
AL SALARIO DEL CARGO DE INGENIERO CIVIL DEL DEPARTAMENTO DE ALCALDIA MUNICIPAL.

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE DISTRITO DE ANTON, EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Acuerdo N2 CM-45-2017 del 29 de diciembre de 2017 se aprobd el presupuesto
de rentas y Gastos 2018 del Municipio de Antén.

2. Que se hace necesario hacer algunas adecuaciones a los salarios que devengan algunos
funcionarios, cuyas labores cada vez son de mayor responsabilidad.

ACUERDA:

PRIMERO: Modificar el salario al cargo Ingeniero Civil del Departamento de Alcaldia Municipal,
aprobado mediante el acuerdo N° 45-2017 del Presupuesto de Rentas y Gastos 2018. Quedando

el salario del Ingeniero Civil con un incremento de 500 mensuales, lo que refleja un aumento en
la estructura de salario de 2,000.00

SEGUNDO: Modificar el presupuesto de departamento de Alcaldia en los renglones siguientes:

CODIGO DEPARTAMENTO | PRESUPUESTO | DISMINUCION | PRESUPUESTO
ACTUAL MODIFICADO
5080010201001.990 ALCALDIA 10,950.00 3,000.00 7,950.00

PARTIDO DE GASTO

CODIGO DEPARTAMENTO | PRESUPUESTO AUMENTO PRESUPUESTO
ACTUAL MODIFICADO
5080010201001.001 ALCALDIA 143,700.00 3,000.00 146,700.00

TERCERO: Para efectos fiscales este aumento empezara a regir a partir del 1 de julio de 2018.

CUARTO: Este Acuerdo serd publicado en Gaceta Oficial.

Fundamento Legal: Ley 106 de 1973 sobre régimen municipal, modificada por la 66 de 29 de
octubre de 2015 que reforma la ley 37 de 2009,

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON A LOS
DIECISIETE (17) DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL DIECIOCHO (2018).

H.R. HUMBERTO Rﬁd DiAz LICDA, DALYS RODRIGUEZ

Secretaria
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REPUBLICA DE PANAMA ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON, A
LOS DIECISIETE (17) DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO
(2018)

SANCION N° CM 18-2018

“POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ANTON
APRUEBA MODIFICAR EN LA ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DE RENTAS
Y GASTOS 2018, UNICAMENTE EL AUMENTO, Ak SALARIO DEL CARGO DE
INGENIERO CIVIL DEL DEPARTAMENTO D AL iA MUNICIPAL"
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CONSEJO MUNICIPAL DE PEDAS

ACUERDO N° 06
DEL 29 DE MAYO DE 2018

Por el cual se dictan medidas para la implementacion de la Justicia Comunitaria de
Paz, en cumplimiento a la Ley 16 de 17 de junio de 2016.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PEDASI
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO

Que en cumplimiento a la Ley 16 de 17 de junio de 2016 se instituy6 a partir del 1 de
enero de 2018 la Jurisdiccién Especial de Justicia de Paz en la Repfiblica de Panama,
en reemplazo de la Justicia Administrativa de Policia que venia siendo impartida por
los Corregidores del Distrito;

Que la Jurisdiccién Especial de Justicia Comunitaria de Paz se ejerce a través de un
juez de paz y el mediador comunitario, quienes junto al alealde, la Comision
Interinstitucional y la Direccién de Resoluciéon Alterna de Conflictos, la Comision
Técnica Distrital y la Comision de Ejecucién y Apelaciones, conforman la estructura
organizacional y funcional de dicha jurisdiccién especial;

Que de conformidad con los Articulos 5y 7 de la Ley 16 de 17 de junio de 2017, habra
una sola Casa de Justicia Comunitaria de Paz para todo el distrito, por razones
presupuestarias y estadisticas, que contara con un juez de paz, un secretario, que lo
reemplazara en su ausencias, un mediador comunitario, un oficinista y cualquier
otro personal que requiera del despacho segiin las necesidades del corregimiento y
niveles de conflictividad,

Que seglin el articulo 10 de la Ley 16 del 17 de junio de 2017, los salarios y demaés
prestaciones de juez y los funcionarios de la casa de Justicia Comunitaria de Paz,
incluyendo el mediador comunitario, cuando este tiltimo sea funcionario municipal,
seran cargados al presupuesto de rentas y gastos del respectivo municipio.

Que es deber del municipio garantizar la prestacién del servicio de JUSTICIA
Comunitaria de Paz de forma gratuita e ininterrumpida, segin las necesidades del
distrito, para lo cual podran brindar el servicio de justicia de paz en periodo nocturno
en los corregimientos con altos niveles de conflictividad segin lo dispuesto en el
articulo 12 de la Ley 16 de 17 de junio de 2017;

Que el articulo 51 de la referida Ley crea la figura del funcionario de cumplimiento
en quien el alcalde podré delegar la funcién de sustanciacién de los procesos
sancionatorios originados por la infracciones a las normas de policia, que no
impliquen un conflicto entre particulares, ni el ejercicio de una pretensiéon de un
aparte frente a otra, ademas de los procesos sancionatorios por infracciones o faltas
atribuidas por leyes decretos y reglamentos nacionales, acuerdos municipales o
decretos alcaldicios.

Que el articulo 110 de la Ley 16 de 17 de junio de 2017, autoriza al municipio para
crear la figura del corregidor de Descarga para sustanciar y resolver los procesos
administrativos que se encuentren en trimite al momento de la enirada en vigencia
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de dicha ley, cuyo niimero sera determinado por el municipio segiin el volumen de
expedientes pendientes;

Que en vista que la Ley de Justicia Comunitaria de paz empezara a regir a partir del
18 de junio de 2018dentro del distrito Judicial, compuesto por la provincia de Los
Santos,. Es hace necesaria formalizar 1a creacién de los cargos permanentes de juez
de paz, mediador comunitario, funcionarios de cumplimiento, y d forma transitoria,
el cargo de corregidor de descarga, ademés de suprimir el cargo de corregidor en la
estructura administrativa de la institucién, a fin de cumplir con lo establecido en la
Ley 16 de 17 de junio de 2016;

Que de acuerdo con el numeral 6 del articulo 17 de la Ley 106 de 8 de octubre de
1973, sobre régimen municipal, es funcion exclusiva del concejo municipal la
creacién y supresion de cargos municipales y determinar sus funciones, periodos,
asignaciones y vidticos, en atencion a lo previsto en la constitucion Politica y las leyes
de la Repiblica.

Que de conformidad con el articulo 234 de la Constitucién Politica de la Repfiblica,
las autoridades municipales tienen el deber de cumplir y hacer cumplir la
Constitucién y leyes de la Republica, los decretos y 6rdenes del ejecutivo y las
resoluciones de los tribunales de justicia ordinaria y administrativa.

Que segiin el numeral 9 del articulo 242 de la Constitucién Politica de la Reptblica
es funcién de los Concejos Municipales expedir acuerdos municipales referentes a
las materias vinculadas a las competencias del municipio con fuerza de ley en el
distrito;

Que en mérito de lo antes expuesto, el Concejo Municipal del Distrito de Pedasi, en
uso de sus facultades legales.

ACUERDA

Capitulo I
Casas de Justicia Comunitaria de Paz

Articulo 1. Se crea, dentro de la estructura administrativa del Municipio de Pedasi
los cargos de Juez de Paz, Mediador Comunitario Y Funcionario de Cumplimiento,
quienes ejerceran, respectivamente, las atribuciones determinadas en la Ley 16 de 17
de junio de 2016 y en las disposiciones nacionales o municipales aplicables en el
4mbito de sus competencias.

Articulo 2. Se faculta al Alcalde del distrito para determinar mediante decreto los
corregimientos en que puedan funcionar hasta dos casas comunitarias de paz,
tomando en cuenta el nivel de conflictividad, el niimero de habitantes del
corregimiento, las diferentes realidades sociales dentro del mismo y el presupuesto
municipal, de igual manera, se faculta al alcalde para proponer ante el Concejo
Municipal la reduccién del ntimero de jueces de paz en atencidn a la proximidad de
los corregimiento, los bajos niveles de conflictividad y la densidad de 1a poblaci6n.

Articulo 3. Las casa de Justicia comunitaria de paz contaran con el signiente
personal: un juez de paz, un secretario judicial, quien reemplazara al juez de paz en
sus ausencias, un escribiente y un mediador comunitario. Mientras que el mediador
comunitario no haya sido electo mediante el procedimiento aplicable a la
designacion del juez de paz de la respectiva Casa de justicia Comunitaria de Paz,
podra suplirse la posicién de manera transitoria o itinerante con personal del
Municipio, en caso de no contar con el personal necesario, la funcién de mediador
comunitario podrd ser ejercida provisionalmente por un facilitador judicial,
mediador voluntario no remunerado, o por un mediador de una institucioén pablica
remunerado por dicha institucién.
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Los salarios y demés prestaciones de juez de paz y los funcionarios de la casa de
Justicia comunitaria de paz, incluyendo el mediador comunitario, siempre que éste
sea funcionario municipal, serdn cargados al presupuesto de rentas y gastos del
Municipio de Pedasi.

Capitulo I1
Comisién de Ejecucién y Apelaciones

Articulo 4. El Alcalde establecera la coordinacion y operacion de la Comisién de
ejecucion y Apelaciones dentro del distrito de Pedasi para garantizar su
funcionamiento y dictara el reglamento de funcionamiento respectivo tomando en
cuenta los parimeiros que emita la direccién de Resolucién Alterna de Conflictos de
Gobierno.

Articulo 5. El reglamento de funcionamiento de la Comisién de Ejecucion y
Apelaciones determinara los corregimientos que la integran segiin los parametros
establecidos en la Ley 16 de 17 de junio de 2016; ademas, fijara la sede de las
respectivas salas, las reglas de reparto de expedientes, el personal de apoyo minimo,
la sustanciacién de expedientes, y cuantos asuntos sean necesarios para garantizar
una correcia ejecucién de las decisiones adoptadas por los jueces de paz.

Capitulo I1I
Funcionario de Cumplimiento

Articulo 6. Se autoriza al Alcalde del distrito a establecer, mediante Decreto, los
Funcionarios de Cumplimiento necesario dentro del Municipio de Pedasi para
atender las competencias establecidas en el Capitulo XI de la Ley 16 de 17 de junio
de 2016. El Decreto alcaldicio determinara las 4reas de competencia de cada
Funcionario de Cumplimiento, la Direccién, Departamento o Despacho dentro del
Municipio al que quedaran adscritos, el personal de apoyo minimo necesario, el
procedimiento aplicable y cuantos asuntos sean necesarios, el procedimiento
aplicable y cuantos asuntos sean necesarios para garantizar el complimiento de las
leyes nacionales y ordenanzas municipales referentes a la convivencia cindadana y
el orden ptblico.

Capitulo IV
Oficina de Coordinacién de Justicia de Paz

Articulo 7. Se autoriza al alcalde del distrito a crear, mediante decreto, dentro del
organigrama del Municipio de Pedasi una oficina de coordinacién de Justicia de paz
la cual quedara adscrita al Departamento de Asesoria Legal hasta tanto el Alcalde
determine ubicarla en otra Direcciébn, Departamento o Despacho municipal
mediante Decreto alcaldicio.

Articulo 8. Seran funciones de la Oficina de Coordinacién de Justicia de Paz las
siguientes:

1~ Canalizar las necesidades administrativas e insumos para que operen las
Casa de Justicia Comunitaria de Paz y la Comisién de Ejecucién y Apelacién.

2~ Notificar a los Jueces de Paz sobre horarios de atencion especiales, cuando
por ley, Acuerdo Municipal por Decreto Alcaldicio se den cambios al mismo.

3~ Coordinar el trabajo de los funcionarios de cumplimiento.

4- Todas las demés funciones que establezca el Alcalde del distrito mediante
Decreto.
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Capftulo V
Disposiciones Transitorias

Articulo 9. Los jueces de paz ejerceran sus funciones en las sedes de las actuales
Corregidurias hasta tanto se habiliten las instalaciones de las Casas de Justicia
Comunitaria de paz.

Articulo 10. Se crea de forma transitoria y, hasta que la necesidad del servicio lo
requiera, la figura del corregidor de Descarga. El ntimero de estos funcionarios
atenderé a la cantidad de casos de policia administrativa pendientes que hayan
iniciado antes del 2 de enero de 2018.

El Alcalde del distrito determinara mediante Decreto el ntimero de Corregidores de
Descarga necesarios y el personal minimo de apoyo asignado a cada uno y la sede
donde tramitaran dichos procesos hasta su culminacién en la via gubernativa,

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 11. El Alcalde del Distrito de Pedasi podrd reglamentar el presente
Acuerdo mediante Decreto alealdicio.

Articulo 12. El presente Acuerdo empezara a regir a partir de su promulgacién en
Gaceta Oficial.

H.R. ASMEL CORDOBA
Presidente del Concejo

{ FIEL COPIA DE SU ORIGINAL REPOSA I
EN EL *ONCE JO DE PEDAS!
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE LOS SANTOS
DISTRITO DE POCRI
RESOLUCION N. 05-2018

“Por medio del cual se suprime la plaza de Conductor creada a través del Programa Impuestos de
Bienes Inmuebles (IB1) en el Municipio de Pocri”.

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE POCRI, PROVINCIA DE LOS SANTOS,

EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y,

CONSIERANDO:

1. Que a través de Acuerdo Municipal 008-2016 del 12 de julio de 2016 en el numeral 5 de
dicho Acuerdo, establece lo siguiente: “Que de darse la destitucién de algin funcionario

del Programa de Impuestos de Bienes Inmuebles (IBI) del Municipio de Pocri queda técito
sobre entendido la eliminacién de dicha plaza o cargo”.

2. Que el dia 16 de julio de 2018 se destituyd del cargo al sefior Héctor Baso con cédula 8-

714-412 quien ejercia el cargo de Conductor del Programa de Impuestos de Bienes
Inmuebles (IBI) del Municipio de Pocri.

RESUELVE:

Articulo Primero: Suprimir, como en efecto se suprime la plaza o cargo de Conductor (Chofer)
creado con el Programa de Impuestos de Bienes Inmuebles del Municipio de Pocri.

Articulo Segundo: Enviar copia de la presente Resolucién a Fiscalizacién Municipal de la
Contraloria, Tesoreria y Alcaldia Municipal .

La presente Resolucién empezard a regir a partir de su aprobacion y promulgacién en Gaceta
Oficial.

Dado en el salén de sesiones Hercilio de la Rosa Villarreal a los veinte (20) dias del mes de julio de
2018.

El Presidente del Consejo Municipal, Jg geEw
H.R. ROBERTO O. SUCRE G. e

it

La Secretaria,

Ft oot A
URDE HERKERA V. "

% i .

El Presente documento es Fiel copia
de su original que reposa en este departamento.
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REPUBLICA DE PANAMA
PROVINCIA DE LOS SANTOS
MUNICIPIO DE POCRI
ACUERDOG MUNICIPAL N. 008-2016

de abril de 2016, en el que se dicta el Presupuesto Anual de Gastos de la Cuenta de Impuestos de
Bienes Inmuebles (IBI) del Municipio de Pocri, provincia de Los Santos para la vigencia Fiscal
2016 y se dictan otras disposiciones”

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE POCRI, PROVINCIA DE LOS
SANTOS EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

Que a través del Acuerdo Municipal 006-2016 en el punto 2 se aprobé que Cada Junta

Comumal y la Alcaldia Municipal efectuara el depésito de las cuentas de funcionamiento
del Programa de Inversién de Obras Phblicas y Servicios Municipales de la suma de Tres
Mil Ciento Ochenta y Tres Balboas con 50/100 (B/s.3,183.50) a la cuenta IBI1 del
Municipio de Poeri.

Que dicha suma de dinero seria como aporte al funcionamiento del Personal nombrado
para el Programa de Bienes Inmuebles quienes servirian de apoyo al Programa de
Inversién de Obras Publicas y Servicios Municipales de las Juntas Comunales del Distrito
de Pocri

Que a la fecha no se la logrado ¢l objetivo esperado para el desarrollo y cumplimiento de
dicho programa en las Juntas Comunales del Distrito de Pocri.

Que en reunién Extraordinaria de este Consejo Municipal de forma unanime se aprob6
crear una cuenta mancomunada de las cinco Juntas Comunales para el pago del personal
que se requiera para la ejecuciéon de dicho Programa y dejar sin efecto lo presupuestado
para el aporte mancomunado con la Alcaidia para el desarroilo y funcionamiento del
personal nombrado a través del Programa de Impuestos de Bienes Inmuebles

ACUERDA:

Modificar el Articulo 2 del Acuerdo Municipal 006-2016 fechado del 20 de abril de
2016, en el que se dicta el Presupuesto Anual de Gastos de la Cuenta de Impuestos de
Bienes Inmuebles (IBI) del Municipio de Pocri, provincia de Los Santos para ia vigencia
Fiscal 2016 el cual quedara asi: Cada Junta Comunal efectuara el depésito de las cuentas
de funcionamiento del Programa de Inversién de Obras Pliblicas y Servicios Municipales
una suma para hacer frente a la contratacién del personal que se necesitaria para el
Programa de Inversion a una cuenta mancomunada de las cinco Juntas Comunales del
Distrito de Pocri

Que dicha cuenta Mancomunada estara conformada por una directiva la cual consta de un
Presidente y un Tesorero escogidos por los cinco Piesidentes de las Juntas Comumales del
Distrito de Pocri.

Se deroga y deja sin efecto la Resolucién N.02-2616 fechada del 24 de junio de 2016 en
la cual se designaba al Honorable Evaristo Medina Medina para que firmara en la cuenta
Mancomunada Municipio de Pocri

Que para la firma en la cuenta Mancomunada se autoriza al Presidente y al Tesorero de
dicha directiva v la del Fiscalizador que designe la Contraloria General de la Repiiblica.
Que de darse la destitucion de algin funcionario del Programa de Impuestos de Bienes
Inmuebles (IBI) del Municipio de Pocri queda técito sobre entendido la eliminacion de
dicha plaza o cargo.

N Presente documento es Fiel copia de
%i% original que reposa en este departamento.

Secretaria del Consejo Municipal
Poeri.
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6. Dado que no se har4 dicho depdsito previsto para la mancomunidad Municipal, se
procede a suprimir las dos plazas adicionales que se crearon las cuales fueron la de un
Contable de Proyectos y la plaza de Asistenie de Ingenieria aprobada en la reunién
extraordinaria celebrada el dia 4 de abril de 2016.

7. El presente acuerdo entrard en vigor a partir de su promulgacién

Fundamentio Legal: Ley 66 Articulo 72 numeral 6 que modifica el articulo 17 de la Ley 106 de
1973

Dado en el salén de sesiones Hercilio de la Rosa Villarreal a los doce (12) dias del mes de julio
de 2016.

— R
~

El Presidente del Consejo Municipdl,
/

: ’,/// - :./ /
Ny DS e

— 3 i
,f""'_\“-,-—-':'"" o i '/
PN Z St (-
S P A eE
;%Uff)’t HERRERA V.

o

La Secretaria,

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO
POCRI, PROVINCIA DE LOS SANTOS.

Pocri, 12 de Julio de 2016.

APROBADO:

Li -
Alcaldesa Wunic
Pocrji, Prowinci

i ') (( .
w -
ric E./ Muhoz V.

Secretdrio del Despacho.

. VELASQUEZ J.
al del Distrito
de Los Santos.

El presente documento es Fiel copia de
su original que reposa en este departamento.

4@%&¢azfﬁ§ééi;4pm4/z
OURDE HERRERA V.,

aria del Consejo Municipall
Pocri

Secr
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AVISOS
AVISO. Por este medio, yo, FILIBERTO VIRGILIO DIAZ, con cédula No.
7-50-29, segun el cédigo 777 del Ministerio de Comercio e Industrias, traspaso
los derechos de un negocio denominado JARDIN LA REINA, ubicado en Las
Margaritas, con numero de aviso de operaciones 7-50-29-2012-348513 a
FILIBERTO DIAZ BALLESTEROS, con cédula 7-92-84. Atentamente,
Filiberto Diaz. 7-50-29. L. 202-103398816. Tercera publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Mediante la Escritura Piblica No. 5,780 de 13 de
julio de 2018, de la Notaria Tercera del Circuito de Panama, inscrita al Folio
804810, Asiento 2, de la Seccion de Mercantil del Registro Publico desde el dia,
viernes 20 de julio de 2018, mediante la cual se disuelve la sociedad:
MANPARR, S.A. L. 202-103414370. Unica Publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Mediante la Escritura Piblica No. 5,755 de 12 de
julio de 2018, de la Notaria Tercera del Circuito de Panama, inscrita al Folio
49665, Asiento 2, de la Seccion de Mercantil del Registro Publico desde el dia,
viernes 13 de julio de 2018, mediante la cual se disuelve la fundacion:
FUNDACION CAMBE. L. 202-103384296. Unica Publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Mediante la Escritura Publica No. 5538 de 05 de
julio de 2018, de la Notaria Tercera del Circuito de Panam4, inscrita bajo el
Folio No. : 825445, de la Seccion de Mercantil del Registro Publico desde el
dia 10 de julio de 2018, ha sido disuelta la sociedad: DOT ON THE I, INC. L.
202-103406020. Unica Publicacion.

AVISO DE DISOLUCION. Por este medio se notifica que la sociedad
MARKPROYECT DESING, S.A,, inscrita a la Ficha 557855, Documento
Redi 1093774, de la Seccion Mercantil del Registro Pablico de Panama, ha sido
disuelta segun resolucién adoptada en sesion especial de la Junta de
Accionistas, celebrada el 11 de abril de 2018. Dicho documento fue
protocolizado mediante la Escritura Pablica No. 3,520 de fecha 24 de abril de
2018, extendida por la Notaria Publica Segunda, del Circuito Notarial de
Panamd; ingresada en el Registro Publico, el dia 5 de junio de 2018, segun
nimero de entrada 231076/2018 (0). L. 202-103407955. Unica Publicacion.

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Codigo de Comercio, se le
comunica al publico general mediante tres publicaciones en la Gaceta Oficial,
que ENEIDA DOMINGUEZ DE CORRALES, cedulada 7-71-373 vy
ARGELIS R. CORRALES DOMINGUEZ, cédula 7-115-295; ceden la parte
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del caudal herencial que le corresponde, causado por EUGENIO CORRALES
FRIAS (qg.d.e.p.) de los avisos de operaciones No. 7-69-1104-2009-172403
correspondiente a FONDA KARELIS, ubicado en Tonosi Cabecera y el aviso
de operaciones No0.7-69-1104-2008-186253 correspondiente al JARDIN
FLOR DE LA MONTANA, ubicado en el corregimiento de Guéanico; a
RUFINO A. CORRALES DOMINGUEZ, cedulado 7-108-672. L. 202-
103290310. Primera Publicacién.

AVISO. Para dar cumplimiento al contenido del Articulo 777 del Codigo de
Comercio, se le comunica al publico general mediante tres publicaciones en la
Gaceta Oficial, que ENEIDA DOMINGUEZ DE CORRALES, cedulada 7-
71-373 y RUFINO A. CORRALES DOMINGUEZ, cedulado 7-108-672;
ceden la parte del caudal herencial que le corresponde, causado por EUGENIO
CORRALES FRIAS (g.e.p.d.), del aviso de operacion No. 7-69-1104-2008-
115303 correspondiente al BAR YEYA, ubicado en Tonosi Cabecera; a
ARGELIS R. CORRALES DOMINGUEZ, cedulada 7-115-295. L. 202-
103290190. Primera Publicacion.
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/aANATI

AUITORIDAL NACIONAL DE ADMINIS TRACION DE TIERRAS

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE
ADMINISTRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
PROVINCIA DE COCLE

EDICTO No. 120-18
EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DE TITULACION Y REGULAR!ZACION DE TIERRA PROVINCIA
DE COCLE,
HACE SABER QUE:
Que_ ORLANDO VLADIMIR CARRASQUILLA BONILLA vecino (a) de AVENIDA

CUARTA (CASA #2990), Corregimiento ANTON, del Distrito de ANTON, portador (a)

de la cedula N°. 8-260-222, ha solicitado a la Direccion Nacional de Titulacion y

Regularizacion mediante  solicitud N°.2-1237-08, segin plano aprobado
N°.202-08-12087, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia Con una
superficie total de 9 HAS + 9994.77 M2 Ubicada en la localidad de CERRO LINO

—_— e

Corregimiento de CABALLERO, Distrito de ANTON, Provincia de COCLE,

comprendidos dentro de los siguientes linderos:

NORTE: RIO LA ESTANCIA - LEOPOLDO SANCHEZ

SUR: BASILIO ARAUZ RODRIGUEZ - CALLEJON A OTROS LOTES
DE 5.00 M2 - QUEBRADA TABLITA

ESTE: LEOPOLDO SANCHEZ — BASILIO ARAUZ RODRIGUEZ

OESTE: RIO LA ESTANCIA — BASILIO ARAUZ RODRIGUEZ

Para los efectos legales, se fija el presente edicto en lugar visible de la Direccion Nacional
de Titulacién y Regularizacion de Tierra en la Provincia de Coclé y en la Casa de Justicia
por Jueces de Paz del EL VALLE. Copia del mismo se harad publicar en el 6rgano de
publicidad correspondiente tal como lo ordena el Articulo 108 del Cédigo Agrario.

Este edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su ultima publicacion.

DADO EN LA CIUDAD DE PENO

o Y

1CDO. JORGE A. CASTILLERO P,
DIRECTOR REGIONAL
ANATI - COCLE

HOY 05 DE JULIO DE 2018.
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ALTORIOATY Rl RRAL D ADMMESTIAT N OF TERIAS

El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Autoridad Nacional de
Administracion Tierras.

EDICTO N© 8-7-153-2017.

HACE CONSTAR:

Que el Sefior(a) SEVERINO ARN EGA NUNEZ

Vecino (a) de PALMAS BELLAS , Corregimiento de "TORTI, del Distrito de CHEPO,
Provincia de PANAMA, Portador de la cédula de identidad personal N° 7-94-231 han
solicitado a la Autoridad Nacional de Administracién de Tierra mediante solicitud N°_8-
7-587-2008, del 22 de SEPTIEMBRE de 2008 segin plano aprobado N° 805-08-24769
DEL 30 DE ABRIL DE 2015 , la adjudicacién del titulo oneroso de una parcela de tierra
Patrimonial adjudicables, con una superficie total de 60 HAS+ 3801.96 M2,

Propiedad de la Autoridad Nacional de Administraciéon de Tierras.

Terreno ubicado en_HIGUERONAL ARRIBA Corregimiento de TORTI, Distrito de
CHEPO Provincia de PANAMA.

Comprendida con los siguiente Linderos:

NORTE: TERRENOS NACIONALES OCUP POR: SECUNDINO DIAZ NIETO, TERRENOS
NACIONALES OCUP POR: MANECIO GUERRA MORENO.

SUR: TERRENOS NACIONALES OCUP POR: HELIODORO VASQUEZ DOMINGUEZ,

ESTE: TERRENOS NACIONALES OCUP POR: VICTORIANO PEREZ CORDOBA PLANO N°
805-08-17878, TERRENOS NACIONALES OCUP POR: MARIA SAAVEDRA PERALTA
PLANO N° 805-08-20463, TERRENOS NACIONALES OCUP POR: JORGE ORLANDO
GUERRA SAAVEDRA, QDA BONITA.,

OESTE: SERVIDUMBRE DE ACCESO 10.80 A CAMINO PRINCIPAL, QDA BONITA.

Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia del Distrito de CHEPO, o en la corregiduria de TORTI mismo se le entregaré al
interesado para que los haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario.

Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacién.

Dado en CHEPO a los 28 dias del mes de DICIEMBRE de 2017.

Firw Firma: Vﬁ%/é
Nombf¢: Licda. LISBETH BATISTA Nombre: VIANETH MURILLO

Funcionaria Sustanciadora Secretaria Ad - Hoc.
Region7- Chepo
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/aaPNATI

AUTORIDAL NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS

AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISIRACION DE TIERRAS
DIRECCION NACIONAL DE TITULACION Y REGULARIZACION
DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE

EDICTO: N°017

EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA REGIONAL DE PANAMA OESTE

HACE SABER:

Que _ANTOLINO NUNEZ ZAMORA Y OTROS, con niimero de identidad personal 8-449-970, ha solicitado la
adjudicacion de un terreno baldio nacional ubicado en la PROVINCIA DE: PANAMA OESTE, DISTRITO DE:
CHAME, CORREGIMIENTO DE: BUENOS AIRES, LUGAR DE: BUENOS AIRES, dentro de los siguientes linderos:

1- GLOBO A: 3 HAS + 7408.53 M2

Norte: CALLE DE TIERRA 12.80, HACIA CHICA, HACIA CARRETERA PRINCIPAL DE LLANO GRANDE:

Sur: QDA. HONDA 10.00, RIO LAGARTO 10.00;

Este: CALLE DE TIERRA 12.80, HACIA LLANO GRANDE HACIA CHICA, RIO LAGARTO 10.00;

Oeste: TERRENDS NACIONALES OCUPADO POR: OLIVER MANUEL ROSALES, QDA. HONDA;

2- GLOBO B: 0 HAS + 6260.32 M2

NORTE: CALLE DE TIERRA 12.80, HACIA CHICA, HACIA LLANO GRANDE;

SUR: TERRENOS NACIONALES OCUPADO POR: CLAUDINO NUNEZ;

ESTE: CALLE DE TIERRA 12,80, HACIA CHICA, HACIA LLANO GRANDE;

OESTE: RIO LAGARTO 10.00;

Con una Superficie de 4 Hectareas, mas 3668. Metros Cuadrados, con 85 Decimetros cuadrados.
El expediente lleva el nimero de identificacion; 8-5-135-2012 del 27 de ABRIL del afio 2012.

Para efectos legales, el presente edicto se fijara por quince (15) dias habiles en la Direccion Regional y en la Alcaldia o
Corregidora o Casa de Justicia Comunitaria de Paz; se publicara por tres (3) dias consecutivos en un periédico de circulacion
nacional, y un (1) dia en la Gaceta Oficial; para que cualquier persona que sienta que la solicitud de adjudicacion le afecte,
podra anunciar ante la ANATI su oposicion a la misma, hasta quince (15) dias habiles después de efectuada la dltima
publicacion.

FUNDAMENTO JURIDICO: Articulos 108, 131 y 133 de la Ley 37 de 1962.

Dado en la PROVINCIA de PANAMA OESTE, a los VEINTITRES (23) dias del mes de ENERp del afio 2018.

ANy
Firma: wg{, J/L [al, Firma: / 3
Nombre: ELBAJAEN // Nombre: LICDA. MARFA APARICIO

SECRETARIA(O) AD HOC FUNCIONARIO(A]- SUSTANCIADOR(A)

Dia - Mes ' v Dia|  Mes ‘Ano
A las: - | a1 % iy j_'.:'..‘l ‘ '] -"'-_ . | Alas:
Firma: X Firma:
Nombre: P L a8 Nombre:
SECRETARIO ANATI e SECRETARIO ANATI

UGALE LA UFICUTAL
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