Republica de Panama
Organo Judicial

Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

Circular No. 2-CACJ-2019

De: Magistrada %r arita [h€ts Centel]a Gonzalez.
Presidenta del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Para: Magistrados de Tribunales Superiores, Jueces, Personal de Apoyo Judicial y Auxiliar
Especializado, Secretaria Técnica de Recursos Humanos, Direccion de Gestion

Administrativa, Oficinas Regionales de Recursos Humanos.

Asunto: Tramite para solicitar la declaracion de situaciones laborales de los servidores de
Carrera Judicial.

Fecha: 13 de mayo de 2019.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial (CACJ) comunica que de conformidad con
la Ley de Carrera Judicial (articulos 67 y 68) y el Reglamento que la desarrolla (articulos 111 y
112), le corresponde al CACJ conocer de las declaraciones de situacion de servicios especiales y
comisiones de servicios de los servidores judiciales de Carrera Judicial, previstas antes dentro de
las licencias sin sueldo y con sueldo, para ocupar puestos dentro del Organo Judicial y fuera de
este.

De tal manera que aquellos servidores judiciales de Carrera Judicial, a quienes les asista el
derecho a ser declarados en situacion de servicios especiales y en comisién de servicios, deberan
dirigir su solicitud al CACJ y remitir la misma a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos para
su debido tramite, con excepcién de aquellos funcionarios de Carrera Judicial a los que se refiere
el Acuerdo No. 708 de 25 de octubre de 2018 del Pleno de la Corte Suprema de Justicia, cuyas
licencias seran conocidas por la Sala Cuarta de Negocios Generales.

En este sentido, las indicadas situaciones laborales se dan en los siguientes casos:
1. SERVICIOS ESPECIALES:

Se aplica cuando los servidores judiciales de Carrera Judicial soliciten disponibilidad de tiempo
para ocupar:

a. Puestos en los Consejos de Administracion de la Carrera Judicial (consejeros/ras).
Tribunales Superiores o Especiales (Magistrados/as).
Secretarias (con mando en el ambito nacional).
Direcciones (Cargo de Director).
Sub Direcciones (Cargo de Subdirector).
Coordinaciones de dependencias administrativas (Cargo de Coordinador de la
dependencia) o en la Corte Suprema de Justicia.
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Esta situacion de servicios especiales es por el tiempo que sea necesario.

También tienen derecho a ser declarados en situacion de servicios especiales aquellos servidores
judiciales de Carrera Judicial cuando:
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a. Sean autorizados por el CACJ a prestar asistencia técnica a otras dependencias del Estado
u organismos internacionales.
b. Para trabajar en actividades en las cuales la institucion tenga interés.

En este caso, la declaraciéon de situacion de servicios especiales sera hasta el término de un afio,
prorrogable hasta por tres afios.

2. COMISION DE SERVICIOS.

El CACJ podra declarar en comision de servicios a los servidores judiciales de Carrera Judicial,
cuando lo soliciten para:

a. Ocupar otros puestos en el mismo Organo Judicial.

b. Es decir, otros puestos distintos a los sefialados en la declaracion de situacion de servicios
especiales. Ejemplo: Para ocupar el cargo de Juez, de Secretario de un Tribunal o
Juzgado, oficial mayor, escribiente, etc.

c. Esta Comision de Servicios es por el lapso de dos aiios, prorrogable hasta dos afios mas.

d. Para representar a la institucion en congresos o conferencias hasta por treinta dias.

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA DECLARACION DE SERVICIOS
ESPECIALES Y COMISION DE SERVICIOS.

La peticion para solicitar declaracion de servicios especiales o comision de servicios debe darse
de la siguiente manera:

Se debera dirigir la solicitud al CACJ, la que se entregard a la Direccion de Gestion
Administrativa o en las Oficinas Regionales de Recursos Humanos de su respectiva
circunscripeion, para el tramite correspondiente.

Se exceptuan de este tramite aquellos servidores de Carrera Judicial a los que se refiere el
Acuerdo No. 708 de 25 de octubre de 2018 del Pleno de la Corte Suprema de Justicia, cuyas
licencias seran conocidas por la Sala Cuarta de Negocios Generales.

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS SOBRE LA EXTENSION DEL TERMINO DE LA
DECLARACION DE SITUACION DE SERVICIOS ESPECIALES, DE COMISION DE
SERVICIOS Y LICENCIAS.

El CACJ, en reunion de Junta Directiva, ante la peticion de servidores judiciales, en cuanto a que
se les reconsiderara la decision del Consejo, que les negd las licencias para ocupar otros cargos
dentro del Organo Judicial porque habian excedido el término de cuatro afios, resolvio extender
los términos de las licencias de los servidores judiciales de Carrera Judicial, hasta que los cargos

que ocupan sean llenados por los procedimientos establecidos en la Ley 53 de 27 de agosto de
2015.

Esta medida administrativa se adopta para facilitar la implementacion del nuevo sistema de
Carrera Judicial, lo que permitira al CACJ:

1. Conocer la situacion laboral de los servidores judiciales de Carrera Judicial.

2. Agilizar el procedimiento para el reconocimiento de la condicion de estabilidad a la que
alude el articulo 304 de la ley de carrera judicial y los articulos 158, 159 y 160 del
Reglamento de Carrera Judicial, y

3. Facilitar la elaboracion del inventario de vacantes absolutas y accidentales que, para tales
efectos, llevara el CACJ y que hara entrega a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos,
el primer dia habil siguiente del mes de octubre de cada afo.
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