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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
PLENO

ACUERDO N.° 284
(De 30 de mayo de 2019)

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA LAS FALTAS Y
SANCIONES DISCIPLINARIAS DE LOS SERVIDORES JUDICIALES HASTA TANTO
SE CONSTITUYA Y ENTRE EN FUNCIONAMIENTO EL TRIBUNAL DE
INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA

En la ciudad de Panamd4, a los treinta dias del mes de mayo de 2019, se reuni6 el Pleno de

la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, el Honorable Magistrado Presidente de la Corte Suprema de Justicia,
Hemnan A. De Leén B., hizo uso de la palabra para manifestar que el motivo de la reuni6n era
considerar la aprobacién de un Acuerdo por el cual se establece el procedimiento para las faltas y
sanciones disciplinarias de los servidores judiciales que podrfan ser juzgados por el Tribunal de

Integridad y Transparencia hasta tanto se constituya y entre en funcionamiento dicho Tribunal.

Sometido el proyecto dé Acuerdo, este recibi6 el voto undnime de los Magistrados que
integran el Pleno de la Corte Suprema de Justicia y, en consecuencia, se acord6 aprobar el

referido procedimiento, cuyo contenido es del tenor siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, en ejercicio de las facultades reglamentarias del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, conferidas en el articulo 87 del Cédigo Judicial, lo dispuesto en los articulos 2 y 13 del
Cédigo Civil y la entrada en vigencia de la Ley 53 de 2015, que regula la Carrera Judicial, se
hace necesario establecer el procedimiento, para las faltas y sanciones disciplinarias de los
servidores judiciales que podrian ser juzgados por el Tribunal de Integridad y Transparencia

hasta tanto se constituya y entre en funcionamiento dicho Tribunal.
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En virtud de lo anterior, se: ||(‘3 o k. &
ACUERDA: A

NENLETIN
Establecer el siguiente procedimiento, para las faltas y sanciones disciplinarias de lésg\&ﬁ T/Pi,/

judiciales que podrian ser juzgados por el Tribunal de Integridad y Transparencia hasta tanto SE
constituya y entre en funcionamiento dicho Tribunal.

Articulo 1. Corresponderd a la unidad nominadora el conocimiento del procedimiento
establecido en el presente acuerdo para juzgar las faltas y sanciones disciplinarias cometidas por
los servidores judiciales de carrera, permanentes, temporales u ocasionales, nombrados dentro
del Orguno Judicial, como principales, suplentes, interinos, itinerantes o encargados de los
puestos que ocupan, de conformidad con lo establecido en el articulo 308, numeral 1 de la Ley

53 de 27 de agosto de 2015. El procedimiento consistir4 en lo siguiente:

a. Recibir la denuncia oralmente y bajo los rigores de la declaracién jurada;

b. Admitir y dar traslado por ocho dias al funcionario contra quien se proceda, para que haga su
correspondiente descargo, a quien se le notificard personalmente la resolucién de admisién;

c. Otorgar tres dias para que el denunciante, aduzca o presente las pruebas que estime
convenientes, a cuyo vencimiento empezard a comrer término de tres dias para que el
funcionario denunciado aduzca o presente las pertinentes y conducentes;

d. Admitir las pruebas conducentes y pertinentes;

e. Sefialar un término no menor de tres dias ni mayor de quince para su préctica; y,

f. Oir de palabra o por escrito al acusado y, a juicio del funcionario sustanciador, a cualquier
persona que desee hacerlo, en un término comiin de cinco dias;

g. En cualquier fase del procedimiento se podrd solicitar o decidir de oficio la suspensi6n
cautelar o provisional del servidor judicial., cuando haya justificacién para ello, en una
resolucién motivada por la autoridad nominadora; y,

h. Emitir el pronunciamiento de mérito correspondiente.

Articulo 2. Terminado el procedimiento, la unidad nominadora impondrd la correccién

disciplinaria o declarard no haber lugar a ello.

Articulo 3. Lus faltas se regirdn por los articulos 190, 191 y 192 de la Ley 53 de 2015 que regula
la Carrera Judicial y las sanciones son las que establece el articulo 197 de la ley de Carrera

Judicial.

Articulo 4. La unidad nominadora que impuso la sanci6n la notificard al sancionado. Cuando se

trate de multa, se le comunicard ademds a la oficina pagadora para que la haga efectiva. La

suspension sancionatoria o definitiva del ejercicio del cargo y privacién de sucldo, sc le
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comunicara al suplente que deba reemplazarlo y a la oficina pagadora respectiva. A ésta y al

suplente sélo se les dara aviso cuando el fallo esté ejecutoriado.

Articulo 5. Contra las decisiones dictadas en los procedimientos de que trata este Reglamento,
cabe el Recurso de Reconsideracion.

El plazo para recurrir es de dos dias, contados a partir de la fecha de la respectiva
notificacion.

El recurso debe formularse por escrito, y debera resolverse en un término no mayor de

diez dias.

Articulo 6. Este Acuerdo comenzaré a regir a partir su aprobacion y publicacién en la Gaceta

Oficial.

Comuniquese y Publiquese.
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