PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA: 22 de mayo de 2019.
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Senores:

El Plan Estratégico constituye la base para consolidar la gestién institucional,
toda vez que el mismo refleja los valores estratégicos, la misién, vision,
objetivos y estrategias para lograr las metas y compromiso que los servidores
judiciales mantienen de las demandas que presentan nuestros usuarios al
sistema de justicia. De alli que, es imprescindible el respaldo que le brinden
todos los colaboradores que conforman las diferentes esferas judiciales y
administrativas, a todas las actividades que involucre el desarrollo de este
plan, la cual estamos seguros que servira de guia para tomar decisiones y

reforzara la rendicién de cuentas ante la sociedad.

Es asi que, solicitamos a todos los servidores judiciales la participacion activa,
cuando sean llamados a contribuir en los diferentes comités, comisidn, talleres,
capacitaciones, trabajos en grupo, y demas actividades, con iniciativa y

dinamismo, desplegando todo su empefio, experiencia y capacidades
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profesionales, de tal manera que garanticen la definicién, elaboracién y
desarrollo de un plan consensuado y participativo con todas las areas de la

institucion debidamente representadas.

El éxito de este plan dependera de sus valiosos aportes, por lo que estamos
seguros que nuestra filosofia de trabajo saldra a relucir en cada tema en que
participen nuestros servidores judiciales. Esta consultoria con el apoyo de
nuestros funcionarios como contraparte sera realizada a partir del mes de
mayo de 2019. Posteriormente, saldra publicada y expuesta la designacion del
Comité de Planificacion Estratégica y el equipo técnico de planificacion. Asi
como también se les comunicara oportunamente el cronograma y fechas de los
diferentes talleres, comisiones y grupos de trabajo que seran responsables de
discutir los temas para actualizar los valores, mision, visién, objetivos,
estrategias, planes quinquenales, entre otros productos que debe generar la

consultoria.

Les auguro éxitos y nuestro respaldo absolutc a este evento de suma

importancia para la institucion en el cumplimiento de nuestra misién y vision.
Atentamente,

C. Magistrados de la Corte Suprema de Justicia.



