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REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO NACIONAL DE LA MUJER

Resoluciéon No.007/ OAL/DIMS
(29 de abril de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INSTITUYE EL PROGRAMA SELLO DE
IGUALDAD DE GENERO EN EL SECTOR PUBLICO, EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA MUJER

La Directora General del Instituto Nacional de la Mujer,
en uso de sus facultades legales,

o CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 71 de 23 de diciembre de 2008, se crea el Instituto Nacional
de la Mujer, como entidad publica descentralizada, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, presupuestaria, financiera, tecnica y
de gestibn para coordinar y ejecutar la politica nacional de igualdad de
oportunidades para las mujeres y establece que es funcion de la Directora o Director
General, como Jefe Superior de esta Institucion dirigir técnica y administrativamente
la entidad.

Que el Articulo 4 de |a Ley 71 de 23 de diciembre de 2008, establece que El Instituto
tendra como objetivos los siguientes:

1. La coordinacién, con las instituciones publicas o privadas, de los programas
y proyectos dirigidos a eliminar las causas estructurales de la desigualdad
entre los géneros, promoviendo acciones tendientes a su reduccién o
aliminacidn,

2. El fomento de las acciones de informacién acerca de la participacién y los
aportes de las mujeres en el desarrollo y crecimiento del pais.

4. El incremento de la efectividad del enfoque de equidad de género dentro de
las politicas en todos los ambitos sociales.

5. El desarrollo de acciones tendientes a la equidad e igualdad de género,
verificando que los sistemas de prevencién y atencion de las desigualdades y
tnda forma da digoriminacidn contra lag muiares cumnlan con 'n estahlecido
en la politica nacional de igualdad de oportunidades para las mujeres.

6. La promocidén de la participacion social de los diferentes actores sociales
para el logro de' la equidad de género, a través de mecanismos de
descentralizacion que atiendan las particularidades locales y regionales.

Que por otra parte el Articulo 5 de la Ley 71 de 2008, dispone que el Instituto tiene
como atribucion:

1. Servir de facilitador y colaborador para la formacién, formulacién y disefio
de las politicas de igualdad de oportunidades para las mujeres y la equidad de
género.

2. Ser la entidad encargada de la coordinacién del sistema de proteccion de
igualdad de oportunidades de las mujeres y equidad de género.

Que el Articulo 11 de la Ley 4 de 1999, establece que la politica ptblicaZg
Estado establecera para promover la igualdad de oportunidades en
comprende entre otras acciones, las descritas en el numeral 10y 12, a s3

“Articulo 11...
10 Promover a las entidades del sector publico y privado a que f.
acceso igualitario de las mujeres al empleo y su insercién ey, pf
responsabilidad, especiaimente en los sectores tradicionalmentg JRaSgU
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12, Garantizar a las mujeres el acceso a, por lo menos, un cincuenta por ciento
(50%) de las plazas de trabajo en todos los sectores de trabajo en igualdad de
oportunidades, deberes y derechos, mediante la promocién de la idea de que
las profesiones no tienen sexo, asi como divulgar ampliamente los derechos
de las mujeres, consagrados en el Cddigo de Trabajo, y formular nuevas
disposiciones que las protejan para desarrollar programas técnicos y de
desarrollo humano y laboral...”.

Que Panama se ha adherido a ia Coalicién Internacional para la Igualdad Salarial
(EPIC), Yiderada por la OIT, ONU-MUJERES v la OCDE, una alianza de miltiples
partes interesadas con miras a contribuir a la consecucion de la Meta 8.5 de los ODS
el cual se centra en la igualdad de remuneracion por un trabajo de igual valor. De
ahi que la adhesidon a esta coalicion contribuye a impulsar la agenda 20-30 en
cuanto a la igualdad de género.

Que en virtud de las normas antes descritas, la Republica de Panama se plantea la
transformacian de! Estado nara acelerar la igualdad de género en el sector publico
vinculada a la Agenda 2030, impulsando a través del Instituto Nacional de la Mujer
(INAMU) el Sello de Igualdad de Género en el Sector Publico.

Que el Sello de igualdad de Género en el Sector Publico es una iniciativa global y
regional del Programa de Naciones Unidas para el Desarrolio (PNUD) que se
desarrolla como modelo en diferentes regiones, en América Latina y el Caribe; los
paises participantes del piloto son: Panama, El Salvador y Repuiblica Dominicana.
En Panama, el Sello esta siendo desarrollado por el INAMU con la asistencia técnica
del PNUD en el marco del Proyecto de Fortalecimiento de la Institucionalidad para ia
Igualdad de Género.

Que el Sello de Igualdad de Género en el Sector Publico es una guia practica para la
aceleracion de la igualdad de Género en el Estado, es una herramienta que tiene el
objetivo de apoyar y reconocer los esfuerzos que hacen las instituciones publicas
hacia el logro de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, tanto a lo interno
de las instituciones como en las politicas, programas y servicios que brindan a la
ciudadania en base a los estandares internacionales de cumplimiento de los
derechos humanos de las mujeres. En [a region, Panama es pionera en materia de
equidad e igualdad para la construccion de un Estado inclusivo a través de esta
experiencia mocelo.

Que las entidades que participan, durante esta primera fase piloto, en el Sello de
jgualdad de Género en el Sector Publico son el Ministerio de Trabajo y Desarrolio
Laboral (MIiTRADEL); el Municipio de Panama {MUPA); la Secretaria Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT) y la Autoridad del Canal de Panama
(ACP).

Que es facultad de la Directora General del Instituto Nacional de la Mujer, velar por
el cumplimiento de la Constitucion Politica de la Republica de Panama, y de toda la
legislacién Nacional dirigida a la promocion, disefio y ejecucién de las politicas
plblicas para garantizar los derechos humanos de las mujeres; especialmente la
Convenciéon para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer y la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar Todas
las Formas de Violencia contra la Mujer.

Por Tanto

RESUELVE
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pablicas hacia el logro de la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en el
marco de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

SEGUNDO: El Programa Sello de lgualdad de Género en el Sector Pdblico en la
fase piloto lo integran: el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral (MITRADEL); el
Municipioc de Panama (MUPA); la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovaciéon (SENACYT) y la Autoridad del Canal de Panama (ACP). El INAMU
liderara y coordinara este Programa y cada afio revisara y aprobara las entidades
que integraran el mismo.

TERCERO: Cada institucion que integra el Programa Sello de Igualdad de Género
en el Sector Pablico debe designar una oficina o punto focal que servira de enlace y
coordinacion de 'as acciones que involucre este Programa tanto con el personal del
INAMU como con el personal del PNUD quien brindara la asesoria y la asistencia
técnica.

CUARTO: Las instituciones que desean participar del Programa del Sello de
Igualdad de Género en el Sector Publico deberan enviar una carta de interés a la
Direccién del Instituto Nacional de la Mujer con copia a la representacion dei
Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en Panama. Las instituciones aue
sean seleccionadas para participar del programa deberan conformar un Comité de
lguaidad de Género con representacion de las diferentes
areas/unidades/departamentos que trabajara en la recopilacién de informacién y la
puesta en marcha de procesos de mejora.

QUINTO: Las instituciones participantes se comprometen a realizar un
autodiagndstico en base a la matriz que recoge los estandares e indicadores del
Sello que permitira conocer el estado de situacién de las instituciones en cuanto a la
transversalizacion de género, asi como las areas de mejora para avanzar en la
consecucion de una igualdad sustantiva tanto a lo interno de las mismas como en
las politicas, planes, programas y servicios que brindan a la ciudadania. Con este
analisis se disefiara e implementara un plan de acciéon para mejorar las areas,
estandares e indicadores que la institucion requiera.

SEXTO: La implementacién del plan de accidn sera evaluada externamente por
expertos/as independientes, los cuales emitiran un informe de recomendaciones al
INAMU vy al PNUD para reconocer a cada una de las instituciones. El acto de
reconocimiento sera de caracter publico.

SEPTIMO: EI reglamento se elaborard dentro de los noventa (90) dias después de la
publicacién de esta Resolucién en Gaceta Oficial.

OCTAVO: Los fondos para la implementacion del Programa Sello de Igualdad de
Género en el Sector Publico seran aportados por INAMU, que lo incluira dentro de su
presupuesto anual.

NOVENO: Las instituciones reconocidas con el Sello presentaran al Programa
dentro de noventa (90) dias seguidos de [a entrega de su Sello, un plan de accién
para seguir fortaleciendo sus programas de apoyo a la igualdad de género y
aportaran recursos para la implementacion del plan durante la vigencia de su Selio.

DECIMO: Designar a la Direccion de Investigacion y Divulgacién de la Condicion de
la Mujer, como la Unidad coordinadora del Programa Sello de Iguaidad de Género
en el Sector Publico.

UNDECIMO: Esta resolucion entrara a regir, a partir de su promulgacion.

25 de junio de 2002 y Ley N° 4 de 29 de enero de 1999.
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Dado en la ciudad de Panama, a los 29 dias del mes de abril de 2019.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

RIOLA LEOTEAU DE AVIL

DIRECTORA GENERAL

LINE CANDANEDO
Secpetaria General, Encargada

1nstituto ¢ ln Mujer
FIEL COPIA DE ORIGINAL
Secretaria General


http://www.tcpdf.org

