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Ly 2
De 23 de gorung de20l2

Que reforma la Ley 34 de 1949, que adopta como Simbolos de la Nacion
la Bandera, ¢l Himno y ¢l Escudo y reglamenta su uso

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1, El urticulo 1 de Jaley 34 de 1949 queda asl:
Articalo §. 8¢ adoptan como Simbolos de la Macién el Escudo, 1a Banders y ¢l Himno
descritos en osta Ley.

Articulo 2. Se adiciona ¢l articulo 1-A a la Ley 34 de 1949, asi:
Articulo 1-A.  El Estado penamefio es el titulac de la propiedad intelectual de los
Stmbolos de la Nacion establecidos en esta Lcjﬁ cuyos derechos son custodiados a través
del Ministerio de Gobiemo,

Articulo 3. Sc adiciona el articulo 1-B a la Ley 34 de 1949, asf:
Articulo 1-B. Para efectos de la aplicacion, alcance ¢ interpretacidn de esta Ley y de su
reglamentacion, se empleardn los tdrminoes y las frases con los significados y elementos
camcteristicos de los Simbolos de lu Nacidn contenidos en el Apexa de esta Ley.

Articule 4. Sc adiciona ¢l articulo 1-C a Ja Ley 34 de 1949, asi:
Articulo 1-C. La Bandera Nacional, disefiada por don Manuel B, Amador T., consiste en
un rectdngulo coartelado asi: el primero superior, cerca del asta, de color blanco cun una
estrella azul de cinco puntas en su centoo, orientada hacia arribe; el segundo superior, a
continuacién del yu deserito, de color rojo; el primero inforior, cerca del asta, de color
axul; ¥ el segundo inferior, a continuacién de este, de color blanco con una estrelia roja
de cinco puntas cn su centro, oricmada hacia arriba.

Articulo 5. El articulo 2 de e Ley 34 de 1949 queda asi:

Articulo 2. La Bundera Nacional tiene forma rectangular con una proporcion de une
unidad de medida de alte por una y media unidad de medida de largo, y fa dimensién serd
de acuerdo con el uso o fin 2 que se destine ¢l disefio,

Las estreliss serfn de un cusrio de medida del alto o un scxto de medida del largo,
respecto de las dimensiones deo la Bandera.

En casos excepcionales, debidamente reconocidos en el Manual, a represcntacién
de 1a Bandera podrd tener formas represcntativas distintas a las estublecidas en los
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eriores, como la Bandera diseBada para uso naval o segiin los acuerdos
les de los que la Republica de Panamé sea signataria, y deberfi ser
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- BACET, f@ﬁ%émomda de manera proporcional.

Articule 6. Se adiciona el artfeulo 2-A a la Ley 34 de 1949, ast:
Artieulo 2-A. Los colorcs y clementos de ls Bandera Nacional ticnen el  siguiente
significado: el azul representa el Partido Conservador, ¢l rojo representa el Partido
Liberal y el blancd representa el campo de la paz para hacer patria en la nueva Nagcidn, La
cstrella azu) simboliza Ja pureza y 1a honestidad due habrén de normar la vida civieade la
patria y la estrella roja simboliza la autoridad y la ley que habrén de imponer el imperio
de estas virtudes.

Articulo 7. Se adiciona ¢l articulo 2-B a 1a Ley 34 de 1949, asi:
Articzlo 2-B. Una Bandera con las especificaciones establecidas en el articulo 2,
confeccionada en seda, deberd mantenerse en la presidencia de cada érgano del Estado,
en el Museo de Historia de Paoama y en los despachos superiores del Ministerio de

Educacitn y del Ministeric de Gobiemo, como referencia pura reproducciones en colores.

Articulo 8. El articulo 3 de fa Ley 34 de 1949 queds asl:
Articuto 3, El Himno Nacionsl se compone de Ja musica, creada por don Santos Jorge
A., y la letra, por don Jerdnimo De La Ossa, cuyas copias firmadas y certificadas por el
secretario de Gobierno de la época se guardan en el archivo del Ministerio de Gobicrno y
en 2]l Museo de Historia de Panama,

Articulo 9. Se ediciona el articulo 3-A 812 Ley 34 de 1949, asi:

Arficuls 3-A. Habré tres versiones oficiales del Himno Nacional: piane y voz, banda de
viento y percusion y sinfénica con core de voces y sin coro. No obstante, podrdn haber,
segin las necesidades y recursos disponibles, versiones con ofros instrumentos, que
deberén ajustarze en todo al patrén oficial.

Copia de las partituras de director y de las particelles de instrumentos y de coros
deberén constar en el Museo de Historia de Panamé, en Ia presidencia de cada 6rgano del
Estado y cn los despachos superiores del Ministerio de Educacion y del Ministerio de

Gobierno,

Articulo 10. Se adiciona ¢l articulo 3-B a la Ley 34 de 1949, ast:
Articulo 3-B. En Jos actos zolemnes y oficiales del Estado, se interpretard el Himno

Nacionzl.
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El Manual reglamentard el uso y la interpretacion de la misics v letra aplicables
en los actos civicos de los centros educativos oficiles ¥ particulares, entidades plblicas y
privadas y otros actos andlogos con caracteristicas de oficiales.

Articalo 11. El articulo 4 de Ia Ley 34 de 1949 queda asi:

Articulo 4. E! Escudo Macional, ideado por don Nicanor Villaluz L. e interpretado
artisticamente por don Max Lemm, se describe en términos herdldicos de Ia manera
Siguiente:

De forma ojival, terciado en faja, con proporciones de tres para el alto y dos para
el ancho en fondo de sinople (verde), sfmbolo de vepetacion, y bordura o boca de oro
{amarilla). La faja del contro o punto de hunor muestra al Istro con sus mares y su cielo
en ¢! cual se destacan: cl sol que comienca a csconderse tras el monte, por ¢l oeste, v la
luna que comienza & eleverse tras las ondas nocturnas, por e] este, para significar Ia hora
solemne de 1a Separacion de Panamé de Colombia el 3 de noviembre de 1903,

El jefe o parte superior estd partido ¢n dos cantones; en ¢l de la diestra, en campo
de plata (blanco), s ven un sable y un fusil colgados y cruzados en posicion de
abandono, pars significar ¢l adios para siempre a las goerras civiles; y en el de Ia
siniestra, en campo de gules (rojo), una pala y un azadén cruzados y relucientes
simbolizan el trabajo. - E _

La punta del Escudo o parte inferior estd partida en dos cantones: ¢} de la diestra,
en campo de szur (azul}, muestra una cornucopia de oro rebosante de monedas, emblema
de riqueza; y en el de la sinicstn;, en campo de plata, una rueda alada de madera con alas
de aro, simbolo de progreso.

Como cimera, un dguila arpfa adulta, emblema nacional de soberania, posada con
Ias alay extendidas, la cubeza vuclia hacia la izquierda, simbolo de autonomfa, y llevando
en su pico una cinta de plata cuyos cantos cuelgan a diestra y siniestra y sobre la cusd se
lee estampada cn sable (nagro), de un extremo al otro, le divisa: PRO MUNDI
BENEFICIO que significa para beneficio del mundo,

Sobre el aguila, las estretlas de oro, orientadas hacia arriba y dispucstas en forma
de arco, serén la cantidad de provineias que tengs el pais.

Por tenantes 0 soportes, a dicstra y siniestra, dos Banderas Nacionales en astas con
puntas de lanza partesana cuelgan y se recogen on la parte inferior hacia la punta del
Escudo, dejando ver los colores rejo v blanco.

Articulo 12, El aniculo 5 de la Ley 34 de 1949 queda asi:

Artficulo 5. Es obligatorio jzar la Bandera Nacional diaramente en los edificios o
establecimientos publicos, a bordo de las naves de matricula panameiia, asi como & bordo

de Jas naves extranjeras que entren a aguas jurisdiecionales panamefiss o a los puertos
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transiten por el canal de Panemé. También es obligatorio que se
lada 1a Bandera Nacional en todos los despachos superiores de las

fort o civioos deeretados por ¢ Organo Ejecutivo. Tumbién deberd enarbolarse
cuando este Organo ast to disponga v por motive de duclo nacional o de ducls de
naciones amigss, segin Jo establezca e} Manual.

En cualquiey empress, industria, comercio o residencia pedrd ser isada s
Bander, sicopre que chmpla con las disposiciones de esta Ley ¥ su reglamentacion.

Pl ssta tendrd ia Jongitud que establezea el Manual,

Artienln 13, Se adiciona ¢] articulo 5-A a la Ley 34 de 1949, asi:
Articulo §-A. Fs obligatorio ef uso de la Banders Nacionst en todos los aviones de
matrivula pangmetta, en lugar visible, de acuerdo con el uso internacional,

Articnlo ¥4, Se adiciona el artfculn 5-8 ala Loy 34 de 1949, asl:
Articalo 5-B. La Bandera Nacional podrd represcntarse en astas adaptadas 4 ja defensa
frontal del lado derecho de Jos vehloulos de cualquicre naturaleza que conduzcan a altas
autoridades en &l ejercicio de sus funciones.

Articule ¥5. Fl articulo 6 de la Ley 34 de 1949 queda asi:
Asticulo 6. La Dandera Nacional podré ser izada desde laz siete de la mafiana y no deberd
permanecer enarbolada después de las seiv de fa tande en los centros educativos oficiales
¥ partienlares, asi como en las oficinag y establecimientos piblicos.

Las empresws, industrias, comercios, centros educativos nocturnos, estadios y
gimnasios, as{ como entidades piblicas ¥ privadas, que luboren en borurio mixio o
noctirno, podrin mentencr enarbolada la Banders mientras estén funcionando u
opcranda,

En los estadios y gimnasios, podrd ser izada y permanecer enarboleda Ia Bandera
Wacionsl micniras s¢ cfectic un evealo o competencia.

Cuando la Bandera permanezea enarbolada después de las seis de la sarde, deberd
ser iuminada.

Deberdn permanecer enarboladas Jas veinticustro horas las Benderas ubicadas cn
el cemo Ancdn, en los puestos fromterizns, en los puertos establecidos en ef Sistema
Portuaric Nacional, en Jos aeropuerios internacionsles y necionales, en el puente de las
Américas, en el puente del Centenario, frente 8l Centro de Convenciones Atlapa y otsos
e determine ¢l Organo Ejecutivo, a través de doorsta gjecutivo, previa consults & la

Comigién Nacional de los Simbolos de Ja Nacién,
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Articulo 16. Se adiciona el articuto 6-A ala Ley 34 de 1949, asi:

Artienlo 6-A. El Estado exhortard a la ciudadania para el uso de la Banders, de listones
o pollerines en los establecimientos comerciales ¥ en las residencias durante las
cfemérides patrias e incluso fuemn del mes de noviembre. No obstante, se ajustud 4 Jo
que establezea ¢l Manual.

Articule 17. Se adiciona el articulo 6-B a la Ley 34 de 1949, asl:

Articule 6-B. Quien enarbole o desplicgur la Bandera Nacional deberd mantenerla en
huen estado fisico,

Lus Banderas dafiadas o destucidas deberdn entregarse a Ja respectiva gobernacién
de cada provincia para ser cremadas en upa ceremonia protocolar privada. El Manual
reglamentard el procedimiento y extensiones,

Se exceptian de lo establecido ¢n ¢l pareafo anterior las Banderas que deban
conservarse por su valor histérico cn ol estado en que se encuentren. Estas Randeras
permanecerin en el Musee de Historia de Panamé con las medidas especiales que
garanticen su conservacion y con un relato sobre su procedencis, el suceso que provocd
su estado, su rescate y 1os nombres de quienes Ia hubjeran honrado,

Articuls 18, El artfculo 7 de la Ley 34 dc 1949 queda asi:

Articule 7. S¢ permitich la impresion de los Simbolos de la Nacidn en textos u objetog
cuyos fines scan didboticos o i:lim:'icps de conformidad con esta Ley. Tambidn se
permitirdn Jas representaciones de estos, debidMe autorizadas, en objetos comerciales
y publicidsd, sicmpre que se ajusten a 1o establecido en ests Ley, rescrvidndose el Estado
el derecho de regaliay sobre su propicdad intelectual en las aplicaciones que por su uso le
agreguen un valor comercial,

El Ministerio de Gobierno administrard Jos recursos provenientes de Jos aportes o
regalias correspondientes al use de los Simboles de Iz Nacién cor fines comerciales. El
Manual reglamentard lo que corresponda,

No se entenderd como publicidad el uso que Jos medios de comunicacién del pais
les den a la Bandera y al Himno al iniciar y al finalizar Jas transmisiones del dla, siempre
que en su reproduccion no se incluyan logotipos o anuncios propios de empress privade

alguna.

Articalo 19. Se adiciona el articulo 7-A a la Ley 34 de 1949, asi:

Articulo 7-A. Se pormititd encabezar con la Banders Nacional, marchas, desfiles o
paradas que se efectien en dias civitos o ¢n honor del jefe de Estado, en dias nacionales
de pafses smigos o en cclebracién de eventos internacionales de cardcter oficial 0 en
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5”&!!1‘!0 de las normas del protecolo y de respeto 2 los ?Imboim de Ia Macidn.
En toda marcha, desfile o manifestacién piblica sz podrd portar la Bandera
Nécional, siempre que ses de cardcter pacifico ¥ cumpla con los requisitos establecidos
en la legistacion vigente.

Articulo 20, Se adiciona el articulo 7-B a la Ley 34 de 1949, ast:
Articulo 7-8. Las leyes, los decretos, los contratos, los resueltos y las resoluciones
emitidos por Jas distintas instancias de los drganos del Estado deberdn ser impresos en
pape] que tendrd en su centro on impresién difuminada ¢l Escudo Nacional encerrado en
un doble cirvulo entre cuyas Hncas iré ¢l texto REPUBLICA DE PANAMA.

Articalo 21, Se adiciona el articulo 7-C a Ia Ley 34 de 1949, asi:
Axticule 7-C. E! uso indebido o incorrecto no subsanable de cuslquier Simbolo de la
Nacidn faculty s fa sutoridad competente & decomisario para su posterior destruccitn.
En ol Manual se establecerd ¢l procedimiento para la aplicacion dc esta
disposicidn, ‘

Articulo 22. Fl articulo 8 de la Ley 34 de 1949 queda asi:
Articulo 8. Se permite a toda persona o institucién colocar en balcones, fachadas y
recintos Banderas, banderolas, bﬁnderines, listones o polletines confeccionados con telas
o guirnaldas de papel o telz de los colores de {a Banders Nacional, en las efemérides
patrias, en log dias de fiesta civica o cuaﬁdc se celebre un acontecimiento de importancia
general o local con las sxcepriones previstas en esta Ley.

También se permite colocar Banderas pintadas o tendidas y colgantes sin astas,
desplegadas en fachadas, balcones y otras partes exteriores de edificios © en recintos,
altares y sitios similares. Fn estos casos, el cantén blanco con la estrella azul deberd
quedar arriba, hacia la derecha, es decir, a la izquierda del observador,

Artienio 23. Se deroga el artfeulo 9 de 2 Ley 34 de 1949.

Articale 24. E] artleulo 10 de la Ley 34 de 1949 queda asi:
Articulo 10. Se prohibe el uso de banderas que no sean representativas de un Estado
independiente junto a s Bandera Nacional, con excepcidn de aquellas que sean
representativas de organismos internacionales, regionales o de unibén de Estados que
actiicn como un todo y hayan sido reconocidos y creditados en la Repiblica de Panamd.
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Articulo 25, Sec deroga el articulo 11 de la Ley 34 de 1949.

Articulo 26. El articulo 12 de la Ley 34 de 1949 queda asi:

Articulo 12. 8¢ les reconoce a las misiones diplomdticas y consulares acreditadas o
establecidas en la Repiblica de Panams y a las residencias de los jefes de mision el
derecho de desplegar banderas extranjeras en los edificios que ocupan y colocar su
escudo de acuerdo con los csténdares internacionales.

A los particularcs se les permiticd enarbolar bunderas de naciones amigas
exclusivamente en los dias feriados o en sus diss nacionales, siempre guc sc mantenga
izada o volocada en sitio de honor una Bandera Nacional con Jas mismas dimensiones y
de igual calidad. También podeén portarse banderas extranjeras en los actos o que s¢
refiere ¢l articulo 7-A, siempre que se lleve al mismo tiempo, en posicion de honor, una
Bandera Nacional de las mismas dimensiones y de igual calidad.

Articulo 27. Se adiciona el articulo 12-A ala Ley 34 de 1949, asi:

Articulo 12-A. Las asociaciones civiles, civicas o de cémil;iidadcs extranjoras radicadas
en ¢l territorio nacional podrin temer en sus sedes las banderas de los paises a que
pertenezcan, sicripre que se tengs. Ji Bandera Nacional en:sitio de honer, de iguales
materiales y dimensiones que la del pals extranjero.

A los simbolos patrios m.ctranjergs' s les daré en temitorio panamefio el mismo
tratamiento de respeto que se da a fos Simbolos de la Naci6n,

Articulo 28, El articulo 13 de la Ley 34 de'1949 queda asf:

Artieulo 13. En los casos en que se enarbolen o sc porten banderas extranjeras, conforme
a lo dispuesto ¢n esta Ley y el Manual, se consideraré como sitio o posicién de honor que
corresponde & la Bandera Nacional el luger de Ja derecha en el caso de que las banderas
sean dos; en ef centro, & Ja derecha ¢n caso de ntmero par mayor de dos; ¥ #n todos los
casuy de nimero impar, en lugar central,

En los paises en donde Ja Repiblica de Panamd manlenpa representacianes
diplométicas o consulares o doba estar representada por delegaciones oficinles, €] uso y
desplicgue de los Simbolos de la Nacion s¢ sujetard a las normas que rijan ¢l cvento, 4 las
disposiciores protocoleres de las leyes locales o a las que indiquen los convenios
internacionales, segin el caso lo ameritc.

Articulo 29, El articulo 14 de Ja Ley 34 de 1949 queda asi:

Articulo 14. Es obligatorio colocar ¢! Escudo Nacional en el frente de las embgjadas y
consulados de la Repiblice, asf como en Ja residencia de los jefes de mision acreditados
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nte en los edificios pablicos o dentro de los despachos superiores de los altos
p‘& a gé'\v%ﬂ/ﬂres piblicos de la Repiblica de Panamd,
Un Escode Macionasl, en técnica de dleo sobre telg, deberd estar visible en la
p;msidencia de cade drgano del Estado, en ol Museo de Historia de Panami y los
despuchos superiores del Ministerio de Educacién y del Ministerie de Gobierno, como

referencia para sus reproducciones en colores.

Articulo 30. El articulo 15 de la Ley 34 de 1949 queda asi:
Articule 15. El Escudo Nacional plasmado en dorado serd usado vn el vehiculo del
presidente de cada drgano del Estado, asi como en su papeleria oficial, haciendo
extensivo este uso & los gobermadores de provineis v a los embajadores acreditados en el
exterior, por ser representantes del Organo Ejecutivo,
Los cmbajadores podrdn optar por el uso del Escudo Nacional en colores en su
papeleria.
La papeleria de los demds servidores piblicos Bevard el logotipo de su institucion
0, en su defecto, of Hscudo Nacional, en negm sobre ¢l color del papel, y en plateado en
caso de representarse sobre las puertas delanteras de los vehfculos, También serd
permitido en la papeleria colocar el logotipo-de su institucién o, en su defecto, el Escudo
Nacional, repujado, gmbado en acem, sin esmaltes. '
Se antoriza el uso de mpresentacmnes en broches y pmes para solapa y/o corbata
con ¢l Escuda y la Banders, siempre. quc sw.n por scparado _y,que gstén de acuerdo con lo
regulads por esta Ley y el Manual.: kv
Se permitird a fos diversos SCIVIC-I(IS de policia que componen la Faerza Piblica y
al Benemérito Cuerpo de Bomberos de la Reptiblica de Panamé la utilizacién del Escudo
Nacional en meta] blanco, plateada, en sus quepis, y en colores en sus placas y carnés de
identificacién. Este uso serd determinado en el regiamento de uso de uniformes de cada
institucion,

Articulo 31. Sc adicione e] articulo 15-A ala Ley 34 de 1949, asf
Articulo 15-A. La Bandern v ¢l Escudo presidirén ¢l salén de sesiones de cadu érgano
del Estado en sitie de honor y de las instituciones autdnomas y semisuténomas.
La Bandera y/o €] Escudo podrfn colocarse en cualquier documento de identidad
emitido por el Estado, pero su reproducci6n no deberd ser alterada,

N
@)’/ ’




- No 26959

Articulo 32. El articulo 16 de la Ley 34 de 1949 queda asi:
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Articulo 16. Es obligatorio pura todas las plantas televisivas, radioemisoras ¥ slstomas
informativos por Internet que generen su sefial en el territorio nacional difundir la letra
y musica del Himno Nacional al iniciar y terminar su programacién regular.

Lus piantas televisivas y radioemisoras que funcionen de manera ininterrumpida
debersn suspender momentincamente su programacién regular s las seis de Ja mufiang,
con el propésito de difundir la letra y misica del Himno Nacional.

También es obligatorio entonar el Himno Nacional, con su letra y misica, ent los
actog conmemorativas del aniversario de la Separacién de Panam4 de Colombia y de Ja
Independencia de Espafia y demds fechas civicas nacionales; al tomar posesisn de su
cargo el presidente de Ja Repiblica y en cualquicr otro acto andlogo que revista
caracteres especiales, culturales, cicntificos y deportivos.

En Jos actos solemnes que celebren las instituciones plblicas y privades, durante
el momento en que se entona el Himno Nacional, toda persona en Ja proximidad del
érea deberd mantenerse de pie en posiciéﬁ‘defﬁmes ¥ en silencio, sin sombrero los
caballercs, con excepditn delas personas con alguna discapacidad.

La entrada y I salida del presidentc de Ja Reptblica cn los actos oficinles seréin
anunciadas, los presentes se pondran de pie y se entonard la partitura de Safudos af
Presidente, sutoria del profesor José Luis.Cajar.

Igualmente, es obligatorio para la comunidad educativa entonar las notes y
cantar ¢} Himno Nacional en todo omtro. educativo oficial o p&rticulnr de la Repiblica
en el acto cfvico, con o sin acompaﬁamigmd musical.

Articulo 33, Se deroga el articulo 17 de Ja Ley 34 ds 1949,

Articulo 34. Se adiciopa el articulo 17-A a la Ley 34 de 1949, asi:

Articulo 17-A. Se establece con carfcter permanente lg Comisién Nacional de Jos
Simbolos de la Nacién, adscrita al Ministerio de Gobicmo, Ia cual serd designauda
mediante decreto cfecutivo,

Dicha Comisién estard integrada por cinco miembeos, quitnes permanecerdn en
suS cargos por un térming de tres afios promrogable,

Axticulo 35. El artfculo 18 de In Ley 34 de 1949 gucda esf:

Artfenlo 18. La Comision Nacional de los Simbolos de la Macitén teadrd Jas siguientes

furnkiones:

1. Recomendar al Ministerio de Gobierno €] presupuesto necesario para cumaplir con
sus funciones, que poded incluir los pastos y operaciones loglsticas pars la
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“Elaborar y proponer, a la consideracidn del Organo Ejecutivo, &l Manual sobre ¢

Procedimiento, Disefio y Uso de los Simbolos de la Nacién, que deberd ser
aprobado medisnte decreto gjecutivo,

Recomendar al Organo Fjecutivo las propuestas de modificacion de esta Ley y del
Manual,

Remitir Ja decumentacion que corresponda a la autoridad competente para la
investigacién y sancién de las infracciones de esta Ley, sin perjuicio de que
cualquiera persona denuncie el hecho a la autoridad competente.

Emitir el concepto oficial en caso de dudas sobre €] uso correcto de los Simboles
de la Nacidn,

Dictar su reglamento interno.,

Ejercer las demds funciones que Je asigne ¢l Organo Ejecutivo a efectos de
promover el uso;a.decﬁedo de los Simb@lds de 1a Nacion en colaboracion con las

autoridades com;ieteritas.

Articalo 36, El articulo 19 de la Ley 34 de 1949 queda asi:
Articulo 19, Cusndo sea intégrada Ja’ Comzs:(m Nacional de: los Simbolos de a Nacion,
esta elaborard el Manual sobre ol Pmced:mlento Disefio y Uso de los Simbolos de la
Nacién, el cual serd aprobado mediante decreto gjeculive, ¥ se ordenaréi la publicacion de

una edicién oficial, & través del Ministerio de Bducacion, gue inclnité lo siguiente:

)
2.
3.
4

El texto énico de esta Ley.

El Juramento a 1a Bandera, aciu’ptafio*pér Ia Ley 24 de 1959.

La historia de cada Simbolo y sendas notas biograficas de sus autores.

Las versiones accptadas para la representacién del Escudo y la Bandera en dibujo
lineal, en colores, en esmalte, en metal, en miniatura, ¢n tamafio estAndar y ¢n
dimensiones extraordinarias y también en tonalidades de griscs de acuerdo con los
cédipos de colores aceptados intcrnacionalmente.

La partitura del Himno Nacional para banda de instrumentos de viento ¥
percusion, la partitura para orquesta sinfonica y la partituga para piano ¥ voz, en
los términos cstablecidos en esta Ley.

Un disco compacto o medio de almacenamicnto de uso comn con las versiones
del Himpmo Nacionsl establecidas en esta Ley, cjecutades por la Orquesta
Sinfénica Nacional, 1a Banda Republicans, en piano y voz.

La partitura de Homores al Pabellén que acompafia la jzads v arviads de la

Bandera Nacional,
\\
f ‘ 10
hB.t

L.a partitura de Safudos al Presidente.
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El Manual se actualizard, almacenard y divulgars, segln sea necesario, para\ ’

mantencrio vigente ¥ disponible para consulta,

Articato 37, El articulo 20 do la Ley 34 de 1949 queda asi:

Arxticulo 20. El Manual sc distribuird a [os centros educativos oficiales y particulares, a
las instituciones del Estedo, & las embajadas y consulados acreditados en la Repdblica de
Panamé.

El Manual debe estar disponible en medios que permitan su fécil acceso y
consulta general, incluyendo su disponibilidad en la versién mas actualizada en los sitios
oficiales del Gobierno Nacional.

El Ministerio de Bducacién incluird lo correspondiente a la historia, significado y
uso de los Simbolos de la Nacidn en los textos y curriculos cscolares de forma
obligatoria.

Articako 38, Se ndiciona ¢l articulo 20-A a la Ley 34 de 1949, asi:

Articuto 20-A, Todo ciudadano debe convertirse en guardidn de los Simbolos de la
Nacion e instar a otros h hacer lo mismo, con campafias para que se cambicn y repongan
log que estén dafiados, mamchados. descoloridos, msgados. sucios o en cunlguicra forma
estropeados, mal utilizados.o que-infrinjan esta Ley y las dwposw;ones que reglamentan
su disefio y usa-correcto, procurando evitar daitos, menoseabo o rapido deterioro de estos
observando las medidas de conservacién establecidas.

El Ministerio de Relacwnés Exm;orcs, junto con Ias embajadas ¥ consulados,

velard por el cumplimiento de esta Ley a nivel internacional. -

Articulo 39. Se adiciona el articulo 20-B a la Ley 34 de 1949, asi:

Articale 20-B. Cada entidad del Estedo, segiin su competencia, osti obligada & velar por
el cumplimiento de esta Ley y dar avise a la Comisién Nacional de los Simbolos de Ja
Nacidn y a las autoridades competentes para dar seguimiento &) tratamiento que se dard a
un objeto o documento que, teniendo derecho a Hevar algin Simbolo de la Nacidn,
adolezca de defectos.

Es obligatorio que los docutnentos, textos, libros, felletos, matcriales v otros de
cuslguiera paturaleza en que se hayan empleado incorrectamente los Simbolos de la
Nacién se corrijan para Ja proxima edicion. En el caso de articulos que tengan
irrcgulanidades y que se encuentren en el comercio deberdn ser retirados y se tendrd
términe de un afio para subsanar los problemas de disefio, reproduccién y uso de los
Simbolos de la Naci6n, previa consulta por escrito a la Comision. De no poderse
subsanar, tendrén que ser destruidos levanténdose acta de este procedimicnto.

L)
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jales u abjetos en posesidn del comercio o de entidades particulares que

/pﬁblioa o comercial que irrespeten o hayan incumnplido las leyes anteriores

W

STV
" TAd¥erafi"ser retirados del mercado para su destruccion inmediata, siempre que no puedan
ser subsanados.

Articulo 49. Se adiciona ¢l articulo 20-C a 1a Ley 34 de 1948, ast:

Articulo 20-C, Se@pmhfbe quemar en piblico o tratar en forma irrespetuosa o irreverente
Banderas de coalquier clase o material, como butla o en sefial de protesta, al igual que tas
banderns de ofras maciones y de orgamizaciones intermnacionsles reconocidas por la
Repiblics de Panamd.

Articuln 41, Se adiciona el antieulo 20-D ala Ley 34 de 1949, asi:
Articulo 20-D. Se prohibe incorporar sobre la Bandera, el Escudo o la letra y/o la
partitura del Himno algtn elemento grifico o herdldico o estos sobre otros elementos.

Articulo 42, Se adiciona el articulo 20-E a Ia Ley 34 de 1945, asi;
Articulo 20-E. Se prohibe mantener ¢n uso Bandéms»mhehadas, sucias, destefiidas,
rasgadas o que estén viejas o estropeadas ep.uualqixiam forma, asf come datles a estas un
uso distinto a] que les corresponde segiti lo-establecido ¢n esta Ly,

Articulo 43, Se adiciona el articulo 20-F a Ia Ley 34 de 1949, asi:
Articule 20-F. Se prohibe el uso, la interpretacién o la repicsentacién de cualquiera de
los Simbolos de la Nacién en c;_éhtibé‘sf, cabaigs, clubes nocturnos, salas de bailes, sitios de
juego de azar, casag de pmétituciéﬁn "o sitios de ocasién y otros establecimientos

semejamtes. Asimismo, la interpretacin del Himno Nacional, total o parcial, en los sitios

sefialados.

Articulo 44, Sc adiciona el articulo 20-(3 & la Ley 34 de 1949, asi:
Artienlo 20-G. Sc prohibe que los logotipos y marcas de fibrica contengan la
ropresentacién de algin Simbalo de la Nacién, o cual serd reglamentado ¢n €l Manual.
Ias empresas privadas no podrdn otilizar en sus uniformes ni logotipos los
Simbolos de Ja Nacién.

Articalo 45. Se adiciona ¢l articulo 20-H a 1a Ley 34 de 1945, asi:

Articule 20-H. Sc prohfbe a las personas y u las entidades piblicas o privadas utilizar los
Sfmbolos de la Nacidn como recipicnte para cubrir otros objetos 0 como soporte de ellos.

o
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Articolo 46. Se adiciona ¢! articulo 20-1 a Ia Ley 34 de 1949, asf;

Articulo 20-1. 8¢ prohibe tocar o reproducir €] Himno Nacional o parte de é] como
propaganda e incorporarlo s otras producciones en ritmos o estilos diferentes del
original.

También se prohibe el uso de estandartcs o banderss de entidades piblicas y
ptivadas junto & la Bandera Nacional, sulve que sc ubigue en el extremo opuesto det

mismo recinto.

Artieulo 47. Se adiciona el articulo 20-J a la Ley 34 de 1949, asf:

Articalo 20-J. Quien infrinje lo establecido en el privaer parrafo del articulo 6-8 serd
advertido por escrito, la primera vew, y s¢ le ordenard reemplazar 1a Bandera deteriorada.
En caso de reincidencia, scrd sancionado por el alcalde del distrito respectivo con multa
de doscientos balboas (B/.200.00) y cn caso de nuevas reincidencias, con multa de mil
balbous (B/.1,000.00).

Articulo 48. Sc adiciona ¢l artfeulo 20-K a la Ley 34 de 1949, asf:

Artfenle 20-K. Quicn: mﬁ*m;a lo establecido en ol segumlo parrafo del articulo 16 zera
sancionado por la autoridad competente que regule la actividad de Jos servicios piiblicos,
con multa de mil balboas (B/.},000.00) & cinco mil balboas (B! 5,000.00), La autoridad

podr iniciar I investigacién de oficio o por denuricia de cualquiera persona.

Articulo 49, Se adiciona el artfeulo 20 L ala Ley 34 de 1949, asi:

Articulo 20-L, Lag mfraccmms 2 l:is dsspmzcmnes de csta Ley para las cunles no haye
prevista sancidn especifica serfin sancmnadas con multa de cincucnta balboas (B/.50.00) a
quinientos balboas (B/.500.00), segiin la gravedad de Ja Falta.

Articulo S0. Sc adiciona el articulo 20-M a la Ley 34 de 1949, asl:

Articulo 20-M. Serd de competencia de los alesldes el conocimienta del proceso
sancionador por las infracciones a esta Ley que ocurran en el respectivo distrito.
Cuslquiera persona podrd denunciar a la autoridad de policia lag infracciones a
esta Ley.
Pars la determinacidn de las infracciones y la aplicacion de las sanciones
establecidas en esta Ley, se observard ¢l procedimiento ordinario previsto co Ta Ley 38 de
2004,

Articulo 51. Se adiciona el articulo 20-N a la Ley 34 de 1949, ast:

Articulo 20-N. Se declara ¢l 4 de noviembre de cada afiv Dia de los Simbolos de la
Nacion.

15
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(zgaﬁ‘izuiareh ¢ instituciones piblicas Ia celebracién de actividades que rindon homcnajc a

““los Simbolos de la Nacién ¥ sus antores.

Articulo 52. Se adiciona el articulo 20-N a 1a Ley 34 de 1949, asi:
Articulo 20-K. Los Decretos 268 de 18 de junio de 1953 y 379 de 7 de diciembre de
1953 tendrén vigencia hasta que se apruebe el Menual sobre el Procedimiento, Disefio y
Uso de los Simbolos de Ia Nacion.

Articulo 53, Se deropa el articulo 21 dela Loy 34 de 1945,

Articulo 54. Se devoga el articulo 22 de la Ley 34 de 1949,

Articule 585. Sederoga la Ley 7] de 1955,

Artieulo 56, Se deroga Ia Ley 36 de 1956,

Articulo 57. Se deroga la Ley 28 de 1967,

Artfculo 58. Se deroga la Ley 35 de 1979,

Artieulo 59, Se derogala Ley 49 de 1998

Articulo 60. Se deropa laLey 52 de 1999,

Articulo 61 (transitorio). Los documentos oficiales emitidos con errorcs antes de 1a entrada en
vigencia de esta Ley mantendrén su vigencia hasta 1a fecha de su vencimiento o al recibo de una
nueva edicidn que los sustituya y no perderdn 1a validez legal para efectos probatorios, incluso
pasado su término de vencimiento. Fsta excepcion serd aplicable para las acufiaciones de
monedas y medatlas que se realicen antes de 1a entrada en vigencia de esta Ley.

Las cntidades piblicas y privadas tendrdn un periado rméximo de un afio, a purtir de la
entrada en vigencia de esta Ley, pars adecuar los usos de los Simbolos de la Nacién a las
reformas de la Ley 34 de 1949 introducidas por Ia presente Ley,

Articulo 62. La Asamblea Nacional elaborard un texto dnico do la Ley 34 de 1949, que

contenga todas las reformas que se le han efectuado hasta la fecha y las disposiciones de la
presente Loy, von numeracién corrida, comenzando por ¢l arifculo 1, incluyendo los clementos

\J' f '
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de técnica legislativa y de sistematizacidn temdtica, y ordenard su publicacién en la Gaceta
Oficial.

Articulo 63. Esta Ley modifica los artfeulos 1,2, 3, 4,5,6,7, 8, 10, 12,13, 14,15, 16,18, 19y
20, adiciona los articulos 1-A, 1-8, 1.C, 2-A, 2-B, 3-A, 3-B, 5-A, 5-B, 6-A, 6-B, 7-A, 7-8, 7-C,
12-A, 15-A, 17-A, 20-A, 20.B, 20.C, 20-1), 20-L, 20-F, 20-G, 20-H, 20-, 20-], 20-X, 20-L,
20-M, 20-N y 20-N y deroga los artfculos 9, 11, 17, 21 y 22 de la Ley 34 de 15 de diciembre de
1949, as{ como la Ley 7! de 11 de noviembre de 1955, la Ley 36 de 16 de febrero de 1956, la
Ley 28 de 30 de enero de 1967, Ya Ley 35 de 27 de septiembre de 1979, a Ley 49 de 15 de julio
de 1998 y la Ley 52 de 1 de diciembre de 1999,

Articulo 64, Esta Ley comenzard s regir €] dfa siguiente al de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Proyecto 319 de 2011 aprobado en tefcer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panamd, a los tres dias del mes de enero del aflo dos mil doce.

El Predidente,

Héctor icio Diaz

E] Secretario Cieperal,
.
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g/J{gCU IMVO NACIONAL. PRESIDENCIA DELA REPUBLICA.

UBLICA DE PANAMA, 23 DE _#ntr0 DE 2012,

pll—=

RICARDO MARTINELL] BERROCAL
Presidente de fa Repiblica

DO FABREGA SOSA
Gobiemo
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Anexo

Términos y frases con los significados y clementns caracteristicos
de los Bimbolos de Ja Nacién

Alegoria. Representacion simbblica de ideas abstructas por medio de figuras, atributos,
enire otras.

Bandera o Bandera Nacional, Pieza confeccivnads en tela o muteris]l sintético, no
pléstico, con dimensioncs, caracteristicas y contextura cquivalente, que serd izada,
enarbolada, colgada o colocada segiin se establece en csta Ley.

Boca o bordura Borde del Escudo o linea exterior que conforma la figura de este,
Reborde o filo que ocupa todo el contarno del Escudo. S¢ denomina filera si es estrecha y
orla, si va remetida del borde,

Campo. Area total o parcial de un escudo cuyo fondo leva un esmalte.

Desfile o marcha. C‘nnchtcxim_ién ordenada y orgamaada de personas en una calle o sitie
publico. Cuando se acompafia de bandss sc denomina mascha.

Dia de reflesion’ civica. Aquel destivado pare reflexicbiar y desarrollar actividades
culturales en las instituciones ‘pliblicas, ﬂautjinom & y Seﬂiia"p Wonomas, y municipios,
orientadas a resaltar el valor, :;zebcnbi:imiéﬁtho ¢ historia de los Simbolos de la Nacion.
Estc dia no implica cierce de oficinas, salm\,quéﬁ lo decrete el Organc Ejecutivo,

Dias festivas'y civicos. Aquellog cmablccxdm por Ley o 'ae:rmdos por el Organo
Ejecutivo que imﬁlican cierre tntal o ‘parcidl de instituGiones publicas nacionales y
municipales.

Flementos  tradicionales del  jfolclore. Agquellus elementos  significativos de la
nacionalidad, como las representaciones del Istmo, la flor del espirita santo, el dguila
harpia, el jaguar, ¢l 4rbol Panamd, la pollem, Ta moneda metalica balbos, la rana dorada,
la torre de Panamé Viejo y las buacas. Estos slementos no se consideran Simbolos de la
Nacidn.

Escudo. Estructura de madera o metal de color dorado ¢ plateado, con ¢ sin esmaltes,
sobre el que se dibujan o incorporan figuras de uso herdldico o no, que tienen el
significado otorgado por quicn las utiliza. El Escudo Naciconal tendrd jas caracteristicas y
dimegsiones establecidas en esta Ley,

Esmalte. Colores con gue puede pintarse o cubrirse un escudo.

Figuras del Escudo Nacional. El fusil con corren de cuerg, el suble envainado con cotrea
de cuero, ef azadén con pieza de metal blanco y mango de colur maders, la pala con pieva
de metal blance y mango de madera, la comucopia de oro rebosante dc monedas, la rueda
alada en metal blanco, ¢l Istmo de PanamA con sus mares y su cielo, en el que se destacan
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Herdidica Ciencia del eseudo o estudio de las armerias o armas. También es un campo
de expresién artistica, un clemento del derecho medieval y de las dinastias reales hasta
r;ucstms dfas. En herdldica, plats significa blanco; azur significa azul primario; gules
significa rojo primario; sable significa negro; sinople significa verde y oro significa
aroarilio, los cuales se especifican segtin las normas de la Federacion Internacional de
Asociaciones Vexilolégicas o su equivalente en Pantone. En cuanto a las posiciones o
ubicacion dentro de wn escudo, diestrs significa derechs y sinfestra izquierda; jefe es la
parte superior, punto de honor es el centro y punta es la parte inferior.

Himno. Composicién con partitura musical para ingtrurmento y voz, con interpretacion
que dependera del recurso musical apropiado con que se cuente o elija.

Lagotipo. Elemento grafico que identifica a una persooa, empresa, organismo, institucidn,
producto o servicio. Los logotipos suelen incluir sfmbolos claramente asaciados a quienes
representan.

Manifestacion. Conjunto de’ personas que ban acordado. hacer piblica una intencidn
caminando de un puntc a otro de 1a ciudad, con arengas y pa’iwg:aﬂas.

Manual, Manual sobte el Procedimiento, Diseid 'y Uso de los Simbolos de la Nacién
aprobado mediantz decroto cjccxitiva; €1 cual:se mamendrd actualizado sepun lo dispucsto
en la ley, el protocolo y las buenas pﬁicticas rﬂcoﬁccidas nacional e internacionalmente.
Material, chjéto o medio de sopurie. Aquel que se utiliza como soporte de un Simbolo de
Ia Nacidn, que podré ser teln, madera, mmal pﬂpcl o vehicalo® anétago o digita] sepin la
necesidad de reproduccidén o represenmcic_m El soporte podrd ser, sin limitar otros
medios, insignias, insignias de solapa o ﬁiﬁ%,‘ adhesivos y artesanius.

Obra de arte. Producto de expresion intelectual en letras o artes y con particularidades
especificas que Io hacen dnico. ’

Ornamentos del Escudo Nacional. El dguila harpia, ave representativa de la Nacion seglin
Ja Ley 18 de 2002; arco de estrellas de oro, que serdn la cantidad de provincias que tenga
el pals, y oricntaday hacia arriba; Banderas de soporte o tenantes que serdn dos a cada
Jado del Escudo, montadas en astas con puptas de lanza partesana y recogidas cn su punta
por detrds, dejando ver los eolores rojo y b!alncn.

Partesana. Luanza larga de moharra encha de doble filo y con alctillas laterales.

Pollerin. Volado de tela, en forma de sbanico, en trcs colores, del centro hacia afuera
azul, blanco y rojo, recogido cn tabletss, utilizado para sdomar balcones o paredes en los
dfas de fiesta nacional.

Representacion de la Bandera y del Escuds. Cuando el Simbolo es dibujado, pintado,
grabado o impreso, entre otras técnicas de reproduccitn, en matcriales, medios anflogos
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o digitalcs u objetos que no sean de tela o su equivalente en el caso de 1a Bandera, o en

maderz o metal en el caso del Escudo.

Simbolo. Representacion perceptible de una idea, con rasgos asociados por una
convencién socialmente aceptads. En el caso de los Simbolos de la Necion, son las
representaciones del Hscudo, la Bandera y la interpretacion auditiva e impresa dec la
partitura y letra del Himno,

Tenantes o soportes. Figuras que sosticnen el Escudo y que derivan de los ornamentos
que en los sellos lo rodeaban, Los sopories puedcn ser tenantes (figuras humasus o
semihumanas) y soportes propiamente dichos (animales u objetos inanimados),

Timbre o cimera, En herdldica, insignia que se coloca en la parte supcrior de un escudo

pars. indicar ¢l grado nobiliario de quien lo posee.
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Ministerio de Desarrollo Social
Despacho Superior

W

Resolucion No. 270
(De 15 de septiembre de 2011)

El Ministro de Desarrollo Social
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Oue ¢l dia catorce (14) de scptiembre del afio dos mil once (2011). mediante apoderado legal. la asoctacion
denominada “MINISTERIQ INTERNACIONAL EBEN-EZER™, debidamente registrada a Ficha S.C. 23741,
Documento 1122885 de la Seccion de Micropeliculas Mercantil del Registro Piblico de Papama. cuye
sepresentante legal cs ¢l seiior FERNANDOQ RERMUDEZ CASTILLO. vardn, panamefio, mayor de edad, con
cédula de identidad No. 3-71-364. ha solicitado al Ministro de Desarrolle Social. el reconocinento como
arganizacion de caracter social sin fines de lucro.

Oue para fundamentar su peticion, presenta la siguicnte documentacion:

b Poder v solicitud dingida al Ministro de Desarrollo Social, donde se solicita el reconacinmienrto Como
organizacién de caracter social sin fines de lucro.

2. Copia antenticada de la cédula de identidad del Representante Legal de la asociacion ante la Dicceion
Regional de Cedulacion de Coldn.

3. Certificacion del Registro Pablico No. 333851, donde consta la representacton legal de la organizacion
v que s¢ encuentra vigente desde of veintiséis (26) de abril de dos mil sets (2007).

4. Original de la Feeritura Publica No. Siete mil ciento veintinueve (7,129} del veintiocho (28) de marzo
de dos il seis (2007), de la Notaria Quinta del Circnito de Panama, por la cual s¢ protocolizan
Documentos que contienen la Personeria Juridica de la entidad  denomnada MINISTERIO
INTERNACIONAL EBEN-EZER.

Que nos corresponde cxaminar todos los elementos de juicio tendientes a emitir puestro criterio, port lo gue. al
analizar la documentacion aportada, se ha podido constatar que cn ¢l estatuto de fa asociacion “MINISTERIO
INTERNACIONAL EBEN-EZER”. visible a foja diez (10) del expediente administrativo. disponen en cuanto af
servicio social gue debe brindar una érganizacion de caracter social, entre sus objctivos v actividades
respectivamente, los siguientes: 2. Realizar v promover programas tendientes a mejorar la condicidn espiontual
moral, educativa v socio-ceonémica de las personas que integran |2 sociedad panamena y a nivel internacional,
bautizados o no”. 3.1 "Establecer cemtros parvularios en la -s comunidades donde existan o s¢ funden
iglesias 4.2, Establecer comedores infantiles para contribuir a las necesidades de miembros de la lglesia y la
comumdad v en la atencion de las necesidades nutricionales de los nifios del area” (sic)

Que en vinud de que esta superioridad esta facultada para otorgar Reconoctmicnto de Caracter Social, a todas
aguellas asoctaciones cuyos objetivos ¥ fines conienidos en sus estatutos se ajusten a las labores de servicio
social. conforme lo dispone ¢f Art.3 acapite b, del Decreto No. 28 do 31 de agosto de 1998, ha quedado
evidenciado que 1a Asociacion cumple con los requisitos exigidos para otorgar ¢l reconocimicnto de la mismas.

Por anto,

RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER como organizacion de caracter social sin fines de lucro o la asociacion
“MINISTERIO INTERNACIONAL EBEN-EZER™.

SEGUNDO: INFORMAR que contra la presente resolucion cabe ef recurso de reconsideracion dentro de 1os
cineo dias habiles siguientes a su notificacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Lev 38 de 31 de julio de 2000. Decreto Ejecutivo No. 28 de 31 de agoste de
1998, modificado por el Decreto Ejecutivo No.27 de 10 de agosto de 1999 v por ¢l Decreto Ejecutivo No. 101
de 28 de septiembre de 2001

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

GUILLERMO FERBUFINO
Ministro
GUINVIAQ
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AUTORIDAD NACIONAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
Resolucién AN No.-2540-RTV Panam4, o4 de S»WLG' de2010

“Por la cual se otorga un plazo de tres (3) meses a la concesionaria LA VOZ’DEI:.{V!GiA,
S.A., para reparar el transmisor de la frecuencia principal 1130 KHz e iniciar transmisiones
con la potencia autorizada en fos pardmetros técnicos de su concesion.”

EL ADMINISTRADOR GENERAL,
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDQO:

1. Que mediante Decreto Ley No. 10 de 22 de febrero de 2006, se reestructuré el Ente
Regulador de los Servicios Publicos, bajo ¢l nombre de Autoridad Nacional de los
Servicios Publicos, como organismo auténomo del Estado, con competencia para
regular y controlar Ia prestacién de los servicios piiblicos de radio y televisién, entre
otros;

2. Que mediante Ley Nd. 24 de 30 de junio de 1999, reglamentada en los Decretos
Ejecutivos No. 189 de 13 de agosto de 1999 y No. 111 de 9 de mayo de 2000, se
establece el régimen juridico que regula los servicios piblicos de radio y televisién;

3. Que es funcién de la Autoridad Nacional de los Servicios Piablicos otorgar, en
nombre del Estado, las concesiones, licencias y autorizaciones para prestar los
servicios piiblicos de radio y television y velar por la eficaz utilizacion de las
frecuencias asignadas a cada una de las concesiones que sean otorgadas para estos
servicios;

4. Que igualmente corresponde a esta Autoridad Reguladora, fiscalizar las actividades
de los concesionarios a fin de asegurar ¢l cumplimiento por parte de éstos, de todas
las obligaciones que les impone fa normativa legal vigente, asi como también, para
garantizar la continua y eficaz operacion de los servicios autorizados;

5. Que a través de la Resolucion AN No. 2176-RTV de 31 de octubre de 2008, Ia
Autoridad Reguladora otorgé a la concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. un
periodo de cura para instalar los equipos ¢ iniciar las transmisiones en la frecuencia
1130 KHz, autorizada para operar el servicio pablico de Radio Abierta Tipo A en la
provincia de Coclé; .

6. Que en la mencionada Resolucién AN No, 2176-RTV se establecié también que,
vencido el periodo otorgado, la Autoridad Reguladora procederia a verificar,
mediante inspeccion, la instalacién de Jos equipos e inicio de las transmisiones en la
frecuencia 1130 KHz, en su drea de cobertura autorizada;

7. Que en inspeccidn realizada el dia 17 de marzo de 2010 al sitio de transmision de
frecuencia 1130 KHz, esta Autoridad Reguladora pudo comprobar que la
concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. cuenta con la infraestructura y los equipos
instalados para las transmisiones;

8. Que, por otra parte, en el momento de la inspeccién se pudo comprobar que la
potencia radiada por el transmisor se encontraba fuera del pardmetro autorizado por
esta Autoridad. Al respecto, el representante legal de la concesionaria sefialé que dos
modulos del transmisor se habian dafiado por causa de fluctuaciones de voltaje en la
energia eléctrica y que se actualmente se encontraban en espera de los transistores de
repuesto;

9. Que, ademis, se corrobord que la frecuencia de enlace utilizada por la concesionaria
¢utre el estudio de programacion y el sitio de transmision de la frecuencia principal,
es una frecuencia autorizada para un sitio movil en la ciudad de Aguadulce (225.1500
MHz) y no alguna de las dos autorizadas para operar entre Aguadulce, en un sitio
fijo, y Cerro Morado (240.1500 MHz y 245.5000 MHz);

/,w'"“?-...
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10. Que de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 4 de la Ley No. 24 de 1999 y 36,43 y
54 del Decreto Ejecutivo No. 189 de 1999, los concesionarios de los servicios
pliblicos de radio y television estdn obligados a respetar los parmetros técnicos
establecidos en su concesion;

11. Que e} Articulo 21 de la Ley No. 24 de 1999, establece como una obligacién de todo
concesionario de los servicios publicos de radio y televisi6n, rectificar, corregir o
remediar cualquier incumplimiento de las disposiciones legales correspondientes,
dentro del plazo que, para tales efectos, establezca la Autoridad Reguladora y el cual
debe estar relacionado con el tiempo razonable que tome corregir la causal;

12. Que luego de evaluados los hechos expuestos, esta Entidad Reguladora estima que
debe otorgarse a la concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. un plazo de tres (3)
meses para reparar el transmisor de la frecuencia principal 1130 KHz e iniciar
transmisiones con la potencia autorizada en los parimetros técnicos de la concesion;

13. Que surtidos los tramites de Ley, y en mérito de las consideraciones expuestas, le
corresponde al Administrador General realizar los actos necesarios para ¢l
cumplimiento de los objetivos y atribuciones de la Autoridad Nacional de los
Servicios Publicos, de conformidad con lo que establece el numeral 16 del articulo 21
de la Ley No. 26 de 29 de enero de 1996 y sus modificaciones, por lo que;

RESUELVE:

PRIMERO: OTORGAR a la concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. un plazo de
tres (3) meses improrrogables, a partir de la ejecutoria de la presente resolucion, para
reparar el transmisor de la frecuencia principat 1130 KHz e iniciar transmisiones con la
potencia autorizada en los parametros técnicos de su concesion.

SEGUNDO: ADVERTIR a la concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. que debe
utilizar como frecuencia de enlace entre el estudio de programacion en Aguadulce y el
sitio de transmision de la frecuencia principal en Cerro Morado, la frecuencia 240.1500
MHz o la frecuencia 245.5000 MHz, previamente asignadas para tal fin.

TERCERO: ADVERTIR a la concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. que el
incumplimiento de la orden contenida en el Resuelto Primero de esta Resolucion, dara
lugar a la imposicion de las sanciones correspondientes, previo procedimiento
sancionador.

CUARTO: ADVERTIR & la concesionaria LA VOZ DEL VIGIA, S.A. que esta
Resolucidn regird a partir de su notificacién y contra la misma procede el Recurso de
Reconsideracion que deberd interponerse dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes,
contados a partir de su notificacién, en las oficinas de la Autoridad Nacional de los
Servicios Publicos. '

QUINTO: COMUNICAR que para cumplir con el principio de transparencia
consignado en la Ley 24 de 30 de junio de 1999, se ordena publicar la presente
Resolucién en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 26 de 29 de enero de 1996, modificada por
el Decreto Ley 10 de 22 de febrero de 2006; Ley No. 24 de 30 de junio de 1999; Decreto
Ejecutivo No. 189 de 13 de agosto de 1999, modificado mediante Decreto Ejecutivo No.
111 de 9 de mayo de 2000.

NOTIFIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE,

] M&/@

DENNIS E. MORENO R.
Administrador General

VR A
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AUTORIDAD NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS
(ANATI)

RESOLUCION N® ANATI-DAG-153-28-12-2011
(28 de diciembre de 2011)

“Por la cual se faculta al Departamento de Mensura y Mapeo, a los Directores
Administrativos Regionales y a los Funcionarios Sustanciadores de la Autoridad
Nacional de Administracion de Tierras, para firmar y registrar por si solos todos los
planos correspondientes a las dreas de su competencia”

EL ADMINISTRADOR GENERAL DE LA ANATI
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias,
CONSIDERANDO:

Que el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N® 59 de 8 de octubre de 2010 establece que la
Autoridad Nacional de Administracion de Tierras tiene entre sus objetivos constituirse
en un ente especializado, operativo, eficiente, auténomo y con capacidad de gestion

[para realizar la adjudicacion y titulacion de los derechos posesorios en todo el territorio

nacional.

Que el numeral 2 del articulo 19 de esta misma Ley sefiala que entre las funciones del
Administrador General se encuentra la de dirigir y coordinar las politicas que deba
seguir la Autoridad en materia de elaboracién, produccion, actualizacién y publicaciéon
de informacion basica oficial en materia de cartografia, catastro y geografia, asi como
aquellas relacionadas con la investigacién, analisis, cooperacion, desarrollo tecnolégico,
capacitacion y estandares de produccion en estas materias, como apoyo al desarrollo
integral y al ordenamiento territorial del pais.

Que el numeral 5 del articulo 19 de dicha Ley, establece que el Administrador General
tiene entre sus funciones expedir las normas y especificaciones técnicas de operacion y
los lineamientos para la prestacion de los servicios técnicos necesarios para el
ordenamiento territorial y la regularizacién de tierras que deban observarse.

Que el plano catastral ayuda a proporcionar una descripcién precisa de los terrenos y
facilitar su identificacién y ubicacion.

Que con el fin de procurar la eficacia y eficiencia en los procedimientos llevados a cabo
por la Autoridad a través de esta Ley, se hace necesario facultar al Departamento de
Mensura y Mapeo, a los Directores Administrativos Regionales y a los Funcionarios

Sustanciadores para firmar y registrar por si solos todos los planos correspondientes a
las dreas de su competencia.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Facultar al Departamento de Mensura y Mapeo, a los
Directores Administrativos Regionales y a los Funcionarios Sustanciadores de la
Autoridad Nacional de Administracion de Tierras, en conjunto con el agnmensor
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VJrMsor, para firmar y registrar por si solos todos los planos correspondientes a las areas
de su competencia.

Se entiende que todos los planos, antes de su respectiva firma y registro, deberan contar
con la firma del agrimensor o topografo independiente dentro de los procesos
esporidicos de titulacidn y del supervisor de campo dentro de los procesos masivos de

»

titulacién. ?
ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion tendra efecto a partir de la fecha.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Panama a los veintiocho (28) dias del mes de diciembre de 2011.

EL ADMINISTRADOR GENERAL

—
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LCDO. FRANKLIN ODUBER BURILLO
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REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS
COMISION TECNICA INSTITUCIONAL

RESOLUCION No. 032-CT-11
{De 21de diciembre de 2011)

LA COMISION TECNICA INSTITUCIONAL
en uso de sus facultades legales

CONSIDERANDO:

Que segun el Decreto Ley 11 de 2008 se crea la Autoridad Panamefia de Seguridad de
Alimantos. con el objetivo de asegurar un nivel elevado de proteccion de la salud humana
el patrimenio agropecuario del pais y de los intereses de los consumidores con relacion 8
los alimentos importados.

Que ia Empresa Inversiones Arauz, con RUC No. 321-9-63. el dia 2 de Noviembre de
2011, realiza la Notificacion No. 1039802-In, indicando que procedera cen la importacidn
de en el mes de noviembre de Treinta Mil {30,000} Kilpgramos o Quinientos {(H0OG)
Quintales de Name (Dioscorea alata L.) por el punto de ingreso Paso Canoa, Chiriqui, a
pais, deciarado de origen y procedencia de Costa Rica. Posible fecha de ambo a la
Republica de Panama, el de Noviembre de 2011,

Que de acuerdo al Formulario de Verificacion, de 9 de Noviembre de 2011, al Impartador
Inversiones Aralz, con RUC No. 321-1-63, se le realiza la verificacion documental
correspondiente, en Paso Canoa, Control, de Seis Mil Novecientos (6,900} Kilogramos da
fame (Dioscorea alata L.},

Que en cumplimiento de los pardmetros sefialados por la Direccibn Nacional de Analisis v
Control de Importacién de Alimentos de la AUPSA, solicita a la Seccion de Nematalogia,
de la Direccion Nacional de Sanidad Vegetal del Ministerio de Desarrollc Agropecuario,
realice los anaiisis correspondientes al alimento indicado en el Formulario de Notificacion
No. 1039302-In. o sea al Name (Dioscorea alsta 1.), una vez culminado los analisis
respectivos, el dos (2) de Diciernbre de 2011, arroja el siguiente resultado: POSITIVO 2 la
presencia de especimenes vivos de nematodos Ftoparasitos del genero Scutelionema
spp.

Que, adicional a la notificacion mencionada anteriormente, la Empresa Inversiones Araliz
con RUC No. 321-1-83, regliza una nueva Notificacion, mediante el Formularic No.
1061098-In, de 28 de noviembre de 2011, en la que indica que procederd con ia
importacion de Treinta Mil {30,000) Kilogramos o Quinientos (500) Quintales de fName
{Dioscorea alala L.) por el punto de ingreso Paso Canoa, Chirigul, al pais, declarado de
origen y procedencia de Costa Rica. Posible fecha de arribo a la Repiblica de Panama, el
1 de disiembre de 2011.

Que de acuerdo al Formulario de Verificacion, de 1 de diciertbre de 2011, al importador
Inversiones Arauz, con RUC No. 321-1-63, se le realiza la verficacién documental
correspondiente, an Pasc Canoa, Control, de Cuatro Mil Seiscientos (4,600) Kilogramas
de Name (Dioscorea alata L.).

Que en cumplimiento de los parametros senalados por la Direccion Nacional de Analisis ¥
Control de Importacién de Alimentos de la AUPSA, solicita a la Seccion de Nematologia,
de Ia Direccién Nacional de Sanidad Vegetal del Ministerio de Desarrollc Agropecuanu,
realice los andlisis correspondientes al alimento indicado en el Formulario de Notificacidn
No. 1061098-In. o sea al Name (Uioscorea alala L.}, una vez cuiminado ios analisis
respectivos, el nueve (9) de Diciembre de 2011, arroja el siguiente resultado: POSITIVO &
la presencia de especimenes de nematodas fitoparasitos del género Scutellonema spp.

Que la Autoridad Panamefa de Seguridad de Alimentos, actuando de acuercio 2 Io
establecido en la NINF 11 de Analisis de Riesgo de Plagas para plagas cuarentenarias,
incluido el andlisis de riesgos ambientales y organismos vivos modificados,
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ecificAmente en el numeral 1.1.3, el cual se refiere al inicio de un Analisis de Riesgo,
#Br 14 decesidad de examinar o revisar una politica, derivada de preocupaciones
agimyafivas en referencia a la adopcion de una decigidon nacional para examinar
“seglamentos, requisitos U operaciones fitosanitarios, procedié a deshabilitar
temporalmente el Resuelto AUPSA-DINAN- 078 — 2008 de 02 de junio de 2008, por
medio del cual se esiablecen los requisitos fitosanitarios para ta importacién de fame
fresco para consumo humano originarios de Costa Rica, cuya fraccion arancelaria es la
0714.80.10, hasta tanto se obtuvieran ios resultados de la evaluacion de riesgo en
proceso, a ser realizado por la Direccion Nacional de Sanidad Vegetal del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario.

Que la introduccion de estos alimentos Fame (Dioscorea alata L), a 18 Republica de
Panama puede representar riesgo al patrimonio vegetal.

Que en los envios de fames en referencia, se detecté una no conformidad con los
requisitos establecidos en el AUPSA-DINAN- 078 — 2008 de 02 de junio de 2008, por
medic del cual se establecen los requisitos fitosanitarios para la importacién de hame
fresco para consumo humano originarios de Costa Rica, especificamente en el Articulo 6,
en donde se indica que: "La mercancia viene libre de insectos vivos de cualquier tipo. asi
como tambign de otros contaminantes biologicos, quimicas y fisicos, incluyendo suelos de
cualquier tipo

Que la Norma lnternacional para Medidas Fitosanitaria NIMF No. 2, de la Convencién
Internacional de Proteccion Fitosanitaria de la FAQ, referentes a las Directrices para
Analisis de Riesgo de Plagas, establece &l inicio del proceso de un Anaiisis de Riesgo de
Plagas (ARP), por la “identificacion de una plaga que puede reunir los requisitos para
consideraria como plaga de cuarentena’.

Que el articulo 32 del Decreto Ley 11 de 2006, crea la Comisibn Técnica Institucional de
la Autoridad Panamefia de Alimentos que esta integrada par el Administrador General, el
Director Nacional de Normas para la Importacion de Alimentos, el Director Macional de
Verificacion de Importacion de Alimentos y el Director Nacional de Analisis ¥ Controt de
Alimentos Importados.

Que sequn lo establenide en el articulo 33 del Decreto Ley 11 de 2006, se asigna a la
Comisidn Técnica Institucional la funcién de adoptar las medidas de emergencia
sanitaria y/o fitosanitaria para los alimentos importados con base en las disposicionas
legales vigentes y los tratados ratificados por 1a Republica de Panama, De igual forma, se
faculta para aprobar el rechazo, devolucion al pais de origen, reexportacion, decomiso,
destruccion yio liberacion al Ambiente de alimentos introducidos at territorio nacional, que
representan un peligro para la salud humana y el patrimonio animal y vegetal del
pais.

Que el articulo 18 de la Resclucion No.47 de 27 de agosto de 2007, de la Comision
Tecnica Institucional, establece que las Actas y laz Resoluciones seran firmadas por el
Presidente y al menos dos (2) de los otros Miembros de la Comision Técnica Iastitucional.

Que luego de reunidn celebrada por la Comisidn Técnica Institucianal y realizada ias
evaluaciones correspondientes,

RESUELVE:

PRIMERD: Iniciar el proceso de un Andlisis de Riesgo de Plagas (ARP), por la
identificacion de especimenes de nematodos fitoparasitos del genero Scutellonema spp
plaga considerada como cuarentenaria para la Replblica de Panama

SEGUNDO Deshabilitar el Resuslio AUPSA-DINAN- 078 — 2008 de 02 de junio de 2008,
por medio del cual se establecen los requisitos fitosanitarios para la irmportacion de hame
fresco para consumo humano originarios de Costa Rica, cuya fraccidn grancelaria es la
0714.90.10. hasta tanto se obtengan los resultados de la evaluacién de riesgo en proceso,
a ser realizado por ia Direccidn Nacional de Sanidad vegetal det Ministerio de Desarrollo
Agropecuano.

28
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TERCERQ: Establecer mecanismos de comunicacion directa con los organismos
nacionales de proteccion fitosanitaria (ONPF) de los paises en consideracion, a objeto de
velar por el estricio cumplimiento de las disposicionss establecidas en lus reguisitos
fitosanitarios emitidos por la Autoridad Panamefa de Seguridad de Alimertos para la
importacion de a la Republica de Panama de cebolla y papa para consumo,

CUARTO: Girar las instrucciones correspendientas a la Direccion Nacionat de Verificacion
de Alimenios impontados, para que verifiguen el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion,

QUINTO: Girar fas inslrucciones correspondientes a la Direccion Nacional de Normas de
Alimentos Importados, para que procedan cen la Inhabilitacion del Resuelto AUPSA-
DIMAN- 078 — 2008 de 02 de junio de 2008.

SEXTO: Comunicar al Ministerio de Comercio e Industrias, para que se hagan ias
respectivas notificaciones, a las Autoridades competentes de Costa Rica, para que tengan
conocimientos de las medidas adoptadas.

SEPTIMO: Las medidas adoptadas por la Comision Técnica Institucional, son de caracter
obligatorio y de forzaso cumplimiento, por o que ne son susceptibles de recurso aiguno.

OCTAVO: |.a presente resollcion empieza a regir a partir de su notificacion y publicacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO:
Decreto Ley No. 11 de 22 de febrero de 2006.
Resuelto AUPSA-DINAN- 078 — 2008 de 02 de junio
de 2008,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Y
oy
HUMBERTO BERMUDE.
Director Nacional de Normas i iorkal de Verificacion de
para la Importacion de Alimentos Alimentos
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INADEH

RESOLUCION N¢ 052 CONACOM - 2011

“por 12 cual se aprueba ba Norma de Competencia Laboral CONACOM - 11-2011.COC-
instalador Electricista”

LA COMISION NACIONAL DE COMPETENCIAS

del Instituto Nacional de Formacidn Profesional
y Capatitacidn para el Desarrollo Humano

en virtud de facultad conferida,
CONSIDERANDO QUE:

El Decreto bey N° 8 de 15 de febrero de 2006, crea el Institute Nacional de Formacion v
Capacitacion Profesional para el Desarrolle Humano, cuys mision es la de propiciar, establecer,
organizar, y mantener un sistema nacional que garantice la formacidn profesional del recurso
humano, en ocupaciones productivas requeridas por el proceso de desarrollo nacional,
considerado las aptitudes y valores éticus y morales.

£l articulo 31, del Decreto Ley N° 8, del 15 de febrero de 2006 establece lo siguiente que: “El
Instituto contard con una Comision Nacional de Competencias. Corresponderd a esta Camision,
proponer al Consejo Directivo la reglamentacion de los procesos y mecanismos de certificacion y
reconocimiento de las competencias laborales de los trabajadores. También tendrd 3 su cargo la
responsabilidad de administrar el sistema de contificacién de las competencias basicas, genéricas
y laborales, con sujecion a las reglamentaciones correspondientes y a las politicas fijadas por el
Consejo Directivo”.

Por otro lado, el numeral 7, del articulo 11, de fa Resolucion N* (D 20-10 de 5 de agosto de 2010
"por la cual se adapta el reglamento de ta Comision Nacional de Competencias del Instituto
Nacional de Formacion Profesional y Capacitacidn para el Desarrolle Humano {INADEH}"
menciona entre otras funciones la de “aprober los proyectos de normas de competencias
laborales”.

la Secretaria Técnica sometid a consideracion del pleno de la Comision Nacional de
Competencias el andlisis de la Norma de Competendia Laboral CONACOM - 11 -2011- COC-
instalador Electricista y la misma fue aprobada.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR Ja Norma de Competencia Laboral CONACOM -11 -2011- COC- instalador
Electricista {segin se establece en Anexo N°1 de la presente resolucion y que forma
parte def misma).

SEGUNDO: La narma de competencia que se aprueba mediante el presente instrumento legal

entrard a regir y tendrd su plena vipencia a partir de su publicacidn en la Gaceta
Oticlal,

DERECHO: Decreto Ley N° 8, de 15 de febrero de 2006
Resolucion N* CD-20-10, de 5 de agosto de 2010
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COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

Dade en la ciudad de Panama a los catorce {14) dias del mes de Diciembre de dos mil once

{2011).
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PESTHUTE HEDINA, $F FORMARKIN PACFESIONAL Y CAPACHAGGH BARA L BUSARINLD LA
CERIZEM HAGKINAL UL COBPETENDIRG . .
i ; NOBMA, BE GOMPETENIIA LABDHN. Werzor N* [
iNADY e PEALOM-ISE 1ORG INETRADCR ELECTRICISTA
A

El instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacién para el Desarrolic Humano
(INADEH), a través de la Comisién Nacional de Competencias (CONACOM), es ol administrador
del Sisterna Nacional de Competencias Laborales y de los Sub-Sistemas de Normalizacion y
Certificacién de Competencias Laborales, ademas, una de las funciones de la CONACOM es la
aprobacion de |as Normas de Competencia Laboral (NCL).

{as NCL son un referente para disefiar programas de capacitacion y formacion profesional,
implementar sislemas de gestion de recursos humanos y evaluar v cerlificar el desempaiio de
personas basados en una NCL.

Los Comitds Soctoriales de Nonmalizaciin de Competencia Laboral son los encargados de
desarrollar, formular y propaner proyacios de Normas Técnicas de Competencia Laboral propias
de un sector, con la posibilidad de ser adopiadas y publicadas como Norma Técnica de
Competancia Laboral Nacional, Las directrices de estos Comités son fijados por la Secretaria
Técnica de la CONACOM.

Esta NCL fue slaborada por ai Comité de Normalizacién del Sector de Construccién do Obras
Civiles a través de la Camara Panamafia de la Construccidn (CAPAC).

La NORMA DE COMPETENCIA LABORAL CONACOM-11-2011-COC  Instalador Electricista,
fue aprobada por la Comision Nacional de Competencias mediante Resolucion N° 052 de 14 de
diciembre de 2011,

Participaron on a elaboracidn de esta NCL:

Tomas Rodriguez INEGSA

Gabriel Fernandez INEGSA

Johnny Rodriguez INEGSA

Edgardo Arias PEMSA

Mareo O'Brien S5E O'BRIEN

Bolivar McCree Prafecia Elécldica

Ernesto Jiménez Asesor melodoifgicn de ls NCL

Maria do Lourdes Chanis  Coordinadora del Sector Consiruccion

La elaboracitn de esta NCL se realizé bajo la toordinacién de la Fundacidn del Trabajo.

SR reservaing Pyp ide 1
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it ) DXIMISGM SALACRAL DL COMPETENTING
v NORMA DE COMPETERCH LAADRAL
l NS O¥ COHACON 11 2041 COU INGTALADDR FLFCTRICS A

. DATOS GENERALES DE LA NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

TiITULO DE LA NORMA
cOHTIGO
AREA DE COMPETENCIAS

SUB-AREA DE COMPETENCIAS
AREAS OCUPACIONALES

NIVEL DE COMPETENCIA
FROPOSITO CLAVE

REGULACIONES GENERALES
DE LA ACTWIDAD

RELACIONES FUNCIONALES Y
JERARQUICAS EN EL TRABAJO

COBERTURA DE LA NORMA
FECHA DE ELABORACION

TIEMPO EN QUE DEBERA
REVISARSE

COMPETENCIAS CLAVE
ASOCIADAS A LA NORMA

GLOSARIO

INSTALADOR ELECTRICISTA

CONACOM-11-2011-COC CND-2010; 7411 Q02
Construcaion de Obras Civiles

Electricidad.

Consirucciones y remodelacianes civiles, industriales, viviendas v
edificaciones gue se realicen a fo largo de fa Repdblica de
Panama,

2

inslalar el sistema eléctino de una edificacion nueva o existenis,

viviendas o fabricas, incluyendo ef teadido de tuberiag, cajas,

salides eléctricas, paneles, y alambirados gque no superen Jos 600

vollios bajo la supervision de un Electicista General, Técnico

Electricista o un Ingenlero Electricisia,

+ Reglamento de fnstalaciones Eléclricas de Panamd (RIE),
Codigo Cléctrico Nacional NFPA 70 NEC.

s« Ley 1§ del 26 de Enero de 1959 de la Junla Téonica de
Inganieria y Arquitectura.

* Reglamento de Segwridad, Salud € Higiene en la Industria ge
Ia construccidn.

s Convencion Colectiva CAPAC-SLUNTRACS,

£ Inglalador Electricista se desempefia bajs @ supervisién de!
respansable de 1a obra segiin sea el caso, ya sea un Electricista
General, Téchico Electricista o un lngeniors Elscsicisly,

Actia interdiscipfinariamente con ofros iddneos y lécnicos de la
misma u olra ocupacitn, sventualmente involucrados en su
actividad.

Se responsabilizs de tas necesidades de sus  actividades.
Imeractda directamente ¢ indirectamenie con el almacén de
materiales, harramientas y equipos.

Nacional
1 da julic de 2008 FECHA DE PUBLICACION;

Se recomienda un plazo masimo de custra (4) afos despuds de [a
fechs de eiaboracidn, al Wmine de este periodo 1a norma serd
revisada y modificada cn los aspecios que sean necesarios de
acuerdo a los preocedimientos establecidos on ¢ Subsisterma de
normalizacion.

Las compelencias clave que se recomienda congsiderar on los
resuliados de aprendizaje de los procesos de formacion basados
en la Norma de Conpelencia Laboral son las siguientes:

Esiablecer comunicacion efectiva,
Trabajar en squino,

Plangar y organizar actividades.

Tomar decisiones y selucionar problemas.

RIE: Raglamerts de Instalaciones Eléclricas de Panama.
Elementos Constructives: Cada uno de los componentes rue
forman una estruchsra o edificacion, tales como vigas, mures,
paredes, columnas, ipsas v olros,

EDwrertng rassensdss . Pag. #0215
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2 de 2 Instalar  los

(I. MAPA FUNCIONAL

Codigo

Norma de Competenglia Laboral Nival de Competencia
CONACOM-11-2011-COC

IMSTALADOR ELECTRICISTA 2

fabiricas, incluyendo el tendido de tuberias, cajas, salidas eféctricas, paneles,

PROPOSITO CLAVE: Instalar gl sistema eléctrico de una edificacign nueva o oxistonte, viviendas o

y alambrados que no superen los 600 yoltios bajo ka supervisién de un

1 de 2

Elactricista General, Técnico Electricista o un Ingeniero Flactricista.

Unidad de Competencia

Organizar las actividades proplas,
preparar el
seloccionar ¥ cuantificar
matariales, herramientas y equipos
considerando la orden de trabajo,

“1de?

area de trabajo, |

avance de ohra, las

especificaciones del  proyecto,
reglamentos  téenicos  y  los
requerimientos de seguridad an ef
proceso de frabajo

sistema  eléctrice ¥y reparar o
modificar  slstemas

componentes  dal

Elementos de Competencia

Oeganizas ias actividades propias de acuerdo ata
prden  da  trabajo, avance de obra,  las
espacificaciones del  proyects, reglamentos
técnicos v los requerimientos de seguridad en el
procese de lrabao.

2de2 Organizar ¢ drea asignada y seleccionar y

1dal

axistentes .

siempre y cuande no sean mayor |

de 12 circuitos y que no excedan

de 120/240 voitlos de acuerdo s la ‘

orden de trabajo, a  las
especificaciones del plano
aléclrico y los requerimientos de
seguridad en 8l proceso de trabajo

E{ierernns resarsing

cuantificar  os  materiales, herramientas  y
mdquinas gue serdn wifizados, mantenertos an
pondiciones operativas, considerando la orden
de trabajo. avance de obra, las especificaciones
del proyecto, reglamentos 1Gcnicos y  los
roguptimienies de seguridad en el proceso de
trabajo.

Realizar el tendido de tuberias, paneles, tablerns
de distribucion, alambrado de salidas eléctricas
de acuerdo & la orden de trabajp, fas
especificaciones  del plane  eléclricn vy la
seguridad lsboral en sistermas de hasta 600
voltios

2 de 3 Reparar o madificar sistermas eléclricns sierigre y

3ded

cuande na sean mayor de 12 circuitos ¥ gue no
oxcedan de 120/240 vollios de acuerdo a la
orden e trabajo, a las especificaciones de! plano
eléctrico y los reguerimientos. de seguridad en el
proceso de trabajo

mstatar sistema de pasarrayos de acuerdo 4 las
especificaciones  del  plaro  slégtico,  al
reglaments de seguridad de los bomberas y Ia
norma de la Junta Técnica de Ingenieria vy
Arquitectura.

Py Fde 1)
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BORMA UE CONPETENCW LASDRAL

lil. NORMA DE COMPETENCIA LABORAL

INSTALADOR ELECTRICISTA

Unidades de Competencia Laboral que integran la Morma

Unidad de Competencia: 1 de 2 Organizar las actividades propias, preparar el drea de

trabajo,  seleccionar y  cuantificar  materiales,
herramientas y equipos considerando la orden de
trabajo, avance de obra, las especificaciones del
proyecto, reglamentos técnicos y los requerimientos de
seguridad en & proceso de trabajo..

Codigo: CONACOM-11-2011-COC-U1

Titulo del Etemento de Compatencia:
1 de 2 Organizar |lss aclividades propias de acuerdo a fa orden de frabigio, avance de obra, las

espocificaciones del proyecto, regiamentos técnices y fos requetimlantas de saquddad en el
proceso de frabaio.

Criterios de desemperio;
La persona es competente cuando;

1.

2,

Determina las actividades propias de scuerdo o las indicacionas del jele inmediatn, al plano eléctrico, a
la orden de rabajo y al avanice de obra.

Aplica los criteries da sequridad relafivos a los riesgos on trabajos de eleciricidad.

Evidencias de desemperio:
La forma on que:

1,
‘2.

3.

4.

Interprota en el plann elécirico y coloia con fa orden de rabajo las ackvidades que debe dosarrallisr para
dar cumplimiento a las targas de electricidad salicitadas.

Determing & secuencia de aclividades gue debera cumalir para flegar @l resullado esperndo en
candiciones e seguridad labgral.

Crganiza las aclividades propias ostableciende secuencias y tiempos do ejecucion de acuerdo a la
programacion establecida

Qrganiza las actividades propias consideranda los rlesgus eléctricos v el reglamaento de seguridad.

Evidencias de producto:

1.

l.as actividades se han organizado tomamdo en cuenta los criterios de prevancién y sequridad laboral.

Evidonclas de conecimiento:

Grn o

Proceses construclivos relacionados con asta calficacion.

Dominio de fectura o interpretacion de planos eléclicos y ordenes de rabaje.
Dotninio de operaciones matemalicas simples.

Dominio de conversion de medidas del sistema métrico al sistema inglés v vicoversa.
Diferentes olementos constructivos v sus caracieristicas.

Criterios de seguridad, higiene y salud ooupaciona! que deben ser aplicadas 2 los trabajos du
electricitad.

Evidencias de actitudes:

1.

2.
3.
4,
5,

Cooperacion: Ayudar y apoyar & olros en la gjecucian de las tareas. Trabajar en forma conjunia para la
realizacion de la larea.

Iniciativa: Ofrecer altermnativas de solucion y realizar acclones preventivas a una falla,

Limpieza: Realizar con puloritud el trabajo.

Orden: Establecer yio respetar prioridades y secupncias en los procedimientos para efectuar una tarea.

Responsabilidad; Realizar et trabejo do acuerde con ks estandares do calidad requeridos. Ejecutar
aportunamenie la larea.

L

Gampo de aplicacion:

Categoria: Clase:
A, Tipo ce inslalacion: 1. Residencial
2. Comercia/ *

3. Industral Simple

Cherpchos cezervadus P & e 13
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Orientaciones generales para la evaluacidn,

Para evaluar este elemenio se sugiere quea:

1. Medante una actividad simulada o en situacion real de irabajo se verfique, a través de una guia de
obsorvacion, la aplicacion de las evidencias de desempafio ¥ de astiludes de este elemento. el
evaluador debe considerar e entorna del drea de frabaje y procedimientos establecidos por la empresa
y se le suiicilard al candidalo aue con ol plane eléctrico o I3 orden de trabajo determine:

Las lareas que Aebe desarrollar.
La secuencia de las actividades.

2. El candidalo presents 8l evaluador las evidencias por produclo sefialadas on este elemeante de
competencias para que por medio de una lista de colejo, se verifique la aplicacion

3. Las ewdencias de conocimiento se verifiquen a través de la aplicacion de prueba objetiva de opcién
miltiple yo verdadere y false o un caso objstivado.

Tituko de) Elemento de Competencia:

2 de 2 Organizar ol area asignada y seleccionar y cuantificar los materiales, herramientas y maquinas que
seran ullizades, manlenerlos en condiciones operativas, tonsiderando ia orden de trabajo, avance
de obra, las especificacianes del proyesto, reglamentas téonicos y los requerimientos da sequrnidad
en of proceso de irabajo

Criterios de desempeiio:;

La persona es compelente cuands;

1, Determina, solicita y rociba los materiales, herramientas y equipos an cantidad y aspecificaciones
considerando las instrucciones dal jafe inmediats, et plano elécirico y la orden de rabajo

2. Manipula, fransporia y almacena los malsrigles, kerransenlas y equipos considerando fas inslrucciones
del fabricante, de ia emprasa y las condiciones de seguridad y salud orupacioral personal, y de
entorng.

3, Informa ol jefo inmedialo la necesidad de reposicidn de matariales, herramientas y aqulpos con el fin de
oyitar paras &n la produccian.

4. Limpia y da mantenimiento operative @ las herramientas y equipos considerando los instructivos de fos
fabrivantes y los procedimientos de 1a empresa.

5. Rewiza ia limpieza y el orden def drea de brabajo considerando criterios de seguridad, higiene y salud
ocupadcional.

Evidencias de desampefio:

La forma on gue:

1. Solicita en forma oral o escrita la cantidad y especifcaciones de lns materiales que se requisren para
realizar fa tarea asignacda.

2. Solicita en forma oral o escrits la cantidad vy tipo de herramientas y equipos que requiere ¢l lrabajo a
realizar,

3. Recibe los materiales, heramientas, manuinas y equipos y verilica su cantidad y especificastiones
cantra la solicitud de materiales y herramientas.

4. Manipuls, transporta v almacena jos maledales, herramientas y equipos de acuerdo a los
procedimientos de Ja empresa, indicaciones det fabricante y criterios de sequridad y salud laboral
propios de la actividad.

5. Infazma al jefe inmedialo ks recesidad de reposicion de maleriales, herramientas y equipos de acuerdo
a la taren gue realiza v al deterioro de materialas, harramientss ¥ equipos,

6. Limpia y da mantertmiento operativo a las herramientas y equipos para que estén en condiciones de
us0 y evitar pares en la produccion.

Realiza ia limpieza y la organizacidn del drea de trabajo al comenzar y al finalizar a jornada con el Bn
de mantenerla en condiciones de higiens y seguridad para sf, para la cuadrilia y para el entorno.

Evidencias de producto:

1. Maleriales, herramientas y aquipos recibidos conformes en cantidad, calidad y especificacianes para lay
actividad a realizar.

Aimacenamienta de matetiales acorde con las instrucciones gl fabricante, de la ernpresa y las normas
de seguridad e higiers laboral.

Soliciud de materiales, herramiontas y equipos compieta con la infarmacidn requerida.

Herramientas y equigos eo condicienes de operacion y limpias,

Area de trabajo Empia v ordensta de acuerdo con madidas de seguridad e higiene aboral.

fa*

videncias de conocimiento:

Conocimienls e los procesos constructivos relacionados con esta calficacin.
Daminio de leciura e interpretacion de planos eldelricos v drdenss de trabajo.
Dominic de operaciones maternaticas simples,

Dominio de conversién de medidas del sistema metrica al sistema inglés y viceversa.
Diferenies elementos consfructivos y sus caracteristicss,

AW W
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6. Crilerios de seguridad, higiere y salud ocupacional gque deben ser aplicados a los trabajos de

electricidad.
7. Uso y rendiriento de los diferentes maleriaies constructivos, herramientas y oquipos axistentos en el
mercado.

8.  Maoteriles suslilutos que puedan emplearse, sus restricciones, usos y rendimientos.
9. Técnicas de Hmpieza y manlenimiento cperative pgra las herramienlas v equipos que uliliza en la
jornada diaria de trabajo.

Evidencias de actitudes:

Couperacidn: Ayudar y apoyar a olros en la sjecucion de ks lareas, Trabajar en forma coniuma para ia
realizacién de 1a 1area.

Iniciativa: Ofrecer allernativas de solucién y realizar acciones preventivas a una falla,

Limpieza: Realizar caon pulcritud af trabajo.

Orden: Establecer ylo respelar prioridades v secuencias on 108 procedimientos para eleciuar una tarea.
Responsabilidad: Realizar el frabajio de acuwrdo con log estandares de calidad requeridos. Ejecular
oportunarenrte o tarea.

ek

LR

Campo de aplicacion:
Categoria: Clase:
A Tipo de insialacién: 4. Residencial
2. Comaercial
3. Indusirial Simple

Orientaciones goneralos para la evaluacidn:

Para evaluar este elemento se sugiere gue:

1. Mediante una actividad realizada en stuacion real de ‘rabajo se verifique, a través de una guia de
observacian, |a aplicacidn de las evidencias de desempeno y de actitudes de este elemento. El evaluador
debe considerar el entorna de! area ce trabgjo y procedivientos establecidos por la empresa, se le
solicitara gl candidato que ce acuerdo al plana eléctrico v a ta orden de lrabajo:

Determine dos listados de cantidades y especilicaciones de los materiaies, listado que puede
presentar da forma oral o escrifa.

- Verifique tos materizles, herramiersas y equipos conira ia solicitud de matariales, herramientas y
BOUIPOS ¥ qQue macipule, ransporte v almacens jos mismos,

2. El candidalo presente al evaluador las evidencias por produclo sefialadas en esle elemento de

competencias para que a fravés de una lista de colejo, se verifique la aplicacién.

. Las evidencias de conocimiento se vetifiquen a través de la aplicacion de prueba objetiva do apaxdn

miitipla wo verdadero y {also 0 un casa aietivado,

i

Unidad de Competencia: 2de 2 Instalar los componentes del sistema eléctrico y reparar o
modificar sistemas existentes siempre y cuando no sean
mayor de 12 circuitos v que no excedan do 120/240 voltios
de acuerdo z |la orden de trabajo, a las especificaciones
del pfano eléctrico y los requerimientos de seguridad en of
proceso de trabajo.

Codigo: CONACOM-11-2011-COC-U2

Titulo del Elemento de Competencia:

1 de 3: Realizar el tendida de W:berias, paneles, 1ableres da dislibucion, slambrado de salidas eléctricas de
acuerdo a la arden de irabajo, las espacificaciones del plane eléctrico v la seguridac kaboral en
sisternas de hasta 600 voitios,

Criterios de desemnerio:
La persona es competents cuando:

1. Establece medidas y dimensiones de los elementos constructivos segtn el plang arquitectonico y ol
eléclrico bajo (a supervision del jefe inmediale,

2. Marca las sulidas eléciricas en el 4rea de frabajo de acuerdo a las medidas, dngulos v dimensiones
estabiecidas en el plaro slécirico bajo Ja supervision del jofe inmediato

3. Realiza ¢l tendido y fijacidn de luberias de acuerdo al pfano eléctrivo, a jos procesos constructivos, ab
reglamento de sequridad en la constraseién y de los bomberos. *

4. Instala las cajas y paneles eldciricos de acuerdo al plano aléckics, @ los procesos constructivos, a
raglemento de segurldad en la construccidn y de fos homberos.

§. Raesatiza el alambrado y empalmes de actser(k) al plano elécirico, al RIE, a ips procesos de constructivos,
al reglamento de segundad en la construccidn y de los bomberos.
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Instala los accesorivs y lerminacionas elécticas de acuerdo al plano eléctrico, al RIE, los procesos
constrictives, al reglamento de seguridad en fa construecion y de fos bomberos.

Verifica el funcionamiento adecuade del sislema eldciico para daterminar si hay caida de tension o falla
a tinrea bajo la supervisidn del jefe inmedialo.

Evidencias do desempeno:
La forma en que: ®

9.

10.
11.
12.

Mice y dimensiona Ios elemenios canstruatives.

SMarca ias salidas aléctrioas en el Araa do lrabaio,

Utiliza el equine de seguridad correspondiente a trabajos eléclricos.

Fijo las tuberlas a las estrucluras exisienies con colgadores especiales o grapas.

Pinta y nivela las cajas y paneles eléciricos con sus conectores insialados y a 12 aitura gue marca el
plaro eléctrico.

Realiza e alambrado y los ompalmes segin el crcuilo gue le comesponda y su cedificacion,
empalmados segin el calibre del atamore.

Evita los empaimes de alambres en al panel eléctrica denizo da ln posible.

Nivala v fija los accesorios y terminaciones efécidcas en posicion no invedids y recubierlo de cinta
adhesiva.

Verifica ol ajuste entre Ias uniones de las luberias de los diferentes componentes asegurando la
continuidad eléclica y el contacto a terra deo las Wberas v cajas aplicando las medidas de seguridad
taharal y narmas sléctricas.

Verifica la continuidad del sistemna elbclico con & sistema desenergizado.

Mide el voitaje de entrada y salida por faso.

Limpia el drea de trabajo, fas herramientas y equipos evaluando las condiciones de uso

Evidencias de producto:

3.
4.

5
6.
7.
8
<

10.

Salidas elécwicas instaladas segin plano eléctrico.

Tuberias fijas y tendidas segin plana widclriag.

uberias Hbres de golpes, obstruccionasg, filos cortantes y rebabas.

Cujas y peneles instalados y nivelados segln la altura que indica el plano ¥ las normas.
Caias y panales pinladas contra dxida segin lo requiers.

Atambres instalados v empalmados segun plane etéclico y normas elécticas,
Accpsorios v terminaciones eléctricos acabados, a nivel y sn buen astado.

Uniones e los componentes ajustados asegurando continuidad etécirica.

Tuberias v cajas en contacto a tierra.

Herramientas fimpras y en buen estada.

Evidencias de conocimiento:

11.

Procesos constructives relaconados con esta calificacion,

Deminia e lectura e interpreiacion de planos elécticos y ordenes de trabajo.

Dominio de operacionas malemalicas simples.

Dominio de conversion de medidas del sislerma metrico o sistema inglés y viceversa.

Niferentes elementos constructivios y sus caraclerisicas.

Criterics e seguridad, higiene y salud ocupacional que deben ser aplicados a fos trabajos de
electricidad.

Caleutos eléctricos simples,

Uso v rendimiento de los diferenies materiales corstructivos, herramientas y ecuipos existentas en ¢
mercado.

Materiales sustitutos que puedan emplearse, sus restricciores, uscs y rendimientos.

Técricas de limpieza v manienimiente operalivo para las herramientas y equipos cue uliliza en i3
jornada diaria de tranajn,

Uso y manejo de equipos de madicion eléctrico,

Evidencias tde actitudes:

b

SE Y

Cooperacion: Ayudar vy apoyar a ¢lros en fa ejecucion de las taraas. Trabajar en forma cormjunia para la
realizacion de lx larea.

Iniciativa: (Hrecer alternativas de selucion v realizar acciones preventivas a una falla.

Limpiera: Realizar con puleritud ol frabajo,

Orden: Establecer ylo respetar prioridades y secuencias en 'os procedimientos para efecluar una larea
Responsabildad: Realizar el trabajo de acuerds won los estandares de calidad requeridas. Ejecutar
opartunamaente 11 farea.

Campo de aplicacion:
Calegoriar Clasa:

A, Tipo de instolacion:

1. Residencial
2. Comaorcial
3. Industrial Simple

B. Tipo dé conslaeecian:

Py

. Bemaodelacion
. Conslrucoian nueva

%4
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Orientaciones generales para la evaluacién:
Para evaluar oste elemento se sugiere que
1. Mediante una actvidad realizada en situacidn real de irabajr se verifigue, a fraves de una guia de
observacion, la aplicacian de las evidencias de dezempeno v ¢e aclitudes de esie elemantoe. El avaluador
dabe considerar ol entorno del drea de trabajo y procedimienios astablecidos por la empresa y se le
prasentara al candidato una orden de Yrabajo, se le facilitard of plano eléctrico y se le asignatd un
ayudante para que realice el trabap en una conslruceion nueva o remodelacidn en sistera rifdsico de 42
circuitos para evaluarlo on fos criierdos de dessmpsfio dei elemento. Se le pedisa que:
- Realice el doblez de las tuberias.
Reslice et tendido e uberias adreas, en la pared y solerradas
Instale las cajas, paneles y alambrado junic con el ayudanie,
- Instale lamparas, interruptores y fomagcorrientes,
2. El candidato presente al evaluador las evidencias por produclo seialadas en este elemento de
competencias para gue por medio de una lista da cotejo, se verilicue la aplicacian.
3, Las evidencias de conecimiento se verificuen a través de 1 aplicacion de prueba objeltiva de opoidn
milkiple y/o verdadero y falso o un caso ohjetivado.

Titulo del Elomento de Competencia:

2 de 3 Reparar 0 modificar sislemas elaciricns siempre y cirando no sean mayor de 12 circullos ¥ gue no
excadan de 120/240 vollios de acuerde a la widen de lraba, 2 las especiicaciones del plano
eléctrico y los requerimienios de seguridad en el proceso de trabajo.

Criterios de desempono:

La persona es competerite cuando;

1. Ubica ol dafc utilizardo instrumentos ce medicion, planos eléclricos si existen y siguiendo el
reglaimento de seguridad en la construceidn.

2.  Reemplaza conductoras o dispositives eléciricos defeciuosos sequn las recomendaciones def fabricante
¥ siguiendo el reglamento de seguridad en la construccion.

3.  Verfica el funcionamisnio adecuaco del sistema eléclrico para determinar si hay caida de lersibdn o falla
a ferra.

Evidencias de desempeiio:

La forma en que.

Utiliza instrumentos de medicidn.

Utitiza el equipo de segoridad correspondienta a frabajos elbctricos.
Desenergiza ol sistema antes de realizar la reparacion.

Verifica y ajusta las conexiones y empalmes del sistema eléclrica.
Yerifica la continuidad y vollaje del circuito en corto identifcado.
Idide & voltaje de entrada v salida de cada fase.

videncias de produclo:

Conductores insiaiados segun recomeondaciones del fabricanta.

Dispositivos eléctricos nuevos instalados segdn recomendaciones del fabricanie.
Uriones de los componentes gjustacos aseguranco conlinuidad eléctrica.
Tuberias y cajas en conlacto a terra,

Herramientas impias y en buesn estado,

MAEUNAT Sk

Evidencias de conocimisnto:

1. Procesos constructivos relacionados con esia calficacion,

2. BPominio de lectura e inferpretacion de planos eléclricos v drdenes de trabigjo.

3. Dominic ¢e operaciones matematicas simples.

4. Daminic de conversian de medidas del sistema mélrico al sistema ingiés vy vicevarsa.

§, Diferentes olementos constructivas v sus caracierislicas,

6. Critwrios de seguridad, higiene y salud ocupacional gue deben ser aplicados a los trabgjos de
elactricidad,

7. Calculos eléctricos simples,

8,  Uso y rendimienio de los diferentes maleriales constructivos, herramientas y ecuipos existentes en el
mencado. &

4.  Materiales sustituios que puedan emplearse, sus restricciones, usas ¥ rendimientos.

10. Teécnicas de limpioza y mantenimienio operativa para las herramientas vy oquipos que utiliza en i

jornada diaria de trabajo.
11. Uso y manejo de equipos de medicién eléclricg,

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacion: Ayudar y apayar a alros en la ejecucion de las tareas. Trabajar an forma conjunta para iz
realizacion e ia larea,

2. Iniciativa: Ofrecer altemaltivas de solucidn v realizar accionas proventivas a una Talla

Llmrachos reservados Fag R 12
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. Limpieza: Realizar con pulcritud el trabajo.

. Ordeiy: Eglablecer wo respetar priofidades y secuencia en los procedimienios para efecluar una farea.

. Responsabitidad: Reatizar el trabajo de acuerdo con fos estandares de calidad requeridos. Ejecutar
ogortunamente la tarea.

-

i

Campo de aplicacion:
Categoria: ® Clase:
A Tipo de instalacion: 1. Residencal
2. Comarcial
3. Industrial Simple

B. Tipa ¢ constrecoian 1. Remadelacidn
2. Constriccion nueva

Orientaciones generales para la evaluaclon:

Para evaluar este elemento so sugiere que:

1. Madiante una actividad reatizada en siuacion real de lrabajo se verifique, a iravés de una guiz de
observacion, la aplicacion de las evidencias de desempefin y de actitudes de esle elemento. Et evaluador
tebe considerar el eniome del drea de rabaio v procecimientos establecidos por la emgresa y se fe dard
al candidato una orden de trabajo, se le facilitard ¢l plano eléctricn si lo hay vy se le asignara un ayudante
para que reaticn la reparacidn o madificacién de un sistema eléctrico defectuaso da B circuitos y de 120
yoltiog, se le padird que:

Repare o sistema.
- Balangee las cargas, 5ilo amerita.

2. El candidato presente al evaluador las evidencias por producto seiialadas en este elemento de
compelancias para que a ravés de una lista de colejo se verifique la aplicacion.

A, Las evidenrcias de conocimiento se verifiguen a iravés de la aplicarién de prueba objeliva de opcion
muitipte yfo verdadera y faise o un case objativado,

TRulo dal Elemento de Compatencia;

3 de 3 Insialar sistema de pararrayes de acuerdo a las especificaciones dei plano eléctrico, al reglamento
¢ seguridad de los bomberos y la norma de la Junta Téenica de Ingenieria y Arquitectura.

Criterios de desempefo:
La persona es competenia cuando;

1. instala el dispositive caplador de rayos de acucrdo a las especilicaciones del plano eiéctrico,
reglamento de sequridad de los bomberas y la norma de la Junta Téenica de Ingenieria y Arguitectura
vigesnts

2, instala conductores de bajada de acuerdo a las espacificaciones el plano elécirico, reglamento de
soguridad de las bomberos y la norma de la Junia Técnica de Ingeniarfa y Arquitectura vigente.

3. Roaliza conexiones equipotencisles de acuerdo a las especificaciones ded plano sléolrico, reglamento
de seguridad de tos bomberos v [a norma e |2 Junta Téonica de Ingenieria y Arquilectura vigente,

4, Instala la conexion a tierra de acuerdn a las especificaciones del plana eléctden, raglamento de
seguridad de log bamberos v la norma de la Junta Téenlea de Ingenieria y Arquitectura vigerde.

4 Instala la iunta de control, manguito seccionador o puenie de comprobacidn de acuerds a las

aspeciticaciones del plano elécirico, reglamento de sequridad de ins bomberos y fa norma de ta Junta

Tdonica de Ingenieria y Arquitectiura vigenie.

Instala proteccion contra sobrevoitajes transiterios de acuerds & las especificacionas det plano eléctrico,

ragiamento de seguridad de las bomberos v [o norma de fa Junta Técnica de Ingenieria y Arguitectura
vigente.

o]

Evidencias de desempefio!

La forma en que;

Utiliza instrumentas de medicion.

Uliliza el equipo de seguridad correspondionte a trabajos eléctrices.
Descnergiza &l sistema anles de realizar |a reparacion.

Verifica y ajusta las conexiones y empatmes def sistema aléatrice

Verifica la conlisnsidad y vollaje de! circuito en corlo iderdifcade,

Mdide la ubicacién de los dispositives de desconexion y dispositivas de control.
Verifica ol amperaje de los dispositives con el plano eléotico.

Pigm 5¢ 8 NECASA”o y nivela as cajas con sus coneclores instatados y a i aliura que marca & plano
aléelrico.

Conecta los alambres a los lerminales del equipo segln codificacién.

G. Realiza ia limpieza de! rea de trabajo y de las herramientas y equipos, evaluanco las condiciones de
us0.

1. Mide £l voilaje de entrada y salida por fase v la resistencia a fera.

i BB

a®
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Evidencias de producto;

Dispositivo captador de rayos instalade segdn reglamento de instalacion,

Conduciores de bajada instalados segln especificaciones del plano eléctrica.

Conexiones aquipolenciales reatizadas segun plane eléclrico.

Sistema conectado a Gerra seqin especificaciones de! plano y reglamentos.

Junta de control, manguite seccipnador o puente de comprobacidn ingfalado.

Afambres instalados y empalmados segan plare eléclice v normas eléctricas,

Prateccién contra sobrevoliajes transitorios instalados segdn especificaciones y reglamentos.,
Herramientas limpias y en buen estade,

videncias do conocimiento:

Procesos constructives relacionados con esta calificacidn.

Daminio de leclura & inlerpretacion de planos eléctricos y drdenes de trabajo,

Dominic de convers:on de medidas del sistema maélrico 81 sistema inglés y viceversa.

Diferentes elemeanas conslructivos ¥ sus caractedsiicas.

Criterios de seguridad, higiene y salud ocupational gue deben ser aplicados a los trabains de
eleciricidad.

Uso v rendimianto de Ins diferentes materinles construclivos, herramientas v equipos existentes en of
mearcado.

7. Tener conocimiento de fa Resolucion de tz Junta Técnica de ingerieria y Arquitectura que regila ia

instalacion de pararrayos, parz 12 proteccidn de los adificios v olras astrucluras conlra las descargas
atrnpsféricas,

UIbhwNam DGO ALN

&

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacion: Ayudar y spoyar a olros en fa ejecucidn de Ias lareas. Trabajar en forma conjunta para fa
realizacion de la tarea.

iniciativa: Ofrecer allernalivas de sofucion y realizar acciones prevertivas a una fakia.

Limpieza: Realizar con puloritud e trabajo.

Orden: Establecer yio respelar pricvidades y secuencias en los procedimientos para efectuar una ‘area.

Responsabilidad: Reatizar ¢ wabajo de scuardo con los estAndares de calidad requeridos. Elecutar

oporuramente |a tarea.

bl

Campo de aplicacién:
Categoria: Clase:
A, Tipo fe estructura; 1. Esteuctusa con altura igual o mayor de 20 metros

2. Estructura de sllo fiesgo por su uso o ublcacion segin s Glicing
ce Sequridad det Guerpo de Bomberps

B. Tipo de construccian; 1. Remodelacion
2. Construesion nueva

Orientaciones gonerales para la evsluacion:

Para evaluar este elements se sugiere que:

1. Mediante una aclividad reelizada en siluacion real de trabajo se verifique, a fraves de una guia do
chservacion, la aplicacion de las evidencias de desempefio y de actitudes de aste elements, €
evaluador debe considerar el anlorno del drea de trabajo y procedimientos eslablecidos por la emnresa
¥y se le dara al candidato una orden de trabao, se le faclilard ef plano eléctrico v se e asignard un
ayudante para gue realice la instalacion del sisterma de parareayos en ung estrischirs de por lo menos 20
melros de allura medico desde of suelo hasta la srotlea,

Sa le pedira que realice cada uro do los crilarios de desempedo del clementy

2. B cangidato presente al evaluador las evidencias por producto sefialadas en este slemento de
compelencias para que a fravés de una lista de colefo, se verifique Iz aplicacién.

3. Las evidencias de conccimianio se verfiquen a traves de fa aplicacion de una prueba orgl o una pruebs
ubjetiva escrita da opeidn moltiple y'o verdadero y falso.

&
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INADEH

RESOLUCION N 053 CONACOM - 2011

#par fa cual se aprucba la Norma de Competencia Labioral CONACOM - 12-2011-COC~
Responsable ¢ Encargado de Seguridad, Salud e Higiene en la Obra™

LA COMISION NACIONAL DE COMPETENCIAS

del Instituto Nacional de Formacion Profesional
y Capacitacién para el Desarrolle Humano

en virtud e facultad conferida,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto Ley N° 8 de 15 de febrern de 2006, crea el instituto Nacional de Formacion y
Capacitacién Profesional para el Desarrollo Humano, cuya mision es la de propiciar, establecer,
organizar, ¥y mantener un sistema nacional que garantice la formacion profesional del recurso
humano, en ocupaciones productivas requeridas por el proceso de desarrollo nacional,
considerado fas aptitudes y valores éticos y morales,

£l articulo 31, del Decreto Ley N° B, del 15 de febrero de 2006 establece lo siguiente que: “El
instituto contara con una Comisidn Nacional de Competencias. Corresponderd a esta Comision,
proponer al Consejo Directiva 1a reglamentacidn de [os procesos y mecanismos de certificacion y
reconocimiento de las competencias laborales de los trabajadores. También tendré a su cargo la
responsabilidad de administrar el sistema de certificacién de las competencias basicas, genéricas
y laborales, con sujecion a las reglamentaciones correspondientes y a las politicas fijadas por e
Consejo Directive”.

Por otro lado, el numeral 7, del aniculo 11, de |a Resolucidn N° CD 20410 de 5 de agosto de 2010
“par fa cua! se adopta af reglamento de la Comisién Nacional de Competencias del Instituto
Nacional de Farmacidn Profesional y Capacitacién para el Desarrollo Humano (INADEH)”
menciona entre otras funclones la de “aprobar los proyectos de normas de competencias
faborales”.

La Secretaria Técnics sometid a consideracion del pleno de la Comision Nacional de
Competencias e} analisis de 1a Norma de Competencia Laboral CONACOM - 12 -2011- COC-
Responsable y Encargado de Seguridad, Salud e Higiene en la Obra y la misma fue aprobada.

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la Norma de Competencia Labaral CONACOM- 12 2011- COC- Responsable
¥ Encargado de Seguridad, Salud e Higiene en la Obra {segin se establece en Anexo
N1 de la presente resolucion y que forma parte del mismo}.

SEGUNDO: La norma de competencia que se aprueha mediante el presente instrumento lepal

entrard a regir y tendrd su plena vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta
Oficial.

DERECHO: Decreto Ley N* 8, de 15 de febrero de 2006.
Resolucidn N* CD-20-10, de 5 de agosto de 2010.
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COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

Dado en la ciudad de Panama a los catorce{34) dias del mes de Didembre de dos mil once
(2011},

Miembros de la CONACOM:

Tafnara de Parodi { Principal)
Wm MITRADEL

Uil T itor

Militza de Agu:lera { Prmnpai
Reprisentante CONEP Aepresentante MEDUCA

éjdelaine Escribano {Principal)

Representante CONATO

me de Plmenteal (Principal)
presentante MICH

Pedro Hurtado [Principal)
Representante CONATO

Verdnica de Barrios (Suplente}

Representante Consejo de Rectores de
Panama

9
.
¥ iAo ST~
Donna Grant
Secretaria Técnica
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Nivel de Competencia 3

Sector de Construccion de Obras Civiles
Comité de Normalizacidn
Camara Panamefia de la Construccion
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£l Instilutc Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion para el Desarrolic Humano
{INADEH), a través de fa Comisitn Nacional de Competencias {CONACOM), es el administrador
del Sistema Nacional de Competencias Lahorales y de los Sub-Sistemas de Normalizacion y
Certificacion de Compelencias Laborales, ademds, una de las funciones de la COMNACOM es 1a

INTRODUCCION

aprobacion de las Normas de Compelencia Laboral {NCLY,

Las NCL son un referente para disefiar programas de capacitacion y formacion profesional,
implementar sistemas de gestion de recursos humanos y evafuar y certificar el desempefio de

personas basados en una NCL.

Los Comités Secloriales de Normalizacion de Competencia Laboral son los encargados de
desarroltar, formular y proponer proyeclos de Normas Téonicas de Competencia Laboral propias
de un seclor, con la posibilidad de ser adoptadas y publicadas como Norma Técnica de

Competencia Laboral Nacional. Las directrices de estos Comités son fijados por la Secretaria

Técnica de la CONACOM,

£sta NCL fue elaborada por el Comité de Normalizacién det Sector de  Construccion de Obras

Civiles a través de la Cémara Panameia de la Construccion (CAPAC).

La NORMA DE COMPETENCIA LABORAL CONACOM-12-2011-COC

da Competencias mediante Resolucion N® x de 14 de diciembre de 2011,

Participaron en la elaboracion de esta NCL:
Fernando Delegado Caja de Seguro Social
Rafael A. Dominguez Autoridad del Canal de Panama

Lourdes Guevara
Marcos Othon

Diaz y Guardia, S.A.
Municipio de Panama

Jaime A. Lépez MITRADEL
Yamilteh Da Sedas Cochez v Cla.
Raut Claghorm INADEH

Ernesto Jiménez

Asesor metodotogico de ta NCL

Maria de Lourdes Chanis  Ceordinadara del Seclor Construccin

Responsable y
Encargado de Seguridad, Salud e Higiene en fa Obra, fue aprobada por la Comision Nacional

La elaboracion de esta NCL sa realizo bajo la coordinacion de la Fundacion del Trabajo.
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i. DATOS GENERALES DE LA NCRMA DE COMPETENCIA LABORAL

TITULO DE LA NORMA RESPONSABLE Y ENCARGADO DE SEGURIDAD,
SALUD E HIGIENE EN LA OBRA

conico CONACOM-12-2011-COC CN0-2010: 3363-001

AREA DE COMPETENCIAS Consirucsion de Dbras Civiles

SUB-AREA DE COMPETENCIAS  Cdificaciones.

AREAS OCUPACIONALES Construcciones civites, urbapizasiones, wwendas y edificaciones
que se realicen a lojargo de la Repiiblica do Panama.

NIVEL DE GOMPETENCIA 3

PROPOSITO CLAVE Gestionar el programa de salud y seguridad ocupacional

identflicande  peligros, evalvando las riesgos, recomendando
confroles, monilkreands fa  implementacidn  de los  mismos,
pramovienda la cuitura de salud v seguridad de la empress a
traves de inspecciones, capacitaciones, investigaciones de
incidenies, accidentes y quejas de seguridad, de acuende al plan
de seguridad del proyecto, a las buenss practicas de trabajo
neneralizadas en la industria de la consiruccion y siguiendo los
reglamentos de seguridad, salud e higlene existentes en fa
Repahblica de Papama

REGULACIONES GENERALES  « Normas COPANIT sobre seguridad e higiene ocupacional,
DE LA ACTIVIDAD « Acuerdos Muricipales.
» Decretos del MINSA
« Decrato Ejecilive N*2 de 15 de febrero ¢e 2008, que crea el
Reglamento de Segqundad, Salud ¢ Higiere en 13 Industis de Ia
Construccion.
«Ley N° 41 de 1 de julio de 1998, por la cual se dicta 1o Ley
General tie Ambiente de la Replblica de Panama y se crea la
Muioridad Nacional del Ambiente. Decretos de ANAM.
» Convencitn Calecliva CAFPAC-SUNTRACS,
+ Codign de Trabaja de Parama

RELACIONES FUNCIONALES Y  El Responsable y encargato de seguridad, salud e higiene on la
JERARQUICAS EN EL TRABAJO obra, se desempeiia bajo la supervision del Gerente de sequridad,
Ceordirador de seguridad © Geran'e general de la empresa segln
s5ead el casc.
Actla interdisciplinariamente con olros kldneos vy teenicos de la
migsra u o ofra ocupacidn, eventualmente involucrados en sy
actividad.
Se responsabiliza de las necesidades de sus actividades.
Interanitia directamente o indireclamente con ¢l encargade de |a
obra, adminisiracidn de |3 empresa, frabajadores, sindicalos vy

terceros.
COBERTURA DE LA NORMA Nac.oral
FECHA DE ELABORACION 1 de julic de 2008 FECHA DE PUBLICACION:
TIEMPG EN QUE DEBERA Se recomienda un plazo miximoe de cinco (5) afios después de s
REVISARSE fecha de eolaboracidn, al término de esie periodo la norma serd

rovisada v modificada er Ios aspectos que sean nocosarios de
acuerdo a los procedimienios estaldecidos en el Subsistema de
Normalizacion,

COMPETENCIAS CLAVE Laz compalencias clave que se recomiendan considerar en los
ASOQCIADAS A LA NORMA resultades de aprendizaje de los procesos de formacion basados

ar la Norma de Competencia Lataral son las siguientes:
- kstablecer comunicacion efectiva.
- Trabajar en equipo.
Planear v arganizar actividades,
Tomar decisiones y solucionar problemas. ©
Megociacion.

GLOSARIO Peligro Inminente: Es todo peligro capaz de provocar la muerte o

dasiembramiento a una o Mas personas.

Peligro: Cuslquier situacidn o fuenie con el potencial de causar
dafo o pérdidas a las persenas, equipos, materiaios o
instalacianes

Riesgo: Combinacién de probabilidad v consecuencia.

Procesos constructivos: Los procedimiontos ulilizsdas en las
diferentes actividades que se realizan en la industria de ia
construcoian,

Glenchon pesstoniis : Fag & s 12
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Codigo
CONACOM-12-2011-COC

Norma de Competencia Laboral Nivel de Competencia
RESPONSABLE Y ENCARGADO DE 3

SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE EN

LA OBRA ?

PROPOSITO CLAVE: Gestionar el programa de salud y seguridad ccupacional identificando peligres,
ovaluando los riesgos, recomendando controles, monitorcando fa -
implementacian de los mismos, promoviendo fa cultura de salud y seguridad da
la empresa a través de inspecciones, capacitacionss, investigaciones de .
incldentes, accldentes y quejas de seguridad, de acuerdo al plan de seguridad
dal proyecto, a las buenas practicas de trabajo generalizadas en la Industria de
la construcclon y siguiendo los reglamentos de seguridad, higiene vy

proteccién al medio ambiente existentes en la Rapiblica de Panama,

Unidad de Competencia
1 de 5 Determinar ef nivel de riesgo do las

vigente y ! plan de sogusidad del
proyecto.

2 de 5 Gestionar controles de seguridad
en las actividades evaluadas

conforme a la legislacion vigente y ©

al plan do seguridad del proyecto,

3 de 5 Monitorear la implementacion de
las acciones de  seguridad
censiderando la legislacidn vigente
y al plan de scguridad del

proyecto.

4 do & Promover la cultura de seguridad,
en los -
proyecte

L 2de 2

satlud e higlene laboral
trabajadores deal
conforme al plan de seguridad de
{a empresa,

5 de 8§ Investigar Incldentes, accidentes y

proyeeta, conforme al
seguridad de {a empresa.

plan de

Bemchos resevades

- 1de?2
quejas de seguridad vinculadas al -

-2 de 2 Analizar o

Elementos de Competencia

1 de 2 Identificar peligros en fas actividades en la obra
actividades que se realizan en la |
obra considerando la legislacidn

cansideranda la legislacidn vigente y ef plan de
segaridad del proyectn ambiente y seguridad
eslablecidos en la industria.

{2 do 2 Evaluar af nivel de sesge de las aclividades de
acuerda ai plan de seguritdad det proyecto.

1 de 2 Dasarrollar lineamientos de seguridad en las
actividades avaluadas conforme a 1z ‘egislacion
vigenmte vy al plan de seguridad del proyecto.

- 2 de 2 Regomrendar yo implamentar accionaes  para
controdar los riesgos signfficativos conforme ke
egislacidn vigerte y a plan de seguridad det
proyectn,

-1 de 2 Verificar el cumplimieols de los conwoles g

saguridad aplicando log instrumentes da moniloren
canforme o plan de seguridad vy legislacién
vigente.

» 2 de 2 Verificar la efectividad e los controles de seguridac

aplicanda los instrurmentos de monitoreo conforme
el plan de seguridad y ke legislacion vigente.

1 da 2 Desarrollar programas de promocion de la cuitura
de seguridad, salud e higiene laboral conforme 4l
plan de seguridad de s empresa.

Implementar tos programas de promocidn de a
cullura de seguridad, salud e higlene laboral
desarroilados conforme al plan de saguridad de
EMmpresa.

Recopilar y sistemalizar la inforreacian relativa a
incidentes, accidentes y quejas de seguridad del
proyeria corforme al plan de seguricdad de la
empresa

Informar  los  resultados  de Ia
investigacidn confarme 2l plan de seguridad de la
empresa.

Foy ddeid
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5. NCRMA DE COMPETENCIA LABORAL
RESPONSABLE Y ENCARGADOQ DE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE EN LA OBRA
Unidades de Competencia Laboral que integran la Norma

Unidad de Competencia: 1 de 5 Determinar el nivel de riesgo de fas actividades que seo
realizan en la obra considerando la legislacién vigente y el
plan de seguridad del proyecto.

Cidigo: CONACOM-12 -2011-COC-Ut

Titulo del Elemento de Competencia:

1 de 2 ldenlificar peligros en las actividades en la obra consziderarsdo la fegislacidn vigente y el plan de
seguridar] del proyecto.

Criterios de desempefio;

La persona es compalante cuando;

1. Identfica y verdica ta disponibilidad de las normas aplicables de acuerdn a ia lista de las actividades del
royecta,

ﬁira;’:;&ca la fase, actividad y fareas que se realizan de acuerdo a la hista de fas actividades del proyecto.

Igentifica Jos peligros asuciados a vada tarea de la lista de actividages.

Busca af consejo y guls de expertos segun la complejidad de las tareas.

Registra los peligres enconbrados de acuerdo al plan de sequridad de! proyecto,

A ewN

Evidencias de desempefio:

La forma en que:

t.  Idenlifica los peligros asociados a cada tarea de la aclividad.

2. Describe ins peligros segln la fase, actividad y larea & realizar,

3. Registra los peligros encentrados de acuerdo al plan de seguridad el proyecio,

. Evidencias de producto:
4. Listado de normas que se van a uliizar,
2. informe escrito de peligros encontrados.

Evidancias de conocimiento:

1. Reconocimiento de las diferentes fases, actividades y tareas de un proyecto,

2. identficacion y reconocimientt te peligros,

3. Canocimientos basicos sobre procadimientos, maleriales, herramienias y equipa de construccita,
4. Mociones de seguridad ocapacional.

Evidencias de actitudes:;

1. Cooperacibn: Ayudar y apoyar a olros en fa ejecucion de fas lareas. Trabsjar en forma conjunla para la
reagiizacion de la tatea.

iniciativa: Ofrecer alternativas de solucidn y realizar acciones preventivas a una falla,

Limpieza: Reallzar gon puleritud et trabajo.

Orden: Establecer yfo respetar priofidades y secuencia en los procedimientos para efectuar una tarea.

Rasponsabilidad: Realizar el trabajo de acuardo con los estandares de calidad requeridos. Ejecutar

aporfunamente 1a tarea.

CaeN

Campo de aplicaclion:
Categoria: Clase:
A. Etapa de la obra: 1. Pianificacion
2. Ejecucion

Origntaciones generales para la evaluacién:
Para evaluar este vlenienie se sugiere gua:
1. En siluacién real de trabwjo 0 una simulacion, se verifique a ravés de una guia de observacion, |a
aplicacion de las evidencias de desempeiio y de actitudes de este slemento. El evaluador dobe
considerar el entorno del drea de trabojo y procedimisntos establacidos por la empresa.

- Se salicitard al candidate que identifique los peligros en un proyesto de construccion y los reggisire

pars su posterior andiisis.

A través de la actividad solicilaga al candidato en el punlo 1, el evaluader obiserve y verifique |4

aplicacion de Ias evidencias por praducto sefialadas en este elemento de compelancias, por medio da
unz kista de colejo.

!’s.:,
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- Sa le faciltard al candidato un compendio de fas normas de seguridad quu regulan el sector
_construccidn para que identifique y seleccione las que son aplicabliss a las actividades y tareas que
*se realizan. )
3 Las evidencias de cenocimisnlo se verifiguen a través do la aplicacion de prueba cbietiva de opcién
miltige o de vergadero y fatse o un caso objefivada.

x
Titulo de!l Elemento de Competencia:
2 de 2 Evalusr ¢! nivel de riesge de las aclividades de acuerdo al plan de seguridad del prayecto.

Criterios de desempeio:

La persong es compelanie cuando:

1. Diferencia los peligros inminentes deniro de los peligros identificados.

2. Aplicala metodotogia para la medicion del nivel de riesgp segdn el plan de seguridad.

Evidenclas de desempeiio:

La forma on qug:

1. Prioriza el nivel de siesgo de acuerdo a metodologla del plan de seguridad.
2. Aderta v aglica corracciones sobirae las peligres inminentes,

Evidencias de producto:
1. Informe de deficiencias, factores de peligros y riesges asotiados

Evidenclas de conocimienta:

1. Metodologia de analisis de riesgo.

2. Conocimientos b&sicos sobre procadimicntos, materiales, herramientas y equipo de construccion.

3. [Jominio sobre |3 fegislacion, normativa, reglamentos, procadimientas y buenas praclicas en materia de
seguridad.

Evidencias do actitudes:

1.  Coaperacion: Ayudar y apoyar a otros an la giecucion e las lareas. Yrabajar en forma conjunia para la
realizacion e la tares,

iniciativa; Ofrecer aternativas de solucion y realizar acciones preventivas a una falla.

Limpiaza: Realizar con pulcritud el frabaje.

Orden: Establever wo respetar prioridades y secuencii en los procedimientos para efeciuar una tarsa.
Responsabliidad: Realizar el frabajo de acverdo con las estandares do calidad requerides. Ejetutar
oportunamente 1a tarea,

h

SEEEN

Campo de apticacion:
Categoria: Clase:
M. Etapa de la cbra: 1. Planificacidn
2. Ejecucion

Orientacionos generales para a evaluacion:

Fara evaluar este elemaento se siuglere que:

1. En situacian real de trabaje o una simulacion, se verifigue a través de una guia de ohservarion, ia
aplicacién do las evidencias de desempefio y de actitudes de este elemento. Ei cvaluador debe
cansiderar el entarne del Area de trabajo v pracedimientos astablecidos por 1a empresa.

- S8 recomienda que analice un plano v las especificacionss adiuntas y que identifique los peligros
qua se pueda ancontrar vy que avaiie los riesgos.

- Se recomienda que ingpecciona una sctividad denlro de un proyecio en construccidn y gue prepare
un informe de la inspeccidn realizada,

2. A través de la actividad solicitada al candidato en & gunte i, el evaluador observe vy verifique a
aplicacion de las evidencias por producto sefaladas ¢n este elemenio de competencias, por medio da
una lista de cotejo.

3. Las evidencias de corocimiento se verifiquen a lravés de Is aplicacidn de prueba objetiva de oprion
miittiple o de verdadero y falsa o un caso objetivado.

Unidad de Competencia: 2 de § Gestionar controles de seguridad en las actividades

evaluadas conforme a la legislacién vigente y al plan de
seguridad del proyecto.

Codigo: CONACOM-12-2011-COC-U2Z

Titulo del Elemento de Competencia:

1de 2 Desarroliar lineamienios de sequridad en las aclividades evaluadas conforme a ia legislacion vigente
y &l plan de seguridad del proyecto.

FHlamehis veseanon Py Sza 1l
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Criterios de desempeio:

La persona s compelonte cuando:

1.  Desarrolia procedimientos de seguridad que cumplan con la legislacion vigente y las condiciones de
frabajo.

2. Verifica el cumplimiento de los procedimientos de salud y seguridad en los procedimisntos de frabajo
canfaorme a la legislacidn vigente y al plan de seguridad.

3. Comunica los procedimientos de salud v seguridad a las personas en el Jugar do trabajo de acuerdo al
plan de sequridad de la empresa.

4. Prepara reportes que contengan fas causas de los peligros de los riesgos significativos y las
recomendaciones para mirimizarlos.

Evidencias de desempefio;

La farma en que:

1. Desarrolla los procedimientos de seguridad.

2. Verifica la implementacion de los procedimientos.

3. Comurica los procedimientos de seguridad qua eslablece el pian de seguridad de la empresa.

Evidencias do producto:
1. informe de procadimientos desarrolfados.
2. Reporte de causas de peligro.

Evidencias de conocimiento:

1. Procedimienios de seguridad.

2. Conocimientos bésicos sobre procodimiantos, maletiales, herramientas v equipo de construccidn.

3. Dominip sobre ia legistacion, normativa, reglamentos, pracedimientos y buenas practicas en matena de
seqguridad.

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacién: Ayudar y apoysr a oiros en la ejecucion de las tareas, Trabajar en forma conjunta para la
realizacion de la tarea.

. Iniciativa: Ofrecer allernativas de solugion y realizar acciones greventivas a una fallz.

Limpioza: Realizar con puleritud el trabaio.

Qrden: Establecer yio respetar prioridades y socuendia en los procedimientos para efectuar una tarea,

Respansabitidad: Realizar ¢l (rabajo de acuerdo con los estdndares de calided requeridos. Ejecutar

oportunamente la tares

rs N

Campo de aplicacian:
Categoria: Clase:
A. Elapa de ia obra: 1. Planificacion
2. Ejecucion

Orientaciones generales para la evaluacion:
Para evaluar este glemento se sugiore gue:

1. Er situacidn resl de trabajo o una simulacion, se vorifique a través de una guis de observacion, la
aplicacidon de las evidencias de desemperio y do aclitudes de este elemento. Bl evaluador debe
considerar el entorno del drea de trabajo v provedimientos establecidos por ia empresa,

- Se solicitara al candidato que dezarrdile procsdimientos de soguridad segdn un plan de seguridad
suministrade por el evaluadar y que verifique o cumplimiento de los mismos.
En caso de ser necesario, se le fagilitard 2 candidalo un personal pars que ejecule el dosarrolio de
los procodimientos sefalados por éste. De igual forma se la peditd que canuwigue dichos
procedimiertas al personal que se le suminislea.

2. A través de la actividad solicitada al candidato en el punto 1, &l evaluador observe y verifique fa
aplicacién de las evidencias por producty sefialadas en este slemento ¢e competencias, por medio de
una lista de cotejo.

- Se le solicitard al candidato que levante un reporte de las causas de los peligros de los riesgas
significalivos y sus recomentaciones para minimizarios

3. Las evidercias de conocimiento se verfiquen a ravés de la aplicacion de prueba ohjsliva de apoidn
miiltiple v de verdadoro v {also o un caso objelivads,

Titulo del Elernento de Competencia:
2 de 2 Recomendar ylo implementar acciones para cortralar los riesgos significatives conforme Ia
legistacién vigenle ¥ al pian de sequridad del proyecso. ®

Criterios de desempefo:
L persona es competente cuando:

1. Comunica a las personas responsables fa ejecucion de las medidas corectivas de acuerdo al plan de
seguridad de la ampresa,

ZrIgraches regervatos : By G da 10
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2. Suspende las actividades asociadas al peligro de acuerdo a ta legistanian vigents y el plan de seguridad
tel groyecto.

3. Ragistra las acciones tomadas de acuerdn al plan de segurktad del proyecto.

4. Capacita o coordina la capacitacikin perlinente 2 las medidas carrectivas de acuerdo al riesgo
encontrado.

Evidencias de desempeid®

La forma en que:

1.  Comurica a las personas responsables la ejecucion de las madidas correclivas.
2. Suspende las aclividades asociadas al paligeo.

3. Capacita o coordina la capacitacion pertingate.

Evidencias de producto:
1. Enfrevistas realizadas,
2. Regislro esorito de las acciones tamadas.

Evidencias de conocimionto:

1. Dominio sobre la legislacian, narmativa, reglamentos, procedimienios y huenas practicas en materia de
segunidad.

2. Cunotimienlos basioos sobre procedimientos, materiales, herramientas y equipo de construscidn,

3. Procedimientos de seguridad.

Evidencias de actiludes:

1, Cooperacion Ayudar y apoyar a olros en la efecucion de las tareas. Trabajar en forma conjunta para ia
realizacion de la tarea.

Iniciativa: Ofrecer alternativas de sollicion y realizar accianes praventivas a una falla,

Limpieza: Realizar con pulcritud el irabajo.

Orden: Establecer wo respetar prioridades y secuancia an las procedinientos para efecluar una tarea,
Rasponsabilidad: Realizar el trabajo de acuerdo con Ios estandares de calidad requeridos. Ejecutar
aportunamenie la tarea.

bW

Campo do aplicacién:
Categoria: Clase:

A. Etapa de la obra: 1. Planificacion
2, Ejgcucidn

Orientaciones generalas para la evaluacion:
Para evaluar este elemenio se suglere qua
1. En siluacian real de trabgjo o una simulacion, se verifique a ravés de una guia de observacién, la
aplicacion de las evidencias de desempefio v de actiudes do esle elemento. Bl evaluador debe
considerar el entorno del drea de trabajo v procedimientos establecidos por la empresa. Se recomienda:
- Observar la interaceidn con el responsable de obra y los trabajadores.
Que haga un informe con fas recomendaciones.
{Que realice una sesidn de capacitacién al personal de campo.
2. A traves de la actividad solicitada al candidato en ¢ punto 1, &b evaluador observe y verifigue |a

aplicacion de las evidencias por producto sefaladas on este elamento de compelentias, por medio de
una lisia de colejn.

3. Las ovidencias de conocimiento s verifiquen a fravés de a aplicacion de prueba objetiva de opcidn
ruitiple o de verdadero y {alse,

Unidad de Competencia: 3 de 5 Monitorear la implomentacién de las acciones de seguridad
considerando la legislacién vigente y al plan de seguridad
del proyecto,

Cédigo: CONACOM-12-2011-COC-U3

Thulo def Elemento de Competencia:

1 de 2 Varificar &f cumplimionto de {os centroles de seguridad aplicando ios instrumentos de monitoreo
carforme ol plan de seguridad v legistacion vigente,

Criterios de desempeiio:
La persona es competenle cuando:

1. Realiza inspecciones de fas actividades para observar la implementacion de las controles indicados en
&l plan do seguridad y ia legislacidn viganie,

2. Enlrevista al personat de campo sobre fos controles y su imptementacion segiin el plan de sequridad y
la iegislacién vigante.

Revisa la implementacion de controles de acusrdo a los registros de seguridad.

e
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Evidencias de desempeno:

La forrma en que!

1. Inspecciora las actividades observando la implemeniacion de coniroles.
2. Entrevista al personai de campo sobre 105 conlrales ¥ su implemenlacion.
3. Revisa la implementacion de controles.

Evidencias de producto:
1. Informe generado sobre ingpeccion realizada.

Evidencias de conacimiento:

1. Metodalogia de andlisis de ciesgo.

2.  DPominio sobre ja legislacidn, narmativa, reglamentos, procedimiantos y buanas practicas en materiz de
sequridad.

3. Conocimientos basicos sobre procedimientes, materiates, herramienias y equipo de construccion.

4.  Procedimientos de seguridad.

Evidenclas de actitudes:

1. Cooperacion: Ayudar v apoyar a oltos en la ejecucidn de las tareas, Trabajar en forma conjunis para la
realizacion de la tarea.

Inigiativa: Ofrecer aiterrativas de solucion y realizas acciones provantivas a una falla

Limpiesa: Ragtizar con puicritid el rabajo.

Order: Establecer ylo respetar privridades y secuencia en los procedimientos para efoctuar una tares.
Responsabilidad: Realizar el lrabajo de aguerde con ios estangares de calidad requeridos. Eiecutar
oporduraments ia larea.

R

Campo de aplicacion:
Categoria: Clage:
A. Tipo de control : 1. Admisistrativo
2. Ingenieris
3, Eguipo de proteccion personal

Oriemtacionas generales para la evaluacion:

Para evaluar este elemenio se sugiere que:

1. En situacion real de trabajo o una simulaciin, se verifique a fravés de una guia de observacion, la
aplicacion de las evidencias de desempedio y do aclitudes de este slemento. E! evaluador debe
considerar el antarno del drea de trabajo y procadimientos establacidos por la empresa. Se le solicitard
al candidato que:

~ Insnecciore la obra o proyecto en congtrugeion y verifique fa implementacion de los controles.

Entreviste al personal de campo sobre e conocimiento que tienen due los contrales v su
implementacion,

2. Be solicile al candidato, que presente al evaluador las evidencias por producio sefaladas en osle
elemento de competencias, para que por medie de una lisls de cotejo se verifique a aplicacién en al
informe sobvre la inspeocion realizada.

3. Las evidencias de conocimienio se verificueon a lravds de i aplicecion de prueba objetiva de opcidn
mitiple o de verdadero y falso,

Titulo del Elemeanto de Competencia:

2 de 2 Verificar la efectividad de las controles de seguridad aplicande los instrumentos de monitoreo
carforme ol pian de seguridart y la legislacion vigents

Criterios de desempefio:
La persona es competente cuando!

1. Verifica que los controles estan de acuerdo a la legisiacian vigente ¥ Ins procedimientos de seguridad
en el lugar de trabajo.

2. Aplica instrumentos e monitoreo conforme at plan de seguridad y Jegislacion vigenie.

3. Veritica que los contrales aplicados han minimizade ¢f rivel de les risgas significativos.

4. Verilica que los contrales han sido comprendidos por [as porsonas responsables de implementarios.

5. Roporta cualquier falla o {alta de implementacion que todavia exista entre el lugar de irabajo y Jos
requerimientas mandados a las personas responsables en seguridad.

f.  Realiza reportes gque contienen detalles precisos ssbre las condiciones encontradas,

Evidencias de desempefio:
La forma en que:

1. Werifica la concordancia entre los controles y la legislacidn vigente y los procedimientes de seguridad en
&l lugar de trabsjo.

2. Apiica inslrumentos e monitoreo pars verificar |a efectividad de ios controles.

3. Verifice que los controfes han minimizada ios riesgos significatives.

«
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4. Verifica quo ios contreles son comprendidos por los respansables de neplemontarlos.
5. Repona fallas o fallas de implementacién de los controles de seguridad en &l lugar de trabajo.

Evidencias de producto:;
1. Riesgos significativos minimizados.
2. Informe escrito de los resultados encontrados.

™

Evidencias de conocimiento:

1. Metodologia de andlisis de riesgo.

7. tso, maneio y mantenimiento de instrumentos de monitaren.

Redaceion de informes téonicos.

Carocimientos basicos sobra procedinientos, matedales, harramienias y equipo de constrgeidn,
Procedimientos de seguridad.

Deminio sobre la begislacion, normative, reglamentos, procedimientos y buenas praclicas en materia de
saguridad,

U

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacion: Ayudar y apoyar a otros en la ejecucién de las lareas, Travajar en forma conjunta para 1a
realizacion de la tarea.

Iniciativa, Odrecer alternativas de solucidn y realizar acciones preventivas a una falia,

Limpieza: Realizar con pulcritud el trabajo.

Crdon: Eslablecer wo raspatar prioridades y secuencia en los procedimientos para efectuar una tarea,
Responsabitidad: Realizar of trabajo de acuerdo con los estdndares de calidad requeridos. Ejecutar
oporturniamente |a tarea.

BN

Campo de aplicacion:

Categoria: Clasa:
A, Tipo de control: 1, Adminisisativo
2. Ingenioria

3. Equipo de Proteccion Personal

Orientacionas generales para la evaluacion:
Para evaluar este elamenlo se sugiere que:
1. En situacion real ¢e wrabaip o una simulacidn, se verifique a traves de una guia de observacian, 1a
aplicaciéon de las evidencias de dosempefin y de acitudes de este elemento. El evaluador dabe
considerar el entorno det Area de irabaje v grocedimientos establecidos por la empress,. Se le facilitara
al candidato instrumentos de monilereo segiin corresponda para gue:
Varfique que las controles san efectives para minimizar el riesge,
Se solicitara al candidato que entreviste al personal de campo sobra el conocimienis gue tenen
tle ins controles y su implementacion, para que levante un informe sobre 1a inspaceion realizada,
Se soliciie al candidalo, que gresente al evaluador las evidencias por preducte sefaladas oh este
glemerto de competencias, para que por medio de una lisla de cotejo ge verifigue la aplicacion.
3, Las evidencias de conocimiento se verfiquen a fravés de la aplicacidn de prueba objetiva de oacidn
multiple 0 do verdadero y falso.

~

Unidad de Competencia: 4 de 5 Promover la cultura de seguridad, salud e higiene laboral en
los trabajadores del proyecto conforme al plan de
sequridad de la empresa,

Cédigo: CONACOM-12-2011-COC-U4

Titulo del Elemento de Competencia:

1 de 2 Desarroilar programas de promocién de |a coflura de seguridad, salud e higiene laboral conforme al
plan de seguridad de ta empresa.

Criterios de desompofio:
La persona as compelente cuando:
1. identifics las oportunidades de mejors de la culiura de sequridad segdn las condiciones del proyacto,

2, Determina ef nivel de entendimients gue liene el personal solwe normas, procedimicntos y buenas
praclicas de segutidad de acucrdo al plan de seguridad.

3. Prepara programas de concignclacin sobre seguridad, salud & higiene ‘aboral da acierdo af plan de
seguridad de la empresa.

4. Sustenta el programa de promosidn ante el responsabie de seguridad de la empresa de acuerdo ai plan
de sequridad de ia empresa,
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Evidencias de desempefo:

La forma en que:

1. Ildentifica eporftunidades de mejors de la cultura de seguridad.

2. Prapara programas de concierciscion sobre segunidad, salud & higiane iabaral,

3.  Sustenta el programa de promocion ante el respersable de seguridad en la emprasa.

Evidencias de producto:

1. informe de diagndslicn de oportunidades de mejora.
2. Encuesias splicadas al personal.

3. Pregrama de promocion desarrolizdo.

Evidenclas de conocimiento;

Ogpciones de promocion.

Conocimientos basicos sobre pracedimienios, matetisles, herramientas v equipo de construccion.
Procedimientas de seguridad.

Redaccién de informes técnicos.

[dominio sobre a legistacion, normativa, reglamentes, procedimiertos y buenas practicas en materia de
sequridad,

R

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacidr: Ayudar ¥ apoyar a olros en la ejecucion do las tareas. Trabajar on forma conjunta para la
realizacidn de 1a tarea.

Inigiativa: Ofrecer alternativas de solucidn v realizar acciones preventivas a una falla.

Limpigza: Realizar con pulerifud ef trabajo.

Orden: Establecer yio respelar prioridades y secuencia en los procedimientos para efectusr una tarsa,
Responsashilidad: Realizar e trabajo de acuerdo con Jus estdndares de calidad rogueridos. Ejecutar
oportunaments la tarea.

LR S

Campo de aplicacion:

Categoria: Clase:
A. Ferma de promocidn: 1. Verbal
2. Escrita

Orientaciones generales para 1a evaluacion:

Para evaluar esle slemento se sugiera que:

1. En sifuacion real de trabajo o unes simulacidn, se verifigue o tavés de una guia de observacion, la
aplicaciGn de las evidencias de desempefio y de acliudes do este elemento, Ef eveluador debe
cansiderar el entorno del area de trabajo y procedimientos establecidos por Iz empresa. So ta solicitard &t
candidalo gue:

- Inspeccione un proyecto de construceidn y enfreviste al persenal de campo para que identifique
mejoras de oporfunidades en Ja cuttura de segurdad v delermine el nivel de entendimients gus
tienen sobre a seguridad, saud e higiena laborat,

Desarrolle un pragrama de promocion y 1o sustents a los evalusdores.

2. Se sulicite al candidalo, que presente al evaliador las evidencias por producte seiialadas en este
elemento de compelencias, para gue por medio de una fista de coten se verifique la aplicacitn

3. Las avidenclus de conocimiento se verifiquen a travas de la aplicasién de prueba objotiva de opcidn
miitiple o de verdadero v {also 0 un caso objelivade.

THulo del Elementa de Competencia:

2 de 2 Implementar ios programas de promocion de la cuitura de seguwridad, salud e higiene ishoral
desarrelfados conforme al plan de seguridad de ka emmpresa,

Criterios de desemperio:
La persona es competenie cuando;
1. Datermina los materiales y suminisizos necesarios para la implementacion del programa.

2. Verffica los indicadores de desempefio para € programa establecidos por su instancia superior
recomendario oportunidades de mejora.

3. Propone revisiones al programa en las fechas establocidas por su instancia superior. .

4. Roecomienda ante los nivelos superiores las opartunidades de mejors que identificd.

5. Prapara y mantiene los madios de comunicacién esarits de acuerdo al pian de segurided.

6. Ejecula reuniones y aclividades de promecidn de acuerde 2l plan de seguridad

Evidencias do desempefio: v

La forma an que:

1. Determina maleriales y suminisiros necesarios para la implementacian del programa.
2. Verifica tos indicadores de desempefio para el programa de promociin de seguridad.
3. Capacits o coordina la capacitacion pertinente,
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Racomdends 2 sus superiores aporiunidades de mejara.
Regliza reuniones y actividages de promacion de |a seguridad,

4,

5.

Evidencias de producto;

1. Regisiro escrito sobre materiales y suministros necesarios.

2. Informe periodico de actividades.

3. Informe de propuestasen fechas establecidas.

4. Medios de comunicacion escrita (murales, afiches, lelreros),

Evidencias de conocimiento:

Redaccion de informes fécnicos.

Opciones de promecion.

Conacimientas hasicos sobre procedimiantas, materiales, harramisntas y equipo de construccion.
Procedimienios de seguridad.

Dominio sobre ia legistacion, normativa, reglamentos, procedimientos y buenas practicas en materia de
asequridad.

R

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacién: Ayudar y apayar a oftos en la eecusion de las lareas, Trabajar en forma conjunta para la
realizacion de 1a tarea.

iniciativa; Ofrecer allernativas de solucidn y realizar acciones preventivas a una falia.

Limpiaza: Realizar con puloritud el trabajo,

Orden: Essablecer ylo resgetar proridades y secuencia en los procedurienios para efectuar una tarea.
Responsabilidad: Realizar el trabajo de acuerdo con los estandares de calldad requeritdos. Ejecutar
oportunamente ta tarsa,

SRS

Campo de aplicacion:

Categoria; Clase:
A, Forma de pramocidn; 1. Verbat
2. Escrila

Orientaciones generales para la evaluacion:

Para evaluar este elamenta se sugiars gue:

1. £n situzacion real de trabajo o una simulacidn, se verfique a través de una gula de observacidn, la
aplicacion de las evidencias de desempefio v de aclitudes de ssie elemento. El evaluador debe
conslderar el entorno del Area de trabajo v procedimientos establecidos por la empresa.

Se solicitara al candidalo gue realice un programa para promocion de un aspecto especifico de
seguridad o salug ocupacional
2. S solicite al candidato, que presenie al evatuadoer las evidencias por producio sehaladas en esle

elemento de competencias, para que por medio de ura lista de cotejo se vedfique la aplicacion,
relacioradas con:

- Una sesion de capacitacion al parsonal de campo.
Una promecion escrifa tal como un mural, afiche o letreros
3. Las evidencias de conocimiento se verifiguen a travas de ia aplicacion de prueba objetiva de opcidn
multiple o de verdadero y falso,

Unidad de Competencia: 5 de 5 Investigar incidentes, accidentes y quejas de seguridad

vinculadas al proyecto, conforme al plan de seguridad de
la empresa.

Cadigo: CONACOM-12-2011-COC-US

Thulo del Elemento dae Competencla:

1 de 2 Recopilar y sistematizar 1a informacion relativa a incidentes, accidentes y quejas de seguridad del
proyecto conforme al plan de sequridad de la empresa.

Criterios da dessmpeiio:

La persona es competente cuando:

1. Prepara |z dacumentacion de apoyo, las gufas v equipo necesario para realizar la investigacidn.

2. lustra a las personas retacionadas al incidente o accidents para asegurarsa que enliendan ¢ proposito
de Ia investigacin y cdmo debe ser realizada.

Proporciona opgriunidad para gue las persanas refacionadas aclaren cualquier informacidn aportada.

4. Recopia Informacidn detallada y grecisa de las personas involuvradas de una forma cortés v
respelucsa.

Recnpila la evidencia objetiva sabre ol accidenie, incidente o queja de seguridad,
6. Revisa 1a evidancia documental para ideatificsr gualquier inconsistencia.

L2
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Evidencias de desempeifio:

Lo forma en qua:

1, Prepara los materiaies necesarios para realizar s ivestigacion,

2. lustra a lag personas ralacionadas sobro el propdsito de la investipacion.

3. Ohtiene informacion detallada de las entrevistas realizadas a las personas relacionadas con el
accidente, incidente o queja de seguridad.

4.  Recopila evidencias objetivas sobre el actidente, ingidente o queja de seguridad

5, Identifica las inconsistencias de b evidancia documental.

Evidencias de producto:
1. Evidencia recopiada.
2. Informe dea la inveshigacidn,

Evidenclas de conecimiento:

Procedimienio establecido en el plan de seguridad sobre invastigacian.

Metodologia de la investigacion,

Conecimientos basicos sobre procadimienios, materiales, berramientas y equipo de constrecciin.
Procedimientos de seguridad.

Dorminio sobre la legisiacidn, normativa, regiamentos, procedimientos y buenas practicas en malerig de
saguridad,

Redaccion de informes técricoes.

I o

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacion: Ayudar y apoyar a olros en a gjecucion de las tareas. Trabajar en forma conjunta para fa
roalizacion de {a teres,

Iniciativa: Ofrecer alternativas de solucion y realizar acciones praventivas a una Talla,

Limpieza: Realizar con puleritud el trabajo,

Orden: Establecer y/o respetar prioridades y sacuenais en os procedimientas para efectuar una tarea.

Responsabilidad: Realizar el trabajo de acuerdo con los esténdares de calidad requeridos. Ejecutar
opordunamente la tarea.

o os W

Campo de aplicacién:

Categoria: Clase:
© A, Tipo de evento: 1. Incidente
2. Actidente
3. Quojas

Qrientaciones generales para la evaluacidn:

Para evaluar este elomento se sugiere que:

1. En sttuacion real de rabajo o una simulacién, se vorifique a fravds de una guia de observacian, la
aplicacidn de fas evidencias do desempefo y de aclitudes de esle elemento. El evaluador cebe
considerar el enlormo del drea de irabaje v procedimientos establecidos por la empresa.

En caso de ser una situacion simulada, se le faciliterd 21 candidalo un caso de un sccidente v
personal previamente instruido para que sea entrevistado por of candidata,

2. Be solicite al candidalo, que levante 1a evidencia dacumertal v abjetiva del accidente, incidente o queja
de seguridad enfrevistando al personal y recolectando evidencias segin Ins criterios de desempeno del
elemento, para que por medio de una lista de coteje se verifique |a aplicacion,

3. Las svidercias de conacimlanio se verifiquen a través de la aplicacion de prueba objetiva de opcidn
miiliiple o de verdadere y {alse o un caso objalivade.

Titulo del Elemento de Competencia:
2 de2 Analizar & informar los resultados de la invesligacion conforme al plan de seguridad de ia empresa.

Criterios de desempefic:

La porsona es compatenta cuanda;

1. Analiza Io informacion recopilada para doterminar Jas causas directas, causas indireclas y causas raices
gue diacon origen al accidente, incidente y quejas de seguridad.

2. Prepara reportes gue conlengan los detalles precisos acerca de los acoidentes, incigenies © quejas de
seguridad en el formato y plazos establecides en sl plan de seguridad.

3. Envia los resullados de las investigaciones solwe las quejas, accidenles, o incidentes & las personas
responsables en los plazos establecidos y de acuerdo al plan de seguridad del proyecto.
4. Mantlene los registros ransferibles 3 tercaros.

Evidenclas de desempefo:
La forma en que:

1. Analiza % informacion recopilsda determinando las causas direcias, Indirectas y raices col acgidente,
2. Prepara reportes con datalles precisos acerca del ascidente, incidante o uueja de seguridad.
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4. Envia resultados de las investigaciones sobre el accidente, incidenie o queja de segutidad a los
rosponsables en el plazo establecido.

Evidencias de producto:

1. Informe de investigacidn entregade.

2. Informe transferible.

Evidencias de conocimiento:

Pracadimiento eslablecido en el plan de seguridad sobre iwvestigacion.

Metodaiogia de investigacidn de causa ralz.

Metodologia de la investigacién.

Redaccion de informes técnicoes.

Conocimientos bisicos sobre procedimientos. materiales, herramientas y equipa de corstruccion,
Procedimiantos de sequridad

Dominio sabre 1a leglislacion, normaliva, reglamenios, procedimientos y buenas pricticas en maleria de
seguridad.

SN R O e

Evidencias de actitudes:

1. Cooperacion: Ayudar v apoyar a otras en la ejecucidn de las tareas. Trabajar en forma conjunta para la
realizacion de [ tarea.

Iniciativa; Ofrecer alternalivas de solucion y reatizar acciones provaniivas a una {alla

Limpieza: Realizar con puicritud el frabajo.

Orden: Estahlecer yio respetar prioridades y secusncia en los procadimiantos para efeciuar una tarea.

Responsabilidad: Realizar el trabajo de asuerde con los estéandares de calidad regueridos. Ejecutar
oportunamenie 1a tarea.

w1

Campo de aplicaclén:
Categoria: Clasa:
A Tipo de evento: 1. Incidente
2. Acoidente
3. Quepas

Orientaciones generales para la evaluacion:

Para evaluar esle slemenlo se sugiers que:

1. En situacién real de trabajo o una simulacidn, se verfique a través de una guia de obsarvacion, ia
aplicacidn e las evidencias de desempefio v de actiudes de este elemento. El evaluador debe
considerar el sniarmno del drea de lrabajo v procedimientos establecidos por la empresa,

En caso de ser una situscidn simulada, se le facilitara al candidato un caso Je un accidente y
personal previanente instruido para que sea enfrevistado por el candidato.

- Se le solictard que analice las causas direclas, indirectas y rafces del accidanie, incidernte o
qusja de sequridad,

2. Se solicite al candidato, que presende Al evaluador las evidencias por producio sefaladas en este
elemento de competencias, para que por medio de una lista de cotejo se verifique fa aplicacion,

3. Las evidencias de conocimienlo se verifiquen a través de la aplicacion de prueba objetiva de opcidn
rillliple o de verdadero v falsa,
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CONCEJO MUNICIPAL DE RENACIMIENTO |
ACUERDO NUMERO TREINTA Y NUEVE (39)
DEL 20 DE DICIEMBRE DE 2011.

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE RENTAS

Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE RENACIMIENTO PARA EL PERIODO
DE 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE RENACIMIENTO EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y:

CONSIDERANDO:

I. Que el Presupuesto es un acta de Gobierno Municipal que
contiene el plan operativo y preparado de conformidad con los Planes
de mediano y largo plazo, basado en las actividades Municipales
coordinado con los planes de Desarrollo Nacional, sin perjuicio en la
autonomia Municipal, para dirigir sus propias inversiones que de
acuerdo a la Ley es competencia de esta camara legislativa, aprobar el
presupuesto de Rentas y Gastos presentado por el sefior Alcalde del
Distrito.
Por lo anterior expuesto el Concejo Municipal de Renacimiento en uso de sus
facultades Legales:
ACUERDA:

ARTICULO_PRIMERO: Apruébese el Presupuesto del Municipio de
Renacimiento para la vigencia fiscal del 01 de Enero al 31 de Diciembre de
2012, con los aumentos respectivos asi:

INGRESOS: 1, 047,977.00
1. Ingresos Corrientes B/.1,047,977.00

1.1 Ingresos Tributarios 356,620.00

1.2 Ingresos No Tributarios  206,730.00

1.4 Saldo en Caja 464,627.00

2. Ingresos de Capital 20,000.00

EGRESOS: 1, 047,977.00

0. Servicios Personales  B/. 355,852.00
1. Servicios no Personales 231, 060.00
2. Materiales y Suministro 136,665.00

3. Equipo 8,800.00
6. Transferencia Corriente 295.600.00
9. Asignaciones Globales 20,000.00

DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA 2012 DE LOS INGRESOS.

ARTICULO SEGUNDO: l.os Funcionarios Recaudadores, procederan a
cobrar créditos a favor del Municipio por impuestos, contribuciones y tazas,
productos de bienes Municipales e Ingresos de cualquier naturaleza que no
hayan sido cubiertos y que debieron cubrirse durante las vigencias anteriores,
conforme los acuerdos, leyes sentencias ejecutadas y las reglamentadds
respectivamente,
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recaudaciones se destinaran referentemente a las recaudaciones de la deuda
publica, si hubiese el cumplimiento del plan de inversiones, si no se ha
programado otra forma de utilizacion.

DEL RECONOCIMIENTO DE LOS GASTOS:

ARTICULO CUARTO: Los créditos a cargo del Tesoro Municipal durante el
periodo fiscal a que se refiere este acuerdo, serdn reconocidos y pagados de
conformidad con las disposiciones que se hace en las sumas presupuestarias.
No Obstante el pago en otra forma. La Tesoreria se ajustara a lo establecido en
las leyes respectivas.

DE LAS DESIGNACIONES TRIMESTRALES Y CONTROL DE LOS
GASTOS:

ARTICULO QUINTO: Las asignaciones autorizadas para cada programa en
el presupuesto se distribuirdn en cuatro partidas las cuales corresponderan a
los trimestres del periodo fiscal, no podrin reconocerse gastos algunos que
excedan la suma asignada a cada partida.

ARTICULO SEXTO: Las asignaciones hechas al iniciarse el periodo fiscal
podran ser revisadas y cambiadas a solicitud del sefior Alcalde durante el
ejercicio fiscal siempre que dichas revisiones sean aprobadas por el Tesorero
Municipal y el Auditor de la Contraloria. Las Contribuciones podran
presentarse en los primeros quince dias de la vigencia de este Acuerdo. En
caso contrario el Tesorero Municipal y el Auditor quedan facultados para
hacerlo.

ARTICULQ SEPTIMQ: Las entidades e instituciones que reciben
subvenciones o auxilios sufragados con fondos del Tesoro Municipal estan
obligadas a formular presupuestos de estos gastos que se someterdn a la
aprobacion del Concejo Municipal, por conducto del sefior Alcalde.

ARTICULO OCTAVO: Los directores Municipales les enviaran durante el
primer trimestre a la direccién administrativa la requisicién correspondiente a
los gastos generales corrientes y de cada capital que se estimen
necesario durante la realizacion de sus actividades.

ARTICULO NOVENO: Cada solicitud de compra de materiales para
presentacion de servicios de cualquier Departamento del Municipio debera ser
enviada previamente a la Alcaldia Municipal, para su autorizacién
Correspondiente. Esta pasara al departamento de la Auditoria para el Control
previo y comprar si existe la partida presupuestaria.

Cumpliendo este tramite la tesoreria expedira la orden respectiva,
para la aprobacion final y para su valides debera concurrir las firmas
del Auditor, Tesorero y el Alcalde.

ARTICULO DECIMO: La Direccion Administrativa verificard la adquisicion
de los materiales concerniente a los gastos generales corrientes y de capital
que soliciten las distintas dependencias, considerando la calidad y el costo de
los mismos. Ademas adoptara modelos uniformes que permiten tal medida.
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seran librados y pagados de acuerdo con las reglas y métodos estabf&gl J ¥
para la Contraloria General de la Repiiblica de conformidad con el ordmat R moi”
Art. 276 de la Constitucion Politica Nacional. e

ARTICULO DOCE: Todo Contrato que afecten las partidas asignadas en el
presente Presupuesto de los gastos de cualquier clase que sea debera ser
refrendado por el Auditor Municipal, Ley 22 de Abril de 1978.

DE_LAS CREACIONES DE POSICION Y NOMBRAMIENTO DE

PERSONAL

ARTICULQO TRECE: Para la adquisicion de bienes derechos y acciones no
previstos en el Presupuesto se necesitard el voto favorable de tres cuartas
partes de los miembros del Concejo Municipal y la opinién previa del Auditor
y en efecto el Tesorero Municipal.

ARTICULO CATORCE: Cuando sea imprescindible para el buen desarrollo
de los programas podrén crearse con la recomendacion del Alcalde y el jefe de
presupuesto donde no hay equivalente a la opinién favorable del Auditor,
posiciones vacantes existen cuya remuneracion representacion un monto igual
0 mayor.

No se aceptaran contra partidas econdémicas logradas previamente como
resultados de posiciones vacantes ni la creacion de presupuesto con el
propdsito de aumentar el sueldo serd nula toda accién de persona que se
realice contravencion a esta disposicion.

ARTICULQ QUINCE: No se podrd efectuar nombramiento para ocupar
posicidn vacante correspondiente a sus servicios piblicos cuya renuncia o
despido haya ocasionado vacante.
En los casos en que la necesidad del servicio sea imprescindible hacer
nombramiento ante la cancelacion de lo correspondiente se solicitara la
aprobacién de la Contraloria General de la Repablica.

DE LAS MODIFICACIONES DE LA ESTRUCTURA

ARTICULO DIECISEIS: Durante el primer trimestre del afio no se podran

hacer modificaciones a las estructuras de gestos ni a la del personal. A partir

del cuarto trimestre solo se aceptaran modificaciones a la estructura de gastos.
DE LA TRANSFERENCIA DE LOS SALDOS DE ASIGNACIONES:

ARTICULO DIECISIETE: De las transferencias de saldo de partidas de
dependencias se ajustarian a siguientes normas:

a) Los saldos de las partidas del presupuesto de funcionamiento en la
excepcién de los saldos de las asignaciones del sueldo fijo, obligaciones
con los bancos y las contribuciones por pensién y jubilaciones podran
ser utilizadas para reforzar otra partida de funcionamiento.

b) Los saldos de las partidas de funcionamiento.

¢} Los sobrantes no comprometidos en las partidas del servicio de la deuda
publica solo podran ser utilizadas para nuevos servicios de la deuda o
para proyectos de inversiones.

d) Los saldos de asignaturas de funcionamiento e inversiones no podra
utilizarse para reforzar la asignatura de sueldo fijo ni gasto de
Representacion. »
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DE LOS GASTOS DE REPRESENTACION:

ARTICULO DIECIOCHQ: El Municipio no podrd pagar gastos de
Movilizacion a personas que hayan cesados sus funciones.
DE LOS INFORMES PRESUPUESTARIOS:

ARTICULQ DIECINUEVE: En la primera quincena después de finalizado
cada trimestre el Municipio debera presentar a la Contraloria General de la
Republica y al MEF. Un informe Financiero y un informe sobre los logros
realizados en cada programa. Ya sea de funcionamiento de cada uno de los
Proyectos de Inversiones.

ARTICULQ VEINTE: Para efectos Fiscales de este Acuerdo tiene Vigencia a
partir de 01 de Enero de 2012.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL
DISTRITO DE RENACIMIENTO A LOS 20 DIAS DEL. MES DE
DICIEMBRE DE 2011. TN

. 7 \_X Al_./ /( 4‘/4
H.R. QUINTIN PITTI RELIS E. NUNEZL
PRESIDENTE DEL C SEC ARIA DEL CON O

SANCIONADO POR E Y
RENACIMIENTO.

SR. ONELIO MIRANDA .
ALCALDE MUNICIPAL -

MUNTCIPAL DEL DISTRITO DE

AT LEYDIS-—%RANDA

SECRETARIA INTERINA
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MUNICIPIO DE RENACIMIENTO
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
RESUMEN DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS: 20i2
(En Miles de Ratboas)
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Descripcidn Solicitado
2012
534... .. MUNICIPIO DE RENACIMIENTO 1,047,977
$34.1.. .. INGRESOS CORRIENTES 1,027,977
53411 INGRESOS TRIBUTARIOS 356,620
534.1.1.2 IMPUESTOS INDIRECTOS 356,620
534.1.1.2.5. SOBRE ACTIVIDADES COMERCIALES Y DE SERV. 92,000
534.1.1.2.5.01 ESTABL. DE VTAS. AL POR MAYOR 2,190
534.3.1.2.5.03 EST. DE VENTA DE AUTO, ACCES. Y EQ. PESADO 1,440
534.1.1.2.5.05 ESTABLEC. DE VTAS AL X MENOR 15,000
534.1.1.2.5.06 ESTABL.DE VTAS. DE LICOR AL X MENOR 16,000
534.1.1.2.5.09 CASETAS SANITARIAS 2,000
534.1.1.2.5.10 ESTACIONES DE VENTAS DE COMBUSTIBLES 3,000
534.1.1.2.5.12 TALLERES COMERCIALES Y DE REP. DE AUTOS 800
534.1,1.2.5.16 FARMACIAS 1,000
534.1.1.25.17 KIOSCO EN GENERAL 1,000
534.1.1.25.19 LIBRERIA Y ARTICULOS DE OFICINA 400
534.1.1.2.5.22 MUEBLERIAS Y EBANISTERIAS 600
534.1.1.2.5.23 DISCOTECAS 19
534.1.1.2.5.24 FERRETERIAS 1,600
534.1.1.2.5.28 AGENTES DISTRIB. COMTAS Y REPTTES FABRC. 1,500
534.1.1.2.5.30 ROTULOS, ANUNCIOS Y AVISOS 2,000
534.1.1.2.5.35 APARATOS DE MEDICION 1,150
534.1.1.2.5.39 DEGUELLO DE GANADO 25,000
$34.1.1.2.5.40 REST., CAFES Y OTROS ESTABL. DE EXP. COM. 3.000
534.1.1.2.5.4) HELADERIAS Y REFRESQUERIAS 10
$34.1.1.2.5.42 CASAS DE HOSPEDAJES Y PENSIONES 4,000
534.1.1.2.5.43 HOTELES Y MOTELES 120
534.1.1.2.5.46 SALONES DE BAILE, BALNROS Y $ITIOS REC. 300
534.1.1.2.5.47 CAIJAS DE MUSICA 700
534.1.1.2.5.48 APARATOS DE JUEGOS MECANICOS 600
534,1.1.2.5.49 BILLARES 3,200
534.1.1.2.5.51 GALLERAS, BOLOS Y BOLICHI:S 3,000
534.1.1.2.5.52 BARBERIAS, PELUQUERIAS Y SALONES BELLEZA 600
534.1.1.2.5:61 LABORATORIOS Y CLNICAS PRIVADAS 10
534.1.1.2.5.72 ESTABLE.DE PRODUC.AGRICOLAS 1,700
534.1.1.2.5.74 JUEGOS PERMITIDOS 60
534.1.1.2.5.99 OTROSN.E.O.C. 10
$33.1.1.2.6. ACTIVIDADES INDUSTRIALES 4,420
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Deseripeién Salicitado
2012

534.1.1.2.6.03 ; FABRICA DE EMBUTIDOS 10
534.1.1.2.6.06 FABRICA DE HELADOS Y PRODUCTOS LACTEOS 10
$34.1.1.2.6.09 FABR. DE ENVASADO O CONS, FRUTAS Y LEGUM 700
$34.1.1.2.6.0t PANADERIAS, DULCERIAS Y REPOSTERIAS 180
534.1.1.2.6.23 SASTRERIA Y MODISTERA 10
534.1.1.2.6.30 ASERRIOS Y ASERRADEROS 1o
534.1.1.2.6.31 FAB. DE MUEBLES Y PROD. DE MADERA 10
§34.4,1.2.6.54 FAB. DE BLOQUES, TEJAS Y LADRILLOS 400
534.1.1.2.6.65 DESCASCARADORAS DE GRANOS 1,000
534.1.1.2.6.66 PLANTAS DE TORREFACCION DE CAFE 2,000
534.1.1.2.8. OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 260,200
534.1.1,2.8.04 EDIFICACIONES Y REEDIFICACIONES 235,000
534.1.1.2.8.1t CIRCULACION DE VEHICULOS PARTICULARES 15,000
534.1.1,.2.8.12 CIRCULACION DE VEHICULOS COMERCIALES 9,000
534.1.1.2.8.13 CIRCULACION DE REMOLQUES 600
534.1.1.2.8.14 CIRCULACION DE MOTOCICLETAS 600
534.1.2... INGRESOS NO TRIBUTARIOS 206,730
534.1.2.1, . RENTA DE ACTIVOS 20,000
$34,12.1.1, ARRENDAMIENTOS 4,300
$34.1.2.1.1.01 EDIFICIOS Y LOCALES 3,500
534.1,2.1.1.02 ARRENDAMIENTO DE TIERRAS 800
534.1.2.1.3. INGRESOS POR VENTA DE BIENES 5,700
$34.1.2.1.3.08 PLACAS 5,000
$34.1.2.1.3.99 VENTA DE BIENES N.EO.C. 700
$34.1.2.1.4. INGRESOS POR VENTAS DE SERVICIOS 10,000
534.12.1.4.02 ASEO Y RECOLECCION DE BASURA 10,000
534,123, TRANSFERENCIAS CORRIENTES 97,540
534.1.2.3.L GOBIERNO CENTRAL 97,540
534.1.2.3.1.04 SUBSIDIO (GOBIERNO CENTRAL) 97,540
534.1.2.4. . TASAS Y DERECHOS 79,090
534.1.2.4.1. DERECHOS 69,370
534.1.2.4.1.09 EXTRACCION DE ARENA 20,000
534.1.24.1.10 MATADEROS Y ZAHURDAS 1,000
534.1.24.1.12 CEMENTERIOS PUB. (INHUMACION-EXHUMACION) 130
534.1.2.4.1.14 USO DE ACERAS-PROPOSITOS VARIOS 100
534.1.24.0.15 PERMISO PARA INDUSTRIAS CALLEJERAS 10,000
534.1.2.4.1.16 FERRETES 2,200
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