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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE EDUCACION

DECRET EJECUTIVONQ.:\CG
De30 de uAg- e 2020

Que crea la Direccion Nacional de Equiparacion de Oportunidades para las personas con
discapacidad

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que cs facultad del Ministerio de Educacion administrar y dirigir las politicas en materia
educativa nacional;

Que la Ley 15 de 31 de mayo de 2016, que modifica y adiciona a la Ley 42 de 27 de agosto
de 1999. por la cual se establece la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad, scfiala en su articulo 1 que se declara de interés social el garantizar y asegurar
¢l gjercicio cfectivo de los derechos, deberes y libertades fundamentales de las personas con
discapacidad y sus familias, mediante la adopcion de medidas de inclusion ¢ integracion,
accion afirmativa y ajustes razonables, en igualdad de condiciones y calidad de vida,
climinando toda forma de discriminacion por razon de discapacidad, en concordancia con la
Constitucion Politica de la Republica y demas normas que amparan los derechos de esta
poblacion;

Que, conforme a lo anterior, la Ley 15 de 2016 que adiciona el articulo 61-B a la Ley 42 de
1999, establece cn su articulo 67 que. en todas las instituciones gubernamentales. autonomas
0 semiautonomas, s¢ deben crear las direcciones de equiparacion de oportunidades
especializadas en la tematica de discapacidad, las cuales elaboraran su plan operativo anual,
asi como su presupuesto de funcionamiento e inversion:

Que la supra citada Ley estipula entre sus objetivos el crear las condiciones que permitan a
las personas con discapacidad el acceso y la plena inclusion a la sociedad, lo cual incluye
garantizarles el cumplimiento de los derechos consagrados en nuestro ordenamiento juridico
y su plena participacion a fin que alcancen su maximo desarrollo;

Que en igual sentido la Ley 23 de 28 de junio de 2007, que crea la Secretaria Nacional de
Discapacidad, reglamentada por ¢l Decreto Ejecutivo No. 56 de 23 de julio de 2008, que
reglamenta el numeral 24 del articulo 13 de la Ley 23 de 2007, establece la obligatoricdad de
crear en cada institucion del Estado. la Oficina de Equiparacion de Oportunidades, ubicada
en el nivel asesor, con dependencia jerarquica adscrita al despacho superior;

Que esta unidad administrativa de Equiparacion de Oportunidades trabajara dc manera
interna transversalizando los principios de inclusion social en las diferentes estructuras que
conformen la institucion y de manera externa a través de trabajo coordinado con la SENADIS
y el CONADIS;

Que resulta necesario ¢ imperante impulsar, a través de la educacion, todas las iniciativas
necesarias que conlleven a orientar, mejorar y contribuir respecto a la equiparacion de
oportunidades de las personas con discapacidad, en las multiples areas del desarrollo
humano, de manera tal que se haga posible su autonomia y la garantia de los derechos:
cvitando con ello el desequilibrio existente a través de la justicia social:

Que el articulo 32 del Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacion, autoriza la
creacion de direcciones, subdirecciones nacionales y departamentos mediante Decreto
Ejecutivo, por tanto,
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DECRETA:

Articulo 1. Se crea la Direccion Nacional de Equiparacion de Oportunidades para las
personas con discapacidad en el Ministerio de Educacion, la cual estara bajo la coordinacion
del Despacho Superior y tendra como objetivos primordiales velar por el cumplimiento de
las politicas publicas nacionales e internacionales en materia de equiparacion dc
oportunidades para las personas con discapacidad; y crear las condiciones que permitan a las
personas con discapacidad el acceso y la plena inclusion a la sociedad, ejerciendo acciones
para incorporar la perspectiva de equiparacion de oportunidades en las politicas, programas,
proyectos y planes de accion del Ministerio de Educacion.

Articulo 2. La Direccion Nacional de Equiparacion de Oportunidades para las personas con
discapacidad contard con oficinas regionales a nivel nacional, de conformidad con la
necesidad del servicio y los recursos disponibles.

Articulo 3. Asignar a la Direccion Nacional de Equiparacion de Oportunidades para las
personas con discapacidad las siguientes funciones:

I. Dirigir las acciones. actividades y estrategias concernientes al desarrollo de los
programas, proyectos y campanas de promocion y sensibilizacion sobre la
Equiparacion de Oportunidades. para las personas con discapacidad en los
diversos contextos, principalmente ¢l laboral, dentro del Ministerio de

Educacion.

Mantener una coordinacion y vinculacion permanente con la Direccion de

Politicas Sectoriales para Personas con Discapacidad de la Secretaria Nacional

de Discapacidad, a fin de cumplir las politicas de inclusion social para las

personas con discapacidad y sus familias.

3. Integrar, en apoyo al Despacho Superior, la Comision del CONADIS, en lo que
respecta a la naturaleza del Ministerio de Educacion.

4. Promover la transversalizacion del tema de discapacidad a lo interno y externo
del Ministerio de Educacion, a través de trabajo coordinado con la SENADIS y
el CONADIS.

5. Participar y colaborar en la formulacion de nuevas politicas publicas para la
educacion con perspectiva de Equiparacion de Oportunidades para las personas
con discapacidad.

6. Brindar asesoria sobre la solucion de problemas y estrategias para ¢l desarrollo
de politicas de Equiparacion de Oportunidades para las personas con
discapacidad, ya sea funcionarios o usuarios externos con discapacidad.

7. Velar por el cumplimiento de los objetivos planteados en las leyes nacionales ¢
internacionales sobre Equiparacion de Oportunidades para las personas con
discapacidad, dentro del Ministerio de Educacion.

8. Promover la Equiparacion de Oportunidades en el campo laboral de los(as)
servidores(as) publicos(as) con o sin condicion de discapacidad dentro del
Ministerio de Educacion.

9. Incentivar los valores civicos, éticos y morales entre los(as) servidores(as) del
Ministerio de Educacion, con el fin de fortalecer la convivencia pacifica.

10. Ejercer otras funciones que se le delegue relacionadas a su materia.
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Articulo 4. La Direccion Nacional de Equiparacion de Oportunidades para las personas con
discapacidad contara con personal con experiencia en el tema de discapacidad asignado a la
unidad administrativa, tales como:

Un(a) Director(a).

|

2. Un(a) Psicélogo(a).

3. Un(a) Trabajador(a) Social.
4. Personal de apoyo.

Los cargos que no estén definidos en el Manual de Clases Ocupacionales de la institucion
seran creados e incorporados en el mismo.
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Articulo 5. Las reglamentaciones y funciones internas de la direccion seran determinadas
mediante Resuelto.

Articulo 6. Autorizar al Ministerio de Educacion para que incluya en su presupucsto las
partidas y el recurso humano correspondiente a la Dircccion Nacional de Equiparacion de
Oportunidades para las personas con discapacidad.

Articulo 7. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente de su promulgacion.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Texto Unico de la Ley 47 de 1946, Organica dc

Educacion; Ley 23 de 28 de junio de 2007; Decreto Ejecutivo No. 56 de 23 de julio de 2008:
Ley 15 de 31 de mayo de 2016, que reforma la Ley 42 de 1999.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

_—
Dado en la ciudad de Panama, a los Mun_ra, (30) dias del mes de ‘&nﬂw' de dos mil
veinte (2020)

LAURENTINO' CQRTIZO COHEN
Presigfente 4€ la Repuiblica

MARUJA/GORDAY DE VILLALOBOS
Ministra de Educacion
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