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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO No. 67-2022
(De 19 de enero de 2022)

“"POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CUMPLIMIENTO DE LA
JORNADA LABORAL DEL ORGANO JUDICIAL"

En la ciudad de Panama, a los diecinueve (19) dias del mes enero de dos mil
veintidés (2022), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de
Negocios Generales, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada MARIA EUGENIA LOPEZ ARIAS, Presidenta de
Ia Corte Suprema de Justicia y de la Sala Cuarta de Negocios Generales, hizo
uso de la palabra para manifestar que el motivo de la reunién era someter a
consideracion y aprobaciéon de esta Sala de la Corte Suprema de Justicia, la
propuesta de Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral aplicable
a todos los servidores judiciales.

Sometida a consideracion la propuesta, esta recibié el voto unanime de los
Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte
Suprema de Justicia y en consecuencia se acordo su aprobacion.

CONSIDERANDOQ:

Que la Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia tiene entre otras, la
funcién de ocuparse de los asuntos administrativos de la Corte que sean de
su competencia;

Que la Ley de Carrera Judicial en su articulo 74 atribuye a esta Sala la funcién
de reglamentar la jornada laboral aplicable a todo el personal;

Que esa reglamentacion debe incluir reglas que permitan un control
uniforme, equitativo, permanente y efectivo de la asistencia, puntualidad y
cumplimiento de la jornada laboral por parte de los servidores judiciales,
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Judicial, con mdependen(:la de la situacion laboral en que se encuentre
de carrera, permanente, temporal u ocasional, nombrado como principal,
suplente, interino, itinerante o encargado del puesto que ocupa.

ACUERDAN:

ARTICULO UNICO: Aprobar el Reglamento de Cumplimiento de la Jornada
Laboral del Organo Judicial, cuyo contenido es del tenor siguiente:

REGLAMENTO DE CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL DEL
ORGANO JUDICIAL

Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objetivo. - El objetivo del presente reglamento es establecer
reglas que permitan un control uniforme, equitativo, permanente y efectivo
del cumplimiento de la jornada laboral en el Organo Judicial.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. Las disposiciones del presente
Reglamento son de observancia general y obligatoria para todos los
servidores judiciales, entendiéndose por tales quienes acepten desempenar
un cargo en el Organo Judicial, con independencia de la situacién laboral en
que se encuentren, sea de carrera, permanente, temporal u ocasional,
nombrado como principal, suplente, interino, itinerante o encargado del
puesto que ocupa.
Capitulo II
Jornada Laboral

Seccion 1°

Horarios

Articulo 3. Jornada Laboral. Para los efectos de este reglamento se entiende
por jornada laboral, el tiempo que el servidor judicial debe permanecer
disponible al servicio del Organo Judicial.
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La jornada laboral puede ser ordinaria o regular y/o extraor
jornada ordinaria o regular es aquella que se desarrolla en el hor
trabajo establecido. La jornada extraordinaria es aquella que se desarrolla
fuera de dicho horario.

Articulo 4. Horario de Trabajo. Sin perjuicio de lo que disponga la ley o el
Pleno de la Corte Suprema de Justicia, quienes desempefien cargos en las
dependencias judiciales, administrativas y de la Defensa Pablica del Organo
Judicial, por regla general, laboraran, en dias habiles, de 8:00 am. a 12:00 m.
y de 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

Articulo 5. Horarios y turnos especiales. El jefe inmediato o el servidor
Jjudicial con personal a su cargo, en coordinacién con la Secretaria Técnica
de Recursos Humanos, podrad adoptar horarios o turnos especiales para
determinados tipos de trabajo cuando las necesidades del servicio asi lo
exijan o, excepcionalmente, de manera temporal, cuando las condiciones del
servidor judicial, por circunstancias personales o familiares debida y
objetivamente acreditadas, asi lo ameriten.

Seccion 2°

Asistencia

Articulo 6. Asistencia. Se entiende por asistencia el deber que tiene todo
servidor judicial de presentarse a trabajar a la institucion, todos los dias
habiles cumpliendo con el horario establecido y en forma puntual, sin

perjuicio de los horarios y turnos especiales.

Quienes se desempefien en la Judicatura y en la Magistratura deberan
concurrir a sus oficinas durante los dias y horas de despacho para atender
los asuntos de su cargo y asistir a las audiencias, practica de pruebas y

diligencias que requieran su participaciéon o direccién.

Quienes ejerzan la Defensa Pablica deberan participar en las diligencias que
correspondan a la mejor defensa de los intereses de las personas que
representan y gestionar oportunamente las actuaciones, solicitudes,

recursos y medios que su labor requiera.
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asistencia de los servidores judiciales, por medio electrénico o
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Articulo 7. Registro diario de asistencia. Se llevara un registro

establecido por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

El servidor judicial debera registrar personalmente su asistencia, a la entrada
y salida. La omisién injustificada de este deber serad considerada como

ausencia en la respectiva fraccion de la jornada.

Se exceptia del registro de asistencia al servidor judicial autorizado por su
autoridad nominadora o por su superior jerarquico, no obstante, sus
ausencias debera comunicarlas a la Secretaria Técnica de Recursos

Humanos.

Cuando la naturaleza de las funciones asignadas al cargo que ejerce no le
permita registrar su asistencia, el servidor judicial debera presentar a su jefe
inmediato o a quien ejerza su supervision, certificaciones o constancias que

acrediten la labor realizada fuera de su lugar de trabajo.

Seccion 3°

Tardanzas

Articulo 8. Tardanza. Se entiende por tardanza la llegada al puesto de
trabajo después de cinco minutos del inicio de la jornada laboral o la hora

de entrada seflalada o la establecida en horario especial.

Articulo 9. Tardanza justificada. Se consideran tardanzas justificadas
aquellas producidas por hechos que puedan afectar, en forma general a
todos los servidores judiciales, como paralizacién de transporte, fuertes

Huvias, algiin suceso imprevisto o extraordinario.

Articulo 10. Justificaciéon de la tardanza. Los servidores judiciales deberan
justificar inmediatamente sus tardanzas ante su jefe inmediato o quien
ejerza su supervision, a través del formulario o del sistema informatico que
para ese efecto establezca la Direccién de Gestion Administrativa de la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos.
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inmediato o quien ejerza supervision sobre el personal admita la
justificacidén de la tardanza del servidor judicial deberd autorizar en la
tarjeta o registro digital de este el dia en que se produce la misma, y plasmar
su admision en formulario o del sistema informatico que para ese efecto
establezca la Direccion de Gestion Administrativa de la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos. En caso contrario, la tardanza se considerara

injustificada.

Articulo 12. Cémputo de las tardanzas injustificadas y descuentos al
sueldo. El jefe inmediato o quien ejerza supervision sobre el personal tendra
la responsabilidad de levar el cémputo mensual de las tardanzas

injustificadas de los servidores judiciales a su cargo.

Correspondera al superior jerarquico o a la unidad nominadora solicitar el
descuento mensual al sueldo por el tiempo no laborado.

Articulo 13. Reincidencia en tardanzas injustificadas. Se considera que se
produce reincidencia cuando en el periodo de un (1) mes se tienen cuatro (4)

tardanzas injustificadas.

En estos casos, el jefe inmediato o quien ejerza su supervision podra solicitar
a la unidad nominadora, cuando corresponda, el inicio de un proceso
disciplinario en contra del servidor judicial.

Seccion 4°

Ausencias

Articulo 14. Ausencia. Se entiende por ausencia la no comparecencia del
servidor judicial al lugar de trabajo dentro del calendario y horario

establecido. La ausencia puede ser justificada o injustificada.

Articulo 15. Ausencia Justificada. El servidor judicial podra ausentarse
justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo determinado, con

el conocimiento o la autorizacion de la autoridad correspondiente, por razoén
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del cumplimiento de misiones oficiales, asignaciones, servicios es
comision de servicios, capacitaciones, permisos, licencias,
compensatorio reconocido, vacaciones, y por suspension cautelar o
provisional conforme a lo dispuesto en el Capitulo XI del Titulo Il de 1a Ley
53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial.

Articulo 16. Notificacion de Ausencia. Todo servidor judicial que se ausente
debe informar en tiempo oportuno a su jefe inmediato o a quien ejerce su
supervision, el motive de su ausencia, a fin de hacer las coordinaciones
pertinentes para su remplazo cuando este sea necesario. De no existir tal

comunicacion, su ausencia se considerara injustificada.

Articulo 17. Justificacion y registro de ausencia por enfermedad. Cuando
la ausencia es por enfermedad y pasa de un (1) dia el servidor judicial debe

presentar certificado médico de incapacidad para justificarla.

En caso de que la ausencia por enfermedad no pase de un (1) dia el servidor
judicial debera completar a su regreso el formulario que para ese efecto
establezca la Direccion de Gestion Administrativa de la Secretaria Técnica de

Recursos Humanos, que deje constancia de su ausencia por enfermedad.

Todas las ausencias por enfermedad seran descontadas de los treinta (30)
dias anuales de licencia con sueldo de la que podran beneficiarse todos los

servidores judiciales.

Articulo 18. Ausencia Injustificada. Las ausencias injustificadas
corresponden a los casos en que el servidor judicial no acuda a trabajar sin

justificar el motivo de su ausencia.

Articulo 19. Descuento por ausencia injustificada. Las ausencias
injustificadas serdan descontadas del sueldo, sin perjuicio de las sanciones

disciplinarias que correspondan.

Articulo 20. Retiro del puesto de trabajo dentro de la jornada laboral. El
control de la permanencia de los servidores judiciales en sus puestos de
trabajo durante el horario establecido sera responsabilidad del jefe

s AN
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inmediato o de quien ejerza su supervision. \""

El servidor judicial que tenga que dejar su puesto de trabajo durante e
horario establecido, estara en la obligacion de registrar su salida al retirarse,
anotando el motivo en el formulario o sistema informatico que para ese
efecto establezca la Direccion de Gestion Administrativa de la Secretaria

Técnica de Recursos Humanos.

El tiempo que dure la ausencia del servidor judicial debidamente autorizado
serd descontado de los dias u horas de permiso a que se refiere el articulo

57 del presente reglamento.

Articulo 21. Comunicaciéon de las ausencias justificadas a la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos. Cuando la ausencia justificada quede
registrada en los formularios que para tales efectos establezca la Direccién
de Gestion Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos,
éstos deberan ser remitidos por el jefe inmediato a esa Direccién, el primer
dia de trabajo de cada semana laboral, mediante nota a la que se adjuntaran

los documentos correspondientes.

Seccion 5*

Tiempo Extraordinario y Compensatorio

Articulo 22. Tiempo Extraordinario. Para los fines del presente Reglamento,
se entendera por tiempo extraordinario, el tiempo efectivamente laborado
por el servidor judicial después del horario de trabajo, o el utilizado para la
asistencia a seminarios obligatorios efectuados en horarios distintos a su
jornada de trabajo, a solicitud o autorizado por el jefe inmediato.

Es un deber de los servidores judiciales trabajar tiempo extraordinario en
los casos dispuestos en la Ley y cuando su jefe inmediato lo solicite para

cumplir con la funcion ininterrumpidamente.

Cuando se labore en horarios o turnos especiales distintos al establecido en
el articulo 4 del presente reglamento, ello no constituird tiempo

extraordinario.
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Articulo 23. Tiempo compensatorio. Para los fines del r{rﬁ%@/%&,\\_
Reglamento, se entendera por tiempo compensatorio el B _;,x’

remunerado a que tiene derecho el servidor judicial como compensacion por
haber permanecido laborando después del horario de trabajo o por asistir a
seminarios obligatorios efectuados en horarios distintos a su jornada de
trabajo.

Articulo 24. Reconocimiento de tiempo compensatorio. El tiempo
extraordinario se pagara en tiempo compensatorio a solicitud de la persona
beneficiada, siendo indispensable para ello que se compruebe la asistencia
del personal subalterno mediante los mecanismos de control creados al
efecto y conste aprobacion escrita del jefe inmediato en el formulario
suministrado o en el sistema informatico establecido para estos efectos por
la Direccién de Gestiébn Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos

Humanos.

Articulo 25. Control de horas extras acumuladas por el servidor judicial.
Para el reconocimiento del tiempo compensatorio por jornadas
extraordinarias laboradas, o seminarios obligatorios en horarios distintos a
la jornada de trabajo, se debera llevar un control de horas extras acumuladas

por el servidor judicial con el respectivo visto bueno del jefe inmediato.

El tiempo extraordinario laborado no podra exceder el porcentaje
establecidos en las normas generales de administracién presupuestaria.

Articulo 26. Pago en efectivo. Excepcionalimente, cuando por necesidad del
servicio no se permita al servidor judicial hacer uso del tiempo
compensatorio reconocido, previa la autorizacién de la Unidad Nominadora,
se remunerara en efectivo, siempre que exista la disponibilidad en la partida
presupuestaria correspondiente y se cumpla con lo establecido en las

normas generales de administracion presupuestaria.

Articulo 27. Maximo tiempo compensatorio acumulable. Los servidores
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judiciales podran acumular en un mes un maximo de cuarenta
concepto de tiempo compensatorio.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se

debera contar con la autorizacién de la unidad nominadora.

Articulo 28. No acumulacion de tiempos compensatorios adicionales a lo
establecido. Los jefes inmediatos deberan procurar que el servidor judicial
no acumule tiempos compensatorios superiores a los establecidos en el
articulo anterior, por lo que deben conceder el tiempo a que tiene derecho
el servidor judicial por tiempo extraordinario laborado cuando éste lo
solicite, siempre que no interrumpa la prestacién del servicio en los niveles

adecuados.

Articulo 29. Solicitud de tiempo compensatorio. El tiempo compensatorio
que tomara el servidor judicial, debera ser solicitado por medio del
formulario o del sistema informatico suministrado por la Direccién de
Gestion Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos al jefe
inmediato, el cual reposara en el control de asistencia para justificar la

ausencia de este.

El uso del tiempo compensatorio debera hacerse efectivo dentro de la
vigencia fiscal de cada afio salvo el generado en los meses de noviembre y
diciembre que podra ser utilizado en el primer trimestre del siguiente afo.

Capitulo HI
Situaciones Laborales

Articulo 30. Situaciones laborales. Todos los servidores judiciales pueden

encontrarse en algunas de las situaciones laborales siguientes:

1. Servicio activo.

2. Servicios especiales.
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Comision de servicios. \\
Licencia con 0 sin sueldo.
Permiso.

Vacaciones.

N ooy w

Suspension de servicios.

Seccion 12

Servicio Activo

Articulo 31. Servicio activo. Estan en servicio activo los servidores
judiciales que ocupen por concurso un puesto correspondiente a algunas de

las Carreras existentes en la Institucion.

Seccion 22
Servicios Especiales

Articulo 32. Servicios especiales. De conformidad con ilo dispuesto por la
ley que regula la Carrera Judicial, en el ejercicio del cargo titular, los
miembros de las carreras del Organo Judicial tendran derecho a ser
declarados en situacion de servicios especiales, de oficio o a peticién de la
persona interesada, por el Consejo de Administracién correspondiente,
mientras sean requeridos para ocupar puestos en los Consejos de
Administracion, Tribunales Superiores o Especiales, Secretarias, Direcciones,
Subdirecciones, Coordinaciones de Dependencias Administrativas o en la
Corte Suprema de Justicia, por el tiempo que sea necesario.

También pueden solicitar ser declarados en situacién de servicios especiales,
hasta por el término de un (1) afic, prorrogable hasta por tres (3) afos,
cuando sean autorizados por el mismo Consejo de Administracion a prestar
asistencia técnica a otras dependencias del Estado u organismos
internacionales o para trabajar en actividades en las cuales la instituciéon
tenga interés.

Estos servicios generan derecho a recibir sueldo solamente si en la
dependencia u organismo no lo devenga y a mantener sus ingresos por

antigiiedad.
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Seccidon 32

Comision de Servicios

Articulo 33. Comision de servicios. De conformidad con lo dispuesto por
la ley que regula la Carrera Judicial, el Consejo de Administracion
correspondiente podra declarar en comision de servicios a los miembros de
carrera que asi lo soliciten para ocupar otros puestos en el mismo Organo
Judicial, por un lapso de dos (2) afios, prorrogable hasta dos (2) afios mas; o
para representar a la institucién en congresos o conferencias hasta por
treinta (30) dias.

El integrante de carrera al que se le haya agotado el maximo de tiempo
previsto en el parrafo anterior para ocupar otro puesto dentro del Organo
Judicial amparado en la declaratoria de comisién de servicios, podra solicitar
al Consejo de Administracion correspondiente que le declare nuevamente en
comision de servicios trascurrido un (1) afo desde su reincorporacion al

cargo del que es titular.

Articulo 34. Derechos de la declaracion de servicios. A quienes se
encuentren en comision de servicios o situacién de servicios especiales, se
les computara el término en que permanezcan en tal situacién para los
ascensos, antigiledad y demas derechos establecidos en esta Ley. También
tendran derecho ala reserva del puesto de carrera que ocupaban al momento

de la declaracion de tal situacion.

Seccion 42

Licencias con o sin sueldo

Sub seccion 12

Licencias concedidas por el Consejo de Administraciéon correspondiente

Articulo 35. Licencia. Para los fines del presente Reglamento, se entiende
por licencia, con sueldo o sin sueldo, el derecho que tiene todo servidor
judicial a ausentarse justificadamente del puesto de trabajo, con

conocimiento y visto bueno del superior jerarquico, manteniendo el cargo.

11 4
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Consejo de Administraciéon correspondiente, de conformlda
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 36. Licencias con derecho a sueldo otorgadas por el Consejo de
Administracion. A solicitud de parte interesada y con visto bueno del
superior jerarquico, el servidor judicial podra solicitar al Consejo de
Administracién correspondiente, licencia con derecho a sueldo, en los

siguientes casos:

1. Enfermedad por lapso superior a los treinta (30) dias.

2. Adopcion de un hijo, para la madre hasta por ocho (8) semanas.

3. Capacitacion y perfeccion de estudios por el tiempo que dure la
actividad académica.

4. Conclusion de trabajo de graduacion hasta por un (1) mes.

5. Labor social universitaria por el tiempo asignado para esta actividad
por el centro de estudios.

6. Candidatura para ser miembro de los Consejo de Administracion
hasta por tres (3) dias.

7. A padres, madres o tutores de personas con discapacidad para
acomparfiarlas a los tratamientos requeridos.

8. Hasta por diez (10) dias prorrogables excepcionalmente, basada en
circunstancias personales o familiares debida y objetivamente
acreditadas, que afecten gravemente la situacién laboral del servidor
judicial, a juicio del respectivo Consejo de Administracion.

El otorgamiento de estas licencias requiere visto bueno del superior

jerarguico.

Articulo 37. Licencia por enfermedad por lapso superior a los treinta dias.
Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia por
enfermedad por lapso superior a los treinta (30) dias, la gque podra
concederse al servidor judicial, para ausentarse del trabajo con derecho a
sueldo por un periodo superior a los treinta (30) dias calendario por
enfermedad debidamente acreditada a través de certificado médico
expedido por galeno idoneo de una entidad de salud publica o privada y
respaldado por el diagnéstico correspondiente.

12
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Articulo 38. Término de la licencia con sueldo por enfermedad:: d‘y ﬂg‘c}.-

superior a los treinta dias. El Consejo de Administracién correspon
al acreditarse que el servidor judicial padezca de una enfermedad con
incapacidad mayor a los treinta (30) dias, podra conceder licencia con sueldo
por enfermedad hasta por noventa (90) dias calendario mas, contados a
partir del vencimiento de los primeros treinta (30) dias de incapacidad.
Transcurrido este periodo, el servidor judicial debera acogerse a la licencia
sin sueldo por fondo de enfermedad agotado; esta ultima licencia sera

declarada por la Unidad Nominadora a través de una Resolucion.

El término de noventa (90) dias calendario, a que hace referencia el presente
articulo, se calculara con base en el afio laboral, contado a partir de la fecha
del ultimo ingreso del servidor judicial y no es acumulable.

Articulo 39. Licencia por adopcion de un hijo. Para los fines del presente
Reglamento, se entiende por licencia por adopcién de un hijo, la que podra
concederse a la madre adoptante, para ausentarse del trabajo con derecho a
sueldo por un periodo de hasta ocho (8) semanas, contadas a partir de la
fecha de notificacion de la resolucion que otorga el acogimiento preadoptivo,

para facilitar la insercion del nifio 0 adolescente a la dindmica familiar.

En lo que se refiere al padre adoptante, la licencia atenderd a lo dispuesto en
la Ley General de Adopciones de la Repuiblica de Panama.

Articulo 40. Licencia con sueldo por capacitacion y perfeccionamiento de
estudios por el iempo que dure la actividad académica. Para los fines del
presente Reglamento, se entiende por licencia con sueldo por capacitacién y
perfeccionamiento de estudios por el tiempo que dure la actividad
académica, la que podra concederse al servidor judicial, para ausentarse del
trabajo, con derecho a sueldo, para tales fines.

El consejo de administracion correspondiente se reserva el derecho de
verificar el aprovechamiento del servidor judicial al cual se le ha concedido
este beneficio, sin perjuicio de la obligacion de este de acreditar su matricula
y rendimiento académico periddicamente, segtin el sistema de evaluacion del

respectivo Centro de Educacién Superior.
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y las habilidades de los servidores judiciales, para que ejecuten sus tz
de manera mas eficiente y eficaz. Estas actividades curriculares deberan
estar destinadas a la actualizacién en toépicos especificos de areas avanzadas
del conocimiento, orientadas a fortalecer las competencias aplicables al area

de desempertio.

El servidor judicial a quien se le conceda una licencia para realizar estudios
0 cursos de perfeccionamiento, dentro o fuera del pais, suscribird un
compromiso con la institucién, en el que se obliga a continuar prestando sus
servicios al Organo Judicial, una vez que haya terminado sus estudios, por
un periodo de por lo menos el doble del tiempo de duracion de la licencia.
En caso que el funcionario no cumpla con esta obligacion, debera devolver a
la institucion las sumas recibidas en conceptos de sueldos, en proporcion a

su incumplimiento.

Articulo 41. Licencia con sueldo para culminacion de trabajo de
graduacion. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia
con sueldo para culiminacion de trabajo de graduacion, la que podra
concederse al servidor judicial, para ausentarse de sus labores diarias, con
derecho a sueldo, por un periodo de hasta treinta (30) dias, para la
culminacion de su trabajo de graduacion, previa presentacion de un informe
del asesor que acredite su avance de trabajo de graduacion y justifique esta

necesidad.

Finalizado ese tiempo, el beneficiario deberid entregar al consejo de
administracion correspondiente la certificacion de la universidad que
acredite la culminacion del trabajo de graduacién; en caso contrario el

Organo Judicial procedera administrativamente.

Articulo 42. Licencia con sueldo para practica profesional o labor social.
Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia con sueldo
para practica profesional o labor social, la que podra concederse al servidor
judicial, para ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, para realizar su
practica profesional o labor social como requisito para la obtencion del titulo

académico, por el tiempo que asigne el centro de estudios universitarios.
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Superiores respectivo.

Articulo 43. Licencia con sueldo para candidatura para ser miembro de
los consejos de administraciéon y consultivos de las Carreras del Organo
Judicial. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia con
sueldo para candidatura para ser miembro de los Consejos de
Administracién y Consultivos de las Carreras del Organo Judicial, el derecho
que se le concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo, con
derecho a sueldo, hasta por tres (3) dias, para desarrollar su candidatura
para ser escogido miembro de los Consejos de Administracion y Consultivos
de las carreras del Organo Judicial.

Para la concesion de la presente licencia el servidor judicial debera aportar
la documentacién que acredite su calidad de candidato, emitida por el
Comité de Elecciones o la entidad que el Pleno de los consejos determine.

Articulo 44. Licencia para acompanar a personas con discapacidad a los
tratamientos requeridos. Para los fines del presente Reglamento, esta
licencia es la que se concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo,
con derecho a sueldo, cuando este sea padre, madre o tutor de personas con

discapacidad, a fin de acompararlas a los tratamientos requeridos.

El servidor judicial que aspire a la concesion de este tipo de licencia debera
aportar la documentacion del galeno idéneo tratante que le acredite como
responsable de la persona con discapacidad y una comunicacion en la que
este sefiale el tratamiento. Lo anterior, sin detrimento de lo dispuesto en las
normas legales que regulen los derechos aplicables a las personas con

discapacidad y su reglamentacion.

Articulo 45. Licencia para atender asuntos personales o familiares debida
y objetivamente acreditados, que afecten gravemente la situacion laboral
del servidor judicial. Para los fines del presente Reglamento, este tipo de
licencia es la que podra concederse al servidor judicial para ausentarse del
trabajo, con derecho a sueldo, para atender situaciones personales o
familiares, debida y objetivamente acreditadas, que no pueda resolver fuera

15 ;?
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calendario mas, a juicio del Consejo de Administracion correspondiente.

Para el otorgamiento de esta licencia se requiere acreditar, detalladamente,
la forma en que dicho evento afecta gravemente la situacién laboral del
servidor judicial.

Sub seccion 22

Licencias concedidas por la Unidad Nominadora

y la Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia.

Articulo 46. Tipos de licencia concedidas por la Unidad Nominadora con
derecho a sueldo. Los servidores judiciales podran beneficiarse con
licencias con derecho a sueldo concedidas por la unidad nominadora en los

siguientes casos:

1. Por enfermedad por un periodo hasta de treinta (30) dias.

2. Por matrimonio hasta por tres (3) dias.

3. Por duelo debido a muerte de parientes o conyuge de uno (1) a cinco
(5) dias.

4. Para acomparfiar a personas con discapacidad por todo el periodo que

dure los tratamientos requeridos.

Las licencias a que se refiere esta seccion podran ser concedidas por la
Unidad Nominadora, de conformidad con lo establecido en el presente

Reglamento.

Articulo 47. Licencia por enfermedad por un periodo de hasta treinta (30)
dias. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia por
enfermedad por un periodo de hasta treinta (30) dias, la que podra
concederse al servidor judicial, para ausentarse del trabajo por enfermedad

con derecho a sueldo.

Los dias de incapacidad deberan ser acreditados con la presentacion del
certificado médico expedido por galeno idéneo de una entidad de salud

publica o privada.
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Los treinta (30) dias a que hace referencia el presente articulo, se cak
con base en el afio laboral, contado a partir de la fecha del (ltimo ingre:
del servidor judicial y no son acumulables.

Cuando por motivos de enfermedad se exceda el periodo de hasta treinta
(30) dias de licencia con sueldo establecido en este articulo, el servidor
judicial debera solicitar a su Autoridad Nominadora la concesién de licencia
sin derecho a sueldo, de conformidad con lo dispuesto en el presente
reglamento, y tramitar el pago del subsidio correspondiente ante la Caja de
Seguro Social.

Articulo 48. Licencia por matrimonio hasta por tres (3) dias. Para los fines
del presente reglamento, se entiende por licencia por matrimonio, el derecho
que se le concede al servidor judicial, por una sola vez, para ausentarse de
su puesto de trabajo con derecho a sueldo, para contraer matrimonio civil o

religioso.

El servidor judicial que se beneficie con este tipo de licencia debera aportar
oportunamente el certificado de matrimonio correspondiente, en caso
contrario el Organo Judicial procedera administrativamente.

Articulo 49. Licencia por duelo. Para los fines del presente reglamento, se
entiende por licencia por duelo, el derecho que se le concede al servidor
judicial para ausentarse de su puesto de trabajo con derecho a sueldo de
uno (1) a cinco (5) dias, por el fallecimiento de parientes o del coényuge
conforme a lo siguiente:

a. Duelo por muerte de abuelos, padre, madre, hermanos, hijos, nietos y

conyuge hasta por cinco (5) dias.
b. Duelo por muerte de tios, sobrinos y primos hasta por tres (3) dias.

¢. Duelo por muerte de suegros, yernos, nueras y cuiados por un (1) dia.

En los casos de licencia por duelo en que el servidor judicial tenga necesidad
de trasladarse a areas distantes o de dificil acceso, se podra extender la

licencia hasta por tres (3) dias adicionales.

Ardculo 50. Licencia a padres, madres o tutores de personas con

discapacidad, para acompaiarlas por todo el periodo que dure los
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tratante que le acredite como responsable de la persona con discapacidad y

una comunicacion en la que este sefiale el tratamiento y el tiempo que se
demanda. Lo anterior, sin detrimento de lo dispuesto en las normas legales
que regulen los derechos aplicables a las personas con discapacidad y su

reglamentacion.

Articulo 51. Tipos de licencia concedidas por Ia Unidad Nominadora sin
derecho a sueldo. Los servidores judiciales podran beneficiarse con
licencias sin derecho a sueldo en los siguientes casos:

1. Para atender asuntos personales hasta por tres (3) meses.

2. Cuando el servidor judicial tenga mas de cinco (5) afios de servicio
dentro del Organo Judicial, por justa causa por dos (2) afios,
prorrogables hasta por dos (2) afios mas. Agotado el periodo maximo
previsto para este tipo licencia, el servidor judicial podra solicitar
nuevamente a su Unidad Nominadora hacer uso de este beneficio
trascurridos dos (2) afios desde su reincorporacion al cargo.

Estas licencias seran concedidas por la Unidad Nominadora, que valorara las

circunstancias y ordenara la accion de personal correspondiente.

Articulo 52. Licencias por gravidez. La concesion de licencia por gravidez
a las servidoras judiciales quedara sujeta a lo dispuesto por las normas que
regulan esta materia y sera declarada por la Unidad Nominadora a través de

una Resolucidn.

Articulo 53. Licencias excepcionales concedidas por Sala Cuarta de
Negocios Generales. La Sala Cuarta de Negocios Generales,
excepcionalmente, podra conceder licencias sin sueldo a los servidores
judiciales para la prestacién de servicios judiciales o administrativos en
proyectos especiales desarrollados por la Institucién, por el término que las

necesidades del servicio 1o requieran.
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Sub seccion 32

Reglas Comunes a los Distintos Tipos de Licencias.

Articulo 54, Derechos derivados de la concesion de licencia. Los servi
judiciales que se beneficien de la concesion de licencia con o sin sueldo,
tienen derecho a la reserva del puesto que ocupaban al momento de la

declaracion de tal situacién.

Articulo 55. Reincorporacién y renuncia al término de servicios y
licencias. Los servidores judiciales que se beneficien con la declaracion de
servicios o licencia siempre deberidn comunicar a la Unidad que le otorgé tal
derecho, a mas tardar dentro de los cinco (5) dias anteriores, la fecha de su

reingreso al servicio activo o presentar las excusas cuando haya lugar.

Articulo. 56. Irrevocabilidad de las licencias. Las licencias no pueden
revocarse por quien las concede, pero son renunciables, en todo o en parte,
en cualquier momento, por el beneficiario a su voluntad, con excepciéon de

las licencias por enfermedad o por gravidez.

Seccion 52

Permisos

Articulo 57. Permiso. Para los fines del presente Reglamento, se entendera
por permiso la autorizacion para ausentarse de las labores, por la totalidad
o por una parte de la jornada diaria, para atender asuntos personales de
importancia, por un lapso razonable de acuerdo con el lugar y la naturaleza

del asunto.

Quienes laboran en el Organo Judicial tienen derecho de obtener permisos
por un méximo de dieciocho (18) dias o ciento veintiséis (126) horas al afio.

Articulo 58. Concesion de permiso. Los permisos pueden ser concedidos
dentro del dia en que serdn utilizados o con un dia habil de anticipaciéon.

El servidor judicial debera completar el formulario suministrado para estos
efectos por la Direccién de Gestion Administrativa de la Secretaria Técnica
de Recursos Humanos y someterlo a consideracién del jefe inmediato o de

19
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pueda valorar la solicitud.

Articulo 59. Permisos por razones meédicas. Los servidores judiciales
podran solicitar permisos por razones médicas, examenes medicos 0 citas
para recibir atencion meédica que deberan ser sustentados con las
constancias de asistencia correspondientes. El tiempo utilizado sera
descontado de los dieciocho (18) dias o ciento veintiséis (126) horas de

permiso a que se refiere el articulo 57 del presente reglamento.

Articulo 60. Permisos para tratamientos de personas con discapacidad.
Las personas con discapacidad, y quienes sean padres, madres o tutores de
personas con discapacidad tendran derecho a permiso para acompaiiarlas a

los tratamientos requeridos.

Para hacer uso de este derecho el servidor judicial debera solicitar con
anticipacion los permisos y posteriormente presentar a su jefe inmediato

constancia de asistencia a los tratamientos.

La Direccion de Bienestar del Servidor Judicial de la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos, con la informacién suministrada por el servidor judicial
que acredita la discapacidad, abrira un expediente y llevara un control de los

permisos y horas agotadas.

Todo lo anterior, sin detrimento de lo dispuesto en las normas legales que
regulen los derechos aplicables a las personas con discapacidad y su

reglamentacion.

Articulo 61. Permiso para la lactancia materna. Permiso especial que se
concede a la servidora judicial, durante el periodo de una (1) hora de su
jornada laboral, para lactar a su hijo durante los primeros seis (6) meses de

vida.
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La hora en mencion, de comin acuerdo con el jefe inmediato

distribuida de la siguiente manera: cuatro (4) periodos de quint
dos (2) periodos de treinta (30) minutos, o una (1) hora al inicio o

la jornada.

Este permiso especial no sera computado como parte de los permisos a que

se refiere el articulo 57 de este Reglamento.

Seccion 62
Vacaciones

Articulo 62. Vacaciones. Todo servidor judicial tendra derecho a descanso
anual remunerado. El descanso se calculara a razon de treinta (30) dias por

cada once (11) meses continuos de trabajo.

Con base en el programa de vacaciones acordado, es obligatorio para los
jefes inmediatos, autorizar las vacaciones del personal a su cargo; y para los

servidores judiciales, tomar sus respectivas vacaciones.

La solicitud de vacaciones debera formularse con un minimo de treinta (30)
dias de antelacién a la fecha en que deba hacerse efectiva salvo que por
motivos de urgencia el servidor deba tomarlas en forma inmediata.

Las vacaciones no podran fraccionarse en periodos menores de quince (15)
dias, salvo por necesidades de servicio debidamente autorizadas por la

unidad nominadora o por el servidor judicial con recurso humano a su cargo.

Articulo 63. Programaciéon de las vacaciones. En cada dependencia, el

servidor judicial con personal a su cargo debe:

1. Programar y hacer cumplir el derecho al descanso obligatorio de los
servidores judiciales.

2. Evitar que los servidores judiciales acumulen mas de dos meses de
vacaciones.

3. Evitar que el uso de las vacaciones de los servidores judiciales a su
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cargo afecte el normal funcionamiento de las actividades de los
despachos judiciales, administrativos o de la defensa publica.

Articulo 64. Retiro de funciones. En caso de desvinculacién del servidor
judicial, el Organo Judicial debera cancelar las vacaciones vencidas y las
proporcionales. Las vacaciones proporcionales se calcularan a razon de un
(1) dia por cada once (11) dias de trabajo.

Capitulo IV
Disposiciones Finales

Articulo 65. Modificacion. El presente Reglamento s6lo podra ser
modificado o derogado por la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte
Suprema de Justicia, campliendo con las formalidades requeridas para su

aprobacion.

Articulo 66. Vigencia. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir
de su promulgacion en Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto y se dispuso
hacer las comunicaciones correspondientes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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