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Republica de Panamad
Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

ACUERDO No.06-CACJ-2022
De 30 de marzo de 2022

Por medio del cual SE MODIFICA el Acuerdo No.04-CACJ-2022 de 22 de marzo de
2022, que aprueba el calendario de actividades para la Evaluacion del Desempefio
de Magistrados y Jueces de carrera judicial de todos los niveles y jurisdicciones
en el Organo Judicial, para el periodo:2022-2023; asi como listar los
instrumentos a utilizar en el procedimiento de evaluacion.

En la Ciudad de Panamg, a los treinta dias (30) dias del mes de marzo de dos mil

veintidds (2022), se reunieron los integrantes del Consejo de Administracion de la

Carrera Judicial.

Abierto el acto, el Honorable Presidente del Consejo de Administracion de la Carrera
Judicial, Magistrado Abel Augusto Zamorano, manifesté que el motivo de la sesién
era modificar el Acuerdo No.04-CACJ-2022 de 22 de marzo de 2022, que aprueba el
calendario de actividades para la Evaluacion del Desempefio de Magistrados y
Jueces de carrera judicial de todos los niveles y jurisdicciones en el Organo Judicial,
para el periodo: 2022-2023; asi como listar los instrumentos a utilizar en el

procedimiento de evaluacion.

Que las modificaciones al Acuerdo No.04-CACJ-2022 de 22 de marzo de 2022, se
hacen en cumplimiento de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, articulo 145, que

dispone la publicacién de los instrumentos de evaluacién del desempefio.

Sometida a consideracion la propuesta, ésta recibié el voto undnime de los

integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y, en

consecuencia, se
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ACUERDA:

PRIMERO: MODIFICAR el Acuerdo No0.04-CACJ-2022 de 22 de marzo de 2022, que
aprueba el calendario de actividades para la Evaluacion del Desempefio de Magistrados y
Jueces de carrera judicial de todos los niveles y jurisdicciones en el Organo Judicial, para
el periodo: 2022-2023; asi como listar los instrumentos a utilizar en el procedimiento de

evaluacién, el cual queda de la siguiente manera:

Republica de Panamd
Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

ACUERDO N°. 04-CACJ-2022
De 22 de marzo de 2022

Por medio del cual se aprueba el calendario de actividades para la Evaluacion
del Desempeiio de Magistrados y Jueces de carrera judicial de todos los niveles
y jurisdicciones en el Organo Judicial, para el periodo: 2022-2023; asi como
publicar los instrumentos a utilizar en el procedimiento de evaluacion.

En la Ciudad de Panamé, a los veintidés (22) dias del mes de marzo de dos mil

veintidés (2022), se reunieron los integrantes del Consejo de Administracién de la
Carrera Judicial.

Abierto el acto, el Honorable Presidente del Consejo de Administraciéon de la
Carrera Judicial, Magistrado Abel Augusto Zamorano, manifesté que el motivo de
la sesion era aprobar el calendario de actividades para la evaluacién del desempefio
de Magistrados y Jueces de carrera judicial de todos los niveles y jurisdicciones en el
Organo Judicial, para el periodo: 2022-2023; asi como publicar los instrumentos a
utilizar en el procedimiento de evaluacion.

Sometida a consideracién la propuesta, ésta recibid el voto unanime de los
integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y, en
consecuencia, se acordé su aprobacién.
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CONSIDERANDO:

Que la Ley 53 de 2015, en su articulo 6, establece entre los principios rectores de las
carreras del Organo Judicial, el de establecimiento de la evaluacién de desempefio en
todos los puestos, determinante para acciones de formacién, ascenso, beneficios,
remuneracion, compensacion y destitucion.

Que el Titulo Il de la citada Ley de Carrera crea el Sistema de Evaluacion del
Desempeifio, aplicable a quienes presten servicios en el Organo Judicial, incluso como
suplentes; cuyo objetivo es la verificacion periédica del cumplimiento de los criterios
de desempeno previamente definidos para obtener:

1. Calidad y efectividad en la respuesta a la demanda de servicios.
2. Comportamientos alineados con la misién institucional.
3. Competencias necesarias para el logro de tales objetivos.

Que conforme lo establece el articulo 141 de la Ley de Carrera Judicial, el proceso de
evaluacion del desemperfio se realizara, bajo la orientacion y apoyo técnico de la
Direcciéon de Gestion del Desempeno, tomando como base los principios de
transparencia y publicidad, mediante la obtencién de datos objetivos de la gestion
individual y su impacto en el logro de las metas institucionales, previamente definidas
y adecuadas a cada dependencia.

Las metas individuales se acordaran entre el revisor y el evaluado, por lo menos, un
mes antes del inicio del periodo a evaluar y se programaran verificaciones bimestrales
que permitan corregir desviaciones e implementar acciones de orientacién y apoyo
oportunas para el logro de los objetivos definidos en las metas, que deben cumplirse
antes de que se realice la evaluacion final, que tendra lugar al completar el periodo.

Que el articulo 146 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, indica que la
administracion del procedimiento de evaluacion del desempeno corresponde al
consejo de administracion de la carrera respectiva, apoyado en la Secretaria Técnica
de Recursos Humanos y la Direccion de Gestion del Desemperio.

Que, entre las funciones del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,
contenidas en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, articulo 100 numeral 2, esta el
supervisar la adecuada interpretacion y aplicacion de las normas y procedimientos del
Sistema de Carrera Judicial y resolver las controversias que se susciten en
relacion con la aplicacion de los Reglamentos de Carrera Judicial y de
Evaluacion del Desempeiio.

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,
con la finalidad de hacer operativo el proceso de Evaluacion del Desempeno, con
igualdad de oportunidades para todos los evaluados y la debida publicidad y
transparencia, dispone aprobar y comunicar el calendario de actividades para la
evaluacion del desempefio de Magistrados y Jueces de carrera judicial de todos los
niveles y jurisdicciones en el Organo Judicial, para el periodo: 2022-2023; asi como
publicar los instrumentos a utilizar en el procedimiento de evaluacion.

En consecuencia,
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PRIMERO: APROBAR el calendario de actividades para la evaluacion del
desempefio de Magistrados y Jueces de carrera judicial de todos los niveles y

jurisdicciones en el Organo Judicial, para el periodo: 2022-2023, que es del tenor
siguiente:

'CALENDARIO DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO:

2022-2023

ACTIVIDADES FECHA OBSERVACIONES

Del 03 al 31 de mayo de | Articulo 141 de la Ley 53 de 27
2022 de agosto de 2015

Articulo 141 de |a Ley 53 de 27
de agosto de 2015

1. | Acuerdo de metas

2. | Periodo establecido por Ley 01 al 30 de junio 2022

Inicio” E.fd_l _periodo de Uldelul 22 R
.‘evaluacmn deI desempeno e ol i e

a Primera verificacion: De septiembre a — .
" | (julio y agosto 2022) octubre de 2022 Apl'camf)," ge mstru_m_entos c8
Evaluacién y suministro de
5 Segunda verificacion: De noviembre a informacion de cada una de
" | (septiembre y octubre de 2022) | diciembre de 2022 | las unidades técnicas
TerceraverRcadan (Estadl|st|cas, ‘ Instituto
6. | (noviembre y diciembre ‘de De enero a febrero de Superlo‘r de Ia- Juglcatura .de
2023 Panamd, Auditoria Judicial,
2022) Auditoria Interna, Gestion
9 Cuarta verificacion De marzo a abril de Administrativa, Direccién de
" | (enero y febrero de 2023) 2023 Gestién del Desempefio) a lo
: = = == largo  del periodo de
3 Quinta verificacion De mayo a junio de ausliiacian:
(marzo y ahrll de 2023) 2023
g, :F;Il'_l;-_ perwdo de eva]ugcmn i 30 afe-junlp' 2023
del desempeno CER PN RS
Incluye una revisién de los
Evaluacidn final: resultados obtenidos durante
10 (mayo y junio de 2023) todo el periodo de evaluacién

(01/07/2022 al 30/06/2023)

De julio a agosto de
2023

11, Consolidacion de los resultados

Comunicacion de los resultados al

12,
evaluado

SEGUNDO: PUBLICAR los instrumentos a utilizar en el procedimiento de evaluacion,
los cuales se encuentran debidamente aprobados por el Consejo de Administracién
de la Carrera Judicial, segln se detallan:

1. Evaluacion del Factor Productividad.

2. Evaluacion del Factor Competencias.

3. Buenas Practicas Judiciales y Administrativas.

4. Certificacién de Cumplimiento de Normas de Etica y Disciplina.
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5. Encuesta de Clima Laboral.
6. Encuesta de Calidad del Servicio al Usuario.

TERCERO: ESTABLECER la vigencia del presente Acuerdo a partir de su firma y se
ordena la publicacion en la pagina web del Organo Judicial y en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: articulo 6 numeral 4, articulo 17, articulo 36 numeral
8, articulo 308 numeral 1y articulos 140 al 148 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015,

que regula la Carrera Judicial; articulos 42 al 45 del Reglamento de Carrera Judicial,
| aprobado por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial mediante Acuerdo
No.1 de 14 de diciembre de 2018, reformado mediante Acuerdo No.3 de 7 de marzo
de 2022; Acuerdo No.10 de 17 de septiembre de 2021, por el cual se aprueba el
reglamento para la evaluacién del desempefio de Magistrados, Jueces, suplentes,
personal de apoyo judicial y auxiliar especializado y el Acuerdo N.02 de 04 de agosto

de 2021, por el cual se aprueba el Reglamento para la Certificacion y Recertificacién
de Competencias Profesionales y Laborales.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

FUNDAMENTO DE DERECHO: articulo 5, 100, 145 y 146 de la Ley 53 de 27 de agosto
de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MAGISTRADO ABEL AUGUSTO ZAMORANO
Presidente
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