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1 Articulo 1. Esta ley tiene como finalidad garantizar y reforzar la | No aplica Se adiciona como nuevo articulo.

independencia judicial de todos los servidores judiciales,
especialmente de los jueces, juezas, magistrados y magistradas
que integran el Organo Judicial, de tal manera que sélo se deban
a la Constituciony la Ley, pertenezcan o no al régimen de Carrera
Judicial, respetando la estabilidad y permanencia en los cargos.

2 Articulo 2. Se adiciona un numeral al articulo 2 de la Ley No.53
de 2015, asi:

Articulo 2: Glosario. Para los efectos de la presente Ley, los
términos siguientes se entenderan asi:

1..

9. Concurso Abierto. Concurso publico de oposicion de méritos y
aptitudes en el que podrdn participar todos los ciudadanos y
funcionarios interesados que cumplan todos los requisitos
legales para su ingreso o promocién en el Organo Judicial.

Articulo 2. Glosario. Para los efectos de la presente Ley, los términos
siguientes se entenderdn asi:

Servidor Judicial. Quien labora en el Organo Judicial.

Integrante de carrera. Persona que ha sido designada como titular de
un cargo, luego de superar un concurso de carrera, de conformidad con
lo dispuesto en el Cédigo Judicial o en la presente Ley y superado el
periodo probatorio correspondiente.

Cargos Cardinales. Puestos de trabajo que resultan fundamentales o
esenciales en el Organo Judicial para la realizacién de la administracién
de justicia de acuerdo con las exigencias constitucionales.
Competencias. Conjuntos de conocimientos, habilidades,
disposiciones y conductas que posee una persona, que le permiten la
realizacion exitosa de una labor o la capacidad efectiva para desarrollar
con éxito una tarea plenamente identificada.

Se adiciona un numeral al articulo




Gestidn. Realizaciéon y ejercicio de responsabilidades sobre un proceso
o conjunto de actividades mediante la previsién para la disposicion de
los recursos y estructuras necesarias para lograr los objetivos, la
coordinacion de sus tareas e interacciones necesarias y la rendicidn de
cuentas ante los agentes interesados.

Gestion Judicial. Realizacién y ejercicio de responsabilidades sobre el
proceso judicial mediante la previsién de los recursos necesarios para
lograr el tramite oportuno y la decisiéon debidamente motivada de los
expedientes o causas de conocimiento.

Modelo de competencia. Técnica integral utilizada en la gestién de
recursos humanos, mediante la determinacién de objetivos comunes y
un mecanismo estandarizado para lograrlos, de forma que los
diferentes procesos productivos resulten coherentes entre si, con el
propdsito de captar candidatos con caracteristicas individuales para
garantizar la ejecucion tal como lo establece el cargo disefiado en una
adecuada relacidn de correspondencia con el perfil previamente
identificado.

Concurso de oposicion. Procedimiento de seleccidn que debe surtirse
antes de realizar un nombramiento, al que concurren las personas
convocadas publicamente con un minimo de dos meses de anticipacién
para llenar uno o mds puestos vacantes en el Organo Judicial. La
oposicion se integra del desarrollo de temas escritos u orales,
superacién de examenes sicotécnicos y entrevistas técnicas para
evaluar las competencias de los aspirantes u opositores.

Articulo 3. Se modifica el articulo 3 de la Ley No.53 de 2015, asi:
Articulo 3: Carreras del Organo Judicial y Sistema de

Administracién. En el Organo Judicial existirdn tres carreras
auténomas e independientes:

1. La Carrera Judicial.

2. La Carrera Administrativa Judicial.

3. La Carrera de la Defensa Publica.

Las carreras del Organo Judicial, asi como las unidades técnicas
del sistema, serdn administradas por sus respectivos consejos,
que, dentro del ambito de sus competencias, estaran a cargo de

Articulo 3. Carreras del Organo Judicial y Sistema de Administracién. En
el Organo Judicial existiran tres carreras:

La Carrera Judicial.

La Carrera Administrativa Judicial.

La Carrera de la Defensa Publica.

Las carreras del Organo Judicial, asi como las unidades técnicas del
sistema, serdan administradas por sus respectivos consejos, que, dentro
del dmbito de sus competencias, estardn a cargo de establecer las

Se adicionan los términos “auténomas e
independientes”

Se adicionan los numerales a la clasificacién de
las carreras

Se reemplazan los términos “dar cuenta” por
“dar informe”

Se establece el principio de independencia en
el ejercicio de las funciones de los Consejos en

las respectivas carreras.




establecer las actividades que deberan desarrollarse para la
implementacién de la estrategia definida por el Organo Judicial y
dar informe de su cumplimiento al Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, el cual fijara planes estratégicos quinquenales para el
cumplimiento de la funcién judicial y el fortalecimiento de la
Administracion de Justicia.

Los consejos creados en esta Ley deberan sesionar una vez al
mes, salvo que requieran reunirse en otro momento para
atender asuntos urgentes, y sus decisiones seran adoptadas por
la mayoria absoluta de sus miembros, requiriéndose en todo
caso que esta misma cantidad asista para poder sesionar. Los
consejos ejerceran sus funciones y actuardn de manera
independiente unos de otros en la toma de decisiones,
reglamentacion e interpretacion de las normas de sus
respectivas carreras.

Los consejeros no podrdn pertenecer simultdneamente a mas de
un consejo de los que crea esta Ley y devengaran las dietas que
reglamentariamente determine el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia por cada sesién y por su participacidn en las comisiones
de trabajo que se integren, salvo que se encuentren en situacion
de servicios especiales o de licencia.

Los magistrados de la Corte Suprema de Justicia que formen
parte de estos consejos seran elegidos por el Pleno de entre
guienes no integren la Sala Cuarta, y solo podrdn pertenecer a
uno de los consejos creados por la presente Ley.

actividades que deberdn desarrollarse para la implementacién de la
estrategia definida por el Organo Judicial y dar cuenta de su
cumplimiento al Pleno de la Corte Suprema de Justicia, el cual fijara
planes estratégicos quinquenales para el cumplimiento de la funcidn
judicial y el fortalecimiento de la Administracidn de Justicia.

Los consejos creados en esta Ley deberdn sesionar una vez al mes, salvo
gue requieran reunirse en otro momento para atender asuntos
urgentes, y sus decisiones seran adoptadas por la mayoria absoluta de
sus miembros, requiriéndose en todo caso que esta misma cantidad
asista para poder sesionar.

Los consejeros no podran pertenecer simultdneamente a mds de un
consejo de los que crea esta Ley y devengaran las dietas que
reglamentariamente determine el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia por cada sesidén y por su participacidon en las comisiones de
trabajo que se integren, salvo que se encuentren en situacidon de
servicios especiales o de licencia.

Los magistrados de la Corte Suprema de Justicia que formen parte de
estos consejos seran elegidos por el Pleno de entre quienes no integren
la Sala Cuarta, y solo podran pertenecer a uno de los consejos creados
por la presente Ley.

Articulo 4. Se modifica el articulo 4 de la Ley 53 de 2015, asi:

Articulo 4: Organos de los consejos de administracién. Los
consejos de administraciéon de cada una de las carreras se
articulan en los érganos siguientes:

1. El Pleno, integrado por un Presidente, Secretario y Vocal de
cada Consejo.

Articulo 4. Organos de los consejos de administracién. Los consejos de
administracién de las carreras se articulan en los érganos siguientes:
1. El Pleno.

2. La Presidencia.

3. La Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Se reemplazan los términos “de las” por “cada
una”

Se Adicionan los integrantes del drgano
denominado “El Pleno” y se amplia la
conceptualizacion del érgano denominado “La
Presidencia”




2. La Presidencia de la Corte Suprema o quien designe.
3. La Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Los Organos de los Consejos de Administracién tienen como
finalidad dar seguimiento y supervision al desarrollo de los
planes estratégicos de la Institucién y las funciones de su
Consejo.

Para el cumplimiento de sus fines, los consejeros podran integrar
comisiones de trabajo con la participacién de otros miembros de
las carreras respectivas.

Para el cumplimiento de sus fines, los consejeros podradn integrar
comisiones de trabajo con la participacion de otros miembros de las
carreras respectivas.

Se adiciona la finalidad de los Organos de los
Consejos de Administracion.

Articulo 5. Se modifica el articulo 5 de la Ley No. 53 de 2015, asi:
Articulo 5: Reglamentacién de las carreras del Organo Judicial.
Los consejos de administracion de las carreras ejerceran la
funcién reglamentaria Unicamente respecto de las carreras
publicas que representan dentro del Organo Judicial.

Articulo 5. Reglamentacién de las carreras del Organo Judicial. Los
consejos de administracion ejerceran la funcidn reglamentaria
respecto de las carreras publicas dentro del Organo Judicial.

Se adicionan los términos “de las carreras”,
“Unicamente” y “que representan”

Articulo 6. Se modifica el articulo 33 de la Ley 53 de 2015, asi:

Articulo 33: Clases de auditorias. Las auditorias que se realicen
en los tribunales, juzgados y despachos de Defensoria Publica se
llevaran a cabo a través de un equipo de, por lo menos, tres
personas y siempre en numeros impares, integrado por
magistrados, jueces y defensores auditores por una parte y, por
la otra, por miembros del equipo técnico de la Direccion
Administrativa de Auditoria Judicial. Las auditorias que se
realicen en el area administrativa y las que tengan por objeto
verificar el cumplimiento de las normas de control interno
gubernamental, en todas las dependencias de la institucion,
estaran a cargo de la Direccién de Auditoria Interna, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Estas auditorias pueden llevarse a cabo de forma ordinaria o
extraordinaria. Las ordinarias, que responden a las necesidades
de verificacidon y control regular del debido funcionamiento de

Articulo 33. Clases de auditorias. Las auditorias que se realicen en los
tribunales, juzgados y despachos de Defensoria Publica se llevardn a
cabo a través de un equipo de, por lo menos, tres personas y siempre
en numeros impares, integrado por magistrados, jueces y defensores
auditores por una partey, por la otra, por miembros del equipo técnico
de la Direccién Administrativa de Auditoria Judicial. Las auditorias que
se realicen en el area administrativa y las que tengan por objeto
verificar el cumplimiento de las normas de control interno
gubernamental, en todas las dependencias de la institucidn, estaran a
cargo de la Direccién de Auditoria Interna, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Estas auditorias pueden llevarse a cabo de forma ordinaria o
extraordinaria. Las ordinarias, que responden a las necesidades de
verificacion y control regular del debido funcionamiento de los
despachos y oficinas judiciales, tienen por objeto la comprobacién de

Se adiciona un parrafo




los despachos y oficinas judiciales, tienen por objeto Ia
comprobacién de la labor realizada, el descubrimiento de buenas
practicas y la identificacidn de las fallas y posibles soluciones que
permitan la adecuada prestacién de los servicios
correspondientes. Las auditorias extraordinarias se realizan ante
solicitud de quien tome posesién de un nuevo cargo, de la Sala
Cuarta de la Corte Suprema de Justicia o del magistrado
investigador de Integridad y Transparencia, con el objeto de
acreditar los hechos que requieran aclaraciéon urgente o que
respondan a una causa de competencia del Tribunal Especial de
Integridad y Transparencia.

Los resultados de estas auditorias deben constar en un informe
escrito firmado por sus autores, el que deberda ser de
conocimiento del auditado, para que, si lo estima oportuno,
presente sus descargos en caso de no estar de acuerdo con el
contenido parcial o total del informe

la labor realizada, el descubrimiento de buenas practicas y la
identificacion de las fallas y posibles soluciones que permitan la
adecuada prestaciéon de los servicios correspondientes. Las auditorias
extraordinarias se realizan ante solicitud de quien tome posesidn de un
nuevo cargo, de la Sala Cuarta de la Corte Suprema de Justicia o del
magistrado investigador de Integridad y Transparencia, con el objeto
de acreditar los hechos que requieran aclaraciéon urgente o que
respondan a una causa de competencia del Tribunal Especial de
Integridad y Transparencia.

Articulo 7: Se modifica el articulo 86 de la Ley 53 de 2015, asi:

Articulo 86. Escalafén judicial y vida laboral. La Secretaria
Técnica de Recursos Humanos organizard y mantendra
actualizado el escalafén judicial, por jurisdiccién, que debera
contener los datos siguientes:

. Nombre completo

. Fecha de nacimiento

. Fecha y nimero de resolucion de nombramiento

. Situacion laboral

. Cargo desempenfiado en la actualidad

. Afios, meses y dias de servicio en el Organo Judicial

. Afos, meses y dias de servicio en el cargo que se ostente

. Resultados de la evaluacion de desempefio

. Historial de sanciones disciplinarias si las hubiere.

OO0 NOULS WN R

El escalafén judicial servira para decidir los procedimientos de
traslado y los ascensos de los magistrados y jueces de carrera, asi

Articulo 86. Escalafdn judicial y vida laboral. La Secretaria Técnica de
Recursos Humanos organizarda y mantendra actualizado el escalafén
judicial, que debera contener los datos siguientes:

Nombre completo

Fecha de nacimiento

Fecha y nimero de resolucién de nombramiento

Situacién laboral

Cargo desempefiado en la actualidad

Afios, meses y dias de servicio en el Organo Judicial

Afos, meses y dias de servicio en el cargo que se ostente

Especialidad

Resultados de la evaluacion de desempefio

Ausencia o Historial de sanciones disciplinarias.

El escalafén judicial servira para decidir los procedimientos de traslado
y los ascensos de los magistrados y jueces, la designacién para ocupar

Se adicionan los términos “por jurisdiccion” al
parrafo 1

Se adicionan
requeridos.
Se suprimen los términos “Especialidad” y
“Ausencia” del aparte de datos requeridos.

Se adiciona los términos “de carrera” y “asi
como” y se reemplaza la frase “y el
otorgamiento de beneficios” por “dentro de la
jurisdiccion respectiva”, en el parrafo 2.

Se suprime el parrafo 3 referente al Programa
de Beneficios e Incentivos.

Se suprimen los términos “y especialidad” del
parrafo 4.

los numerales a los datos




como la designacién para ocupar suplencias en cargos superiores
provisionalmente, dentro de la jurisdiccidn respectiva.

Igualmente, se establecera un registro central de informacién de
personal, en el que se anotaran en orden cronoldgico todos los
actos que comprendan la vida laboral de los miembros de la
institucion, que servird para todos los procesos de recursos
humanos y para determinar la antigliedad.

Quienes laboren en el Organo Judicial tendran libre acceso a su
expediente individual, en el que, en ningln caso, figurard dato
alguno relativo a su raza, religién u opinién, ni cualquier otra
circunstancia personal o social que no sea relevante para su
trabajo.

Reglamentariamente se aprobardn las normas que determinen
la informacién que habrd de figurar en el registro y las medidas
que hayan de establecerse para garantizar su confiabilidad.

suplencias en cargos superiores provisionalmente y el otorgamiento de
beneficios.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial aprobara el
Programa Flexible de Beneficios e Incentivos, para premiar el buen
desempeio de los magistrados y jueces que ocupan los primeros
puestos del escalafén Judicial. Los incentivos pueden ser ascensos al
grado inmediatamente superior, promociones y becas, cursos de
especializacion y participacion en congresos y otros similares

Igualmente, se establecera un registro central de informacion de
personal, en el que se anotardn en orden cronoldgico todos los actos
gue comprendan la vida laboral de los miembros de la institucién, que
servira para todos los procesos de recursos humanosy para determinar
la antigliedad y especialidad.

Quienes laboren en el Organo Judicial tendran libre acceso a su
expediente individual, en el que, en ninguln caso, figurard dato alguno
relativo a su raza, religién u opinidn, ni cualquier otra circunstancia
personal o social que no sea relevante para su trabajo.

Reglamentariamente se aprobardn las normas que determinen la
informacidn que habra de figurar en el registro y las medidas que hayan
de establecerse para garantizar su confiabilidad.

Articulo 7. Se modifica el articulo 89 de la Ley 53 de 2015, asi:

Articulo 89. Declaracidn y clases de vacantes. Se consideraran
vacantes los cargos del Organo Judicial por muerte del
funcionario, renuncia, excusa presentada antes de la toma de
posesién, vencimiento del plazo para acusar el recibo de la
comunicacion del nombramiento por la persona seleccionada,
sin que conste causa justificada, falta de comparecencia al acto
de toma de posesiodn, sin causa justificada, ausencia de requisitos
para ocupar el cargo comprobada por el consejo de
administracién de la carrera correspondiente, pérdida de la

Articulo 89. Declaracidn y clases de vacantes. Los cargos del Organo
Judicial quedan vacantes por muerte, excusa presentada antes de la
toma de posesion, vencimiento del plazo para acusar el recibo de la
comunicacion del nombramiento por la persona seleccionada, sin que
conste causa justificada, falta de comparecencia al acto de toma de
posesidn, sin causa justificada, ausencia de requisitos para ocupar el
cargo comprobada por el consejo de administracién de la carrera
correspondiente, pérdida de la condicidn de integrante de la Carrera
Judicial.

Se adicionan los términos “del funcionario™ a
la vacante “por muerte”

Se adiciona la vacante “renuncia”

Se adiciona la frase “de acuerdo a lo
establecido en el articulo 85 de la presente
Ley”




condicidn de integrante de la Carrera Judicial, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 85 de la presente Ley

Acreditados los supuestos que generan la vacante, la unidad
nominadora procederd a declararla y comunicarla dentro de los
cinco dias habiles siguientes al consejo de administracion
respectivo, para que esta se ocupe, de acuerdo con lo
establecido en la presente Ley.

La vacante descrita en el primer parrafo es absoluta. Es vacante
temporal la que se genera por vacaciones, licencia, declaracion
de servicios especiales o suspension cautelar o sancionatoria de
funciones de la persona titular del cargo; es incidental la que
ocurre por impedimento declarado judicialmente y accidental la
acontecida por cualquier motivo distinto a los anteriores.

Acreditados los supuestos que generan la vacante, la unidad
nominadora procederd a declararla y comunicarla dentro de los cinco
dias habiles siguientes al consejo de administracion respectivo, para
gue esta se ocupe, de acuerdo con lo establecido en la presente Ley.

La vacante descrita en el primer parrafo es absoluta. Es vacante
temporal la que se genera por vacaciones, licencia, declaracidon de
servicios especiales o suspensidon cautelar o sancionatoria de funciones
de la persona titular del cargo; es incidental la que ocurre por
impedimento declarado judicialmente y accidental la acontecida por
cualquier motivo distinto a los anteriores.

Articulo 9: Que se modifique el articulo 91 de la Ley 53 de 2015,
asi:

Articulo 91. Procedimiento para llenar
magistrados, Jueces y defensores publicos.
Mientras se surte el concurso para el caso de vacante absolutay
cuando la vacante no sea absoluta, se llenara con el primer
suplente del magistrado o juzgado correspondiente y en caso de
ausencia o excusa de este, por el segundo.

las vacantes de

Cuando se excusen el primer y segundo suplentes, se escogerd
por sorteo del banco de suplentes integrado por todos los
primeros y segundos suplentes y, en su defecto, por los
servidores judiciales que cumplan con los requisitos para ocupar
el cargo. Igual procedimiento se seguira para llenar las vacantes
gue se presenten para el caso de los defensores publicos.

Salvo que exista enfermedad grave comprobada o licencia de
gravidez, los servidores judiciales deberdh permanecer en sus
puestos hasta que sean reemplazados por quien deba
sucederles.

Articulo 91. Procedimiento para llenar las vacantes de magistrados,
Jueces y defensores publicos.

Mientras se surte el concurso para el caso de vacante absoluta y cuando
la vacante no sea absoluta, se llenard con el primer suplente del
magistrado o juzgado correspondiente en caso de ausencia o excusa de
este, por el segundo.

Cuando se excusen el primer y segundo suplentes, se escogera por
sorteo del banco de suplentes integrado por todos los primeros y
segundos suplentes y, en su defecto, por los servidores judiciales que
cumplan con los requisitos para ocupar el cargo. Igual procedimiento
se seguira para llenar las vacantes que se presenten para el caso de los
defensores publicos.

Salvo que exista enfermedad grave comprobada o licencia de gravidez,
los servidores judiciales deber4dh permanecer en sus puestos hasta que
sean reemplazados por quien deba sucederles.

Se adiciona el conector “y”
Se adiciona un parrafo.




Cuando la vacante sea absoluta, se procederd a llenarla a través
de los procedimientos de traslado, ascenso o concurso abierto,
segln las reglas que para cada carrera se establezcan.

Las vacantes accidentales se llenardn por concurso abierto,
previa verificacién de estabilidad del funcionario que ocupa el
cargo.

Cuando la vacante sea absoluta, se procedera a llenarla a través de los
procedimientos de traslado, ascenso o concurso abierto, segun las
reglas que para cada carrera se establezcan.
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Articulo 10: Se modifica el articulo 93 de la Ley 53 de 2015, asi:

Articulo 93. Procedimiento de Traslado. Quienes pertenezcan a
las carreras del Organo Judicial tienen derecho al traslado
voluntario para ocupar posiciones, de la misma jerarquia que
ostentan, hacia un distinto tribunal con la misma jerarquia y
especialidad, por razones de indole personal que impliquen un
beneficio sustancial en su entorno fisico, familiar, laboral o
académico o para satisfacer necesidades de servicio.

Para tales efectos, deberdn solicitar traslado ante la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos, siempre que cumplan los
requisitos siguientes:

1. Formalizacion de interés completando la aplicacién
informdtica correspondiente, con indicacién precisa de la
posicion a la que se aspira el traslado.

2. Consignacion clara de las razones que motivan la intencién del
traslado.

3. Ejercicio del cargo actual por un minimo de dos afios.

4. Ausencia de sanciones disciplinarias en los dos afos
anteriores.

5. No haberse beneficiado por traslado anterior en el mismo
cargo.

La decision, que sera adoptada por la comisidn de evaluacidn de
la carrera correspondiente, recaera en quien ocupe la posicion
mas alta en el escalafén judicial o registro central de informacion
personal, de entre las personas concursantes. Las personas
afectadas podrdn presentar recurso de reconsideracion contra la
decisién adoptada, dentro de los dos dias siguientes de aquel en

Articulo 93. Procedimiento de Traslado. Quienes pertenezcan a las
carreras del Organo Judicial tienen derecho al traslado voluntario para
ocupar posiciones, de la misma jerarquia que ostentan en distinto lugar
del pais, por razones de indole personal que impliqguen un beneficio
sustancial en su entorno fisico, familiar, laboral o académico.

Para tales efectos, deberdn participar del procedimiento de traslado al
gue convoque la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, dentro de
los plazos establecidos para ello, siempre que cumplan los requisitos
siguientes:

Formalizacién de interés completando la aplicacién informatica
correspondiente, con indicacidn precisa de la posicién a la que se aspira
el traslado.

Consignacion clara de las razones que motivan la intencidn del traslado.
Ejercicio del cargo actual por un minimo de dos afos.

Ausencia de sanciones disciplinarias en los dos afios anteriores.

No haberse beneficiado por traslado anterior en el mismo cargo.

La decisidon, que sera adoptada por la comisidon de evaluacién de la
carrera correspondiente, recaera en quien ocupe la posicion mas alta
en el escalafdn judicial o registro central de informacién personal, de
entre las personas concursantes. Las personas afectadas podrdn
presentar recurso de reconsideracién contra la decisiéon adoptada,
dentro de los dos dias siguientes de aquel en que reciban la notificacién
por correo electrdnico, el que debera sustentarse al momento de la
interposicion o dentro de los dos dias siguientes.

Se adiciona al parrafo 1, la frase “hacia un
distinto tribunal con la misma jerarquia y
especialidad” y la frase “o para satisfacer
necesidades de servicio”

Es sustituida la frase “participar del
procedimiento de traslado al que convoque”
por “solicitar traslado ante”

Se suprime la frase “dentro de los plazos
establecidos para ello”

Se adicionan los numerales a los requisitos

Se suprime el Ultimo parrafo




gue reciban la notificacién por correo electrénico, el que debera
sustentarse al momento de la interposicién o dentro de los dos
dias siguientes.

Todas las reconsideraciones contra la misma decisién serdn resueltas
por la comisién de evaluacién a través de un solo pronunciamiento
dentro del término de diez dias habiles.
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Articulo 11, Se modifica el 95 de la Ley No.53 de 2015, asi:

Articulo 95. Procedimiento de concurso abierto. El concurso
abierto es el procedimiento a través del cual se deben llenar las
vacantes que se generen en el Organo Judicial que no sean
susceptibles de ser cubiertas por las vias de traslado, ascenso o
libre nombramiento de la unidad nominadora o por estabilidad
de quien ocupa el cargo.

Para el procedimiento de concursos abiertos, la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos efectuara la convocatoria anual
correspondiente en que precisara los datos de los puestos de
cada carrera, asi como las instrucciones para la formalizacién de
interés a través de la aplicacién informatica respectiva. Este
procedimiento consta de las cinco fases siguientes:

1. Presentacidon electrénica de documentos via Internet,
debidamente escaneados, en que consten las ejecutorias y los
antecedentes académicos y laborales, que posteriormente se
autenticaran previa cita, por la Direccion de Seleccién de
Recursos Humanos, que emitird la certificaciéon correspondiente.
Esta fase tiene un valor maximo de 15 %.

2. Superacion de pruebas psicoldgicas y técnicas aplicadas por la
Direccién de Seleccion de Recursos Humanos de acuerdo con la
naturaleza del cargo al que se aspira. Esta fase es valorada con
un maximo de 25 %.

3. Curso de formacidn y pasantia, a cargo de la Escuela Judicial.
Esta fase tiene un valor de hasta el 20 %.

4. Concurso de oposicidn, ante una comision de evaluacién y
técnicos en competencias. Esta fase tiene un valor de hasta 30%.
5. Entrevista ante representantes de la unidad nominadora y un
representante de la sociedad civil. Esta fase tiene un valor de
hasta el 10 %.

Articulo 95. Procedimiento de concurso abierto. El concurso abierto es
el procedimiento a través del cual se deben llenar las vacantes que se
generen en el Organo Judicial que no sean susceptibles de ser cubiertas
por las vias de traslado, ascenso o libre nombramiento de la unidad
nominadora.

Para el procedimiento de concursos abiertos, la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos efectuara la convocatoria anual correspondiente en
gue precisard los datos de los puestos de cada carrera, asi como las
instrucciones para la formalizacién de interés a través de la aplicacién
informatica respectiva. Este procedimiento consta de las cinco fases
siguientes:

Presentacién electronica de documentos via Internet, debidamente
escaneados, en que consten las ejecutorias y los antecedentes
académicos y laborales, que posteriormente se autenticaran previa
cita, por la Direccién de Seleccién de Recursos Humanos, que emitira la
certificacidn correspondiente. Esta fase tiene un valor maximo de 20 %.
Superacién de pruebas psicolégicas y técnicas aplicadas por la
Direcciéon de Seleccién de Recursos Humanos de acuerdo con la
naturaleza del cargo al que se aspira. Esta fase es valorada con un
maximo de 20 %.

Curso de formacién y pasantia, a cargo de la Escuela Judicial. Esta fase
tiene un valor de hasta el 20 %.

Concurso de oposicion, ante una comisién de evaluacién y técnicos en
competencias. Esta fase tiene un valor de hasta 20%.

Entrevista ante representantes de la unidad nominadora y un
representante de la sociedad civil. Esta fase tiene un valor de hasta el
20 %.

Se adiciona la frase “o por estabilidad de quien
ocupa el cargo”

Se adicionan los numerales a las fases

Se modifica la distribucién de los porcentajes
Se modifica el parrafo referente a recurso de
reconsideracion

Se reemplaza el término “ganadores” por
“elegibles”

Se adiciona que los nombramientos se
realizardn de la lista de elegibles

Se establece la concesion de certificacion de
puntuacion del concurso anterior, a los
aspirantes que concursen dentro de los dos
anos siguientes.




La superacién de cada fase, que se logra obteniendo un minimo
de 71 puntos del valor de esta, genera una calificacidn parcial
acumulativa y eliminatoria que al final da un valor total que se
traduce en el puntaje de cada concursante y determina su
posicion en la lista de resultados. Los resultados parciales son
confidenciales y solo se daran a conocer a la persona que realice
las pruebas, con el objeto de que no influyan en las
ponderaciones subsiguientes.

Las personas que se sientan afectadas por la forma en que fueron
evaluadas en las cuatro primeras fases podran presentar recurso
de reconsideracion ante la autoridad encargada de la valoracién
de la fase, correspondiente dentro de los dos dias siguientes de
aquel en que reciban la notificacién por correo electrdnico, el
que debera sustentarse al momento de la interposiciéon o dentro
de los dos dias siguientes. Todas las reconsideraciones seran
resueltas por la autoridad que la emite, dentro del término de
diez dias habiles. Si la autoridad no responde se entenderd que
acoge los recursos.

Contra los resultados de la fase de entrevistas no cabe ningun
recurso.

El consejo de administracidon de la carrera correspondiente, con
fundamento en el cumplimiento de los pardmetros establecidos,
emitird la resolucidon en la que se consignen los detalles del
procedimiento de seleccidn, la puntuacion final obtenida y el
nombre de quienes resulten elegibles, la comunicard por edicto
al publico en general, que sera fijado en la pagina electrénica del
Organo Judicial y ordenara que la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos envie la informacién correspondiente a las unidades
nominadoras que deben llenar las vacantes, para que se realice
el nombramiento correspondiente de la lista de elegibles.

Todo aspirante que pretenda concursar para otro cargo de igual
naturaleza y, dentro de los dos afios siguientes, podra solicitar a
la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, certificacion que

La superacién de cada fase, que se logra obteniendo un minimo de 15%
del valor de esta, genera una calificacién parcial acumulativa y
eliminatoria que al final da un valor total que se traduce en el puntaje
de cada concursante y determina su posicién en la lista de resultados.
Los resultados parciales son confidenciales y solo se daran a conocer a
la persona que realice las pruebas, con el objeto de que no influyan en
las ponderaciones subsiguientes.

Las personas que se sientan afectadas por la forma en que fueron
evaluadas en las cuatro primeras fases podran presentar recurso de
reconsideracién ante la autoridad encargada de la valoracion de la fase,
correspondiente dentro de los dos dias siguientes de aquel en que
reciban la notificacion por correo electronico, el que deberd
sustentarse al momento de la interposicidon o dentro de los dos dias
siguientes. Todas las reconsideraciones contra la misma decisidn seran
resueltas por la autoridad que la emite a través de un solo
pronunciamiento, dentro del término de diez dias habiles.

Contra los resultados de la fase de entrevistas no cabe ningun recurso.

El consejo de administracion de la carrera correspondiente, con
fundamento en el cumplimiento de los parametros establecidos,
emitird la resolucion en la que se consignen los detalles del
procedimiento de seleccidn, la puntuacién final obtenida y el nombre
de quienes resulten ganadores, la comunicard por edicto, al publico en
general, que sera fijado en la pagina electrénica del Organo Judicial y
ordenard que la Secretaria Técnica de Recursos Humanos envie la
informacion correspondiente a las unidades nominadoras que deben
llenar las vacantes, para que se realice el nombramiento de quien
ocupe la primera posicidon. Con la misma lista se llenaran las vacantes
que a través de concurso abierto deban ser ocupados en el Organo
Judicial, hasta que se emita la decisién del préximo concurso.




acredite la puntuacion en el concurso anterior, la cual serd valida
y vigente para participar del nuevo concurso en similar posicidn
y especialidad.
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Articulo 12.Se modifica el articulo 97 de la Ley 53 de 2015, asi:

Articulo 97: Ambito de aplicacién. La Carrera Judicial se aplica a:
1. Los magistrados y jueces.
2. El personal de apoyo judicial y auxiliar especializado.

El personal de secretaria y de servicio inmediatamente adscrito
a los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, que incluye
escribientes, asistentes, conductores, citadores y porteros, asi
como asistentes de magistrados y jueces en general y sus
secretarios ejecutivos, seran de libre nombramiento y remocién.
No obstante, el tiempo de servicio en la Institucion les serd
computado como parte de su experiencia laboral en los procesos
de concursos abiertos en los que aspiren a un puesto de Carrera
Judicial, del mismo modo que se le computa al personal de apoyo
judicial.

A los miembros del Organo Judicial, por el tiempo en que laboren
en la Institucién y de acuerdo con los requisitos exigidos por ley,
se le garantiza el derecho a descanso remunerado por treinta
dias al afo, vacaciones proporcionales, licencias, jubilaciones y
pago de jornada extraordinaria.

Articulo 97. Ambito de aplicacién. La Carrera Judicial se aplica a:
1. Los magistrados y jueces.
2. El personal de apoyo judicial y auxiliar especializado.

El personal de secretaria y de servicio inmediatamente adscrito a los
magistrados de la Corte Suprema de Justicia, que incluye escribientes,
asistentes, conductores, citadores y porteros, asi como asistentes de
magistrados y jueces en general y sus secretarios ejecutivos, serdn de
libre nombramiento y remocidn.

A los miembros del Organo Judicial, por el tiempo en que laboren en la
Instituciéon y de acuerdo con los requisitos exigidos por ley, se le
garantiza el derecho a descanso remunerado por treinta dias al afo,
vacaciones proporcionales, licencias, jubilaciones y pago de jornada
extraordinaria.

Se adiciona al parrafo 1 lo referente al computo
del tiempo de servicio en la institucion.
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Articulo 9. Modifiquese el articulo 99 de la Ley 53 de 2015, asi:

Articulo 99. Consejo de Administracion de la Carrera Judicial. Se
instituye el Consejo de Administracidn de la Carrera Judicial, que
ejercera sus competencias en todo el territorio nacional, de
acuerdo con esta Ley y los reglamentos correspondientes.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial estara
integrado por los miembros siguientes:

Articulo 99. Consejo de Administracién de la Carrera Judicial. Se
instituye el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, que
ejercera sus competencias en todo el territorio nacional, de acuerdo
con esta Ley y los reglamentos correspondientes.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial estara integrado por
los miembros siguientes:

Se especifica que los integrantes del Consejo de
Administracion de Carrera se escogeran entre
los Magistrados y Jueces que integran el
Organo Judicial.

Se adiciona que las funciones de los miembros
principales y suplentes culminan una vez




1. Un Magistrado de la Corte Suprema de Justicia designado por
el Pleno, solo con derecho a voz.
2.Un magistrado de Tribunal
magistrados de Tribunal Superior.
3. Un, juez de circuito, seccional o de similar jerarquia, elegido
por los jueces de este nivel jerarquico.

4. Un juez municipal, elegido por los jueces municipales.

5. El secretario técnico de Recursos Humanos, solo con derecho
avoz.

Superior, elegido por los

Quienes integren el Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial, ya sean principales o suplentes, se escogeran por
mayoria de votos entre los Magistrados y Jueces que integran el
Organo Judicial y brindaran servicios por un periodo de dos afios,
con derecho a reeleccién por una sola vez en el periodo
inmediatamente siguiente al de su ejercicio.

La designaciéon del presidente y secretario se hara por el voto
mayoritario de los integrantes de dicho Consejo.

En ausencia de los principales, los suplentes ejerceran las
funciones.

Un magistrado de Tribunal Superior, elegido por los magistrados de
Tribunal Superior.

Un, juez de circuito, seccional o de similar jerarquia, elegido por los
jueces de este nivel jerarquico.

Un juez municipal, elegido por los jueces municipales.

4. El secretario técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

Quienes integren el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial se
escogerdn por mayoria de votos, brindaran servicios para un periodo
de dos afios, con derecho a reeleccién por una sola vez en el periodo
inmediatamente siguiente al de su ejercicio. La designhacién del
presidente y secretario se hard por el voto mayoritario de los
integrantes de dicho Consejo.

Cada miembro del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial
tendra su suplente seleccionado de la misma forma que el principal.

finalizado el periodo para el que fueron
elegidos o reelectos.
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Articulo 14. Se modifica el articulo 102 de la Ley 53 de 2015, asi:

Articulo 102. Seleccidon de magistrados y jueces. Para llenar las
vacantes que se produzcan en los cargos de magistrados y jueces
de todas las jurisdicciones existentes o que se creen en el futuro,
se aplicaran de forma alterna y secuencial, las siguientes reglas:
Regla 1. Procedimiento de traslado y ascenso. Cuando se
presente la primera vacante en el ambito nacional se llenard
mediante el procedimiento de traslado entre los magistrados o
jueces de la misma categoria, competencias y jurisdiccion que
estuvieran interesados y, en su defecto, ascendera el servidor
judicial que ocupa el primer lugar en la posicidn inmediatamente
inferior en el escalafdn judicial, siempre que relna los requisitos
exigidos por la ley para desempefar el cargo superior. Los

Articulo 102. Seleccién de magistrados y jueces. Para llenar las
vacantes que se produzcan en los cargos de magistrados y jueces de
todas las jurisdicciones existentes o que se creen en el futuro, se
aplicaran de forma alterna y secuencial, las siguientes reglas:

Regla 1. Procedimiento de traslado y ascenso. Cuando se presente la
primera vacante en el ambito nacional se llenard mediante el
procedimiento de traslado entre los magistrados o jueces de la misma
categoria que estuvieran interesados y, en su defecto, ascenderd el
servidor judicial que ocupe el primer lugar en la posicién
inmediatamente inferior en el escalafdn judicial, siempre que retna los
requisitos exigidos por la ley para desempeiiar el cargo superior. Los
magistrados y jueces podran hacer uso del derecho de traslado sélo por
una vez en cada categoria.

Se adiciona a la Regla 1 los términos
“competencias y jurisdiccion” y se reemplaza el
término “ocupe” por “ocupa”

Se adiciona a la Regla 2 los términos “por
jurisdiccion”

Se adicionan dos condiciones a la Regla 2.




magistrados y jueces podran hacer uso del derecho de traslado
s6lo por una vez en cada categoria.

Regla 2. Concurso abierto. Cuando se presente la segunda
vacante para la misma clase de puesto, esta se sometera
concurso abierto, por jurisdiccidon, en el que podran participar
servidores judiciales, asi como aspirantes externos, siempre que
rednan los requisitos que fije la ley y desarrolle el reglamento,
los cuales incluye superacidn de exdmenes, pruebas y cursos que
permitan determinar si se poseen las competencias genéricas,
especificas y técnicas para el desempeiio del cargo.

Cuando en la primera vacante no comparezca aspirante para el
concurso por traslado y no existan funcionarios para la categoria
inmediatamente inferior, se aplicara la regla 2.

En todo concurso en el que participen personas que tengan la
categoria de servidores judiciales sera obligatorio tomar en
consideracidon, como parte del esquema de valoracion, los
resultados de evaluacion del desempefio al que se haya
sometido mientras ocupaba los cargos judiciales.

Todos los cargos que se sometan por primera vez a concurso, se
les aplicara lo dispuesto en la regla 2 de este articulo.

Regla 2. Concurso abierto. Cuando se presente la segunda vacante para
la misma clase de puesto, esta se sometera concurso abierto en el que
podran participar servidores judiciales, asi como aspirantes externos,
siempre que reunan los requisitos que fije la ley y desarrolle el
reglamento, los cuales incluye superacién de examenes, pruebas y
cursos que permitan determinar si se poseen las competencias
genéricas, especificas y técnicas para el desempefio del cargo.

Cuando en la primera vacante no comparezca aspirante para el
concurso por traslado y no existan funcionarios para la categoria
inmediatamente inferior, se aplicara la regla 2.
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Articulo 15. Se modifica el articulo 304 de la Ley 53 de 2015, asi:

Articulo 304._Conservacidn de derechos y estabilidad. Quienes
hayan sido elegidos de conformidad con las normas de Carrera
Judicial establecidas en el Cédigo Judicial pasaran a los nuevos
sistemas de carrera conservando sus derechos adquiridos.

Gozaran de estabilidad y permanencia quienes estén ocupando
o hayan ocupado puestos de las carreras publicas del Organo
Judicial en los ultimos cuatro afios o quienes estén ocupando o
hayan ocupado puestos de las carreras publicas del Organo
Judicial por tres o0 mas afios y tengan diez o mas anos de servicio
en la institucion.

Articulo 304. Conservacidn de derechos y estabilidad. Quienes hayan
sido elegidos de conformidad con las normas de Carrera Judicial
establecidas en el Cédigo Judicial pasaran a los nuevos sistemas de
carrera conservando sus derechos adquiridos.

Gozaran de estabilidad quienes hayan ocupado por mas de cuatro afios
puestos de las carreras publicas del Organo Judicial, una vez superada
dos evaluaciones del desempeiio con resultados satisfactorios.

A los servidores judiciales que estén desempefiando cargos
permanentes de acuerdo con la Ley 29 de 1984, modificada por la Ley
19 de 1991, se les garantiza la estabilidad y continuidad en el servicio

Se adiciona el beneficio de permanencia en el
cargo a todos los servidores judiciales con
cuatro afos o mas de ocupar puestos de
carreray diez o mas afos de servicio dentro de
la institucion, con dos evaluaciones de
desempeno superadas.

Se establece que el tiempo de servicio
comprende desde el inicio de labores en la
institucion.

Se sefala que la estabilidad y permanencia se
pierden por las mismas causas que la condicién




Para alcanzar la estabilidad el funcionario sera sometido a dos
evaluaciones de desempeiio que deben ser superadas con
resultados satisfactorios.

Se considerara tiempo de servicio el comprendido desde el inicio
de labores dentro del Organo Judicial.

La estabilidad y permanencia se perderd por las mismas causas
por las que se pierde la condicién de integrante de la carrera
judicial, de conformidad con lo establecido en el articulo 85 de la
presente Ley.

A los servidores judiciales que estén desempefiando cargos
permanentes de acuerdo con la Ley 29 de 1984, modificada por
la Ley 19 de 1991, se les garantiza la estabilidad y continuidad en
el servicio para los efectos de vacaciones, licencias,
sobresueldos, ascensos, jubilaciones y cualesquiera otros
derechos existentes.

para los efectos de vacaciones, licencias, sobresueldos, ascensos,
jubilaciones y cualesquiera otros derechos existentes.

Los concursos pendientes de resolver, a la entrada en vigencia de la
presente Ley, continuardn su curso con base en el procedimiento legal
con el cual se iniciaron, con el fin de elegir definitivamente al aspirante
que debe ocupar el cargo.

de integrante de carrera judicial, conforme lo
establece el articulo 85 de la Ley.
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Articulo 16._Articulo Transitorio. Los servidores judiciales que
hayan adquirido su titularidad, estabilidad o permanencia a
través de resolucién emitida por el respectivo ente nominador y
gue cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 304 de la
ley 53 de 2015, ingresaran a la carrera judicial de manera
automatica.

Asimismo, ingresardn a la carrera judicial quienes hayan
participado en cualquier convocatoria publica a nivel nacional;
hayan adquirido, por Acuerdo del Pleno (ente nominador), su
titularidad, estabilidad o permanencia, y tengan tres afios o mas
desempefiado el cargo para el cual fueron convocados.
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Articulo 17. Esta Ley modifica los articulos 2, 3,
4,5,33,86,89,91,93,95,97,99, 102, 304 de la Ley 53 de 2015 y
deroga cualquier disposicidn legal o reglamentaria que le sea




contraria.

18 | Articulo 18. Esta Leyes de interés social y tendrd efectos
retroactivos.

19 | Articulo 19. Esta Ley empezard a regir el dia siguiente al de su
promulgacion

Panama, 20 de septiembre de 2022.



