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CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA JUDICIAL

Resolucion N°. 01-CONACA]JU-2024
De 26 de abril de 2024.

Por la cual se suspende el procedimiento de llenado de vacantes para los cargos y
posiciones ocupados por los servidores administrativos judiciales que cumplen con el
requisito previo de afios de servicio en el mismo cargo, establecido en el articulo 304 de
la ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial, para aspirar al
reconocimiento de la estabilidad, y se ordena el tramite de evaluacion del desempefio
para esos servidores judiciales.

El Consejo de Administracion de la Carrera Administrativa Judicial
en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 304 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, en su segundo parrafo establece
que gozaran de estabilidad quienes hayan ocupado por mas de cuatro afios puestos de las
carreras publicas del Organo Judicial, una vez superadas dos evaluaciones del desempefio

con resultados satisfactorios.

Que el Reglamento de la Carrera Administrativa Judicial aprobado mediante Acuerdo
N.° 001 de 15 de octubre de 2019, en su Capitulo VII, Conservacién de Derechos, articulos 100
y 101, define el concepto de estabilidad y establece el procedimiento para su reconocimiento

a los servidores de la Carrera Administrativa Judicial.

Que en cumplimiento de lo establecido por el numeral 1 del articulo 101 del Reglamento de
la Carrera Administrativa Judicial, el 14 de abril de 2023, el Consejo de Administracion de
la Carrera Administrativa Judicial comunicé a los servidores que laboran en las
dependencias administrativas del Organo Judicial el plazo para la presentacién del

formulario de estabilidad laboral, que fue establecido del 2 de mayo al 2 de junio de 2023.

Que, en dicho periodo, a través de la plataforma SIGERH, la Direccién de Gestion
Administrativa de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, recibio, en tiempo oportuno,
un total de novecientas veintiocho (928) solicitudes de estabilidad, de las cuales trescientos

cincuenta y uno (351), correspondian a servidores administrativos judiciales.
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Que estas solicitudes fueron analizadas por el Consejo de Administraciéon de la Carrera
Administrativa Judicial a la luz del articulo 304 de la ley que regula la Carrera Judicial, el
articulo 101 del Reglamento de la Carrera Administrativa Judicial y a lo establecido en
decisiones de la Sala Tercera de lo Contencioso Administrativo y Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, relacionadas con la interpretacion del articulo 304 de la Ley 53 de 27

de agosto de 2015, en las que se ha sefialado lo siguiente:

“Ciertamente, el articulo 304 de la Ley de Carrera Judicial, en su segundo pdarrafo dice asi: "Gozaran
de estabilidad quienes hayan ocupado por mds de cuatro afios puestos de las carreras publicas del
Organo Judicial, una vez superadas dos evaluaciones del desempefio con resultados satisfactorios”,
lo que, a prima facie, conduce a pensar que esos cuatros afios pudieran haber sido ocupados en el
mismo o en diferentes puestos de las Carreras del Organo Judicial. Sin embargo, bajo tal criterio se
estd perdiendo de vista la necesidad de que todo integrante de carrera haya ejercido, durante un
tiempo razonable, las funciones inherentes al puesto de trabajo en el que aspira gozar de estabilidad.

No se trata, como procura el demandante, que durante esos cuatro afios haya ocupado varios puestos
de trabajo, sino uno solo, pues, la experiencia en el ejercicio del mismo es lo que supondra que el
funcionario ha adquirido las competencias necesarias para el desempeito exitoso de las funciones
consustanciales de ese cargo... En efecto, cada puesto de trabajo conlleva sus propias funciones; de
no ser asi, no tendria sentido la existencia de un Manual de Puestos Institucional, en el cual se
describa el perfil que demanda cada puesto de trabajo”. (Sentencia de 23 de septiembre de 2022).

Que el Consejo de Administracion de la Carrera Administrativa Judicial, ha verificado en
cada caso el cumplimiento del requisito previo de afios de servicio en el mismo cargo de la
Carrera Administrativa ]udic‘ial durante el periodo comprendido entre el 28 de agosto de
2011 y el 28 de agosto de 2015, por lo que procede dar cumplimiento a lo dispuesto en el

numeral 3 del articulo 101 del Reglamento de la Carrera Administrativa Judicial.

Que, en mérito de lo anterior, el Consejo de Administracién de la Carrera Administrativa

Judicial,

DISPONE:

PRIMERO: SUSPENDER el llenado de vacantes para sesenta y siete (67) posiciones que
corresponden a los siguientes cargos ocupados por servidores que laboran en las
dependencias administrativas del Organo Judicial que han solicitado al Consejo de
Administracién de la Carrera Administrativa Judicial reconocimiento de estabilidad y

cumplen con el requisito previo de afios de servicio en el mismo cargo de la Carrera Y

Administrativa Judicial:
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Némero NOMBRE CEDULA | POSICION CARGO
1 ARMANDO FLORES 8-420-356 8014 | AGENTE DE SEGURIDAD II
2 CARLOS REYES 3-776-1784 | 80019 | ALMACENISTA Il
3 VICTOR CABALLERO 8-709-2227 | 1790 | ALMACENISTAI
4 SERGIO OSES 2-124-123 782 ALMACENISTA I
5 NURISBETH MORALES 8-712-361 8622 ANALISTA DE PRESUPUESTO |
6 JOSELYN SAMANIEGO 8.774.778 1973 | ANALISTA DE PRESUPUESTO I
N ANALISTA DE RECURSOS
7 YOLAMITH TURON e 1795 | HUMANOS
ANALISTA DE RECURSOS
8 DELFIN GOMEZ St 8531 | HUMANOS
_ ANALISTA DE RECURSOS
9 csadilsta L 8735-2229 | 8893 | HUMANOS
ANALISTA DE RECURSOS
10 GEORGETTE RIVERA 87232128 | 8626 | HUMANOS
ANALISTA DE RECURSOS
1 ZOTCHIL BRID 8-786-1181 | 81817 | HUMANOS
. ANALISTA DE RECURSOS
12 TZILA MONTERREY 8-296-377 2357 | HUMANOS
13 ALVARO CAMPOS 9-111-2469 | 81719 | ARCHIVERO |
14 ELRAPINILLA 9-115-581 | 81720 | ARCHIVEROI
15 ARTURO CORND 8-273-671 | 60304 | ARCHIVERO |
16 ERICK MEJIA 10-701-603 | 1959 | ARCHIVERO I
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Nimero NOMBRE CEDULA | POSICION CARGO

17 ILKA CORTES

8-208-2617 80387 ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
18 MIGUEL SINGH 8-242-943 8894 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii
19 HECTOR BAMBOU 9-445-588 1307 AUDITOR i
20 BETILDA PINTO 4-213-989 1980 AUDITOR I
21 KAREN RIOS

8-765-1372 722 AUXILIAR DE CONTABILIDAD
22 LUIS CISNEROS 8-373-700 1544 | AUXILIAR DE IMPRENTA
23 TIOBALDO NUREZ 8-206-1502 | 60415 | AYUDANTE DE MECANICA
24 DIXMER CHONG 2-700-1941 8376 | AYUDANTE GENERAL
25 LUIS PERALTA 8-470-655 60675 | AYUDANTE GENERAL
26 ABDIEL SAMUDIO 4-201-635 60287 | AYUDANTE GENERAL
27 RUBEN TORRAZZA 9-122-1496 8008 BIBLIOTECOLOGO |
28 WILFREDO RIQUELME )

2-87-706 20567 CONDUCTOR DE VEHICULO |

29 RAUL MORENO 8-726-2298 | 80356 CON;DUCTOR DE VEHICULO |
30 TERESO HERRERA 3-88-1110 6139 | CONDUCTOR DE VEHICULO |
31 ALEXIS RODRIGUEZ 8252227 8122 | CONDUCTOR DE VEHICULO |
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Numero NOMBRE CEDULA POSICION CARGO

32 CESAR REYES 7.112-386 60455 | CONDUCTOR DE VEHICULO |

33 RAMIRO GARCIA 8-165-2231 8639 | CONDUCTOR DE VEHICULO IlI

34 CONCEPCION ORTEGA 2-122-771 8367 | CONDUCTOR DE VEHICULO Ili

35 JAVIER VASQUEZ 7.88-1143 8004 | CONDUCTOR DE VEHICULO lll

36 4IM MONTOYA 9-180-731 | 60676 | CONTADOR Il

37 MILAGRO MOLINA 8.728-1378 2168 CONTADOR Il

N NS BUSTAMANTE COORDINADOR DE PLANES Y
7-72-1009 80453 | PROGRAMAS

39 ANA PINEDA 8-449.581 1756 | COTIZADOR DE PRECIOS Il

40 JOSE CANO 7-119-497 | 8101 | EBANISTAIl

41 ARMANDO MENDOZA 8. 457.580 81741 | ELECTRICISTA |

42 RENIEL QUEZADA 9-192-370 8097 ELECTRICISTA Il

43 YANETH TROYA 4-213-565 8526 ESTADISTICO Il

44 MICAELA ALVARADO 8-414-105 8027 | FOTOGRAFO

45 DIANA MOSQUERA 3-730-69 8243 | OFICINISTAI

46 IVONNE DIAZ 5710705 | 80363 | OFICINISTA|

47 NERIBEL MOJICA 8347020 80364 | OFICINISTA |
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Niimero NOMBRE CEDULA | POSICION CARGO

48 MARIA APONTE 8.437-190 2943 OFICINISTA |

49 MARIA DE LA ESPADA 8-500-581 81745 | OFICINISTA

50 NIMITZ VASQUEZ 9-218-412 9 OFICINISTA Il

51 ISABEL CASTILLO 7-706-2064 60263 | OFICINISTA II

52 ARQUIMEDES GONZALEZ OPERADOR DE COMPUTADORA
8-750-1210 1353 |

53 MIRNA MORENO PROGRAMADOR DE
3-763-2121 8449 COMPUTADORA |

54 PAULINA SANCHEZ 8-293-583 8319 SECRETARIA EJECUTIVA Il

55 IRAIDA DUTARI 8-759-1001 1803 SECRETARIA Il

56 CALIOPIS LUJAN 3-234.712 1747 SECRETARIA Il

57 DORA LOPEZ 8-212-1045 2638 SECRETARIA 11l

58 ANA CABALLERO 8-220-1502 60420 | SECRETARIAIII

59 CARLINA TUY 8-378-834 1554 SECRETARIA I

60 LENIN JAEN 2-706-1709 60593 | TRABAJADOR MANUAL |

61 CARLOS PEREZ 8-763-1235 | 8158 | TRABAJADOR MANUAL |

62 MARIO CARDENAS 8-356-648 8103 TRABAJADOR MANUAL |
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Nimero NOMBRE CEDULA | POSICION CARGO
63 ALEX FRANCIS 8-513-2035 8137 | TRABAJADOR MANUAL |
64 LUIS MARTINEZ 3-82-2273 788 TRABAJADOR MANUAL |
65 JOSE RAMOS 6-61-127 8135 | TRABAJADOR MANUAL |
66 CARLOS GRAELL 2.94-46 8114 TRABAJADOR MANUAL |
67 DIDIER ARDINES 2.500-37 60428 | TRABAJADOR MANUAL |

SEGUNDO: ORDENAR el tramite de evaluacion del desempefio, para los servidores
listados en el punto PRIMERO de la presente Resolucion, de conformidad con los

parametros establecidos en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial.

TERCERO: REMITIR copia de la presente resolucién a la Direccién de Seleccion de
Recursos Humanos y a la Direccién de Gestion del Desempenio, de la Secretaria Técnica de

Recursos Humanos.

CUARTO: La presente resolucidn comenzara a regir a partir de su aprobacion y sera

publicada en el sitio web del Organo Judicial y en la Gaceta Oficial.

Dado en la ciudad de Panam4d, a los veintiséis (26) dias del mes de abril de dos mil

veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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