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REPUBLICA DE PANAMA

ORGANO JUDICIAL

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

-PLENO-

ACUERDO N° 407

(De 18 de julio de 2024)

«Por el cual se crea un fondo de compensacién por retiro para Jueces y Magistrados del

Organo Judicial»

En la Ciudad de Panama, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro

(2024), se reuni6 el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia del Secretario

General, Encargado.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lopez Arias, Presidenta de la Corte Suprema de
Justicia, manifesté que el motivo de la reunién es someter a consideracién y aprobacién del
Pleno, la creacion de un fondo de compensacién por retiro para Jueces y Magistrados del

Organo Judicial.

CONSIDERANDO:

Que nuestra Constitucion Politica, en el Titulo VII, denominado La Administracion de Justicia,
Capitulo I, Organo Judicial, sienta las bases para el desarrollo funcional de este Organo del
Estado, estableciendo las facultades constitucionalmente otorgadas al Organo que administra

justicia y que determina las condiciones en las que se brinda este servicio esencial para el

Estado.
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Que el articulo 202 de la Constitucion Politica, sefiala que el Organo Judicial esta constituido

por la Corte Suprema de Justicia, los Tribunales y los Juzgados que establezca la ley.

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica, claramente establece que los Magistrados y
Jueces principales no podran desempefiar ningln otro cargo publico, excepto el de Profesor
para la ensefianza del Derecho en establecimientos de educacion universitaria, impidiendo de
esta manera, el ejercicio del comercio, asi como cualquiera otra fuente de ingreso para el

Magistrado, mientras dure su periodo constitucional.

Que el articulo 213 de la Constitucion Politica, instituye que la Corte Suprema de Justicia
estara compuesta del nimero de Magistrados que determine la Ley, los cuales son nombrados
mediante acuerdo del Consejo de Gabinete, con sujecion a la aprobacion del Organo
Legislativo y para un periodo de 10 afios y que los sueldos y asignaciones de los Magistrados

de la Corte Suprema de Justicia no seran inferiores a los de los Ministros de Estado.

Que el articulo 214 de la Carta Politica dispone, entre otras cosas, que la Corte Suprema de
Justicia y el Procurador General de la Nacién formularan sus respectivos Presupuestos y los
remitiran oportunamente al Organo Ejecutivo para su inclusién en el proyecto de Presupuesto

General del sector publico.

Que el fortalecimiento de la independencia y la imparcialidad de los jueces, requiere de una
organizacion, tanto interna como externa que siente las bases del respeto y desarrollo de

estas condiciones.

Que la XX Cumbre Judicial Iberoamericana, celebrada en Panama, el 21 y 22 de octubre de
2021, aprobé el Protocolo Iberoamericano sobre Independencia y Responsabilidad Judicial, en

el cual sefiald que:

TENIENDO PRESENTE que la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos reconoce como fundamental el principio de que toda persona tiene
derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con
justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacién de sus
derechos y obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra ella en

materia penal.
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CONSIDERANDO que la finalidad fundamental de las condiciones y garantias
de independencia judicial es la prestacion de una justicia de alta calidad para

todos, por medio de resoluciones expeditas, imparciales y razonadas.

REAFIRMANDO que las instituciones que, en el marco del Estado
constitucional, garantizan la independencia judicial no estan dirigidas a situar a
los jueces en una posicién de privilegio, sino a asegurar a los ciudadanos el
derecho a ser juzgados con pardmetros juridicos, como forma de evitar la

arbitrariedad, realizar los valores constitucionales y salvaguardar los derechos

fundamentales.

RECONOCIENDO que las condiciones de independencia judicial deben
promoverse, fortalecerse, respetarse y mantenerse, bajo una exigencia

razonable de progresividad, evitando en todo caso su merma o disminucion

indebidas.

Asimismo, en el Grupo Retos para la Administracién de Justicia. Asignacion de presupuestos y
mecanismos de proteccién social de la Cumbre Judicial Iberoamericana, (2019), se establecio

que:

1. Constituye un factor inherente a la independencia judicial que los jueces/zas deban
percibir un nivel de retribuciones en consonancia con la importancia de las funciones
que ejercen. A tal efecto, para hacer efectivo el mandato del articulo 32 del Estatuto del
Juez Iberoamericano que establece que “Los jueces deben recibir una remuneracion
suficiente, irreductible y acorde con la importancia de la funcién que desempefan y con
las exigencias y responsabilidades que conlleva’, los paises deben garantizar la
retribucion de los jueces/zas en normativa de méaximo rango, preferiblemente

constitucional.

Que la Ley 316 de 18 de agosto de 2022, que regula situaciones de conflicto de intereses en la
funcién publica, limita no solamente el ambito laboral, empresarial, o comercial, que hubiesen
podido tener en el pasado, tanto los Jueces como los Magistrados, incluidos los Magistrados
de la Corte Suprema de Justicia; sino que también impacta a sus familiares dentro del

segundo grado de consanguinidad o de afinidad.

Que el articulo 313 del Cédigo Judicial, establecia un régimen de jubilacién especial para los
funcionarios del Organo Judicial, Ministerio Publico y Jurisdiccion de Menores, siempre que
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dichos funcionarios contaran con 55 afios de edad o mas y que hubiesen servido al Estado
durante un minimo de 25 afios, 15 de los cuales debian corresponder de forma continua o
alternada indistintamente al Organo Judicial, el Ministerio Publico o la Jurisdiccién de Menores,
tenian derecho a esta jubilacion especial. Norma que qued6 tacitamente derogada al entrar en
vigencia la Ley 8 de 6 de febrero de 1997, por la cual se crea el sistema de ahorro y
capitalizacién de pensiones de los servidores publicos. Ley que dejé Unicamente vigente el
regimen de jubilaciones especiales, para los miembros de la Fuerza Publica en sus distintos

estamentos; asi como para los miembros del Cuerpo de Bomberos de Panama.

Que las condiciones descritas, nos llevan a la conclusién de que existe una imperiosa
necesidad de generar mejores condiciones laborales para los Jueces y Magistrados que
componen el Organo Judicial. Condiciones laborales que sean acordes y proporcionales al
grado de responsabilidad y funciones inherentes al cargo, que hacen que en el ejercicio de la
funcion jurisdiccional, los Magistrados y Jueces tomen decisiones que son transcendentales

para el pais; pero que generan grandes riesgos personales, familiares y profesionales.

Que para cumplir los objetivos antes descritos, se hace necesaria la creacion de mejores
condiciones laborales, en aras de fortalecer la independencia e imparcialidad de los Jueces y
Magistrados del Organo Judicial y que ademas, se convierta en un incentivo econdmico que
permita el retiro de labores de los jueces y magistrados, que les ofrezca la construccion de un
proyecto de vida adecuado al servicio que han brindado al pais; que ademas, de paso a la
renovacion del recurso humano, para dar continuidad al sistema y reforzar el desarrollo de los
planes y programas institucionales, se presenta a los magistrados y magistradas de la Corte
Suprema de Justicia, en Pleno como Autoridad Maxima de la Corte Suprema de Justicia, el
programa denominado fondo de compensacién por retiro para Jueces y Magistrados del
Organo Judicial.

Sometida a consideracion la propuesta presentada, esta recibié el voto unanime de los

Magistrados que integran el Pleno de la Corte Suprema de Justicia; y, en consecuencia,

ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR la creacién del fondo de compensacion por retiro para Jueces y
Magistrados del C')rga_no Judicial, el cual tiene como propésito fortalecer la independencia e

imparcialidad de los Jueces y Magistrados del Organo Judicial y velar por el establecimiento
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de mejores condiciones laborales.

Del total de quinientos diez y nueve (519) Jueces y Magistrados que integran esta Corporacién
de Justicia, dicho fondo de compensacion por retiro, en este momento, beneficiard a un
aproximado de ciento treinta y tres (133) que representan el veintiséis por ciento (26%), que ya
se encuentran en edad de retiro o jubilacion, sin excluir a los Jueces y Magistrados que a

futuro, reciban este beneficio.

Es importante sefialar que este fondo, impacta solo el cero punto veintiséis por ciento (0.26%)

de ajuste a nuestro presupuesto institucional.

SEGUNDO: ESTABLECER que a partir de la fecha, todo Juez o Magistrado, titular del cargo,
una vez alcance el derecho a la jubilacién, tendra derecho a una compensacién econémica
acorde con el nivel de responsabilidad asumido al servicio del pais. Dicha compensacion
econdémica conlleva el derecho a percibir la totalidad o un porcentaje de la suma
correspondiente al ultimo salario devengado. Para ello, la Caja de Seguro Social, asumira el
limite de las pensiones que de acuerdo con la ley le corresponda al juez o magistrado y el
resto, debera ser cubierto por la Institucion.

La Institucion proveera los fondos en el presupuesto para cubrir esta prestacion.

La escala para el pago de dicha compensacién econémica sera la siguiente:

a. Los Magistrados o Magistradas de la Corte Suprema de Justicia, el cien por ciento
(100%) de la suma correspondiente al Gltimo salario devengado. En este caso, la Caja
de Seguro Social, asumira el limite de las pensiones que de acuerdo con la ley le
corresponda al magistrado o magistrada y el resto, deberda ser cubierto por la
Institucion.

Paragrafo: En virtud de que el nombramiento de un Magistrado o Magistrada de la
Corte Suprema de Justicia, es por periodo fijo, en el evento de que venza su periodo
constitucional o se retire de la Institucion por cualquier causa, sin que haya alcanzado
el derecho a la jubilacién de acuerdo con la Ley Organica de la Caja de Seguro Social,
tendra derechosédquiridos para obtener la compensacion econémica a que se refiere

en este ordinal, una vez alcance la jubilacion.
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b. Los Magistrados de Tribunales Superiores, que alcancen la jubilacion, tendran derecho
al sesenta por ciento (60%) de la diferencia del Gltimo salario devengado, una vez
deducido el limite de_jubilacién obtenida de acuerdo con la Ley Orgénica de la Caja de
Seguro Social. Para ello, la Caja de Seguro Social, asumira el limite de la jubilacion
que de acuerdo con la ley le corresponda al magistrado y el sesenta por ciento (60%)
de la diferencia del tltimo salario devengado, debera ser cubierto por la Institucién.

c. Los Jueces de Circuito, que alcancen la jubilacién, tendran derecho al cincuenta por
ciento (50%) de la diferencia del Gltimo salario devengado, una vez deducido el limite
de jubilacion obtenida de acuerdo con la Ley Organica de la Caja de Seguro Social.
Para ello, la Caja de Seguro Social, asumira el limite de Ia jubilacién que de acuerdo
con la ley le corresponda al Juez de Circuito y el cincuenta por ciento (50%) de la
diferencia del ultimo salario devengado, debera ser cubierto por la Institucion.

d. Los Jueces Municipales, que alcancen la jubilacion, tendran derecho al cuarenta por
ciento (40%) de la diferencia del Ultimo salario devengado, una vez deducido el limite
de jubilacion obtenida de acuerdo con la Ley Organica de la Caja de Seguro Social.
Para ello, la Caja de Seguro Social, asumira el limite de la jubilacién que de acuerdo
con la ley le corresponda al Juez Municipal y el cuarenta por ciento (40%) de la

diferencia del dltimo salario devengado, debera ser cubierto por la Institucién.
Este acuerdo empezara a regir a partir del uno (1) de enero de dos mil veinticinco (2025).

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminado el acto y se dispuso enviar las
comunicaciones correspondientes.

Dado en la ciudad de Panama, a los dieciocho (18) dias del mes de julio de dos mil
veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

genia Lépez. Arias

Magistrada Presidenta de la CorteliSuprema de'Justicia

—~~
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Magistraq‘/o Carlbs All}eiﬁ'/t‘o Vasquez Reyes
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