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REPUBLICA DE PANAMA
ORGANO JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CUARTA DE NEGOCIOS GENERALES

ACUERDO N° 1886-2025
{De 30 de septiembre de 2025}

“POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO PARA EL REGIMEN INTERNO DEL
JUZGADO MUNICIPAL DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL DISTRITO DE PENONOME,
PROVINCIA DE COCLE”,

En la ciudad de Panam3, a los treinta (30) dfas del mes de septiembre del afio dos
mil veinticinco (2025), se reunieron los Magistrados que integran la Sala Cuarta de Negocios

Generales de la Corte Suprema de Justicia, con la asistencia de la Secretaria General.

Abierto el acto, la Magistrada Maria Eugenia Lépez Arias, Presidenta de la Corte
Suprema de Justicia, manifesté que el motivo de la reunién era someter a consideracién y
aprobacién, el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal de Nifiez y

Adolescencia del Distrito de Penonomé, Provincia de Coclé.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica en su articulo 210, establece que los
Magistrados y Jueces son independientes en el ejercicio de sus funciones y no estan

sometidos mas que a la Constitucidn y la Ley.

Que el articulo 100, del Cédigo Judicial en el numeral 8, establece que corresponde
a la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia, la funcién de revisar

y aprobar con las enmiendas que estime necesarias el Reglamento para el Régimen Interno

de todos los Tribunales y Juzgados de la RepUbilica.

Que el Manual de Buenas Précticas Judiciales en su ediciones del afio 2003, 2009 v
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ACUERDO N° 1886-2025 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025. “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
DISTRITO DE PENONOME, PROVINCLA DE COCLE”.

Tribunales y Juzgados, que desarrolle temdticas como las reglas de vestimenta y conducta
dentro del Despacho y en las actividades judiciales; manejo del personal ajeno al Despacho;
reglas de atencion al plblico en general; manejo de informacién interna, reglas para uso de
teléfonos, reglas para las buenas relaciones interpersonales de los integrantes del Tribunal,
reglas basicas de ortografia y redaccidn; directrices para la proteccién de grupos

vulnerables; y, manejo y cuidado de los bienes asignados al Tribunal.

Que dicho Manual también establece que los Reglamentos para el Régimen Interno
de los Despachos Judiciales no pueden contener nuevas obligaciones, prerrogativas,
deberes o derechos no previstos en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, ni ser contrarios

a lo que dispone la normativa vigente y aplicable a cada uno de los temas a desarrollar.

Que el Juzgado Municipal de Nifiez y Adolescencia del Distrito de Penonomé,
Provincia de Coclé, ha sometido a consideracién de la Sala Cuarta de Negocios Generales de

la Corte Suprema de Justicia el Reglamento para su Régimen Interno.

Que luego de verificar que el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado
Municipal de Nifiez y Adolescencia del Distrito de Penonomé, Provincia de Coclé, cumple
con lo establecido en la Ley N2 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial; el
Reglamento de Cumplimiento de la Jornada Laboral del Organo Judicial, aprobado mediante
Acuerdo N° 67-2022, de 19 de enero de 2022; v, con los demdas Acuerdos y directrices

emitidas por el Pleno, la Sala Cuarta de Negocios Generales y la Presidencia de la Corte

Suprema de Justicia,

ACUERDAN:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para el Régimen Interno del Juzgado Municipal de Nifiez

y Adolescencia del Distrito de Penonomé, Provincia de Coclé.

SEGUNDO: ORDENAR la publicacién en la pagina web institucional del Reglamento para el

Régimen Interno del Juzgado Municipal de Nifiez y Adolescencia del Distrito de Penonomé,

Provincia de Coclé.
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- ACUERDO N° 1886-2025 DE 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025, “POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO
' ) PARA EL REGIMEN INTERNO DEL JUZGADO MUNICIPAL DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
DISTRITO DE PENONOME, PROVINCIA DE COCLE”.

TERCERO: Este Acuerdo comenzard a regir desde su aprobacidn y serd publicado en la

Gaceta Oficial.

No habiendo otros temas que tratar se dio por terminado el acto.

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

05
Date: 2025.10.01 16:30:38 -05:00

Maria Eugenia Lopez Arias
Magistrada Presidenta de la Corte Suprema de Justicia

MUNDO - ID 1F1
Dite: 2025.10.10 16:51:33 -05:00
Magistrado Carlos Alberto Vasquez Reyes Magistrado Olmedo Arrocha Osorio
Magistrado Presidente de la Sala Tercera de Magistrado Presidente de la Sala Primera
lo Contencioso Administrativo y Laboral de lo Civil
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Licda. Yanixsa Y. Yuen
Secretaria General
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ORGANO
JUDICIAL \
REPUBLICA DE PANAMA N\
ORGANO JUDICIAL NG B

JUZGADO MUNICIPAL DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL
DISTRITO DE PENONOME, PROVINCIA DE COCLE
SEGUNDO DISTRITO JUDICIAL

REGLAMENTO INTERNO

El presente Reglamento Interno ha sido elaborado con fundamento en el numeral 9 del
Articulo 129 y en el numeral 6 del Articulo 161 del Cddigo Judicial, atendiendo los
lineamientos del Manual de Buenas Practicas Judiciales, edicion 2021, con el propdsito
de establecer el régimen interno aplicable a los colaboradores del Juzgado Municipal de
Nifiez y Adolescencia del Distrito de Penonomé, Provincia de Coclé.

|. DISCIPLINA DENTRO Y FUERA DEL DESPACHO.

El personal de este Despacho ha de conducirse en todo momento con integridad,
cortesfa, respeto, amabilidad y honestidad; atendiendo las normas de ética contenidas
en el Cédigo de Etica Judicial y la Ley 53 de 27 de agosto de 2015 que regula la
Carrera Judicial.

Queda prohibido el uso del celular en horas de trabajo, salvo situaciones de urgencia,

en caso de esperar recibir llamadas, se debe comunicar al Secretario (a) Judicial dicha
situacion.

Todo acto de corrupcion serd procesado por falta a la ética, sin perjuicio de la compulsa
de copias a la jurisdiccidn penal para las investigaciones de lugar.

Il. ASISTENCIA, AUSENCIAS, TARDANZAS Y PERMISOS.

El personal de este Juzgado debe cumplir con lo regulado en el Acuerdo No. 67-2022
de 19 de enero del 2022, que aprueba el cumplimiento de la jornada laboral, debiendo
presentarse a trabajar los dias habiles y cumplir con el horario establecido y en forma
puntual.
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La asistencia se registrard, a través de los mecanismos electronicos inst"al"ados por la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, también de forma manual mediante un libro
récord bajo control y custodia del Secretario (a) del Juzgado, quien lo habilitara y

sellara, de igual forma se registrara a los funcionarios que se encuentren en diligencias
fuera del Despacho.

Para la validez y debido registro de las ausencias y tardanzas en que se incurran, las
mismas deben ser oportunamente comunicadas y justificadas en la plataforma SIGERH
y ante el respectivo superior jerarquico, de lo contrario se tendran por injustificadas. Se
dard lugar a la correspondiente solicitud de descuento mensual al sueldo, por el
tiempo no laborado; sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que puedan generarse.

Los permisos deberén ser solicitados con anticipacion minima de cuarenta y ocho (48)
horas, a fin de tomar las provisiones necesarias para garantizar el adecuado desarrollo
de las actividades y diligencias del despacho.

II1. LABORES EXTRAORDINARIAS.

El personal de este Juzgado no estd obligado a laborar horas adicionales a las
establecidas en la jornada de trabajo, a excepcién de situaciones especiales que asi lo
requieran, en virtud del servicio prestado, caso en el cual se reconocera con tiempo
compensatorio aquellas horas extraordinarias laboradas en aquellas diligencias que
deban continuar en horas del mediodia y después de las 5:00 de la tarde.

El trabajo voluntario que se realice en dias y horas inhdbiles no sera justificacion para
ausencias y tardanzas.

IV. VESTUARIO Y PRESENCIA DENTRO DEL DESPACHO Y EN ACTIVIDADES
JUDICIALES.

La imagen del personal que labora en el Despacho, deberd ser acorde a su calidad de
funcionarios judiciales y conforme a las normas de etiqueta para profesionales
ejecutivos.

Todo el personal debe presentarse a laborar correctamente vestido, es decir, siempre
formal, salvo que esté autorizado para utilizar otro tipo de vestimenta para la
realizacion de diligencias de campo o se esté colaborando en actividades de limpieza o
mudanza.
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Las damas no podran utilizar pantalones ajustados, jeans, faldas cor’cas’ escotes 0
transparencias. Los varones no podran vestir pantalones ajustados. No se ,permlte el

uso de chancletas, botas o zapatos deportivos, a menos que la naturaleza del cargoy,
la actividad a realizarse asi lo requiera.

En todo momento se debe portar carné de identificacion y utilizarlo oB[igatoriamente :

durante las horas laborales y durante las diligencias judiciales que\tengan que
realizarse, a fin de que se les pueda identificar como funcionarios de la Institucion.

V. PERSONAL AJENO AL DESPACHO.

Se prohibe sin excepcién alguna, la presencia de personas que sean ajenas al
despacho en los dias y horas inhabiles y durante las jornadas laborables, que tengan
acceso a las areas comunes destinadas, exclusivamente, para funcionarios judiciales.

El funcionario que permita o tolere que personas ajenas al despacho (aquel que no sea
funcionario nombrado por la institucidn) tengan acceso a areas prohibidas podra ser
objeto de sancidn disciplinaria.

La presencia de persona ajena a la institucién que se ubique en areas exclusivas de los
funcionarios del despacho debe ser comunicada al Departamento de Seguridad.

VI. ATENCION AL PUBLICO.

Los funcionarios de este Juzgado deben esmerarse por ofrecer un servicio de dptima
calidad, que fortalezca los pardmetros de la administracion de justicia correspondientes
a la mision y visidn institucional, posibilitando siempre el acceso a una justicia efectiva.

Evitar conductas inapropiadas que den lugar a quejas de los usuarios del sistema, ello
se traduce en brindar una atencidn cortés, atenta, respetuosa, expedita, eficaz y
humana a los usuarios, bajos los pardmetros de los principios éticos que nos rigen,
como servidores judiciales.

Estd expresamente prohibido brindar orientacidn o asesoria legal especifica a los
usuarios y abogados que concurran al Tribunal.

En caso de sufrir irrespeto, deberan imponer su autoridad y llamar al orden, siempre
manteniendo la mesura y cordura.

No deberadn permitir que funcionarios de otros despachos, les soliciten informacién de
los expedientes que cursen en este despacho.
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VII. INFORMACION INTERNA. =

Debe guardarse la debida reserva y confidencialidad de los procesos en\t:amlte en este #:

Despacho, asi como cualquier situacion que acontezca a lo interno.

Estd expresamente prohibido a los servidores judiciales comentar con terceros las

resoluciones que se dicten mientras no sean firmadas y refrendadas por el Juez y la/el
Secretaria (0).

Igualmente, se prohibe proporcionar o publicar a terceros, modelos, formatos y
proyectos de las resoluciones o diligencias que se dicten en el despacho, excepto en el
caso de los formatos estandarizados.

Bajo ninguna circunstancia los expedientes ni herramientas tecnoldgicas de
almacenamiento de informacidn de procesos, deberén salir del despacho, salvo los
casos expresamente sefialados en la Ley.

El funcionario de este Despacho Judicial, esta obligado a acatar de forma literal lo
establecido en la Ley 81 de 2019 reglamentada por el Decreto Ejecutivo 285 de 2021
referente a la Proteccién de Datos Personales.

VIII. USO DEL TELEFONO.

Se prohibe usar el teléfono de la secretaria para realizar llamadas de caracter personal
a larga distancia o a celular. Los teléfonos solo seran utilizados para atender los

tramites y procedimientos de los procesos existentes en el despacho, 0 coordinaciones
de caracter Oficial.

En caso de necesitar realizar o recibir alguna llamada de esta indole, la misma debe ser
breve, sin descuidar la atencién al pablico.

IX. CONFLICTOS DE INTERESES.

Se prohibe resolver y/o realizar cualquier trdmite en aquellos casos en que figuren
como partes o abogados personas estrechamente vinculadas a los funcionarios de este
despacho. De darse el caso se deberd comunicar de inmediato a la secretaria (o) y al
jefe de despacho la situacién que presenta el conflicto de intereses.
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X. RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE COMPANEROS,

#

.-"‘ ﬁj«
Los funcionarios de este despacho deberan mantener el adecuado trato para con-sus

compafieros, fomentando un ambiente de trabajo tendiente al respeto;. cortesia,
consideracion y la reciproca colaboracién entre compafieros fortalecierﬁ&iltrabajo en
equipo fundamentado en valores éticos. SN

XI. CALIDAD DE SU DESEMPENO TECNICO Y JURIDICO, RENDIMIENTO
Y PRODUCTIVIDAD.

Cada funcionario deberd diariamente llevar a cabo un minimo de 15 tramites
procesales, llevando un control del trabajo realizado bajo la supervisién de su superior
jerarquico inmediato.

Para mejor control en cada trdmite contenido en papel (resolucién, documento,
diligencia, etc.) que se ejecute deberan agregarse las iniciales del funcionario que lo
elabora y no las iniciales ajenas.

XII. ORTOGRAFIA, REDACCION, PRESENTACION

Los funcionarios de este Despacho deben velar y aplicar en todo momento, el uso
correcto de las reglas de ortografia y de redaccién en cada documento que se elabore,
garantizando su correcta comprension y el compromiso de posibilitar el acceso efectivo
a la justicia con prioridad de la proteccidn de los usuarios del sistema que se
encuentren en estado de vulnerabilidad.

XIII. EQUIDAD DE GENERO Y PROTECCION DE GRUPOS VULNERABLES

Reiteramos el compromiso de todos y cada uno de nosotros, como miembros de esta
institucion, en el deber de esmerarnos por brindar un acceso efectivo a la justicia a
todos los usuarios del sistema, destacando la proteccién de aquellos que se encuentren
en condiciones de vulnerabilidad (por razones de edad, género, orientacién sexual e
identidad de género, estado fisico o mental, o por circunstancias sociales, econémicas,
étnicas y/o culturales, o relacionadas con sus creencias y/o practicas religiosas), en
observancia de los acuerdos que sobre estas materias ha suscrito el Pleno de la Corte
Suprema de Justicia (Acuerdos N° 626 de 15 de octubre de 2009, Acuerdo N ° 244 de
13 de abril de 2011 y Acuerdo N ©368-A de 08 de julio de 2019).
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XIV. MANEJO DE EQUIPOS INFORMATICOS Y PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS '

Cada funcionario estd obligado a utilizar de manera adecuada y re‘s*;p\onsable los
equipos informédticos y demds bienes que manejen o hayan sido asignados al
despacho. Todo el personal deberd optimizar el conocimiento y manejo de-las
computadoras y programas instalados, haciendo uso de los comandos y herramientas
existentes para agilizar el trabajo, asi como la actualizacion constante de las
herramientas que facilitan y registran el tramite de los expedientes.

El equipo informatico y otros que hayan sido asignados al despacho no deberan ser
utilizados para trabajos personales.

Todos los funcionarios de este Despacho Judicial estdn obligados de forma solidaria y
responsable velar por el correcto uso y conservacion de los bienes asignados al mismo,
aungue no se les alla asignado directamente su custodia.

XV. CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHO APLICABLE A
LA MATERIA ESPECIALIZADA, DE DERECHO PROCESAL GENERAL Y EN LA
ORGANIZACION DE TRIBUNALES.

Todo el personal estd obligado mantener fortalecidos y actualizados sus conocimientos
técnicos y juridicos relacionados con la materia que se tramita en este tribunal
fortaleciendo las habilidades que les permitan desenvolverse en cargos diferentes
manteniendo su nivel de efectividad, manteniendo la organizacion tribunalicia.

XVI. ETICA PERSONAL Y JUDICIAL

Todos los colaboradores de este despacho judicial deberan desenvolverse con
integridad y honorabilidad, en acatamiento de las normas de ética establecidas en la
normativa vigente, manteniendo las buenas practicas judiciales y en atencién al cargo
que cada funcionario ejerce, para lo cual deberdn estudiarse documentos como el
Manual de Buenas Précticas Judiciales y el Manual de Descripcién de Cargos emitido
por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.
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XVII. EFECTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO

Todo lo anteriormente establecido debera ser conocido, adoptado, aplicado y respetado
por cada uno de los colaboradores de este Tribunal pues se constituyen como
lineamientos minimos de conducta. Su observancia serd evaluada cuando se decidan
las medidas disciplinarias, prérrogas de nombramientos, reconocimientos e incentivos
internos.

Las correcciones disciplinarias, seran tramitadas de conformidad a la Ley 53 de 2015 y
sancionadas segun su gravedad en atencién a la clasificacion de faltas leves, graves y
gravisimas descritas en el Capitulo X, del Titulo III de la Ley de Carrera Judicial.

Remitase copia debidamente autenticada del presente reglamento a la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial, para su debida incorporacién a los
expedientes respectivos.

Remitase a la Sala Cuarta de Negocios Generales el presente reglamento interno para

los tramites correspondientes.

Dado en la ciudad de Penonomé, a los dieciséis (16) dias del mes de septiembre de
dos mil veinticinco (2025).
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