Republica de Panama
Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica

Acuerdo N°.01-CONDEP-2022
De 19 de septiembre de 2022

QUE MODIFICA LOS ARTiCU’LOS 18, 22, 60, 90 Y 91 DEL REGLAMENTO DE LA
CARRERA DE LA DEFENSA PUBLICA APROBADO MEDIANTE ACUERDO Ne. 01
DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

En la ciudad de Panama, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de 2022, se

reunieron los integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Publica.

Abierto el Acto, la Honorable Presidenta del Consejo de Administracién de la Carrera
de la Defensa Publica, Licenciada Shanida Naruha Lépez, manifesté que el motivo de la
sesion, era modificar los articulos 18, 22, 60, 90 y 91 del Reglamento de la Carrera de la
Defensa Publica.

Sometida a consideracién la propuesta, esta recibi6 el voto de la mayoria de los
integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Publica con derecho a

voto y, en consecuencia, se acordd su aprobacion,
CONSIDERANDO

Que el articulo 5 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial,
atribuye a los consejos de administracién el ejercicio de la funcién reglamentaria respecto de

las carreras piiblicas del Organo Judicial.

Que, en el reglamento se encuentran contenidos los pardmetros de ingreso a los cargos
de la Defensa Piblica.

Que, en gjercicio de dicha potestad, el Consejo de Administracién de la Carrera de la
Defensa Piblica, mediante Acuerdo N° 01 de 2 de septiembre de 2019, aprueba el Reglamento
de la Carrera de la Defensa Piblica, que regula entre otros, la estabilidad y el procedimiento

para el reconocimiento de la estabilidad.
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Que el articulo 93 del Reglamento de la Carrera de la Defensa Publica, establece que
el mismo podra ser objeto de modificacién por el Consejo de Administracion de la Carrera
de la Defensa Publica.

Por lo que,

ACUERDA:

PRIMERO: Modificar el articulo 18 del Reglamento de la Carrera de la Defensa Publica,
aprobado mediante Acuerdo N° 01 de 2 de septiembre de 2019, que quedara asi:

“Articulo 18. Nivel de dominio de las Competencias. El nivel de

dominio de las competencias en los cargos de la Carrera de la Defensa
Publica, debe ser como minimo el nivel satisfactorio.

Para ello, se establecen cinco (5) niveles, dentro de los cuales
se evaluara el dominio que demuestre el aspirante en los procesos de ingreso
al Organo Judicial, asi como los que demuestre el servidor de la Defensa
Publica dentro del proceso de evaluacién del desempefio, de la siguiente

manera:

NIVEL DE DOMINIO DE LAS COMPETENCIAS

Nivel Descripcion del nivel

Desempefio que produce resultados mas alla de lo esperado en la

Sobresaliente : ; ;
competencia evaluada. Son los mejores en la categoria.

Desempeflo que se ajusta a la competencia evaluada. Es un
Satisfactorio |desempefio esperado en las personas por tener la experiencia y
conocimientos necesarios para ejecutar las funciones del puesto.

Desempefio que se ajusta minimamente a la competencia evaluada.
Es un desempefio en el que la persona no ha desarrollado la

Regular ; . o : .
competencia de manera efectiva para un desempefio satisfactorio,
pero puede reforzar sus capacidades.

Nesasin Desempefio por debajo de lo minimo esperado. El trabajo no

1 . . . .. .
: satisface las exigencias minimas de la competencia evaluada y que
mejorar
debe poseer el evaluado.
Nada Desempefio no cumple en nada con los resultados esperados de la

satisfactorio |competencia evaluada.




ACUERDO N°.01-CONDEP-2022 DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2022, QUE MODIFICA LOS ARTICULOS 18, 22, 60, 90 Y 91 DEL
REGLAMENTO DE LA CARRERA DE LA DEFENSA PUBLICA APROBADO MEDIANTE ACUERDO N°.01 DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

SEGUNDO: Modificar el articulo 22 del Reglamento de la Carrera de la Defensa Publica,

aprobado mediante Acuerdo N° 01 de 2 de septiembre de 2019, que quedaré asi:

“Articulo 22. Método de determinacién de las reglas de ingreso. Para llenar las
vacantes de cargos de la Carrera de la Defensa Publica, existentes o que se creen
en el futuro, se aplicaran, de forma alterna y secuencial, las reglas del transado o
ascenso y concurso abierto, segiin lo dispuesto en los articulos 136 y 138 de la

Ley 53 del 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera Judicial.
Correspondera al Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica

la aplicacién de la norma establecida en la ley para la determinacién de la

aplicacion de las reglas de llenado de los cargos.”

TERCERO: Modificar el articulo 60 del Reglamento de la Carrera de la Defensa Publica,

aprobado mediante Acuerdo N° 01 de 2 de septiembre de 2019, que quedar4 asi:

“Articulo 60. Tabla de evaluacién de documentos. La Direccion de Seleccion de

Recursos Humanos utilizara, para la evaluacién la siguiente tabla de

ponderacion:

Documentos a Evaluar Porcentaje
Ejecutorias 5%
Antecedentes Académicos 10%
Antecedentes Laborales 5%
Total 20%

Para alcanzar el porcentaje de superacion de (20%) en la evaluaciéon de

documentos, estos se calificaran de conformidad con las siguientes escalas:

1. Ejecutorias. Hace referencia a aquellos trabajos académicos elaborados por
el participante en los ultimos 10 afios excepto las investigaciones y autoria de
libros que no pierden vigencia. Hasta un maximo de veinte (20) puntos que
equivalen al 5% (Aplica a partir de cargos que requieran licenciatura como titulo

base).

(%)
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Tipo de ejecutoria. Puntos dados en:
Especialidad | Complementario
1. Investigaciones y autoria de libros 10.00 5.00
2. Expositor en seminarios, cursos, con- -
. 7.00 3.50

gresos u otros programas académicos
3. Ensayos, monografias, manuales 8.00 4.00
4. Articulos en revistas indexada 8.00 4.00
5. Articulos en revista no indexada 5.00 2.50
6. Articulos en periddicos 1.00 0.50
7. O't’ros escritos de mtf:r_es para la profe- 4.00 2.00

sién o el Organo Judicial.

2. Antecedentes Académicos. Incluye grados académicos y superacion de

programas de especializacién, hasta un maximo de 100 puntos que equivalen al

10%.
Grados Académicos Especialidad | Complementarias
1. Doctorado 60 30
2. Estadia Postdoctoral 10 5
3. Maestria 40 20
4. Especializacion en Postgrado 20 15

5. Profesorado en Educacion con es-
pecializacion en el grado académico 8 0
de la licenciatura

6. Licenciatura 30 15
7. Técnicos Superiores y de ISTUP 12 &
8. Basica General o Bachillerato 8 0

La superacion de los programas de
especializacion.

Que sean impartidos por el ISJUP,
DIGECA, Instituciones académicas | Especialidad | Complementarios
publicas y privadas debidamente
reconocidas e instituciones estatales e
internacionales debidamente
convalidadas, recibidos por el aspirante.

a) Cursos:
e Igual o mayor de 40 horas 2.0 1.00
e De 8a 39 horas 1.00 0.50
b) Seminarios y otros programas
académicos:
e Igual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50
e De 8239 horas 0.50 0.25
0.50 0.25

e Menos de 8 horas
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c) Diplomados:
e 80 —160 3.00 1.50
e 161 —240 5.00 2.50
e 241 —en adelante 7.00 3.50

3. Antecedentes Laborales. Incluye experiencia profesional, no profesional y

docencia universitaria. Equivalen al 5%.

Tipo de experiencia Puntos dados Limites
por aio
1. Profesional 3.00 Maximo 20
- puntos (Para
2. No profesional 1.50 cargos que
3. Docente universitario en la requieran titulo
materia objeto de concurso: base de
= licenciatura).
e Afio académico completo 3.00 )
- Maéximo 10
e Fraccion en Semestre 1.50

puntos (Para
cargos que no
requieran titulo
base de
licenciatura).

e Fraccion en cuatrimestre 1.00

e Asignatura, curso o unidad 0.25
académica mensual, hasta 12
materias al afio

Para el proceso de la ponderacion contenida en las tablas precedentes, se tomaran
en cuenta los siguientes factores:

1. Los cursos hacen referencia a la herramienta técnica, logica y
sistematizada que permite articular las competencias necesarias para el
desempefio del cargo.

2. Los cursos de comunicacion se consideran en sus diferentes dimensiones
(expresion oral, lectura, escritura y sefas). Estos son materias
complementarias.

Cuando se trate de cursos de informatica, se evaluardn como materia

('8 ]

complementaria y acorde a su aplicacion en el puesto de trabajo.

4. Los seminarios tendran una vigencia de diez (10) afios, los cursos,
diplomados, el Técnico Superior en Defensa Ptblica, como el de Métodos
Alternos de Resolucion de Conflictos y el curso inicial para operadores del
Sistema Penal Acusatorio (SPA), sin excluir otros que sean requeridos para
ingresar a un cargo, no pierden vigencia.

5. Son materias complementarias de formacién, aquellas que tengan precisa
proximidad, analogia o semejanza a la labor del cargo que se pretende,

tales como, pero sin excluir, las siguientes:
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a) Todas las ramas del derecho distintas a la materia objeto de concurso.
b) Induccidén a nuevos funcionarios.

c) Etica Judicial.

d) Meétodos Alternos de Resolucidn de Conflictos.
e) Acceso a la Justicia.

f) Género.

g} Relaciones Interpersonales.

h) Carrera Judicial.

i) Metodologia de la investigacion.

i) Docencia Superior.

K) Informatica.

1) Idiomas.

m) Recursos humanos.

n) Gerencia.

6. Cuando se trate de diplomados en Servicio Nacional de Facilitadores
Judiciales Comunitarios se le adicionara un (1) punto. Estos no pierden
vigencia.

7. Cuando el servicio docente sea prestado en el ISJUP se le otorgara 1.00
punto adicional al puntaje dado al afio académico completo; se otorga 0.50
a la fraccidn del servicio docente cuando se preste en semestre; se otorga
0.25 a la fraccidn del servicio docente cuando se preste en cuatrimestre; y
0.125 adicionales cuando se trate de asignaturas, cursos o unidades
académicas mensuales de la especialidad.

8. Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos
oficiales. Solo se admite certificacion de terminacion de estudios y
pendiente de diploma en los estudios realizados en el ISJUP. Esta
certificacién da opcién a la mitad del puntaje que corresponde al grado
académico o al técnico superior.

9. Cuando se trate de cargos que no requieran licenciatura como titulo base,
los grados de Técnicos Superiores y de ISJUP, Bésica General o

Bachillerato otorgan el 10% en antecedentes académicos.”

CUARTO: Modificar €] articulo 90 del Reglamento de la Carrera de la Defensa Publica,

aprobado mediante Acuerdo N° 01 de 2 de septiembre de 2019, que quedara asi:

“Articulo 90. Estabilidad. Gozaran de estabilidad, los Defensores Piblicos
que a la entrada en vigencia de la ley 53 de 27 de agosto del afio 2015, es
decir al 28 de agosto del afio 2015, hayan ocupado por més de cuatro (4)
afios un puesto en las Carreras de la Defensa Publica, en las categorias de
Defensor Pablico Circuital, Municipal o Asistente, una vez superadas dos

(2) evaluaciones de desempefio con resuitado satisfactorios.
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Con respecto al personal de apoyo quienes a la entrada en vigencia

de la ley 53 de 27 de agosto de 2015, hayan ocupado durante mas de
cuatro (4) afios el mismo cargo en la Defensa Publica, mantendran
estabilidad una vez superadas las dos (2) evaluaciones de desempefio.

El reconocimiento del presente derecho estard a cargo del Consejo
de Administracién de la Carrera de la Defensa Publica, para lo cual se

seguira el procedimiento previsto en este reglamento.”

QUINTO: Modificar el articulo 91 del Reglamento de la Carrera de la Defensa Ptblica,

aprobado mediante Acuerdo N° 01 de 2 de septiembre de 2019, que quedara asi:

“Articulo 91. Procedimiento para el reconocimiento de la estabilidad.

Para el reconocimiento de la estabilidad se seguird el procedimiento

siguiente:

1. El servidor deberda formalizar su interés a través del formulario
respectivo y acompafiar la solicitud con la certificacion de cargos
emitida por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, del ejercicio
del cargo en cualquiera de las carreras de la Defensa Piablica
contenidas en el articulo 15 del reglamento, dentro del periodo que
establezca el Consejo de Administracidén de la Carrera de la Defensa
Publica.

2. El Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica
verificard que el servidor judicial cumple con el requisito previo de
afios de servicio en cargos de la carrera de la Defensa Publica y
suspendera el procedimiento de llenado de vacante para el cargo
respectivo, ordenando el tramite de la evaluacion del desempefio.

3. Una vez realizadas las dos evaluaciones de desempeifio y si las mismas
se superan con resultados satisfactorios, el Consejo de Administracién
de la Carrera de la Defensa Publica emitird una nueva resolucion
donde reconoce la estabilidad del servidor en el cargo que ocupaba a
la entrada en vigencia de la Ley 53 de 2015.

4. De no hacerse la comunicacién por parte del servidor aspirante dentro
del periodo establecido por el Consejo de Administracién de la
Carrera de la Defensa Publica y el cargo sea incluido en la lista de
vacantes para ser llenadas por las reglas previstas en la Ley 53 de
2015, se considerara que al servidor se le ha vencido la oportunidad de

acreditarse como funcionario con estabilidad.”
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SEXTO: El presente Acuerdo entraré a regir a partir de su publicacién en Gaceta Oficial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
/7 ( ? ‘ ‘
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y icenciada Shanida 61@ CGor L/:Ig ﬂtg—{-l@ "

Presidenta
Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica

LiSeJ}(\:Qﬁégfl %&%mgﬁgéﬁg%yo

Secretario del Consejo de Administracion de la Vocal del Consejo de Administracién de la
Carrera de-la Defensa Publica Carrera de la Defensa Publica
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. — &" _"_—. S —
Licenciado Danilo Montenegro Acevedo Licenciada Mercedes De Leén de Mendizabal
Director del Instituto de 1a Defensa Publica Secretarita Técnica de Recursos Humanos




SALVAMENTO DE VOTO

Con el respeto que me caracteriza y en mi condicién de miembro del Consejo de
Administracion de la Carrera de la Defensa Pablica, debo manifestar gue no comparto la
decision aprobada dentro del Acuerdo N° 01 CONDEP- 2022 de 19 de septiembre de 2022,
con respecto a la modificacién del articulo 90 del Reglamento de la Carrera de la Defensa
Publica, por considerar que el mismo hace una distincion entre servidores de la Defensa,
que quiebra el Principio de Igualdad de Oportunidades, que es uno de los principios rectores
de las Carreras del Organo Judicial.

Como quiera que el articulo 3 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, sefiala que las decisiones
de los Consejos seran adoptadas por la mayoria absoluta de sus miembros con derecho a
voto, es por lo que Salvo mi Voto.

/ ozzf’l_/) /
‘ ¥
Lic. 8hanida Naruha L&pez BAr
Consejera

Panama3, a la fecha de su presentacion




Honorables miembros del Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa Publica:

Respetuosamente debo manifestar como Secretaria Técnica de Recursos Humanos que tal
como manifesté al Consejo, durante la discusién, el texto pudiese no estar acorde con el
principio de Igualdad que establece la Ley 53 de 27 de agosto de 2015.

/.
=)
m Mendiza?t}él—/

Secretaria Técnica de Recursos Humanos

Panama, a la fecha de su presentacion




