JUDICIAL

Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica

ACUERDO No.03-CONDEP-2025
De 29 de diciembre de 2025

Por medio del cual SE APRUEBA el calendario de actividades para la Evaluacién del
Desempeiio de los Defensores Piiblicos Distritales, Circuitales y Adjuntos, a nivel nacional para
el periodo 2026.

En la ciudad de Panama, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco
(2023), se reunieron los integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera de la Defensa
Publica

Abierto el acto, la Presidenta del Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica,
Licenciada Nidia Herrera Guardia de Leandro, manifestd que el motivo de la sesién era aprobar el
calendario de actividades para iniciar el proceso de Evaluacion del Desempefio de los Defensores

Distritales, Circuitales y Adjuntos, a nivel nacional, para el periodo 2026.

Sometida a consideracién la propuesta, recibié el voto undnime de los integrantes del Consejo de
Administracion de la Carrera de la Defensa Puablica y, en consecuencia, se acordd su
aprobacion.

CONSIDERANDO:

Que la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, en su articulo 6, contempla entre los principios rectores
de las carreras del Organo Judicial, el de establecimiento de la evaluacién de desempefio en todos
los puestos, determinante para acciones de formacién, ascenso, beneficios, remuneracion,

compensacién y destitucion.

Que el articulo 140 de la citada Ley de Carrera, crea el Sistema de Evaluacion del Desempefio,
aplicable a quienes presten servicios en el Organo Judicial, incluso como suplentes; cuyo objetivo
es la verificacion periédica del cumplimiento de los criterios de desempefio previamente

definidos.

Que conforme lo establece el articulo 141, concordante con el articulo 15(4), de la Ley de Carrera
Judicial, el proceso de evaluacion del desempefio se realizard, bajo la orientaciéon y apoyo
técnico de la DIRECCION DE GESTION DEL DESEMPENO de la Secretaria Técnica de

Recursos Humanos, tomando como base los principios de transparencia y publicidad, mediante la




CALENDARIO DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION’ DEL DESEMPENO DE LOS
DEFENSORES DISTRITALES, CIRCUITALES, PARA EL PERIODO 2026.

obtencién de datos objetivos de la gestion individual y su impacto en el logro de las metas

institucionales, previamente definidas y adecuadas a cada dependencia.

Que el articulo 146 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, indica QUE LA ADMINISTRACION
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL DESEMPENO CORRESPONDE AL
CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA DE LA DEFENSA PUBLICA,
éjb'dﬂfado en la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y la Direccién de Gestién del
Desempefio, para lo cual aprobara los instructivos y guias de este procedimiento y calendario del

periodo de evaluacidn.

Que, en virtud de lo anterior, el Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa
Piblica, con la finalidad de hacer funcionalmente 'operativo el proceso de Evaluacién del
Desempefio, respetando el principio de igualdad para todos los evaluados, con la debida
publicidad y transparencia, dispone aprobar y comunicar el calendario de actividades para la
Ei}éluaci()n del Desempefio de los Defensores Distritales, Circuitales y Adjuntos, a nivel nacional,

para ¢l periodo 2026.
En consecuencia,
ACUERDA:

PRIMERO: APROBAR el calendario de actividades para la Evaluacion del Desempefio de los
Defensores Distritales, Circuitales y Adjuntos para el periodo 2026, que es del tenor siguiente:

ACTIVIDADES ENTREGA OBSERVACIONES

Publicacion del listado en la
Conformacion de equipos | 02 al 15 de enero de 2026 | web institucional al 15 de
enero de 2026

Articulo 141 de la Ley 53 de

Acuerdo de metas

(Del 15 alzgg gd)e enero de 20 de febrero 2026 27 de agosto de 2015
Periodo establecido por Articulo 141 de la Ley 53 de
Ley ] 27 de agosto de 2015
Primera verificacion: L La Direccion de Estadistica
(abril y mayo 2026) 15 de junio de 2026 | judicial ~suministrard  la
- informacién correspondiente
Segunda verificacién: 17 de agosto de 2026 | @l bimestre culminado, hasta
(junio y julio de 2026) 15 dias calendario después
Tercera verificacién de finalizado dicho bimestre.
(agosto v septiembre de 15 de octubre de 2026
2026) Aplicacién de Instrumentos
Cuarta verificacidén de Evaluaciéon v suministro
(octubre y noviembre de 15 de diciembre de 2026 | de informacién: El Instituto

2026) Superior de la Judicatura de




CALENDARIO DE ACTIVIDADES PARA LA EVALUACION, DEL DESEMPENO DE LOS
DEFENSORES DISTRITALES, CIRCUITALES, PARA EL PERIODO 2026.

“PLAZOS DE
ACTIVIDADES N OBSERVACIONES

Panama, Auditorfa Judicial y
Auditoria Interna, entregaran
resultados entre octubre y
15 de diciembre de 2026.

Quinta verificacion —
Evaluacion final (2026 y 15 de febrero de 2027
enero de 2027)

Consolidacion de los

resultados g ey
Oficializacion de resultados

Comunicacion de los Febrero de 2027 de la Evaluacion del
resultados al evaluado al 16 de marzo de 2027 Desempefio

Fase recursiva

SEGUNDO: COMUNICAR, de conformidad con la Ley 53 de 2015, en su articulo 62(7), los
instrumentos debidamente aprobados por el Consejo de Administracién de la Carrera de la

Defensa Piiblica, a utilizar en el procedimiento de evaluacion del desempefio.

TERCEROQ: ESTABLECER la vigencia del presente Acuerdo a partir de su aprobacién y serd
publicado en Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la Carrera
Judicial, articulos 6(4), 134(1,2,10), 140 al 148; Reglamento de la Carrera de la Defensa Publica;

y Reglamento de Evaluacién del Desempefio para la Defensa Publica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Presidenta del Cose;o de Administracién de la Carrera de la Defensa Pubhca

FERNANDO PENUELAS CAELA MO ES M1

Secretario del Consejo de Administracion Vocal, Consejo de Achmmstracmn
de la Carrera de la Defensa Pablica — / _ Ae la Carrera de la Defensa Piblica
Suplente

DANILO MONTENEGRO ACEVEDO
Director iNacional
Defensa Pablica




