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Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Publica
Acuerdo No.02-CONDEP-2024
(De 02 de febrero de 2024.)

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBAN LOS FORMULARIOS DE EVALUACION DEL FACTOR DE
PRODUCTIVIDAD Y DE CERTFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE ETICA Y
DISCIPLINA, PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO EN LA DEFENSA PUBLICA.

Enla ciudad de Panam4, a los dos (02) dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024), se reunieron
los integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa Piiblica.

Abierto el Acto, la Honorable Presidenta del Consejo de Administracion de la Carrera de la Defensa
Piblica, Licenciada Micaela Morales Miranda, manifesté que el motivo de la sesién, era la aprobacion los
Formularios de Evaluacién del Factor de Productividad para el Director del Instituto de la Defensa Publica,

Coordinador de Defensor y Defensor Piblico, asi como el Formulario de Certificacién de Cumplimiento de
Normas de Etica y Disciplina.

Sometida a consideracién de la propuesta, recibié el voto undnime de los integrantes del Consejo de
Administracién de la Carrera de la Defensa Publica y, en consecuencia, se acordd su aprobacién.

CONSIDERANDO:

Por mandato de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, en sus articulos 140 y 143, se crea el Sistema de
Evaluacién del Desempefio, aplicables a quienes presten servicio en Organo Judicial, donde se valorarén seis
factores fundamentales, entre ellos: productividad, competencias, buenas practicas judiciales y administrativas,
cumplimiento de normas éticas y disciplina, clima laboral y la calidad del servicio al usuario.

Que para la aplicacién efectiva del proceso de Evaluacién del Desempefio de la Defensa Publica se hace
necesaria la aprobacion de los Formularios de Evaluacién del Factor de Productividad para el Director del
Instituto de la Defensa Piiblica, Coordinador de Defensor y Defensor Publico, asi como el Formulario de
Certificacion de Cumplimiento de Normas de Etica y Disciplina, atendiendo a los principios y objetivos de la
Ley 53 de 2015, que busca no solo asegurar la conformidad con los estdndares éticos y profesionales mas elevados,

sino también promover una cultura de mejora continua y compromiso con la excelencia en el servicio judicial dentro
de la Carrera de la Defensa Piiblica.

Que de conformidad con el articulo 146 de la Ley de Carrera Judicial, la administracién del procedimiento
de evaluacién del desempeifio corresponde al Consejo de la Administracién de la Carrera de la Defensa Piiblica,
apoyado en instancias especializadas como la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y la Direccién de Gestion
del Desempefio, para lo cual aprobaran las guias e instructivos de este procedimiento. En igual sentido, el articulo
134 numerales 1 y 2 establece dentro de las funciones del Consejo de Administraciéon de la Carrera de 1a Defensa
Publica, la responsabilidad de administrar el Sistema de Carrera de la Defensa Piblica; asi como cuidar la adecuada
interpretacién y aplicacién de las normas y procedimientos de la Carrera y resolver las controversias que se susciten
en relacion a la aplicacion del Reglamento de Evaluacién del Desempefio.

Que, en el ejercicio de la competencia conferida por la Ley de Carrera Judicial, el Consejo de
Administracién de la Carrera de la Defensa Publica, estima pertinente aprobar los instrumentos y guias

aplicables en el proceso de Evaluacién del Desempefio a quienes formen parte de la Carrera de la Defensa Publica.
En consecuencia,

ACUERDA:

PRIMERO:APROBAR, los Formularios de Evaluacién del Factor de Productividad para el Director del
Instituto de la Defensa Piblica, Coordinador de Defensor y Defensor Piblico, asi como el

Formulario de Certificacién de Cumplimiento de Normas de Etica y Disciplina los cuales son del
tenor siguiente:
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Observaciones:

(1) Se refiere al % Audiencias realizadas por el defensor publico durante el afio anterior, (Audiencias realizadas / Audiencias programadas) * 100%

(*)Cuando se trate de Defensores que llevan la actividad de coordinacion se considerard las diligencias judiciales y administrativas; cuando no se Ileven, solo se tomaré en cuenta
las judiciales.

(2) Diligencias judiciales segtn el catalogo de diligencias de estadistica judicial

(3) La casilla donde se detallan los meses varia segun el inicio del proceso de evaluacion correspondiente.
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SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE ETICA Y DISCIPLINA

El suscrito Director de la Direccion de Gestidon Administrativa de la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos, en cumplimiento de la Ley 53 del 27 de agosto de

2015, en su articulo 143 numeral 4, certifica que el servidor judicial:

" Nombre 1 Cédula

En cuanto al cumplimiento de normas éticas y discipling, tiene registrado en su

expediente personal, lo siguiente:

10% Ausencia de sanciones 3% Falta grave

5% Falta leve 0% Falta gravisima

Lo anterior corresponde al periodo de evaluacidén del desempefo que va:

Del: (a/m/a)- - Al (¢/m/a)

Detallar tipo de sancién:

Dado en la ciudad de ,alos ___ dias del mesde de

Director de Gestidon Administrativa
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Acuerdo N°.02-CONDEP-2024 de 02 de febrero de 2024, “Mediante el cual se aprueban los Formularios de Evaluacion del
Factor de Productividad y de Certificacion de Cumplimiento de Normas de Etica y Disciplina, para la Evaluacion del
Desempefio en la Defensa Publica.”

SEGUNDO: El presente Acuerdo entrara a regir a partir de su aprobacion.

TERCERO: ORDENAR la publicacion de este acuerdo en la Gaceta Oficial.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 53 de 27 de agosto de 2015, articulos 5, 134 y del 140 al 148.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

= "mﬂa_, "C.L'\) ;-—V’G\/\&Q./
Licenciada Micaela\Morales Miran
Presidenta, Consejo dg;Administracion de la Carrera de la Defensa Piblica

s e A 25

) Klonso Orribarrs _Kicenciada Shanida Naruha L(}p
Secretario, Cofisejo / Administracién de\a ~ Vocal, Consejo de Administracién de la Cérrera

Carréra dg la Defensa Publica de la Defensa Publica
,/{_JL—/ -3
Licenciada Mercedes De Leén de
Mendizdbal

Director dgl Instituto de la Defensa Publica
‘ Secretaria Técnica de Recursos Humanos

i

ORGANO JUDICIAL
Consejo de Administracion de la Carrera de la
Defensa Publica

CERTIFICO que lo anterior es fiel copia del documento/
/

original posa en nuestros archivag.
D e

Firma:

Fecha: Jvci/z,/z';/
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