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ÍNDICE TEMÁTICO DEL SUBSITIO DE LA OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y DE JUSTICIA ABIERTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a Oficina de Acceso a la Información Pública y de Justicia Abierta del Órgano Judicial de la 

República de Panamá pone a disposición de los usuarios el presente índice temático, con el 

propósito de facilitar la consulta y localización de la información publicada en los distintos 

apartados de su subsitio web. 

 

Este documento ofrece una descripción general del contenido de cada apartado, acompañada de una 

breve reseña de los documentos, materiales y recursos disponibles. De esta manera, quienes visiten el 

subsitio podrán identificar previamente la información de su interés, sin necesidad de abrir y examinar 

individualmente cada archivo. 

 

El índice temático tiene carácter dinámico y estará sujeto a actualización permanente, conforme se 

incorporen nuevos documentos, se modifiquen los contenidos existentes o se desarrollen otros 

apartados. Su actualización permitirá mantener una correspondencia entre la información publicada y 

las descripciones ofrecidas a los usuarios. 

 

Con esta herramienta, la Oficina procura facilitar la navegación, mejorar la accesibilidad de los 

contenidos y promover el ejercicio del derecho de acceso a la información pública, en concordancia con 

los principios de transparencia y justicia abierta que orientan su gestión institucional. 

 

  
 

 

Apartado OAIPJA | Presentación Institucional 
 

Contiene información sobre la creación de la Oficina mediante el Acuerdo N.° 236 de 29 de abril de 

2024, emitido por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia. 

 

L 
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Expone sus principales ámbitos de actuación: transparencia judicial, acceso a la información pública, 

datos abiertos de gobierno, protección de datos personales y promoción de la justicia abierta. 

 

Incluye un espacio gráfico dedicado a los pilares de la justicia abierta, como referencia para comprender 

los principios que orientan la apertura institucional y su relación con la ciudadanía. 

 

Presenta las noticias recientes relacionadas con las actividades del Órgano Judicial, los congresos 

internacionales de acceso a la información pública y justicia abierta, las jornadas de capacitación y otras 

iniciativas institucionales. 

 

Cada publicación dispone de un enlace que permite consultar su contenido. También se ofrece la opción 

“Más noticias”, para acceder a otras publicaciones. 

 

En la parte superior de la página se encuentra el menú que permite acceder a los apartados del subsitio: 

 

 OAIPJA: información institucional de la Oficina. 

 Justicia Abierta: información sobre su origen, antecedentes y desarrollo institucional. 

 Normativa aplicable: documentación organizada en cuatro materias: transparencia y acceso a la 

información pública, protección de datos personales, integridad y ética, y convenciones y normas 

internacionales o regionales. 

 Capacitación: acceso al apartado destinado a las actividades de formación. 

 Transparencia: enlaces a información histórica del Órgano Judicial, la plataforma de transparencia 

de la ANTAI y la herramienta “Conoce a tu Juez/a”. 

 Sitios de interés: enlaces a plataformas públicas, instituciones nacionales, dependencias judiciales y 

demás instancias relacionadas con la justicia abierta. 

 

Facilita los datos institucionales para que la ciudadanía pueda comunicarse directamente con la Oficina: 

 

 Correo electrónico: justiciaabierta@organojudicial.gob.pa 

 Teléfono: 212-7500, extensiones 1971 y 1972. 

 Horario de atención: lunes a viernes, de 8:00 a. m. a 12:00 m. y de 2:00 p. m. a 5:00 p. m. 

 

La página también dispone de accesos a redes sociales. 

 

La página cuenta con un buscador y herramientas para aumentar, reducir o restablecer el tamaño del 

texto. Asimismo, ofrece opciones para modificar el brillo y activar la escala de grises, con el propósito 

de facilitar la visualización de los contenidos. 

 

Alcance del apartado: la página principal constituye el punto de entrada al subsitio. Desde ella, los 

visitantes pueden conocer la Oficina, identificar las materias disponibles, consultar las novedades 

institucionales y dirigirse a los apartados específicos según la información que necesiten. 
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Apartado | Justicia Abierta 
 

Este apartado ofrece información sobre el origen, los antecedentes y el desarrollo de la justicia abierta 

en el Órgano Judicial de la República de Panamá. Explica los principios que orientan este modelo y 

presenta información institucional sobre la Oficina de Acceso a la Información Pública y de Justicia 

Abierta. 

 

Su contenido se organiza en tres secciones: 

 

Origen de la Justicia Abierta 

 

Explica el surgimiento de la justicia abierta a partir del gobierno abierto y su relación con la ciudadanía. 

Aborda conceptos como la transparencia de la gestión judicial, la integridad, los datos abiertos, la 

participación ciudadana, la colaboración y la formulación de políticas públicas, respetando el principio 

de independencia judicial. 

 

Antecedentes institucionales 

 

Describe las acciones emprendidas por el Órgano Judicial para promover la justicia abierta, con especial 

referencia al Plan Estratégico Institucional 2020-2030, particularmente al Pilar 2, relativo al acceso a la 

justicia, y al Pilar 4, relacionado con la consolidación de la imagen institucional. 

 

También presenta como antecedente la creación de la Oficina de Acceso a la Información Pública y de 

Justicia Abierta, mediante el Acuerdo N.° 236 de 29 de abril de 2024, emitido por el Pleno de la Corte 

Suprema de Justicia. 

 

¿Quiénes somos? 

 

Presenta la naturaleza administrativa de la Oficina, su adscripción a la Sala Cuarta de Negocios 

Generales de la Corte Suprema de Justicia y sus principales responsabilidades institucionales. 

 

Explica sus funciones en materia de transparencia judicial, acceso a la información pública, datos 

abiertos, protección de datos personales y promoción de los principios de la justicia abierta. Asimismo, 

describe su labor de coordinación, acompañamiento institucional e identificación de buenas prácticas 

nacionales e internacionales. 

 

El apartado permite a los visitantes conocer los antecedentes de la justicia abierta, su incorporación a la 

gestión institucional y las funciones de la Oficina encargada de promoverla en el Órgano Judicial. 

 

 

https://www.organojudicial.gob.pa/oaipja/justicia-abierta1
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Apartado | Normativa aplicable 
 

Este apartado reúne disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias e instrumentos 

internacionales relacionados con las principales áreas de competencia de la Oficina de Acceso a la 

Información Pública y de Justicia Abierta del Órgano Judicial. 

 

Su contenido está organizado por materias y categorías documentales, con el propósito de facilitar la 

identificación, consulta y descarga de las normas e instrumentos que regulan el acceso a la información 

pública, la transparencia, la protección de datos personales, la integridad y la ética, así como los 

compromisos internacionales relacionados con estas materias. 

 

El apartado comprende cuatro secciones: 

 

Transparencia y Acceso a la Información Pública 

 

Reúne disposiciones jurídicas e instrumentos de referencia relacionados con el derecho de acceso a la 

información pública, la transparencia de la gestión estatal y los mecanismos que permiten a la ciudadanía 

obtener información de las instituciones públicas. 

 

Entre los documentos disponibles se encuentran la Constitución Política de la República de Panamá, la 

Ley 6 de 22 de enero de 2002, la Ley 33 de 25 de abril de 2013 y las leyes modelo interamericanas sobre 

acceso a la información pública. 

 

Los documentos están organizados en cinco categorías: leyes, decretos ejecutivos, acuerdos, circulares 

y resoluciones, a saber: 

 

Leyes 

 

 Constitución Política de la República de Panamá.  

 Acto Legislativo N.° 1 de 2004, Que reforma la Constitución Política de la República de Panamá de 

1972, reformada por los Actos Reformatories de 1978, por el Acto Constitucional de 1983 y los 

actos Legislativos N° 1 de 1993 y N.° 2 de 1994. 

 Ley 6 de 22 de enero de 2002, Que dicta normas para la transparencia en la gestión pública, establece 

la acción de Hábeas Data y dicta otras disposiciones. 

 Ley 33 de 25 de abril de 2013, Que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la 

Información. 

 Ley 316 de 18 de agosto de 2022, Que regula situaciones de conflicto de intereses en la función 

pública. 

https://www.organojudicial.gob.pa/oaipja/transparencia-acceso-a-la-informacion-publica
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 Ley 51 de 22 de julio de 2008, Que define y regula los documentos electrónicos y las firmas 

electrónicas y la prestación de servicios de almacenamiento tecnológico de documentos y de 

certificación de firmas electrónicas y adopta otras disposiciones para el desarrollo del comercio 

electrónico. 

 Ley 59 de 29 de diciembre de 1999, Que reglamenta el artículo 299 de la Constitución Política y 

dicta otras disposiciones contra la corrupción adıninistrativa. 

 Ley 83 de 9 de noviembre de 2012, Que regula el uso de medios electrónicos para los trámites 

gubernamentales y modifica la Ley 65 de 2009, Que crea la Autoridad Nacional para la Innovación 

Gubernamental. 

 Ley 144 de 15 de abril de 2020, Que modifica y adiciona artículos a la Ley 83 de 2012, sobre el uso 

de medios electrónicos para los trámites gubernamentales, y dicta otra disposición. 

 Ley 53 de 27 de agosto de 2015, Que regula la Carrera Judicial. 

 Ley Modelo Interamericana sobre Acceso a la Información Pública y su guía de implementación.  

 Ley Modelo Interamericana 2.0 sobre Acceso a la Información Pública (OEA).  

 

Decretos Ejecutivos 

 

 Decreto Ejecutivo N.° 17 de 18 de enero de 2023, Que adopta el formulario único de Declaración 

Jurada de Intereses Particulares y dicta otras disposiciones. 

 Decreto Ejecutivo N.° 511 de 24 de noviembre de 2017, Que adopta la política pública de 

transparencia de Datos Abiertos de Gobierno. 

 

Acuerdos 

 

 Acuerdo N.° 236 de 29 de abril de 2024, Por el cual se crea la Oficina de Acceso a la Información 

Pública y de Justicia Abierta, en el Órgano Judicial. 

 Acuerdo N.° 395 de 19 de marzo de 2014, Que modifica el acuerdo N.° 1142 de 11 de noviembre 

de 2009, Que aprueba el reglamento para el uso y administración de la página web del Órgano 

Judicial.    

 Acuerdo N.° 8 de 13 de enero de 2026, Por medio del cual se declara como información de acceso 

restringido aquella contenida en las Actas de las sesiones del Pleno de los Magistrados de la Corte 

Suprema de Justicia. 

 Acuerdo N.° 664 de 23 de diciembre de 2021, Por el cual se adopta el formulario de declaración 

jurada de bienes patrimoniales de los servidores judiciales y se dictan otras disposiciones. 

 Acuerdo N.° 11 de 13 de enero de 2026, Por medio de cual se declaran como información de acceso 

restringido los registros que la dirección de seguridad del Órgano Judicial, lleva a cabo en cuanto a 

las personas que ingresan o egresan hacia y desde sus instalaciones en el ámbito nacional; así como 

los videos que, en razón del sistema de video vigilancia, genere la institución. 
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Circulares 

 

 Circular N.° ANTAI-DS-002 de 29 de abril de 2019. Creación y nombramiento de la clase de puesto 

ocupacional “Oficial de Información”, en las instituciones públicas. 

 Circular N.° ANTAI-DS-002 de 2 de enero de 2020. Prudencia y transparencia en la utilización de 

los procedimientos excepcionales de contratación regidos por el Texto Único de la Ley 22 de 2006. 

 Circular N.° ANTAI-DS-002 de 10 de febrero de 2023. Entrega de la Declaración Jurada de 

Intereses Particulares. 

 Circular N.° ANTAI-DS-004-2020 de 3 de agosto de 2020. Actualización de los sitios de internet, 

sobre la información relativa a la ley de transparencia. 

 Circular N.° ANTAI-01-2028 de 13 de julio de 2018. Implementación de la política pública de 

transparencia de datos abiertos de Gobierno (PPTDAG).  

 

Resoluciones 

 

 Resolución N.° ANTAI-DS-014-2024 de 6 de septiembre de 2024. Por la cual se adopta el curso 

virtual de gobierno abierto para todo el servicio público. 

 Resolución N.° ANTAI-DS-010-2023 de 4 de agosto de 2023. Por la cual se implementa el uso de 

soluciones de accesibilidad en sitios web para todas las instituciones públicas de la República de 

Panamá. 

 Resolución N.° 1810-2020-DNMySC de 14 de diciembre de 2020. Por la cual se crea en la dirección 

nacional de fiscalización general de la Contraloría General de la República, la subdirección nacional 

de rendición de cuentas y los departamentos de coordinación de: implementación de rendición de 

cuentas, participación y fiscalización ciudadana, integridad y transparencia, y evaluación previa e 

informes de rendición de cuentas. 

 Resolución N.° ANTAI/DS/006/2022 de 18 de marzo de 2022. Que crea el observatorio de 

transparencia y políticas públicas anticorrupción. 

 Resolución N.° ANTAI-DS-008-2022 de 16 de mayo de 2022. Por la cual se adopta e implementa 

el uso de la plataforma de monitoreo de transparencia para todas las instituciones públicas de la 

República de Panamá. 

 Resolución N.° DGCP-ANTAI-001-2019 de 20 de mayo de 2019. Por la cual se aprueban los 

estándares para la publicación de la información de los proyectos de infraestructura pública. 

 Resolución N.° DS-3513-2018 de 17 de enero de 2018. Por la cual se desarrolla la política pública 

de transparencia de datos abiertos de gobierno, adoptada mediante Decreto Ejecutivo N.° 511 de 24 

de noviembre de 2017. 

 

Protección de Datos Personales 

 
Contiene el marco jurídico y los instrumentos relacionados con la protección de datos personales, el 

tratamiento de la información y la garantía de los derechos de sus titulares. La documentación se 

encuentra clasificada en seis categorías: leyes, decretos ejecutivos, acuerdos, circulares, guías y 

resoluciones. 

https://www.organojudicial.gob.pa/oaipja/proteccion-de-datos-personales1
https://www.organojudicial.gob.pa/oaipja/proteccion-de-datos-personales1
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Leyes 

 

 Ley 81 de 26 de marzo de 2019, Sobre protección de datos personales. 

 Ley 6 de 22 de enero de 2002, Que dicta normas para la transparencia en la gestion pública, establece 

la acción de habeas data y dicta otras disposiciones. 

 Ley 24 de 22 de mayo de 2002, Que regula el servicio de información sobre el historial de créditos 

de los consumidores o clientes. 

 Ley 33 de 25 de abril de 2013, Que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la 

Información.  

 Ley 51 de 22 de julio de 2008, Que define y regula los documentos electrónicos y las firmas 

electrónicas y la prestación de servicios de almacenamiento tecnológico de documentos y de 

certificación de firmas electrónicas y adopta otras disposiciones para el desarrollo del comercio 

electrónico. 

 Ley 3 de 17 de mayo de 1994, Por la cual se aprueba el Código de la Familia. 

 Ley 40 de 14 de agosto de 2018, Que establece el marco jurídico para el abordaje integral de las 

infecciones de transmisión sexual y el virus de inmunodeficiencia humana. 

 Ley 75 de 18 de diciembre de 2015, Que subroga la Ley 15 de 2008, que adopta medidas para la 

informatización de los procesos judiciales, y dicta otras disposiciones. 

 Ley 82 de 24 de octubre de 2013, Que adopta medidas de prevención contra la violencia en las 

mujeres y reforma el Código Penal para tipificar el femicidio y sancionar los hechos de violencia 

contra la mujer. 

 Ley 285 de 15 de febrero de 2022, Que crea el sistema de garantías y protección integral de los 

derechos de la niñez y la adolescencia y dicta otras disposiciones. 

 Ley 38 de 10 de julio de 2001, Que reforma y adiciona artículos al Código Penal y Judicial, sobre 

violencia doméstica y maltrato al niño, niña y adolescente, deroga artículos de la Ley 27 de 1995 y 

dicta otras disposiciones. 

 Ley 402 de 9 de octubre de 2023, Que adopta el Código Procesal Civil de la República de Panamá. 

 Ley 87 de 18 de noviembre de 2010, Que modifica un artículo del texto único de la Ley 40 de 1999, 

sobre el régimen especial de responsabilidad penal para la adolescencia, y crea nuevos despachos 

dentro de esta jurisdicción. 

 Ley 42 de 14 de septiembre de 2016, Que desarrolla la carrera penitenciaria y dicta otras 

disposiciones. 

 Ley 14 de 18 de mayo de 2006, Que modifica y adiciona artículos a la Ley 24 de 2002, que regula 

el servicio de información sobre el historial de crédito de los consumidores o clientes. 

 Ley 135 de 31 de diciembre de 2013, Que modifica la Ley 24 de 2002, que regula el servicio de 

información sobre el historial de crédito de los consumidores o clientes. 

 Ley 195 de 31 de diciembre de 2020, Que modifica y adiciona artículos a la Ley 24 de 2002, que 

regula el servicio de información sobre el historial de crédito de los consumidores o clientes. 

 Ley 24 de 28 de octubre de 2014, Que desarrolla el numeral 11 del artículo 184 de la Constitución 

Política de la República, para regular el periodo de funcionarios de las instituciones públicas y 

empresas estatales, y dicta otras disposiciones. 
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 Ley 16 de 17 de junio de 2016,  Que instituye la justicia comunitaria de paz y dicta disposiciones 

sobre mediación y conciliación comunitaria. 

 Ley 43 de 6 de junio de 2017, Que reforma la Ley 82 de 2013, sobre violencia contra la mujer, y 

modifica un artículo de la Ley 42 de 1999, sobre equiparación de oportunidades para las personas 

con discapacidad. 

 Ley 106 de 31 de octubre de 2019, Que modifica un artículo de la Ley 82 de 2013, Que adopta 

medidas de prevención contra la violencia en las mujeres y reforma el Código Penal para tipificar el 

femicidio y sancionar los hechos de violencia contra la mujer. 

 Ley 202 de 8 de marzo de 2021, Que modifica la Ley 82 de 2013, sobre violencia contra la mujer, 

y la Ley 7 de 2018, referente a la prevención de actos discriminatorios. 

 Ley 409 de 16 de noviembre de 2023, Que establece el sistema judicial de protección integral de 

niñez y adolescencia y dicta otras disposiciones. 

 Texto Único de la Ley 40 de 26 de agosto de 1999, del régimen especial de responsabilidad penal 

para la adolescencia, que comprende las modificaciones, adiciones y derogaciones aprobadas por la 

Let 38 de 2000, 46 de 2003, Ley 48 de 2004, Ley 15 de 2007, Ley 6 de 2010 y Ley 32 de 2010. 

 

Decretos Ejecutivos 

 

 Decreto Ejecutivo N.° 285 de 28 de mayo de 2021, Que reglamenta la Ley 81 de 2019 sobre 

protección de datos personales. 

 Decretos Ejecutivo N.° 24 de 29 de marzo de 2019,  Por medio del cual se reglamenta la Ley 51 de 

22 de julio de 2008 en materia de comercio electrónico y almacenamiento tecnológico de 

documentos. 

 Decreto Ejecutivo  N.° 684 de 18 de octubre de 2013, Que reglamenta la Ley 51 de 22 de julio de 

2008 y la Ley 82 de 9 de noviembre de 2012, en materia de firma electrónica. 

 Decreto Ejecutivo N.° 100 de 20 de abril de 2017, Que reglamenta la Ley 82 de 24 de octubre de 

2013, que adopta medidas de prevención contra la violencia en la mujeres y reforma el Código Penal 

para tipificar el femicidio y sancionar los hechos de violencia contra la mujer. 

 Decretos Ejecutivo N.° 275 de 11 de mayo de 2018, Que reglamenta los numerales 4, 5, 6 y 10 del 

artículo 4 de la Ley 83 de 9 de noviembre de 2012. 

 Decreto Ejecutivo N.° 719 de 15 de noviembre de 2013, Que reglamenta la Ley 83 de 9 de noviembre 

de 2012, que regula el uso de medios electrónicos para los trámites gubernamentales y modifica la 

Ley 65 de 2009, que crea la autoridad nacional para la innovación gubernamental. 

 Decreto Ejecutivo N.° 14 de 24 de noviembre de 2022, Que reglamenta la Ley 285 de 2022, Que 

crea el sistema de garantías y protección integral de los derechos de la niñez y la adolescencia. 

  

Acuerdos 

 

 Acuerdo N.° 001-2022 de 24 de febrero de 2022 (Superintendencia de Bancos), Que establece 

lineamientos especiales para la protección de datos personales tratados por las entidades bancarias.  
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 Acuerdo N.° 05 de 17 de julio de 2025 (Superintendencia de Seguros y Reaseguros de Panamá), Por 

medio del cual se dictan lineamientos para el tratamiento de datos personales en el sector seguros y 

reaseguros. 

 

Circulares 

 

 Circular N.° ANTAI-DS-001-2020 de 2 de enero de 2020, Requerir a todas las entidades del Estado 

el deber de publicar todas las resoluciones que clasifiquen la información como confidencial o de 

acceso restringido. 

 

Guías y Materiales de Orientación 

 

 Guía de denuncia en casos de violencia de género en internet.  

 Guía de protección de datos personales para personas con discapacidad.  

 Guía de la ciudadano: Conoce el derecho a la protección de datos personales “Son tus Datos 

Personales Protégelos”. 

 Guía para cumplir la normative sobre Protección de Datos Personales “Protegiendo los Datos 

Personales, protegemos a los ciudadanos en el sector público”. 

 Guía para el tratamiento de datos personales de menores de edad.  

 Guía para el tratamiento de datos personales en casos de mujeres víctimas de violencia. 

 Guía práctica sobre transferencia de datos personales a terceros. 

 Guía para cumplir la normative sobre Protección de Datos Personales” Protegiendo los datos 

personales, sector privado. 

 Las 100 Reglas de Brasilia. Sobre Acceso a la Justicia de las Personas en condición de 

Vulnerabilidad. 

 Acuerdo N.° 368-A de 4 de diciembre de 2019. Que adopta en el Órgano Judicial la versión 

actualizada de las 100 Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condición de 

vulnerabilidad. 

 Resolución N.° ANTAI-DG-003-2026 de 26 de marzo de 2026, Por la cual se aprueba e implementa 

el uso de las cláusulas contractuales modelo de la Red Iberoamericana de Protección de Datos para 

Transferencias Internacionales de Datos Personales. 

 Resolución N.° 3. Carta de Derechos de las Personas ante la Justicia en el Ministerio Público. 

 

Resoluciones 

 

 Resolución N.° 07 de 11 de mayo de 2026 (AIG), Por la cual se establecen los controles mínimos 

requeridos de protección en ciberseguridad para los sistemas informáticos de las entidades públicas. 

 Resolución N.° ANTAI-DG-003-2026 de 26 de marzo de 2026, Por la cual se aprueba e implementa 

el uso de las cláusulas contractuales modelo de la red iberoamericana de protección de datos para 

transferencias internacionales de datos personales. 
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Integridad y Ética 

 

Este apartado reúne documentos normativos relacionados con la ética profesional, la integridad 

institucional, la transparencia y los deberes que orientan la conducta de los servidores públicos, los 

servidores judiciales y los profesionales del derecho. 

Su contenido se encuentra organizado en cuatro categorías documentales, que permiten identificar y 

consultar las disposiciones correspondientes. 

Códigos 

 

 Código de Ética y Responsabilidad Profesional del Abogado. 

 Código Iberoamericano de Ética Judicial.  

 

Decretos Ejecutivos 

 

 Decreto Ejecutivo N.° 107 de 22 de marzo de 2017, Que adopta el Código de Ética Profesional de 

los Archivólogos de la República de Panamá.  

 Decreto Ejecutivo N.° 246 de 15 de dicembre de 2004, Por el cual se dicta un Código Uniforme de 

Ética de los Servidores Públicos que laboran en las entidades del Gobierno Central. 

 

Acuerdos 

 

 Acuerdo N.° 327 de 8 de junio de 2026, Que adopta el Texto Único del Código de Ética Judicial 

panameño, incorpora normas éticas de la Defensa Pública y deroga el Acuerdo N.° 523 de 2008. 

 Acuerdo N.° 1245-2023 de 13 de julio de 2023, Por el cual se aprueba el reglamento para el régimen 

interno del Tribunal Especial de Integridad y Transparencia. 

 Acuerdo N.° 1815-2023 de 18 de diciembre de 2023, Por el cual se crea el comité de datos personales 

del Órgano Judicial. 

 Acuerdo N.° 185-2024 de 3 de abril de 2024, Por el cual se aprueba el modelo de gestión de la 

jurisdicción especial de integridad y transparencia, y se autoriza el uso de su sistema electrónico. 

 Acuerdo N.° 02-CONDEP-2024 de 2 de febrero de 2024, Por medio del cual se aprueban los 

formularios de evaluación del factor de productividad y de certficación de cumplimiento de las 

normas de ética y disciplina, para la evaluación del desempeño en la Defensa Pública. 

 

Resoluciones 

 

 Resolución N.° 04-2021 de 16 de agosto de 2021, Por el cual se adopta la Academia Virtual de Ética 

y Transparencia para todo el servicio público. 

 

 

 

https://www.organojudicial.gob.pa/oaipja/integridad-y-etica
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Convenciones y Normas Internacionales o Regionales 

Este apartado reúne convenciones, declaraciones, directrices, principios, estándares y otros instrumentos 

internacionales y regionales relacionados con los derechos humanos, el acceso a la justicia, la protección 

de datos personales, la transparencia, la justicia abierta y el uso de las tecnologías en los sistemas 

judiciales. 

Su contenido permite conocer instrumentos de referencia adoptados en el ámbito internacional e 

iberoamericano, así como disposiciones nacionales vinculadas con la aprobación de convenciones sobre 

derechos humanos. 

Leyes 

 

 Ley 3 de10 de enero de 2001, Por la cual se aprueba en todas sus partes la convención interamericana 

para la eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad, 

adoptada en Guatemala, Guatemala, el 7 de junio de 1999. 

 Ley 12 de 20 de abril de 1995, Por la cual se aprueba la convención interamericana para prevenir, 

sancionar y erradicar la violencia contra la mujer “Convención de Belem Do Para”, sucrita en Belem 

Do Para, Brasil, el 9 de junio de 1994, en el vigésimo cuarto periodo de sesiones de la Asamblea 

General de la Organizacion de los Estados Americanos.  

 Ley 15 de 28 de octubre de 1977, Por la cual se aprueba la convención americana sobre derechos 

humanos. 

 Ley 15 de 6 de noviembre de 1990, Por la cual se aprueba la convención sobre los derechos del niño, 

aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989. 

 Ley 25 de 10 de julio de 2007, Por la cual se aprueban la convención sobre los derechos de las 

personas con discapacidad y el protocolo facultativo de la convención sobre los derechos de las 

personas con discapacidad, adoptados en Nueva York por la Asamblea General de las Naciones 

Unidas el 13 de diciembre de 2006. 

 Ley 73 de 18 de diciembre de 2015, Que modifica artículos de la Ley 38 de 2001, sobre el 

procedimiento de violencia doméstica. 

 Ley 3 de 17 de mayo de 1994, por la cual se aprueba el Código de la Familia. 

 

Otros instrumentos 

 

 Lineamientos interamericanos de gobernanza de datos e inteligencia artificial. 

 La integridad de la información y la alfabetización mediática e infomacional como potenciadores 

del derecho de acceso a la información. 

 Código Ético Iberoamericano para el uso de inteligencia artificial en el ámbito judicial. 

 Convenio de Budapest sobre Ciberdelincuencia.  

 Política de Justicia Abierta del Poder Judicial de Costa Rica (2018).  

 Política de Justicia Abierta del Organismo Judicial de Guatemala y plan de implementación.  

 Declaración Universal de Derechos Humanos.  

 Directrices de Privacidad de la OCDE de 1980. 

https://www.organojudicial.gob.pa/oaipja/convenciones-y-normas-internacionales-o-regionales
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 Estándares de Protección de Datos Personales para los Estados Iberoamericanos (2017).  

 Estándares de Protección de Datos Personales. 

 Principios actualizados sobre la privacidad y  la protección de datos personales.  

 Reglas mínimas para la difusión de información judicial en internet. 

  

  
  

 

 

 

Apartado | Capacitación  

Este apartado reúne materiales académicos, documentos de consulta, recursos audiovisuales y 

herramientas de formación relacionados con el acceso a la información pública, la protección de datos 

personales, la transparencia y la justicia abierta. 

Su contenido está dirigido a servidores judiciales, profesionales del derecho, estudiantes, investigadores 

y ciudadanía en general. Facilita el acceso a publicaciones especializadas, jurisprudencia, materiales 

educativos y experiencias nacionales e internacionales que permiten ampliar los conocimientos sobre 

estas materias. 

 

Recopilación de fallos de la Corte Suprema de Justicia 

 

 Recopilación de fallos de la CSJ de la República de Panamá sobre acceso a la información pública, 

II parte.  

 Reseña de fallos de la CSJ de la República de Panamá sobre hábeas data propio e impropio (julio de 

2025). 

 

Temas Afines 

 

 Resolución de Gabinete N.° 75 de 11 de agosto de 2026, Que aprueba la estrategia nacional de 

inteligencia artificial de la República de Panamá. 

 El acceso a la información pública, un derecho para ejercer otros derechos. 

 Política de Justicia Abierta del Poder Judicial de República Dominicana (julio de 2026).  

 La justicia abierta: informe global de OGP.  

 Justicia abierta.  

 Justicia abierta: buenas prácticas.  

 Minuta temática sobre justicia abierta (Chile).  

 Justicia abierta, transparencia y proximidad de la justicia en el contexto «open goberment». 

 Principios y recomendaciones para la promoción de la justicia abierta en los poderes, órganos y 

organismos judiciales iberoamericanos. 

https://www.organojudicial.gob.pa/oaipja/capacitaciones
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 Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales.  

 Protección de datos personales: principios actualizados 2021 (OEA).  

 

Preguntas Frecuentes y Formas 

 

 100 preguntas frecuentes de interés sobre justicia abierta. Ofrece respuestas de consulta rápida sobre 

conceptos, alcance y prácticas de justicia abierta. 

 Ficha de procedimiento para solicitar información de acceso público. Resume el procedimiento que 

deben seguir las personas interesadas en pedir información. 

 Ficha de procedimiento para actualizar información en la página web institucional. Describe el 

trámite interno para actualizar contenidos publicados en el sitio institucional. 

 Forma de la solicitud de información pública. 

 

Glosarios 

 

 Glosario de términos de justicia abierta y temas relacionados. Define vocabulario técnico para 

facilitar la comprensión de los demás contenidos. 

 

Recursos Audiovisuales y Formación Externa 

 

 Academia Virtual de la ANTAI.  

 Cápsulas. 

 I y II Congreso Anual de Acceso a la Información Pública y de Justicia Abierta.  

 

 

    

 

 

 

 

Apartado | Transparencia Institucional | Enlaces 

 

 Transparencia del Órgano Judicial (hasta agosto de 2022). Consulta histórica de la información de 

transparencia publicada por el Órgano Judicial.  

 Plataforma de Transparencia de ANTAI. Acceso externo a información actualizada de monitoreo y 

seguimiento de transparencia del Órgano Judicial y otras instituciones.  

 Conoce a tu juez/a.  

 

https://www.organojudicial.gob.pa/transparencia
https://www.organojudicial.gob.pa/transparencia
https://monitoreo.antai.gob.pa/transparencia/10
https://monitoreo.antai.gob.pa/transparencia/10
https://ojpanama.organojudicial.gob.pa/cron.php?juez=SI
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Apartado | Sitios de Interés 

 

 ANTAI. Información oficial sobre transparencia y acceso a la información. 

 Nodo de Transparencia de la ANTAI. Consulta de información pública organizada por los 

mecanismos de transparencia. 

 Plataforma de solicitudes y denuncias de ANTAI. Presentación electrónica de solicitudes de 

información y denuncias. 

 Contrataciones Abiertas (PanamaCompra). Información sobre compras y procedimientos de 

contratación pública. 

 Panamá en Obras. Consulta de proyectos y obras públicas. 

 Autoridad Nacional para la Innovación Gubernamental. Información sobre transformación y 

servicios tecnológicos gubernamentales. 

 Datos Abiertos de Gobierno. Búsqueda y reutilización de conjuntos de datos públicos. 

 Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales Comunitarios. Información sobre el programa de 

Facilitadores Judiciales Comunitarios. 

 Dirección Nacional de Métodos Alternos de Resolución de Conflictos. Información sobre 

mecanismos alternativos de resolución de conflictos. 

 Unidad de Acceso a la Justicia y Género. Recursos de acceso a justicia y género. 

 Centro de Documentación Judicial. Consulta y referencia documental jurídica del Órgano Judicial. 

 Red Internacional de Justicia Abierta. Experiencias de cooperación y recursos sobre justicia abierta. 

 

 

  

  


