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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA DE PANAMA “DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO
CORREA”

TITULO I
DEL NOMBRE Y FINES DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA DE PANAMA “DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO
CORREA”

CAPITULO 1
DEL NOMBRE Y FINES DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA DE PANAMA “DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO
CORREA”

ARTICULO 1 DEL NOMBRE: La Escuela Judicial llevara por nombre
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto

Quintero Correa”.

ARTICULO 2 DEPENDENCIA: El Instituto Superior de la Judicatura de
Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa” se rige por €l Articulo 16
y subsiguientes de la Ley No.53 de 27 de agosto de 2015 que regula la
Carrera Judicial, para todo lo relacionado a su organizacién,

reglamentacion y funcionamiento.

ARTICULO 3 DE LOS FINES: El Instituto Superior de la Judicatura de
Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, es el encargado de
fortalecer el servicio publico de justicia a través de los programas

académicos de tercer nivel de ensefianza o educacién Superjlc‘{r"d?g

acuerdo a la Constitucion Politica, las leyes, reglamentos i

Acuerdos del Pleno de la Corte Suprema de Justicia; y tehi

siguientes fines:




a. Cimentar en los operadores de justicia, los conocimientos y
competencias que conlleven la formacién en la administracién de
justicia, al igual para su promocion y reclasificacion una vez
ingresado a la Carrera Judicial.

b. Fortalecer al Organo Judicial con talento humano idéneo,
capacitado y actualizado en sus competencias, habilidades y
conocimientos.

c. Formar, actualizar y especializar a los Magistrados, Jueces,
Defensores Publicos y demas funcionarios judiciales en actividad,
en temas inherentes a sus competencias y actividades propias de
sus funciones judiciales.

d. Capacitar, actualizar y especializar a los demas operadores del
sistema de justicia en general, sean del Organo Judicial o de
otras instituciones publicas o privadas.

e. Desarrollar investigacion cientifica, tecnolégica, cultural,
comparativa, descriptiva; relacionada con el Derecho y la
actividad judicial proyectando asi el Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”,
como un ente académico de nivel superior de consultas juridicas
y académicas para el Organo Judicial y otras entidades del
Estado.

f. Alcanzar una proyecciéon social e internacional con perfil de
excelencia académica, que responda a las necesidades

emergentes de los usuarios del sistema judicial.

ARTICULO 4 MODALIDADES DE ESTUDIO: Para el desarrollo de los
diversos programas académicos con que cuenta el Instituto Superior de
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a. Presencial: En esta modalidad el estudiante asiste todo el periodo
académico contemplado en el plan de estudios de forma
permanente, en los horarios establecidos para tal fin.

b. Virtual: Se realiza con el apoyo de la plataforma virtual, y las
tecnologias de la informatica y la comunicacién, con el desarrollo
de los actuales ambientes virtuales.

c. Semipresencial: Combina las dos modalidades anteriores.

TITULO I
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA DE PANAMA “DR. CESAR AUGUSTO
QUINTERO CORREA”

CAPITULO I
ORGANOS DEL INSTITUTO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
DE PANAMA “DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO CORREA”

ARTICULO 5: EI Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr.
César Augusto Quintero Correa”, se estructura por los siguientes
organos:

a. Consejo Consultivo

b. Centro de Valoracién

c. Director del Institute Superior de la Judicatura de Panama “Dr.

César Augusto Quintero Correa”
d. Direccién Administrativa

Para ejecutar los planes y programas de formacion el Instituto Superior

de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”
también contard con Departamentos y Secciones de Planteammntg de B>
Académico, Evaluacion Académica y Gestibn del Proce Qo\g,ﬁood_ N
Conocimiento, los cuales efectivamente se encargaran de desarrd i '
programas académicos, diagnosticar las necesidades de formdci 7‘
coordinacién con la Secretaria Técnica de Recursos Humahoé
Organo Judicial, y la seleccién y contratacién de programas, do
convocatorias, supervision y ejecucion.




CAPITULO II
DEL CONSEJO CONSULTIVO

ARTICULO 6 OBJETIVO DEL CONSEJO CONSULTIVO: Lograr una
efectiva coordinaciéon con las diferentes unidades judiciales y
administrativas del Organo Judicial, a fin de establecer la adecuada

implementacién de un sistema de capacitacién a nivel nacional.

ARTICULO 7 FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO

a. Definir las politicas y los objetivos de calidad y competencia del
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”, revisar su cumplimiento, evaluarlos y
ajustarlos cuando asi se requiera.

b. Interpretar las normas de esta Ley relacionadas con la formacién
institucional y resolver las controversias que se le planteen en
relacién con su aplicacion por la Direccidn.

c. Aprobar y dar seguimiento al programa anual de actividades que
le presente la Direccién del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

d. Supervisar el funcionamiento del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

e. Aprobar, junto con el consejo de administracién de la carrera
correspondiente, los cursos de integraciéon y de formacién
preparatoria, inicial y continua.

f. Reglamentar los parametros para la aplicacién de las pruebas de
oposicién, conocimientos técnicos y entrevistas para la evaluacién

de aspirantes, de acuerdo con los insumos que suministren la,,,_d
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evaluacion respectiva. { .
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h. Expedir el reglamento para su régimen interno y todos aquellos
que esta Ley le senale.

i. Presentar informe anual de su gestion al Pleno de la Corte
Suprema de Justicia.

J- Ejercer las demas funciones que le sean atribuidas por la ley y el

Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

ARTICULO 8 INTEGRANTES DEL CONSEJO CONSULTIVO: Esta
integrado por:

a. Un(a) Magistrado de la Corte Suprema de Justicia,

o

. Magistrado(a) del Tribunal Superior

Un(a) Juez de Circuito, Seccional o similar;

o o

Un(a) Juez Municipal,
Un(a) Defensor/a Pablico/a

Un representante de los servidores de apoyo judicial

a

g. Un representante de las facultades de Educacién de las
universidades oficiales, elegido por el Consejo de Administracién
del Consejo Judicial de la Carrera Judicial de una terna que
presente el rector para tales efectos.

h. Un representante de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
de la Universidad de Panama elegido por el Consejo de
Administracién del Consejo Judicial de la Carrera Judicial de una
terna que presente el rector para tales efectos.

i. El secretario Técnico de Recursos Humanos.

j. El director administrativo del Instituto Superior de la Judicatura

de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.
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ARTICULO 9 SESIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO: El Consejo
Consultivo debera sesionar una vez al mes, salvo que requieran
reunirse en otro momento para atender asuntos urgentes, y sus
decisiones seran adoptadas por la mayoria abscluta de sus miembros,
requiriéndose en todo caso que esta misma cantidad asista para poder

sesionar.

CAPITULO Il
DEL CENTRO DE VALORACION

ARTICULO 10 DEL CENTRO DE VALORACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS: E] Centro de Valoracion del Instituto Superior de
la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, tendra
a su cargo la certificacién permanente de las competencias requeridas
para el desempeno de los distintos puestos de trabajo de la Institucién y
apoyara a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos en las sesiones
de trabajo que deban desarrollarse por las comisiones de evaluacion de
las carreras del Organo Judicial. Las certificaciones emitidas por este
Centro se utilizardn en los procedimientos de seleccién, traslado,

promocién o ascenso y formacién.

ARTICULO 11 DE LOS INTEGRANTES DEL CENTRO VALORACION:
El Centro de Valoracion contara con un equipo integrado, por lo menos,
por cinco técnicos en modelos de competencias, debidamente
justificados de acuerdo con las necesidades existentes, encargados de
guiar los procesos de selecciéon y formacion a través de la consignacién

de las conductas observables y medibles que, de acuerdo con el Ma%&ﬂﬁé*ﬁ\'
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comisiones de evaluacion de aspirantes e integrantes del Organo

Judicial.

ARTICULO 12 DE LAS FUNCIONES DEL CENTRO DE VALORACION
Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS:

a. Aplicar normas y criterios de evaluacion integral a su personal
docente.

b. Realizar las entrevistas sobre competencias para el ingreso a las
carreras,

c. Emitir los informes y constancias respectivas, una vez realizadas
las pruebas ante las correspondientes comisiones de evaluacién
de aspirantes e integrantes del Organo Judicial.

d. Examinar el escalafén judicial y el registro central de informacién
para determinar, de entre las personas aspirantes, aquella que
sera beneficiada con los procedimientos de traslado y ascenso.

e. Cualesquiera otras que le sean asignadas.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR Y SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA “DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO CORREA”

ARTICULO 13 DEL DIRECTOR: El Director se constituye en el
superior jerarquico de los funcionarios del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”. Es el
responsable de integrar, planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar
y evaluar las actividades docentes, técnicas y administrativas del

Instituto Superior. Ademas, es el encargado de ejecutar las de01310g¢9@.d°%:\
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ARTICULO 14 REQUISITOS PARA SER DIRECTOR Y
SUBDIRECTOR: Son requisitos para ocupar el puesto de Director
General del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”, los siguientes:
a. Ser de nacionalidad panamefia
b. Haber cumplido treinta y cinco anos de edad
c. Estar en pleno goce de derechos politicos y civiles.
d. Contar con el titulo en Derecho, una maestria y formacién en
docencia superior y nuevas tecnologias.
e. Haber ejercido profesionalmente durante 10 afios en alguna de
estas disciplinas.
f. Haber ejercido la docencia universitaria o investigacién por igual

periodo.

ARTICULO 15 FUNCIONES DEL DIRECTOR: El Director del Instituto
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero
Correa tendra las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas legales y reglamentarias que
rigen el Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”.

b. Impulsar, coordinar, orientar y supervisar las actividades del
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”.

c. Diseftar y someter a la aprobaciéon del Consejo Consultivo los
planes y programas de capacitacién y de formacién continua
especializada individual de magistrados, jueces y defensores,

acompafado del plan anual y presupuesto correspondiente.

actualizacion sobre las tendencias pedagédgicas y la técr{llf

aplicada a la educacion.




e. Suscribir los Diplomas y certificados de los estudiantes que
aprueben las carreras técnicas, cursos y seminarios que
desarrolle el Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr.
César Augusto Quintero Correa”.

f. Realizar seguimiento de egresados con objeto de valorar la calidad
de la formacién proporcionada y enriquecer los procesos
educativos.

g. Administrar los medios y recursos asignados al Instituto Superior
de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero
Correa”,

h. Elaborar y presentar a la consideracién del Consejo Consultivo el
programa anual de inversiones del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

i. Seleccionar y someter a consideracion del Consejo Consultivo
para la aprobacién del Consejo de Administracién la integracién
de comités académicos, capacitadores en sitio, docentes e
investigadores del Instituto Superior de la Judicatura de Panama
“Dr. César Augusto Quintero Correa”.

j. Decidir, junto con dos integrantes de la Seccién de Evaluacion
Académica, los recursos de reconsideracién que se instauren
contra los resultados de la fase de formacion y pasantias.

k. Aplicar el Régimen Disciplinario.

. Rendir informe anual de su labor al Consejo Judicial.

m. Ejercer las demas funciones que le asignen la ley, los reglamentos

y acuerdos correspondientes.

ARTICULO 16 DEL SUBDIRECTOR: Es el encargado de coordinar

o

actividades académicas, complementarias y especiales del Inst}tgtga GEP \
S e D00 gp U5\
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Qu' , . 6‘7\ \,\
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ARTICULO 17 FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR:

a. Revisar la planificacién detallada de los distintos programas
contenidos en el Plan General, elaborada por la Direccién del
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”.

b. Revisar del calendario de actividades académicas del afio lectivo.

¢. Coordinar la ejecuciéon de las actividades programadas en todos
sus aspectos.

d. Velar por la aplicacién de métodos y técnicas de aprendizaje que
conjuguen la teoria con la practica.

e. Impulsar la instauracién de nuevas tecnologias educativas.
Conducir el proceso de produccion de médulos instruccionales y
publicaciones.

g. Asesorar al Director del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa” en lo relativo a la
ejecucion, supervision y control de las actividades académicas
que desarrolle el Instituto Superior de la Judicatura de Panama
“Dr. César Augusto Quintero Correa”.

h. Representar al Director del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa” en todas las
actividades internas y externas del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, en
ausencia del Director o cuando éste asi lo estime conveniente.

i. Participar conjuntamente con la Direccién Administrativa en la
elaboracién del Plan Financiero del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

J. Velar porque los servicios que sirvan de apoyo a las actividades

docentes y administrativas, sean eficientes.
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CAPITULO V
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA“DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO CORREA”

ARTICULO 18: DE LA DIRECCION ADMINSTRATIVA DEL
INSTITUTO SUPERIOR DE LA JUDICATURA“DR. CESAR AUGUSTO
QUINTERO CORREA”: La Direccion Administrativa del Instituto
Supericr de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero

Correa se denominara Unidad Administrativa.

ARTICULO 19 OBJETIVO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Es la
encargada de dirigir y coordinar los asuntos econémicos del Instituto
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero

Correa”, atendiendo las instrucciones del Director.

ARTICULO 20 FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA: Son
funciones de la Unidad Administrativa las siguientes:

a. Ejecutar el presupuesto del Instituto Superior de la Judicatura de
Panaméa “Dr. César Augusto Quintero Correa” siguiendo los
parametros establecidos por la ley y sus superiores jerarquicos.

b. Verificar ante la Direccion de Planificaciéon y Presupuesto del
Organo Judicial, la ejecucién del presupuesto asignado al
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”.

c. Elaborar el Proyecto de Presupuesto del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa” y de
las futuras Extensiones Regionales, para la ejecucién de toda la
oferta académica. ) Q‘Ei‘}'!"féagf E,i\;

d. Planificar los gastos del Instituto Superior de la Judj ’a{_de ) ."\

KOO

Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa” de conffory 1&‘5%@{@ B
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los recursos presupuestarios, a fin de lograr un func or\\égmento S

eficiente del mismo. N
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e. Atender el cuidado y conservacion del mobiliario e instalaciones
del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa” y de las futuras Extensiones
Regionales.

f. Velar por el uso adecuado y mantenimiento del mobiliario y
materiales que se utilicen en el Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa” y las
futuras Extensiones Regionales.

g. Elaborar un manual de procedimiento interno, para el correcto
funcionamiento de la Oficina Administrativa.

h. Solicitar los insumos, articulos, materiales y equipos necesarios
para el funcionamiento del area académica y demas dependencias
del Instituto Superior de la Judicatura de Panama Instituto
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”, al igual que para las futuras Extensiones
Regionales.

i. Confeccionar y archivar los contratos de los docentes.

J. Establecer los controles adecuados para el eficaz cumplimiento de
los documentos que se entreguen por mensajeria.

k. Llevar un inventario de todos los materiales, mobiliarios y
recursos en general que tenga el Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa” y de
las futuras.

1. Cualquier otra funcién que le asigne la Direccién.




13

CAPITULO VI
DE LOS DEPARTAMENTOS Y SECCIONES DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMA “DR.CESAR AUGUSTO
QUINTERO CORREA”

ARTICULO 21: El Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr.
César Augusto Quintero Correa” contara para la ejecucién de los planes
y programas con los siguientes departamentos:

a. Departamento de Gestion del Proceso del Conocimiento

b. Departamento de Planteamiento Académico

¢. Departamento de Evaluacién Académica

SECCION 12
DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL PROCESO DE
CONOCIMIENTO

ARTICULO 22: DE LAS SECCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION DEL PROCESO DEL CONOCIMIENTO: El Departamento de
Gestion del Proceso del Conocimiento esta integrado por las siguientes
secciones:

a. Seccion de Investigacion

b. Seccién de Organizacién Docente y de Estudiante

c. Seccion de Registros Académicos

ARTICULO 23 DEL OBJETIVO DEL DEPARTAMENTO DE GESTION
DEL PROCESO DE CONOCIMIENTO: Coordinar y administrar las
carreras planificadas de ensefianza y aprendizaje que emst\g\ﬁ:é::‘f@‘ﬁf*

3y So0l “-a")\\
e ‘V./T(,s V0l g Qb'i}-;\
5 : Nt

necesarias para la formacién de profesionales, capaces de desa

las competencias de una determinada especialidad y que cond

obtencién de un titulo de educacién superior.
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ARTICULO 24 FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
PROCESO DE CONOCIMIENTO

a. Aplicar y controlar las normativas y reglamentacion que rigen el
quehacer académico del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

b. Brindar cuando se solicite requerimientos de datos e informacién
académica, del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr.
César Augusto Quintero Correa”.

¢. Administrar la entrega de informacion académica a los alumnos y
correos Electrénicos masivos del Instituto Superior de la Judicatura
de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

d. Emitir la documentacion sobre el estado académico de los alumnos
asi como otras documentaciones para ser presentadas dentro y fuera
del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”.

e. Programar, coordinar y administrar los planes y programas de
estudios de las carreras bajo su responsabilidad.

f. Mantener con los otros departamentos una estrecha coordinacién
para los efectos de la asignacién de los docentes necesarios para el
desarrollo de las carreras a su cargo.

g. Mantener los expedientes y fichas académicas de los estudiantes del
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”.

h. Coordinar con los Departamentos respectivos, el disefio y desarrollo
de los programas de las carreras que le correspondan.

i. Mantener vinculos y relaciones de coordinacién con Centros de

Estudios Superiores y Universidades del pais y del extranjerqo\ &é‘“i" /)\\
\.?/ oo, ‘&, ,;)
permita el intercambio de experiencias y recursos para el @(géé)ﬁado

desarrollo de su labor. ( / S ey 'n
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J. Recomendar y solicitar al Director del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa” la
apertura de nuevas contrataciones del personal docente.

k. Cualquier otra que le sea asignado por la Direccién del Instituto
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero

Correa”

ARTICULO 25 DE LA SECCION DE INVESTIGACION: La seccién de
investigacion es la encargada de las investigaciones que se realicen en
el Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”, desde su desenvolvimiento, planificacién vy

publicacién de resultados.

ARTICULO 26 FUNCIONES DE LA SECCION DE INVESTIGACION: La
Seccion de Investigacion tendra las siguientes funciones:

a. Efectuar investigaciones en todas las ramas del derecho que
contribuyan a la evolucion de las ciencias juridicas.

b. Servir como medio de informaciéon juridica a los operadores
juridicos, mediante un servicio de informacién en materia de
legislacion panamefia actualizada, asi como los fallos de las
diversas salas de la Corte Suprema de Justicia.

¢. Realizar un analisis de sentencias a fin de su incorporacién a la
base de datos que ha de crearse para tal efecto.

d. Contribuir a la formacién de investigadores y personal docente en
el campo juridico.

e. Realizar publicaciones tanto periddicas como puntuales, con el
resultado de las investigaciones llevadas a cabo. \\ba de o

s =)
Ve W hod. & \'7.; N
f. Establecer vinculos, mediante la firma de convenios y gﬁﬁé‘* o,s AN 3;‘

ampliar las facultades de investigacién.

5
\?f@ﬁo :"' a E d\\}('?




16

g. Crear y actualizar una base de datos, que contenga resoluciones
sintetizadas y ordenas de acuerdo a cada tema y jurisdiccion.

h. Elaborar proyectos investigativos que coadyuven a la funcion
judicial.

1. Las demas funciones que le asigne el Departamento de Gestién de

Proceso del Conocimiento.

ARTICULO 26 DE LA SECCION DE ORGANIZACION DOCENTE Y
ESTUDIANTE: Es la facultada para atender la naturaleza comunicativa
que se establece entre profesor y estudiantes como verdaderos
protagonistas del proceso ensefhanza-aprendizaje, en la que se integra

saber, cultura, administracién, produccién y servicios.

ARTICULO 27 DE LAS FUNCIONES DE LA SECCION DE
ORGANIZACION DOCENTE Y DE ESTUDIANTE:

a. Proponer al Director las organizaciones académicas, con las
funciones y cursos asignados a los profesores.

b. Organizar y actualizar el Banco de Datos de docentes Instituto
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”.

c. Mantener actualizados los expedientes y fichas académicas de los
estudiantes de las carreras bajo su responsabilidad.

d. Ofrecer a los profesores y estudiantes la informacién y orientacién
necesarias para un buen desempero académico.

e. Registrar el avance curricular del proceso ensefianza-aprendizaje
de todos los estudiantes del Instituto Superior de la Judicatura
de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

f. Gestionar la tramitacion de los titulos académicos ,d%\\%gelp;

4 ("‘):"\/F&C,?: \_,DEJd‘ dé@

'9',;\
Ry

estudiantes del Instituto Superior de la Judicatura de/

<
R/

“Dr. César Augusto Quintero Correa”.
g. Entregar certificaciones.

h. Procesar solicitudes académicas presentadas en esta Seccid
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i. Administrar los archivos de los alumnos.

J- Atender las dificultades de los alumnos en temas administrativos
relacionados a los procesos académicos.

k. Administrar, coordinar y supervisar el proceso de inscripcién de
los estudiantes de los diversos programas académicos del
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”.

1. Cualesquiera otras que le sean asignadas.

ARTICULO 28 DE LA SECCION DE REGISTROS ACADEMICOS: La
seccién de Registro Académico tendra las siguientes funciones:

a. Coordinar el ingreso de los participantes de acuerdo a los
requisitos que solicite el Instituto Superior de la Judicatura de
Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

b. Llevar el control de registro de aprobacion de los estudiantes de
las carreras técnicas y cursos de actualizacion.

c. Llevar el control de los registros de certificados que emita el
Instituto en sus diferentes programas.

d. Velar que la expedicion de los diplomas y certificados sean
conformes a los requisitos minimos de asistencia de los
estudiantes.

€. Realizar la digitalizacién y llevar el control de los expedientes de
los estudiantes que ingresen a los diferentes programas de
capacitacion que ejecuta el Instituto.

f. Realizar la digitalizacion y llevar el control de los Informes Finales
de los diferentes programas de capacitacién.

g Las deméas funciones que le asigne el Departamento de

Organizacién Docente y de Estudiante.
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SECCION 2=
DEL DEPARTAMENTO DE PLANTEAMIENTO ACADEMICO

ARTICULO 29: DE LAS SECCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
PLANTEAMIENTO ACADEMICO: El departamento de Planteamiento
Académico esta integrado por las siguientes secciones:

a. Seccién de Planes, Programas y Curriculum

b. Seccion de Educacién Virtual y Tecnologia

ARTICULO 30 OBJETIVO DEL DEPARTAMENTO DE
PLANTEAMIENTO ACADEMICO: El objetivo del Departamento de
Planteamiento Académico es establecer las politicas, estrategias,
mecanismos, normas, procesos, recursos € instrumentos para la
organizacion, desarrollo, seguimiento, control y evaluaciéon del proceso
curricular en las mejores condiciones que aseguren el mejoramiento
continuo de la calidad de los procesos de ensefanza-aprendizaje

fundamentado en la investigacién e innovacion.

ARTICULO 31 DE LAS FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
PLANTEAMIENTO ACADEMICO:

a. Realizar el diagnéstico sistematico de necesidades de capacitacién

y formacion académicas.
b. Disenar, desarrollar y evaluar los planes y programas de estudios

de las carreras, con base al diagnostico de las demandas sociales

y laborales y el desarrollo cientifico, técnico y humanistico.

segun el Procedimientos vigente establecido.
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d. Desarrollar investigaciones e innovaciones para mejorar la oferta

académica vigente.

e. Llevar a cabo las investigaciones que realice el Instituto Superior

con participacion de las/los funcionarios v docentes.

f. Mantener coordinacion permanente con la Direccién de Curriculo
del Ministerio de Educacién y otras instancias para conocer
perfiles y ofertas y su incidencia en las decisiones relativas a la

oferta de formacién de las Universidad del pais.

g. Coordinar y desarrollar las capacitaciones que se realizan con

organismos internacionales.

h. Ser el responsable administrativo de la Plataforma Tecnolégica
Virtual del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr.

César Augusto Quintero Correa”

ARTICULO 32 SECCION DE PLANES, PROGRAMAS Y CURRICULUM:
La Seccion de Planes, Programas y Curriculum tendra las siguientes
funciones:
a. Realizar el diagnéstico y generar el plan de capacitaciéon de las
necesidades institucionales de capacitacién en lo que se refiere a

los cursos de actualizacion.

b. Elaborar el disefio curricular de toda la oferta académica y
actualizacion de todas las mallas curriculares anteriores,

siguiendo los lineamientos estratégicos de la Institucion. ﬁ-@({b@idf{z}“
N

c. Elaborar la malla curricular frente a la creacion de nuevay
académicas.

d. Elaboracion de la malla curricular de los cursos virtuales.




€.

f.
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Proponer técnicas educativas para la realizacién de los diferentes
programas.

Ejecutar, elaborar y tabular las evaluaciones de los programas y
cursos que se dicten en el Instituto Superior de la Judicatura de
Panami “Dr. César Augusto Quintero Correa”, en conjunto con la

Seccién de Evaluacién y Estadistica.

ARTICULO 33 SECCION DE EDUCACION VIRTUAL Y TECNOLOGIA
EDUCATIVA: La seccion de Educacién Virtual tendra las siguientes

funciones:

a.
b.

C.

Brindar y ofertar cursos virtuales.
Administrar la plataforma virtual.

Elaborar el calendario de cursos virtuales.

d. Registrar e inscribir a los estudiantes en los cursos virtuales, en

coordinacién con la secciones de Registro Académico y
Evaluacion y Estadistica.

Dar manteamiento continuo a la plataforma virtual.

Servir de enlace a otros centros o instituciones para promover
cursos virtuales en beneficio de los funcionarios del Organo
Judicial.

Actualizar al personal administrativo y docente de las
herramientas virtuales.

Las demas funciones que le asigne el Departamento de

Planteamiento Académico.

SECCION 32
DEL DEPARTAMENTO DE EVALUACION ACADEMICA Y
ESTADISTICA
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diagnosticar el impacto de la Formacién académica en Coordinacion con
la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, de forma estructurada y
sistematica de evaluacién del proceso de ensefianza y aprendizaje, para
contribuir al mejoramiento continuo de las funciones académicas y la

calidad de su formacién profesional.

ARTICULO 35 DE LAS FUNCIONES DE LA SECCION DE
EVALUACION Y ESTADISTICA: La seccién de Evaluacién vy Estadistica
tendra las siguientes funciones:

a. Conocer de la evaluacién del aprendizaje por parte del estudiante,
la evaluacién de los y las docentes, materiales didacticos,
meétodos y otros recursos;

b. Dar seguimiento al proceso y al impacto del aprendizaje en la
prestacion del servicio;

c. Conocer y analizar los resultados de los procesos de evaluacién
institucional y del docente como base para la toma de decisiones
de mejora.

d. Aplicar los examenes de conocimientos técnicos.

e. Aplicar las pruebas de oposicién asistidas por el equipo técnico
del Centro de Valoracién,

f. Supervisar los cursos de formacién para el ingreso a la carrera
judicial.

g. Desarroliar las demés funciones que se le asignen afines a su
area de evaluacion.

h. Elaborar las estadisticas trimestrales de toda la oferta académica
que se haya dado en ese periodo.

i. Establecer y coordinar un sistema estadistico que facﬂltqwschn FORN
proceso de planificacién, la toma de decisiones, el des

actividades y la evaluacién de resultados.
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Publicar las estadisticas que genere el Instituto, a través de la
pagina web u otros medios de comunicacién para su
transparencia.

. Brindar informacién de las estadisticas a organismos publicos y
privados que ha asi lo soliciten.

Llevar el control de los informes de las actividades de
capacitacioén.

. Verificar los requisitos que deben contener los Informes de
capacitacion, para su entrega.

. Elaborar el Informe Anual de las actividades de capacitacién.

. Llevar el control de las normas de procedimiento y formularios en
la ejecucién de desempefioc de las actividades del Instituto
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”.

. Tabular y realizar otras mediciones estadisticas que le sean
solicitadas.

. Llevar el control estadisticamente del ingreso de los participantes
a las carreras técnicas y a los demas cursos que ofrezca el
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”.

Generar las evaluaciones de los docentes, de acuerdo a las
politicas establecidas para ello.

. Evaluar toda la oferta académica, una vez terminado el curso.
Proyectar al Departamento de Planteamiento Académico los
resultados de la evaluacion del curso y de los docentes, para el
mejoramiento continuo de la formacion académica del Instituto
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”, 3
. Las demas funciones que le asigne el Departa

Evaluacién Académica y Estadisticas.
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CAPITULO VI
DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS

ARTICULO 36 DE LOS CONSEJOS ACADEMICOS: El Instituto
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero
Correa” tiene los siguientes consejos académicos:

a. Consejo Académico

b. Consejo Disciplinario Académico

ARTICULO 37 OBJETIVO DEL CONSEJO ACADEMICO: Acompaiiar,
orientar y responder por la calidad académica y el desarrollo de los
planes relacionados con la formacién y con la capacitacién del
estudiante y personal docente, del Instituto Superior de la Judicatura

de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

ARTICULO 38 FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO: Son
funciones del Consejo Académico, las siguientes:

a. Establecer las politicas, estrategias y los programas
institucionales para el desarrollo de las funciones académicas de
conocimiento del Instituto Superior de la Judicatura de Panama
“Dr. César Augusto Quintero Correa”;

b. Velar por la elevada calidad, pertinencia, eficiencia y eficacia de la
docencia e investigaciéon, en aras de mejorar el sistema de
administracién de justicia;

c. Llevar a cabo investigaciones para el mejoramiento y
actualizacion en materia académica, sobre técnicas y
procedimientos de docencia, y recomendar o poner en ejecggié;igg‘déb"

las que se adapten a la misién y recursos del Organo Judicigf®

S 2
o

d. Elaborar los reglamentos generales del Instituto Superi

Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa%zen

/o Ceod g RN
TN,
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lo relativo a su competencia, y presentarlos al Consejo Consultivo
para su revision y aprobacion;

€. Aprobar los textos, manuales, asi como los planes de estudio que
se dicten en el Instituto Superior de la Judicatura de Panama
“Dr. César Augusto Quintero Correa”,

f. Crear, suprimir, modificar y fusionar, por propuesta del Instituto
de Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”, o por iniciativa propia, extensiones y demas
dependencias, ofertas académicas o de especialidad que estime
conveniente, tomando en cuenta las necesidades del pais, los
fines y objetivos de la Institucién;

g. Aprobar los lineamientos para la apertura de los concursos, y
seleccion de postulantes para el ejercicio de la docencia en el
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”.

h. Formular recomendaciones para el proceso de evaluacién
curricular y rendimiento estudiantil;

i. Aprobar la creacién, apertura, suspensién, reapertura o
supresion de los Técnicos Superiores de acuerdo a las
necesidades del Organo Judicial, teniendo en cuenta las
disposiciones normativas del Ministerio de Educacién;

j. Ejercer las demas funciones que se establezcan en el presente

Reglamento.

ARTICULO 39 INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO: El
Consejo Académico estd integrado de la siguiente manera:

a. El Director del Instituto Superior de la Judicatura de Panama

“Dr. César Augusto Quintero Correa”, quien lo presidira. , A:f;:;o%,de Ay

b. El Subdirector del Instituto Superior de la Judicatura de Pafar
f

“Dr. César Augusto Quintero Correa” l

c. El Jefe del Departamento de Gestion de Proceso de Conoci

d. Dos docentes, por cada carrera técnica superior;
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e. Dos estudiantes distinguidos, con derecho a voz.

ARTICULO 40 OBJETIVO DEL CONSEJO DISCIPLINARIO
ACADEMICO: Encauzar el fomento de la honestidad, la buena fe y el
respeto entre los miembros del Instituto del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, asi como
las faltas disciplinarias y las conductas de los estudiantes,
preestablecidos en el Reglamento, siempre que sean realizadas en
desarrollo de, o con relacién a las actividades que vulneran el orden

académico.

ARTICULO 41 FUNCIONES DEL CONSEJO DISCIPLINARIO
ACADEMICO: Son funciones del Consejo Disciplinario Académico las
siguientes:

a. Estimular las potencialidades de los estudiantes para prevenir la
ocurrencia y reincidencia de hechos que afecten el logro de los fines
del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”.

b. Imponer sancion al estudiante que cometa alguna de las conductas
violatorias del régimen disciplinario del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”,

c. Aplicar el régimen disciplinario del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, sin

perjuicio de los demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULO 42 INTEGRANTES DEL CONSEJO DISCIPLINARIO
ACADEMICO: El Consejo Disciplinario Académico esta integrado de la

siguiente manera: . tle

a. El Director del Instituto Superior de la Judicatura de

“Dr. César Augusto Quintero Correa”, quien lo presidira.

b. El Subdirector del Instituto Superior de la Judicatura de

“Dr. César Augusto Quintero Correa”
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c. El Jefe del Departamento de Gestién de Proceso de Conocimiento.

ARTICULO 43 DE LA BIBLIOTECA: Tendra las siguientes funciones:

a. Atender y orientar a los usuarios sobre los distintos servicios que
ofrece la biblioteca.

b. Brindar informacién sobre los diferentes textos en cuanto a la
blisqueda requerida sobre un tema especifico.

c. Mantener un registro actualizado de los libros que posee la
Biblioteca.

d. Facilitar a los estudiantes, docentes y personal del sistema de
administracién de justicia, los textos de consulta y materiales
bibliograficos, para enriquecer las actividades de capacitacion.

e. Clasificar y catalogar libros y demas material bibliografico, de
acuerdo a normas establecidas.

f. Seleccionar el material bibliografico nuevo.

g. Elaborar informes y cuadros estadisticos mensuales del
movimiento de consulta de libros y servicios prestados, los cuales
debe presentar a la Seccion de Organizacion Docente y de
Estudiante.

h. Mantener comunicacién e intercambio de informacién con otras

instituciones.
CAPITULO VII
DE LAS EXTENSIONES REGIONALES

ARTICULO 44 EXTENSIONES REGIONALES: Las futuras Extensiones

Regionales seran las encargadas de contribuir al desarrollo del rec s@ 'C-"‘“_,\ \

. (,avm"
humano necesario para satisfacer las demandas de las #Iﬁt\a
jurisdicciones del pais; y su creacién y ubicacién dependers

aprobacion del Consejo Consultivo.
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ARTICULO 45 CAPACITACIONES EN LAS EXTENSIONES
REGIONALES: La oferta académica que se impartira en las extensiones
regionales sera de acuerdo a la aprobaciéon del Consejo Consultivo o al
calendario anual aprobado por el Instituto Superior de la Judicatura de
Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, con el objeto de
optimizar la participacion y la interaccién de Docentes y Discentes. Se
dictaran bajo la guia de un Coordinador, combinando exposiciones
tedricas, presentaciébn de casos practicos y el intercambio de

experiencias entre los asistentes.

ARTICULO 46 COORDINADORES DE LOS EXTENSIONES
REGIONALES: Los Coordinadores de los Extensiones Regionales
estaran bajo la coordinacién y supervision del Director y Subdirector
del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”, en todas aquellas actividades que tiendan al
cumplimiento de su objetivo en el Ambito territorial de cada Extensién
Regional.

El Consejo Consultivo o el Director del Instituto Superior, podra
convocarlos en cualquier momento para esos mismos efectos. Los
cargos y demas caracteristicas de designaciones estaran sujetos a la

disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 47 FUNCIONES: Los coordinadores de los Extensiones
Regionales tendran las siguientes funciones:
a. Cumplir y hacer cumplir el Reglamento Interno del Instituto
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”. -

e

b. Ejecutar el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, asi ggf';';ga_dé PO

W L e
i i / ‘-‘?:/ 5 Lond, “a;;\ )'_‘r\
los programas que se deriven de €L /‘l?xcg@ " ‘%\é\é

c. Realizar los estudios y sondeos entre los servidores ddl
Judicial de su region, para diagnosticar las necesid

capacitacién y actualizaciéon que éstos presenten.
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. Reportar a la Direccién del Instituto Superior de la Judicatura de

Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, los resultados de
los sondeos que se realicen para trabajar conjuntamente las
opciones académicas mas adecuadas para atender las

necesidades detectadas.

. Evaluar las acciones académico-culturales que se desarrollen en

la regién.
Elaborar con la periodicidad que sea requerida, informes sobre las

actividades desarrolladas en la region.

. Gestionar ante la Direccién del Instituto Superior de la

Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, los

apoyos para el desarrollo de sus funciones.

. Fungir como enlace del Instituto Superior de la Judicatura de

Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, en la Regién
Judicial ante los servidores del Poder Judicial, para efectos de
desarrollar las actividades académicas que se presenten.

Coordinar las actividades académicas que se desarrollen en la
jurisdiccién en la que opere la futura extension regional.

Proponer a la Direccion del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, la implementacion
de cursos especificos de interés para los Magistrados,
funcionarios y empleados de cada Distrito Judicial, como asi

también las capacitaciones que se propicien en igual sentido.

. Elevar a la Direcciéon del Instituto Superior de la Judicatura de

Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, un informe anual
sobre el funcionamiento y las necesidades de cada delegacion.

Las demas funciones que le asigne la Direccién del Institutow
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. X

Quintero Correa”
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TITULO 111
DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO 1
DE LOS DOCENTES EN GENERAL

ARTICULO 48 PERFIL DEL DOCENTE: El personal docente del
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”, estara integrado por profesionales idoneos en
distintas disciplinas o materias que se establezcan en el Plan Anual de

Actividades y en la Carreras Técnicas ya establecidas.

Los docentes del Instituto se seleccionaran con arreglo a los principios
de igualdad, mérito y capacidad, y tienen por misién impartir las
enseflanzas tedricas y practicas que se le encomienden, de acuerdo a
los planes de estudios, teniendo la libertad de ampliar o profundizar
cada tema, evaluando el aprovechamiento y rendimiento de los

alumnos.

De igual manera, se tomardn en cuenta para la selecciébn de los
docentes, las siguientes competencias: liderazgo, investigacion,
adaptabilidad, autorregulacién, relaciones interpersonales, habilidad
comunicativa, trabajo en equipo, habilidad pedagogica, aprendizaje

continuo y resolucién de conflictos.

Es asi que se proyectan los perfiles especificos de los profesionales, que

se direccionan en las diferentes areas académicas:

PR oot
o~ - i ‘u'-;,
/:23/,;5{'5 .
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NIVEL | CLASIFICACION DESCRIPCION
I Post Dr.ado Acreditacién
Dr.ado académica, v
Maestria experiencia
Postgrado certificada en la
Licenciatura asignatura a dictar.

Estudios en Docencia

Superior.
II Técnico Superior Acreditacion
Técnico académica, y/o
Perito experiencia
Experto certificada  en la

asignatura a dictar.

Actualizacion en

Docencia Superior.

Los docentes podran ser nacionales que laboren dentro del Organo
Judicial; de igual manera podran nacionales o internacionales ajenos a

ésta institucién, que se ajusten al perfil.

ARTICULO 48 REQUISITOS: El personal docente nacional, extranjero
o ajeno a esta institucién, debera contar con los siguientes requisitos:

a. Titulo Académico Universitario o Técnico Superior

b. Titulo de Postgrado en Docencia Superior
c. Titulo de Maestria en el area en que se especializa
o de B
d. Idoneidad Profesional .;;i«;,\%df CINN
J O, g e iy ™
L . : . : SN
e. Experiencia académica certificada en la asignatura a dictar/’ s 4 A
o L 3
f. Th

Buena conducta y honorabilidad. s IR
o
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ARTICULO 49 DESIGNACION: Los docentes seran designados por el
Director del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”, previa consulta al Consejo Consultivo, y
para ello deberan cumplir con los requisitos y procedimientos de

nombramiento.

ARTICULO 50 DOCUMENTACION PARA INGRESAR A LA PLANTA
DOCENTE: Todo docente que ingrese a la planta docente del Instituto
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero
Correa”, debe aportar los siguientes documentos:

a. Hoja de vida actualizada

<

Copia de los diplomas untversitarios, notariados

Copia de los créditos que respalden esos diplomas, notariados

A0

Constancia de haber cursado estudios en docencia superior
Copia de Cédula
Certificado de nacimiento, con timbres fiscales

Certificado de buena salud y mental

<

. 2 fotos tipo carnet

[y
1

Historial policivo y penal
j. Para los docentes internacionales, copia de los titulos

apostillados.

ARTICULO 51 CONTRATACION: Las modalidades de contratacién y las
remuneraciones, se determinaran en cada contrato, de conformidad con
la disponibilidad presupuestaria y los estandares universitarios

establecidos en el pais.

Los docentes ajenos a la institucién seran contratados s1gulend\q d@s ﬁ;m\

requerimientos que exige la Contraloria General de la Repu?lwa f)ara “}

ese fin.
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ARTICULO 52 HONORARIOS DE LOS DOCENTES: A los docentes que
no sean funcionarios del Organo Judicial y que impartan clases en el
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”, se les pagara una remuneracion de cincuenta délares
($50.00) hora mes, tarifa que sera regulada mediante tabla que sera

revisada periodicamente por el Consejo Consultivo,

ARTICULO 53 DERECHOS DE LOS DOCENTES: Los docentes tienen
los siguientes derechos:

a. A recibir por parte de los estudiantes, autoridades académicas y
administrativos del Instituto un trato respetuoso y justo.

b. A expresar libremente su pensamiento respetando la filosofia de
la comunidad educativa.

¢. A recibir oportunamente la descripcion sintética de la asignatura
o didactica del curso a dictar.

d. Recibir distinciones y reconocimiento por su desempefic docente
mediante la acreditaciéon de puntajes por sus ejecutorias dentro
de la Carrera Judicial.

e. Participar en igualdad de condiciones cuando surjan
intercambios, pasantias con otros centros educativos.

f. A participar en la elaboracion de planes de estudio, aportando
ideas, sugerencias para un mejor desempefio académico en el
Centro.

g. A participar en Comités o Consejos a la que se requieran.

_,,.»

Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César &i\(d\gﬁ\sto

.‘-bt

Quintero Correa”, tendran las siguientes funciones y obligacion s i—:
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y en los futuros Extensiones Regionales, no podran delegar sus
funciones como docentes a asistentes y auxiliares, sin la debida
autorizacion del area académica.

. El docente que no pueda cumplir con la malla curricular prevista
para determinado curso, seminario, diplomado u otra actividad
académica, debera notificarlo con antelacién a la realizacion del
mismo.

El docente que se ausente o no cumpla con sus funciones
asignadas sin causa justificada, la Direccién rescindira la
contratacion o el descuento de su haber por los servicios no
cumplidos o reponer las clases perdidas.

. El docente que imparta las carreras técnicas dictadas en el
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”, v en los futuras Extensiones
Regionales, debera llevar el control de la clase, en cuanto a la
aprobacion y asistencia de las carreras técnicas.

Desarrollar las capacitaciones, aplicar los examenes para evaluar
a los estudiantes y las demas actividades académicas que le sean
encomendadas de acuerdo con el programa aprobado, los
materiales preparados a dicho efecto y las metodologias
diseriadas o recomendadas para cada actividad.

Mantener el orden y la disciplina en los cursos a su cargo.

Llevar el control de la asistencia de los discentes.

. Elevar los informes que les fuesen requeridos por las autoridades
académicas,

Cumplir con las disposiciones de la ley, los reglamentos y las

resoluciones del Consejo de Consultivo.

Presentarse en su lugar de trabajo conforme a lo establecidq. @r? de
/ . oot 4 ,
Q/ g L0 \‘3
/3% X

su contrato.
. Cumplir con su programa de trabajo, conforme

calendarizacién establecida en su planeacién.
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1. Presentar al Departamento de Planteamiento Académico con toda

oportunidad, las propuestas de modificacion o mejora a las

actividades que desarrolla.

m. Presentar los reportes sobre el avance de su trabajo, con la

periodicidad que les sea requerida.

n. Entregar las notas en el periodo establecido en el presente

Reglamento.

o. Las demas funciones que le senale la Direccién del Instituto

Superior de la Judicatura de Panama “Dr.

Quintero Correa”.

Ceésar Augusto

ARTICULO 55 DE LA ACREDITACION DE LAS EJECUTORIAS: Las

ejecutorias de los docentes que impartan clases en el Instituto Superior

de la Judicatura de Panama “Dr.

César Augusto Quintero Correa”,

seran acreditadas mediante puntajes dentro de la Carrera Judicial

como distincién y reconocimiento por sus servicios.

PARAGRAFO: El puntaje sera determinado mediante el siguiente

cuadro, que comenzard a regir a partir de la aprobacién de este

reglamento.
PUNTUACION
DESCRIPCION AREA DE | AREA | AREA
CONOCIMIENTO | AFIN CULTURAL

Investigaciones
Registradas

» Investigadores 6 3

Principales

» Colaboradores 4 2
PUBLICACIONES:
Revista del Instituto




» Autor 8 4 2
» Colaboradores 6 3 1.5
Revista Especializada
Internacional o Nacional 5 2.5 1.25
Revista General
Internacional 2 1 0.50
Revista General Nacional 1.5 0.75 0.375
PROGRAMAS DE 2 1 0.50
ESTUDIO
CONFERENCIA Y
DISERTACION
» Dirigido a 3 1.5 0.75
Profesionales
» Dirigido a 2 1 0.50
estudiantes
universitarios
» Dirigido a Publico 1 0.50 0.25
en General
DIPLOMADOS:
Dirigido a Profesionales 3 puntos por cada | 1.5/40 |0.75/40
40 horas horas horas
Dirigido a Estudiantes |2 puntos por cada | 1/40 0.50/40
Universitarios 40 horas horas horas
Dirigido a publico en |1 punto por cada|0.50/40 |0.25/40
general 40 horas horas horas
TECNICOS
SUPERIORES:
Dirigido a funcionarios |3 puntos por cada | 1.5/40
del Organo Judicial 40 horas de clase | horas
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Dirigido a publico en |2 puntos por cada | 1/40 0.50/40

general 40 horas de clase horas horas

ARTICULO 56 LIMITACION DE PUNTAJES EN LAS EJECUTORIAS:
Las siguientes ejecutorias estaran limitadas en su puntuacién, en lo
que se refiere a la acreditaciéon en la Carrera Judicial:
a. No se acumularan mas de 8 puntos en diplomados, conferencias
y disertaciones dictados por afio, ni se puntuara mas de una vez
la misma actividad.
b. No se podra acumular mas de 10 puntos en publicaciones y
programas de estudios.
c. La puntuacion total en ejecutorias correspondiente a las areas
afines no podra exceder el 33% de la puntuacién total en el area

afin y en el area cultural no podra exceder el 10% en esta area.

ARTICULO 57 DE LA CERTIFICACION DE ACREDITACION: La
Direccion del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”, emitira una certificacién que sera enviada y
validada por la Direccién de Recursos Humanos del Organo Judicial, en
donde se acredite las asignaturas, mddulos desarrollados,
investigaciones, publicaciones, disertaciones ejecutadas por el docente
a fin de que se le acredite el puntaje correspondiente dentro de la

Carrera Judicial.

ARTICULO 58 LIBRO DE CATEDRA: El Director del Instituto Superior

de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”,

habilitara para cada docente un Libro de Catedra en el que se \Y}aﬁaﬁ"‘ \"\

‘\V/ (Izam(- Vs "\

&~
TN ‘)‘
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"c

constar el niimero de clases impartidas, los temas desarrollac}gs“y*

observaciones que fueren pertinentes.




37

ARTICULO 59 METODOLOGIA: Las capacitaciones, sean de modalidad
presencial, semipresencial y virtual, deberan desarrollarse de acuerdo a
técnicas participativas.

Las propuestas de los profesores deberan contener:

a. Los contenidos de trabajo;

b. La duracién y cronograma de actividades;

¢. Laindicacién de la bibliografia general y especifica;

d. Régimen de asistencia;

e. El tipo de evaluacién, oral o escrita, pero siempre tedrica y practica.

CAPITULO 11
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION 12
DE LAS DIFERENTES FALTAS

ARTICULO 60 DE LOS TIPOS DE FALTAS: Las faltas en las que pueda
incurrir el personal docente son de tres tipos, leves, graves y

gravisimas.

ARTiCULO 61: DE LAS FALTAS LEVES: Son consideradas faltas leves
las siguientes:
a. Delegar a otros docentes o asistentes la imparticion de las clases
sin previa autorizaciéon del Departamento correspondiente.
b. No cumplir con lo establecido en la propuesta de la malla
curricular de la clase ha impartir.
c. Inasistencia y tardanzas injustificadas a sus compromisos
docentes. i e i

RS \@e;\

o e 000d gy

¥ \4\ L
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d. Negligencia en el cumplimiento de sus deberg:

responsabilidades como docente.
e. No entregar las calificaciones en el periodo establecido

mismo.
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ARTICULO 62 DE LAS FALTAS GRAVES: Se consideran faltas graves
las siguientes:

a. Desestimar la misidn, visién, valores del Institute Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

b. Tratar a los estudiantes, otros docentes, personal del Instituto
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”, con lenguaje soez y grosero.

¢. Recurrencia en la entrega tardia de las calificaciones.

d. Expresarse con palabras obscenas en las clases.

e. Reincidencia en la comision de las faltas leves.

ARTICULO 61 DE LAS FALTAS GRAVISIMAS: Se consideran faltan

gravisimas las siguientes:

a. Presentar documentacién adulterada o falsa para la consecucién
de ser contratado o elegido como docente en el Instituto Superior
de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero
Correa”.

b. Colocar calificaciones sin que el estudiante haya cumplido con los
requisitos necesarios exigidos para la materia.

c. Recibir algun tipo de beneficio a cambio de la colocacién de la
calificacién.

d. Acosar sexualmente a los estudiantes, docente o personal del
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”.

e. Consumir bebidas alcohélicas o cualquiera otra sustancia no

permitida dentro de las instalaciones del Instituto Superior de la

Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.
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SECCION 22
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 62 DE LAS SANCIONES: La infraccién por las normas
disciplinarias son las siguientes:
a. Amonestacién Verbal
b. Amonestacion Escrita
c. Suspension para la imparticién de la materia asignada por un
mes.
d. Suspensién para la imparticion de la materia asignada por el
cuatrimestre.
e. Revocacion como docente del Instituto Superior de la Judicatura
de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.
f. Despido

ARTICULO 63: Las sanciones arriba mencionadas seran impuestas
atendiendo la gravedad del dafio ocasionado a los estudiantes y al
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto

Quintero Correa”.

SECCION 3*
DE LA AUTORIDAD COMPETENTE Y PROCEDIMIENTO PARA LA
APLICACION DE SANCIONES

ARTICULO 64 DE LAS SANCIONES VERBALES Y ESCRITAS: Estas
sanciones seran aplicadas por el jefe del departamento que observe la

)*o

ARTICULO 65: DE LAS DEMAS SANCIONES: El resto de las stpopes LR :

seran aplicadas por el Director del Instituto Superior de la Judlicatura

de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.
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ARTICULO 66 DEL PROCEDIMIENTO: Se seguiran las siguientes
reglas para la aplicacién de las sanciones en los literales ¢, d, e y f del
articulo 62

a. Existencia de una denuncia, informe de los hechos que
constituyen la falta, debidamente sustentada y firmada por quien
hace la imputacién al docente, sea un estudiante, colega,
autoridad académica u otra persona.

b. Comunicaciéon al docente afectado de los cargos que se le
imputan, con la oportunidad de contestarlos y de presentar
pruebas en el término de tres (3) dias habiles, contados a partir
de la respectiva comunicacion.

c. Expedicion de una resolucién motivada en la que conste la falta
imputada, los hechos que la constituyen, las pruebas que la
acreditan y el fundamento juridico.

d. Oportunidad de presentar y sustentar un recurso de revisién ante
el Consejo Académico dentro de término de un (1) dia habil

siguiente a la notificacion.

TITULO IV
DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO 1
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 67 CALIDAD DE ESTUDIANTE: Son estudiantes quienes

habiendo superado los procesos de seleccién e ingreso, estén ujlsoﬁfo%
NG

en los cursos para Técnico Superior que ofrece el Instituto quehér de
la Judicatura de Panaméa “Dr. César Augusto Quintero o(rea ;LY OB G

aquellos que adelanten cursos de actualizacién y especializacion. \
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ARTICULO 68 PERDIDA DE LA CALIDAD DEL ESTUDIANTE: Se
pierde la calidad de estudiante de forma definitiva por las siguientes
circunstancias:

a. Haber culminado el proceso de formacién previsto

b. Por retiro voluntario del estudiante

¢. Por incumplimiento de las normas y reglamentos institucionales,
previo fallo disciplinario ejecutoriado.

d. Por haber presentado documentos y/o informacion falsa en el
proceso de seleccion, sin perjuicio de la accién penal o
administrativa que hubiere lugar,

e. Por pérdida de una o mas asignaturas de las consideradas como
no habilitables.

f. Para el numeral anterior se entenderan aquellas que se estipulen
como fundamentales en los diversos programas académicos.

g. El estudiante que no supere el minimo probatorio de setenta y un

punto cero, cero (71.00).

ARTICULO 69 REQUISITOS DE INGRESO AL INSTITUTO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA DE PANAMA “DR. CESAR AUGUSTO QUINTERO
CORREA”: El ingreso al Instituto Superior de la Judicatura de Panama
“Dr. César Augusto Quintero Correa”, dependera de la consecucién del
cumplimiento de los siguientes requisitos:
a. Presentar original y copia del titulo de bachillerato.
(Ciencias, Informatica, letras o comercio).
b. Presentar original y copia de los créditos de secundaria.
c. Presentar el original y copia de la cédula o documento de
identificacion. _
LN

d. Certificado de salud NS

R I ‘9_\‘

. / :’2‘,‘,’/:&:‘{5 oot “?52;\3;;

e. Los estudiantes nuevos que han concluido sug,&sfudios % . »
; - —_

8
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Ministerio de Relaciones Exteriores. Ademas deberan
presentar certificacién del Ministerio de Educacién del
reconocimiento y equiparacion de los estudios realizados

f. Dos (2) fotos tamarfio carne

ARTICULO 70 REQUISITOS DE INGRESO PARA ESTUDIANTES
EXTRANJEROS: En caso de existir convenios que promuevan el
ingreso de estudiantes de nacionalidad extranjera al Instituto Superior
de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, los
mismos deberdan cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser Licenciado en Derecho.

b. Ser funcionario de alguna institucién publica o privada,

relacionada con el sistema de administracién de justicia.

ARTICULO 71 PERFIL DE INGRESO PARA LAS CARRERAS
TECNICAS SUPERIORES: Podran ingresar al Instituto Superior de la
Judicatura de Panamé “Dr. César Augusto Quintero Correa”, para
optar por las carreras técnicas superiores:
a. Personal profesional del Derecho que labore dentro del Organo
Judicial y que administre justicia.
b. Personal profesional del Derecho que labore dentro del Organo
Judicial y que ejerza labores judiciales.
c. Personal profesional del Derecho que labore dentro del Organo
Judicial y que ejerza labores administrativas.
d. Abogados/as que aspiren a ingresar a la Carrera Judicial.

e. Estudiantes de derecho que estén cursando el tercer afo de

licenciatura en Derecho.
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ARTICULO 72 PERFIL DE INGRESO PARA LOS DEMAS CURSOS
ACADEMICOS: Podran ingresar a los cursos, seminarios, diplomados y
demaés actividades académicas que ofrezca el Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”,

a. Funcionarios judiciales que laboren en el Organo Judicial.

b. Funcionarios administrativos que laboren en el Organo Judicial.

¢. Abogados/as de la sociedad civil.

d. Sociedad en general, cuando el perfil del participante del curso se

indique.

ARTICULO 73 SELECCION: Los mecanismos de seleccion de los
estudiantes que ingresaran a las carreras técnicas y demas cursos,
seminarios y diplomados que se ofrece, sera competencia exclusiva del
Organo Judicial y del Instituto Superior de la Judicatura de Panama

“Dr. César Augusto Quintero Correa”.

Al tratarse de funcionarios del Organo Judicial, los superiores
jerarquicos deben permitir que los servidores de la oficina a su cargo
asistan al Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”. Esta obligacién se concreta en permitir la
asistencia de un servidor judicial. Sin embargo, siempre que no afecte el
buen servicio de la oficina, estan facultados para permitir que dos o
mas servidores judiciales asistan simultaneamente al Instituto o a las

capacitaciones que se dicten.

Cuando varios servidores judiciales de la misma oficina quisieren

ingresar al Instituto, la Direccién lo comunicara al superior jerarquico

necesidades de su despacho.
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ARTICULO 74 OBLIGACIONES: Los estudiantes del Instituto Superior
de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”,
tendran las siguientes obligaciones:

a. Acatar las normas y reglamentos del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”,

b. Cumplir debida y oportunamente con todas las actividades
curriculares programadas por el Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, y
rendir las pruebas inherentes al ejercicio académico y su
evaluacién, en el dia, hora y lugar establecidos previamente.

c. Asistir puntualmente y en su totalidad a todos los cursos en que
se inscriba.

d. No ausentarse ni retirarse antes de concluida la jornada
académica, salvo causa justificada y certificada ante la Direccién
del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César
Augusto Quintero Correa”.

e. Guardar el debido respeto a las autoridades, al personal docente,
administrativo, de servicio y estudiantes del Instituto Superior de
la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

f. Mantener una presentaciéon personal acorde con su calidad de
estudiante y guardar el debido comportamiento con sus
comparneros.

g. Velar por la conservacién e integridad de los bienes del Instituto
Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa”, y de terceros.

h. Realizar la evaluaciéon de los docentes al finalizar el curso.

i. Notificar por escrito al Departamento de Gestién de Proceso del

Conocimiento, la decision de retirarse del programa acadégiico~ 7>
¥ ‘\\\‘ - T
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j. Cumplir con los lineamientos de comportamiento establecidos’ - Ao

£

dentro del aula de clase, los cuales seran de conoci

todos al inicio del curso.
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k. Respetar los predios del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”, y las areas
circundantes, por lo que esta estrictamente prohibido la ingesta
de bebidas alcohdlicas, sustancias psicotrépicas, fumar o
concurrir a la instituciéon bajo el efecto de dichas sustancias, asi
como el uso de armas de cualquier indole.

l. Firmar las listas de asistencia.

m. Las demas que senalen las autoridades del Instituto Superior de

la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

ARTICULO 75 DERECHOS: Los estudiantes del Instituto Superior
de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”,
tendran los siguientes derechos:

a. Recibir formacién integral en condiciones adecuadas para su
desarrollo, sin discriminacién de ninguna clase.

b. Exigir el cumplimiento de las obligaciones que tienen los docentes
para con los estudiantes, esto es, recibir en forma puntual y
completa las horas de clases, tener acceso a los examenes luego
de la calificacién del profesor y ser atendidos cuando hicieran una
peticién, siempre que las mismas se hagan de acuerdo al
Reglamento Interno de forma comedida.

¢. Recibir la planificacién completa académica al inicio del curso.

d. Utilizar la Biblioteca Juridica del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama, “Dr. César Augusto Quintero Correa”, de
conformidad con los reglamentos especificos.

e. Informar a las autoridades respectivas del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama, “Dr. César Augusto Quintero Correa”, las

faltas de los docentes para que puedan ser oportunamﬁe ,9\

Ly s00d ¢
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corregidas, para ello tienen como herramienta las evgi A

que seran aplicadas al finalizar el curso.
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f. Concluido el correspondiente término de estudio, los estudiantes
tendran derecho a obtener el titulo respectivo, de acuerdo con las
normas reglamentarias pertinentes.

g Cuando el estudiante haya cometido una falta, segun los
preceptos constitucionales del debido proceso, tiene derecho a la
legitima defensa y facultad de presentar pruebas en contrario,
que deberan ser observadas al inicio de cualquier proceso
disciplinario.

h. Conocer los mecanismos de evaluacion a utilizar por el docente.

ARTICULO 76 PROHIBICIONES: Se prohibe a los estudiantes lo
siguiente:

a. Agredir verbalmente y fisicamente a companeros, docentes y
personal administrativo del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama, “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

b. Dar cualquier informacién a la prensa, provocar o dar lugar a
publicaciones sobre asuntos del Instituto, que afecten pongan en
duda la dignidad de los componentes de este del Instituto
Superior de la Judicatura de Panama, “Dr. César Augusto
Quintero Correa”.

¢. Tratar a los compafieros, docentes y personal administrativo del
Instituto en forma descortés e impropia no acordes con la moral y
las buenas costumbres.

d. Ingresar a la oficina de la Direccion del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa” y
demas secciones administrativas a menos que sea requerido.

e. No podran ingerir alimentos fuera del area destinadas para tal

efecto.
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CAPITULO 11
ASISTENCIA A LOS CURSOS

ARTICULO 77 DE LA ASISTENCIA Y PERMANENCIA: El estudiante
debe cumplir igualmente con un minimo de noventa por ciento (90%) de
asistencia puntual, de lo contrario perdera la materia y debera retirarla,
La pérdida de cualquier materia por falta de la asistencia minima
requerida, imposibilita al estudiante a la inscripcién de otras materias,
aun cuando éstas no estén relacionadas.

De lo anterior, se levantara un Informe por parte del Departamento de
Gestion de Proceso de Conocimiento, en el que se notificara al
estudiante de la decision de suspenderlo como estudiante en el grupo

donde esté cursando la carrera técnica superior.

ARTICULO 78 PERDIDA DE ASIGNATURAS POR INASISTENCIA
INJUSTIFICADA: E] estudiante perdera la asignatura cuando deje de

asistir al 15 % o mas de las clases programadas.

ARTICULO 79 PERDIDA DE ASIGNATURA POR INASISTENCIA
JUSTIFICADA: El estudiante perdera la asignatura cuando deje de
asistir al 30% o mas de las clases programadas con causa justificada
segun concepto del Departamento de Gestion de Proceso de

Conoccimiento.

ARTICULO 80 DEL COMPUTO DE LAS AUSENCIAS: Las ausencias

seran computadas por la falta de firma de las respectivas listas de
asistencia.

. ,-'\".\Ga -d 9 —E);\
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ARTICULO 81 JUSTIFICACION DE AUSENCIAS PARA /BK %

PRESENTACION O ENTREGA DE PRUEBAS: Se admitir ?fcpmg_) i TR
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causas de justificacién para no presentarse o no entregar un

las siguientes:
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a) Incapacidad del o de la participante, justificada al presentar el
Certificado de incapacidad por enfermedad y licencias, extendido ya sea
por, Caja de Seguro Social, Ministerio de Salud, o Clinica y su debido
numero de registro.

b) Fallecimiento o enfermedad grave comprobada de algiin o alguna
familiar en primer grado de consanguinidad o afinidad.

¢) Nacimiento o adopcién de un hijo o hija del o de la participante.

d) Otras razones de fuerza mayor, siempre que el gestor o gestora de
capacitacion y la Direccién del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama, “Dr. César Augusto Quintero Correa”, las acepte y estén

debidamente documentadas.

Cualquiera causa de justificacién, debe ser presentada ante el
Departamento de Gestion del Proceso de Conocimiento del Instituto
Superior de la Judicatura de Panama, “Dr. César Augusto Quintero
Correa”, a mas tardar durante los dos (2) dias habiles siguientes a la
fecha en que estaba prevista la prueba. Si no presenta su justificacién
en el término establecido, se entendera por injustificada su asistencia y

obtendra una calificacién de cero (0) puntos.

El estudiante que no asista a la presentacién de una prueba y no

Jjustifique su inasistencia de acuerdo a lo sefialado en lineas anteriores,

obtendra una calificacién de cero (0) puntos.
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CAPITULO 1II
EVALUACION, CALIFICACION Y CLASIFICACION DEL
APRENDIZAJE

SECCION 1*
EVALUACION

ARTICULO 82 CONCEPTO: La evaluacién del aprendizaje es el proceso
sistematico de registro y valoraciéon de los resultados obtenidos en el
proceso de ensenanza de los estudiantes, permitiendo obtener

informacién necesaria para guiar y reorientar las acciones educativas.

ARTICULO 83 CARACTER Y FINALIDADES: El caracter continuo de la
evaluacion significa que ésta se desarrolla a lo largo de todo el proceso
educativo.

Las finalidades de la evaluacién son las siguientes:

a. Finalidad diagnéstica: La evaluacién permite obtener informacién
previa para guiar y reorientar las acciones educativas.

b. Finalidad formativa: La evaluacién identifica el avance o progreso
del o de la participante en relacion con los objetivos de
aprendizaje y el desarrollo de competencias.

c. Finalidad sumativa: La evaluacion identifica el avance o progreso
del o de la participante a efecto de asignar una determinada
calificacién oficial segin su rendimiento en cada actividad

académica.

ARTICULO 84 EVALUACION: Para la evaluaciéon del aprendizaje se

tomaran en cuenta ciertas particularidades dependiendo de a\cad*a £

[n’\ 10 @ \
asignatura, diversos medios, técnicas y actividades evaluatw%s\de t1po ‘f

Jﬁ.u
cualitativo y cuantitativo, tales como: pruebas orales tsqnﬂg,




50

otras modalidades del quehacer académico debidamente aprobadas y
utilizadas en plataforma y presencialmente.
Todas estas actividades deberan ser anunciadas con anticipacion a los

estudiantes.

ARTICULO 85 EXAMENES DE EVALUACION: Los examenes para
evaluar el aprendizaje seran parciales y finales conforme a lo siguiente:
a. Examenes Parciales: son los que tienen por objeto determinar el
grado de conocimiento alcanzado por el estudiante sobre una
parte determinada de la materia objeto del curso y debe
responder a los resultados de aprendizaje u objetos particulares
de cada unidad programada.
b. Examenes Finales: Es la que tiene por objeto determinar el grado
de conocimiento alcanzado sobre toda la materia objeto del curso
y debe responder los objetivos generales de cada una de las

unidades programadas del curso.

ARTICULO 86 EXAMENES PARCIALES: Los examenes parciales se
regirdn por las siguientes reglas:
a. Deberan ser aplicados por una cantidad no menor de dos (2) por
periodo académico.
b. Podran ser orales, escritos, practicos, a través de la plataforma
virtual o a discrecién del profesor.
c. El profesor debera anunciarlos con dos semanas de antelacién o
al inicio de la programacion.
d. Los examenes parciales tendran en conjunto un valor del 30% o
40% de la nota final y deberan ajustarse a los objetivos
especificos establecidos en cada unidad programada. y :\\ﬂ da :ﬁf_ N
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e. Los examenes escritos deberan ser devueltos a los estud/[& ws en

un término de diez (10) habiles o ser visibies en la plata
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ARTICULO 87 EXAMENES FINALES: Los examenes finales se regiran
por las siguientes reglas:
a. Podran ser orales, escritos, practicos, a través de la plataforma
virtual o a discreci6n del profesor.
b. El profesor debera anunciarlos con dos semanas de antelacién o
al inicio de la programacion.
c. Los examenes finales tendran en conjunto un valor del 30% o
40% de la nota final.
d. Los examenes escritos deberan ser devueltos a los estudiantes en

un término de diez (10) héabiles o ser visibles en la plataforma.

ARTICULO 88 EVALUACION DE OTRAS ACTIVIDADES: Las otras
actividades de aprendizaje como proyectos, monografias, estudio de
casos, resolucion de problemas y otras modalidades del quehacer
académico tendran en conjunto un valor del 20% al 40% de la nota

final.

ARTICULO 89 PORCENTAJES DE EVALUACION: Los valores
porcentuales asignados para los examenes parciales, finales y las otras
modalidades de evaluacién deben sumar el 100% y ser anunciadas y

explicadas a los estudiantes al inicio del curso.

SECCION 2*
CALIFICACION

ARTICULO 90 ESCALA DE CALIFICACION: Los resultados de

evaluacion se traducen a un sistema de calificaciones que se expf&sé €a s~
[ e -.W/)v \

o o . . . £ o B0t gy
letras con las siguientes significaciones y escala numérica: /& ;\&9\ Q}d\ ,)\
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Letra | Significacién | Puntaje
A Sobresaliente | 91-100
B Bueno 81-90

C Regular 71-80

D No satisface | 61-70

F Fracaso 60

ARTICULO 91 RECLAMOS: El estudiante que considere que hubo un
error en su calificacion podra solicitar al docente su revisién, dentro de
los tres (3) dias habiles contados a partir de la notificaciéon de la
calificacién, y el docente tendra tres (3) dias para resolver el

requerimiento.

ARTICULO 92 APROBACION DE ASIGNATURAS: Al término de cada
periodo académico el estudiantes recibird una calificacién final por
asignatura matriculada, basada en la evaluacién integral de su
aprendizaje; y se aprueba cuando se obtiene una calificacién final igual
0 mayor a setenta y un punto cero, (71.0).

La calificacién final se consignard en las listas oficiales y en el

expediente académico de cada estudiante.

ARTICULO 93 CONVALIDACION DE ASIGNATURAS: Para efectos de
homologar asignaturas, el interesado debera anexar junto con la
solicitud, copias de los certificados de estudio de los periodos
académicos en los que cursod las asignaturas objeto de homologacién,

debidamente certificados por el Instituto Superior de la Judlcatura de

i o p
Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa” y tener la as;gnwa‘mna j;é:Q
una calificacién no inferior a (81.00), v cuando certifique ﬁum.[:m de \\

wn 1 r
L3 i

créditos académicos establecidos. Dicha solicitu
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ARTICULO 94 REPROGRAMACION DE PRUEBAS: Si
excepcionalmente una prueba programada no la puede aplicar la
persona docente en la fecha sefialada, se reprogramaré el dia y hora
convenidos entre los y las participantes y la persona docente, con
autorizacidon previa del Departamento de Gestién de Proceso de
Conocimiento.

Si la ausencia se da por parte de los estudiantes sera necesario que
Jjustifique la ausencia debidamente fundamentada con evidencias y

dentro de los 7 dias calendario que cesé el impedimento.

ARTICULO 95 PERDIDA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION POR
PARTE DEL DOCENTE: En el caso de extravio o pérdida comprobada
de cualquier prueba de un o una participante por la persona docente y
que no repose en el del Instituto Superior de la Judicatura de Panama,
“Dr. César Augusto Quintero Correa”, la copia de las calificaciones del
curso, al estudiante se le debera aplicar nuevamente la misma prueba
que se le aplicé, en una fecha previamente coordinada con el
Departamento de Gestion del Proceso de Conocimiento del Instituto
Superior de la Judicatura de Panama, “Dr. César Augusto Quintero
Correa”. y del docente. Al docente, se le aplicara la sancién

correspondiente de acuerdo al Régimen Disciplinario.

ARTICULO 96 PRUEBA EXTRAORDINARIA: No se aplicara prueba
extraordinaria, entendiéndose por ésta la prueba que se aplica a quien
no aprobd alguna de las evaluaciones del curso, de acuerdo con lo que

establece este Reglamento.

ARTICULO 97 ENTREGA DE CALIFICACIONES FINALES: E] d‘ciggpte?\q\ N
SR P
“ K \ oot

estd en la obligacion de entregar al Departamento de

4 r o= & !F

lps d,taz A

(10) dias héabiles siguientes a la conclusion de la actividad q 1dlé

Proceso de Conocimiento, las calificaciones finales dentrol dis

El Departamento de Gestién del Proceso de Conocimiento y 1
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de Registro Académico, seran las responsable de actualizar el registro
correspondiente.

En el caso que las capacitaciones se dicten en el interior del pais, el o la
docente tendra el mismo término de diez (10) dias habiles para la
entrega de las calificaciones finales a Coordinador de la Extension
Regional, quien a su vez, tendra un plazo de cinco (3) dias habiles para
remitir una copia del Informe de la actividad académica y de las

calificaciones al Departamento de Gestidon del Proceso de Conocimiento.

ARTICULO 98 MODIFICACION DE CALIFICACIONES FINALES POR
PARTE DEL DOCENTE: Una vez entregada el acta de calificaciones
finales de una actividad académica al Departamento de Gestién del
Proceso de Conocimiento, al Coordinador de la Extensién Regional, las
modificaciones justificadas a aquélla, debido a un error comprobado, se
tramitaran solamente con la firma de la persona docente y del

Departamento de Gestién del Proceso de Conocimiento.

ARTICULO 99 JUSTIFICACION DE LA NO ENTREGA DE
CALIFICACIONES FINALES: El docente que por causas de fuerza
mayor no entregue las calificaciones en el plazo establecido en este
Reglamento, debera justificar su tardanza ante la Direccién de Gestién
del Proceso de Conocimiento con la debida documentacién. En caso de
ser validada la justificacion, el Departamento de Gestién del Proceso de
Conocimiento le otorgara a su discrecién y de acuerdo a cada caso en
particular, un plazo extraordinario que no podra ser mayor a diez (10)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil de notificado el o
la docente de la admision de su justificacién, para que entregue las

e

calificaciones. ,--.;\ L2 G2 p;,\

En el caso que el o la docente entregue, sin causa Justlﬁcad?,f ﬁfe’ D\ffjrfcrgnéj & \
VY

Y g f;
extemporanea las calificaciones finales, se le impondra la ang;ﬁn{qs-* &
T 1. h 2"”\. I3

correspondientes de acuerdo al Régimen Disciplinario.
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CAPITULO IV
ASPECTOS Y TRABAJOS ACADEMICOS

ARTICULO 100 TRABAJO DE GRADO: Para culminar el Técnico
Superior en Formacién Judicial y Técnico Superior en Administracién
Judicial y demas técnicos, se exigira al estudiante como requisito
parcial un trabajo de investigacién que corresponda al nivel de
formacién dentro del cual se obtiene el titulo.

El Departamento de Gestién de Proceso del Conocimiento, evaluara y

aprobara la pertinencia y viabilidad de los trabajos.

ARTICULO 101 VALORACION DE LOS TRABAJOS: Los trabajos de
grado seran sustentados ante un jurado compuesto hasta por dos
profesores del area respectiva al tema, y bajo la coordinacién del
Departamento de Gestidn del Proceso de Conocimiento; una vez el
estudiante haya cursado y aprobado la totalidad de los componentes del
plan de estudios y los créditos exigidos.
El resultado final se expresara de la siguiente manera:

a. Aprobado: Si obtiene una calificacion igual o mayor a setenta y un

punto (71.00).
b. No aprobado: Si obtiene una calificacién menor a setenta y un

punto cero, cero (71.00).

ARTICULO 102 APLAZAMIENTO DE TRABAJOS: El jurado calificador
podra aplazar los trabajos, cuando considere que se tienen que realizar
modificaciones. El estudiante tendra un plazo de tres (3) dias para

presentarlo ante el jurado con las correcciones, de no presentarse la
e -
. . - - . - . . - - ,".‘-.; "’:- ’-::\
correccidn en el término anterior, serda remitido a la Direccion el .,.tvr:-}»\
R R e TN
. . . - - 2t L RPN
Instituto Superior de la Judicatura de Panama, “Dr. César /Aﬁg?usto_

PR
.

Quintero Correa”.
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ARTICULO 103 TRABAJOS SOBRESALIENTES: Cuando un trabajo de
grado se destaque por su calidad, el Instituto podra concederle la
distincién de honor cuando la calificacién final hay sido igual o superior
a noventa y cinco (95).

Las distinciones se haran constar tanto en el diploma, como en el acta

de grado.

ARTICULO 104 PLAZO DE PRESENTACION: Los estudiantes que
aspiran a titularse en cualquiera de las carreras técnicas que ofrezca el
Instituto, deberan presentar la conclusiéon de su trabajo de graduacion,
a mas tardar seis (6) meses de culminado el plan de estudios
correspondiente.

Si el retraso excede los seis (6) meses, €l estudiante debera cursar dos
(2) asignaturas del ultimo periodo de la carrera, que el Departamento de
Gestion del Proceso de Conocimiento determine y terminar el trabajo de

graduacion.

ARTICULO 105 OTORGAMIENTO DE TiTULO: El Instituto Superior
de la Judicatura de Panama, “Dr. César Augusto Quintero Correa
otorgara titulo al estudiante que retna los siguientes requisitos:
a. Haber aprobado las asignaturas correspondientes al Plan de
Estudios correspondiente a cada Técnico Superior, incluyendo el
Trabajo o Practica Profesional de Graduacién.

b. Tener un promedio ponderado de 71 puntos.

ARTICULO 106 DE LA FIRMA DE LOS DIPLOMAS: Los diplomas de

los técnicos superiores expedidos por el Instituto Superior de la

e
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correg’"(,&iytléé”'
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firmaran las siguientes autoridades: FR

a. Director Regional de Educacién del Ministerio de Educacign
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b. Director del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr.

César Augusto Quintero Correa”.

ARTICULO 107 DE LA FIRMA DE LOS CERTIFICADOS: Para los
demas cursos, seminarios, diplomados y otros que imparta el Instituto
Superior de la Judicatura de Panama, “Dr. César Augusto Quintero
Correa los firmara:
a. Presidente del Consejo Consultivo
b. Director del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr.
César Augusto Quintero Correa”,

c. Coordinador/a del curso (dorso).

ARTICULO 108 PROMEDIO PONDERADO: Es el gue se obtiene de la
sumatoria de las calificaciones de todas las asignaturas cursadas
durante los periodos académicos, dividida por el nimero de asignaturas

consideradas.

TiTULO V
DE LA DISCIPLINA, EL AMBITO DE APLICACION, DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO, PROCEDIMIENTO, SANCIONES Y AUTORIDADES
COMPETENTES

CAPITULO 1
DEL AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 109 DE LA DISCIPLINA: El presente reglamento en el

aspecto disciplinario regulara las sanciones por violacion a las nprma%cﬁ g
’ A 00l ¢
contenidas en el mismo, con garantia del debido proceso legal. /% ¢°

ARTICULO 110 AMBITO DE APLICACION: Los estudian e

incurran en faltas que contrarien el presente reglamento u“§
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disposiciones internas, seran sancionados segun lo establecido en el

presente Titulo.

CAPIiTULO I
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 111 CLASES DE FALTAS: Las faltas disciplinarias en las
que puedan incurrir los estudiantes se clasifican en Leves, Graves y

Gravisimas.

ARTICULO 112 DE LAS FALTAS LEVES: Constituyen faltas leves las
siguientes:

a. Alterar el orden en las instalaciones del Instituto.

b. Asistir con vestimenta inapropiada.

c. Salir del aula de clases sin la autorizacion del docente que esta
impartiendo la clase.

d. Utilizar celulares, tabletas, computadoras u otros equipos
tecnologicos sin el consentimiento del docente o para fines
diferentes a la clase.

e. Utilizar lenguaje inadecuado o inapropiado dentro del aula de
clases o pasillos del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

f. Estacionarse en lugares distintos a los destinados para este fin.

g. No portar el carnet de estudiante.

prueba.

b. El fraude en actividades, trabajos y evaluaciones académi
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c. El acceso o uso indebidos de informacién.

d. El uso del carné de un tercero con fines de suplantacién.

€. Agredir verbalmente o de hecho al personal docente,
administrativo, seguridad o a otro estudiante del Instituto.

f. Acudir a las clases bajo los efectos de bebidas alcohélicas, drogas
ilicitas u otro tipo de estupefacientes.

g. La accion que impida el libre acceso al Instituto o a sus
dependencias, o que obstaculice el desarrollo de sus actividades,
la aplicacién de los reglamentos vigentes, el ejercicio de los
derechos o el cumplimiento de los deberes de los miembros de la
comunidad educativa.

h. La conducta negligente que cause dafios en los bienes al Instituto
o de las personas que conforman la comunidad educativa.

i. La conducta negligente que tenga por efecto una grave lesién o
ponga en grave riesgo la seguridad, la integridad personal o
moral, la libertad, la intimidad y el honor sexual.

j. Negarse a cumplir las instrucciones de las autoridades
competentes del Instituto.

k. Reincidir en la comisién de faltas leves.

ARTICULO 114 DE LAS FALTAS GRAVISIMAS: Se constituyen faltas

gravisimas las siguientes:

a. El hurto de bienes del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama, “Dr. César Augusto Quintero Correa”., de los estudiantes,
docentes o empleados administrativos.

b. Todas las modalidades de falsificacién.

c. La falsificacion, adulteracién o presentacién fraudulenta;: dﬁ"‘;‘ﬁ N,

2" N r\
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documentos académicos, certificaciones y firmas.

d. La suplantacwn en una evaluacion académica.

evaluaciones académicas.
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f. El engario a las autoridades del Instituto Superior de la Judicatura
de Panama, “Dr. César Augusto Quintero Correa”. sobre el
cumplimiento de requisitos académicos, administrativos vy
financieros establecidos por el Instituto Superior de la Judicatura
de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

g. Atentar o intentar atentar contra la vida de las autoridades del
Centro, estudiantes, docentes y personal administrativo.

h. La reincidencia en la comision de las faltas tipificadas en el
articulo anterior.

i, Cualquier otra falta que las autoridades competentes del Instituto

considere una falta gravisima.

PARAGRAFO: Las demas que se establezcan en las disposiciones

internas de la Ley de Carrera Judicial.

CAPiTULO I
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 115 DE LAS FALTAS LEVES: Las faltas leves seran
sancionadas con amonestacion verbal, si después de haber sido
amonestado verbalmente se reincide en la falta, ésta pasa a ser falta

grave y se procedera a aplicar la sancién correspondiente.

ARTICULO 116 DE LAS FALTAS GRAVES: Las faltas graves seran
sancionadas con amonestacién escrita con cargo a la hoja de vida del

estudiante y la imposicién de matricula condicional durante el tiempo

necesario para cumplir la condicién.
Adicional a la sancion disciplinaria, el fraude en actividades, traba}dos_

evaluaciones académicos se sancionara académicamente con la pér dlda». S
.= N

punto cero (0. 0)
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ARTICULO 117 DE LAS FALTAS GRAVISIMAS: Las faltas gravisimas
seran sancionadas con:

a. La suspension del estudiante, a quien se le cancelara la matricula
y sblo podra ser re-admitido una vez cumplido el tiempo de la
suspension, o

b. la expulsion del estudiante, a quien se le cancelara la matricula y
no podra ser admitido posteriormente a ninguno de los programas
ofrecidos por el Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr.

César Augusto Quintero Correa”.

PARAGRAFO: Las demas que se establezcan en las disposiciones

internas de la Ley de Carrera Judicial.

CAPITULO 1II
DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES

ARTICULO 118 DEL CONSEJO DISCIPLINARIO ACADEMICO: Las
faltas graves y gravisimas seran de competencia de éste drgano del
Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr. César Augusto
Quintero Correa” y su misién es velar por el fiel cumplimiento de las
normas contenidas en este reglamento. Las faltas leves las conocera el
Director del Instituto.

El Consejo Disciplinario Académico estara integrado por:

a. Director del Instituto Superior de la Judicatura de Panama “Dr.

César Augusto Quintero Correa”.
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ARTICULO 119 DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DISCIPLINARIO
ACADEMICO: El Consejo Disciplinario Académico tendra las siguientes
funciones:
a. Velar porque el proceso disciplinario esté orientado en los
principios constitucionales y legales al debido proceso.
b. Respetar el principio de presuncion de inocencia y garantizar el
derecho a la defensa.

c. Supervisar que todos los casos sean notificados.

CAPiTULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 120: El Consejo Disciplinario Académico de oficio o gestion
de parte, iniciard una investigacioén en la que se conferira audiencia de
las partes involucradas.

ARTICULO 121: E! Consejo Disciplinario Académico abrird un
expediente confiriendo audiencia por dos dias habiles, a todas las
partes involucradas para que se pronuncien e indiquen las pruebas
correspondientes. El Consejo Disciplinario Académico evacuara las
pruebas dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes y se debera

resolver dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes.

ARTICULO 122 DE LAS NOTIFICACIONES: Seran notificadas
personalmente las decisiones tomadas por el Director, el Consejo
Académico, €l Consejo Disciplinario Académico y la que impongan los
superiores jerarquicos.
LN
. : P A Ne)
ARTICULO 123 DE LOS RECURSOS: Las resoluciones admitir vies . % ";\

siguientes recursos.

S g T A

a. El de reconsideracién, ante la autoridad que dicté la resolticidn,
AN

para que se aclare, modifique, revoque o anula la resolucién. “Jor—
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b. El de apelacién ante el Consejo Académico con el mismo objeto.

ARTICULO 124 DE LAS FALTAS QUE NO ADMITEN RECURSOS: Las

faltas leves no admiten recursos.

ARTICULO 125 DE LA FACULTAD DE INTERPONER LOS
RECURSOS: Las decisiones podran ser reconsideradas dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacién ante ella misma o apelada dentro
de los cinco dias siguientes de la notificacién ante el Consejo Académico

o Consultivo segun el caso y tendran efecto devolutivo.

TITULO VI
DE LAS DISTINCIONES

CAPITULO 1
DE LAS DISTINCIONES

ARTICULO 126 DISTINCIONES: Son reconocimientos que tienden a
exaltar la conducta ejemplar de los estudiantes y docentes del Instituto
Superior por el excelente rendimiento académico, los servicios

meritorios prestados o su destacado aporte investigativo y social.

ARTICULO 127 CLASIFICACION DE LAS DISTINCIONES: El Instituto
de Superior de la Judicatura de Panama, “Dr. César Augusto Quintero
Correa otorgara como distinciones la Condecoracién César Augusto
Quintero Correa a estudiantes, docentes y personal del Instituto que

aporten, apoyen y enaltecen la institucién, Medallas de Honor y Placas;‘:igfz?*n-c’?,_p;

en Honor al Mérito.

ARTICULO 128 CONDECORACION CESAR AUGUSTO QUINT
CORREA A DOCENTES: El Instituto Superior de la Judicatura
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Panama, “Dr. César Augusto Quintero Correa instituira la
condecoracion César Augusto Quintero Correa, a ser otorgada a
docentes sobresalientes en ejercicio, cuyas ejecutorias hayan
contribuido de manera notable a los fines del Instituto.

Esta condecoracion se otorgard 1 vez por ano, para docentes con
méritos referidos por el Director del Instituto, al Consejo Consultivo,

quien hara la escogencia del docente.

ARTICULO 129: CONDECORACION CESAR AUGUSTO QUINTERO
CORREA A ESTUDIANTES: El Instituto Superior de la Judicatura de
Panama, “Dr. César Augusto Quintero Correa otorgarda Ila
Condecoracién César Augusto Quintero Correa, por la excelencia
académica en el logro de sus estudios.
Para recibir ésta distincién estara sujeta a las siguientes condiciones:

a. Tener un promedio de 100.00.

b. No haber fracasado en ninguna asignatura.

¢. No haber sido sancionado por el Consejo Disciplinario Académico.

ARTICULO 130 MEDALLA DE HONOR A INVESTIGACION O TESIS
DE GRADUACION CON EXCELENCIA ACADEMICA: El Instituto
Superior de la Judicatura de Panama, “Dr. César Augusto Quintero
Correa otorgara la Medalla de Honor César Augusto Quintero Correa a
los trabajos de investigacion o tesis de excelencia académica. Para
recibir esta medalla el estudiante debera obtener una calificacién de

100.00 en su trabajo de grado.

ARTICULO 131 PLACAS DE HONOR AL MERITO: El Instituto

Superior de la Judicatura de Panama, “Dr. César Augusto Quintero, ;s s

oY

Correa, otorgara Placas de Honor al Mérito a los estudiantes destaca?ig;

que obtengan un promedio de 94.00 a 99.00 durante su period << ’

formacion.
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TITULO VII

CAPITULO 1
DEL USO Y ADMINISTRACION DE AREAS DE ESTUDIO Y OTROS

ARTICULO 132 DE LAS AREAS DE ESTUDIO: Seran consideradas
areas de estudio aquellas instalaciones destinadas a la adquisiciéon del
conocimiento de los estudiantes, las cuales funcionaran de acuerdo al
régimen interno del Instituto Superior de la Judicatura de Panama, “Dr.

César Augusto Quintero Correa”.

ARTICULO 133 DE LA CLASIFICACION DE LAS AREAS DE
ESTUDIO: Las areas de estudios del Instituto Superior de la
Judicatura de Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.

a. Aulas de Clases: Espacio destinado para impartir el conocimiento
a los estudiantes.

b. Biblioteca: Es el lugar donde los docentes y estudiantes
encontraran los textos y manuales necesarios para el estudio y
desarrollo de las asignaturas.

c. Auditorio: Sitio destinado para las diferentes conferencias,
charlas e instrucciones de caracter general, y actividades
culturales.

d. Comedor: Son las instalaciones asignadas para la preparaciéon y
distribucién de la alimentacién de estudiantes y docentes y

administrativos del Instituto Superior de la Judicatura de

Panama “Dr. César Augusto Quintero Correa”.
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CAPITULO 11
DE LAS ASOCIACIONES ADSCRITAS AL PLANTEL Y OTRAS
ORGANIZACIONES

ARTICULO 134 ACUERDOS, CONVENIOS E INTERCAMBIOS: Ei
Instituto Superior de la Judicatura de Panaméa “Dr. César Augusto
Quintero Correa” podra realizar acuerdos, convenios e intercambios con
otros centros educativos, organismos no gubernamentales, embajadas
acreditadas en Panama, para el un mejor desarrollo, desempefio y

modernizacion de esta institucion.

ARTICULO 135 CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS O CONVENIOS:
Los estudiantes, que asistan a otros centros educativos de educacién
superior, como complemento a su preparacién académica, en virtud de
acuerdos o convenios suscritos se sujetaran a las normas de las

respectivas instituciones.

CAPITULO III
FORMA DE REVISION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 136 REVISION Y FORMA DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO: El presente reglamento se revisara y modificara por
parte del Consejo Consultivo del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama, “Dr. César Augusto Quintero Correa”, convocado por la
Direccién, previa solicitud del area interesada; en dicha revisién se
tendran en cuenta las sugerencias dadas por los departamentos y

secciones del Instituto.

Tomadas las decisiones de fondo, el representante legal del Instltuta\uaﬁ r"-’J CNN
QODC’ £ N

Superior de la Judicatura de Panama, “Dr. César Augusto Quqa;@rﬁ

Correa”., hara llegar al Ministerio de Educacién las correcdio

necesarias para que las mismas sean incorporadas.
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ARTICULO 137 DE LA INTERPRETACION DE LA NORMA: Frente a
cualquier interpretacién, o incompatibilidad entre las normas se
deberan atender aquellas contempladas en la Ley 47 de 1946, y sus
reglamentos del Ministerio de Educacién y asi como la Ley de Carrera

Judicial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE




