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Figura 1. Organigrama del Instituto Superior de la Judicatura 
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3.  INTRODUCCIÓN 

 

 

 

 

 

El Instituto Superior de la Judicatura de Panamá, Doctor César Augusto Quintero Correa, es el 

centro de educación superior, encargada de la formación integral y el entrenamiento del recurso 

humano, para el desarrollo específico de las tareas que corresponden a los puestos de trabajo, 

procurando cultura de excelencia en el desempeño de funciones de los servidores judiciales y 

administrativos.   

En esta perspectiva, el actual enfoque pedagógico ofrece actualización académica de 

formación, desarrollando planes y programas virtuales y presenciales de calidad, facilitando la 

interacción inclusive, con miembros de la sociedad civil, comunidad forense, operadores y 

auxiliares del sistema, al servicio de la Administración de Justicia. 

El Portafolio académico para la vigencia 2021, está orientado al fortalecimiento de las 

competencias genéricas y específicas de los funcionarios. Contiene cinco apartados que 

realizan abordaje a los siguientes aspectos: Misión y visión  del Instituto,  Proceso de  

capacitación y  lineamientos de los  Programas, Organización curricular y modalidades de 

estudio, Programas de formación y educación continua y Plan operativo para la 

implementación del Calendario de actividades académicas 2020. 

Los planes y programas de educación continua y formación especializada, fueron revisados y 

aprobados por el Consejo Consultivo del Instituto Superior de la Judicatura de Panamá, de 

conformidad con lo establecido en la Ley 53 del 27 de agosto de 2015, artículo 16 y el artículo 

22, numeral 3, que regula la Carrera Judicial. 
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• Fortalecen competencias que permiten el desarrollo autónomo y la 
habilidad para tomar decisiones, solucionar problemas y 
relacionarse con otros. 

Humanístico:  

• Competencias que permiten la adquisición del conocimiento 
disciplinar específico tales como: trabajo en equipo, competencias 
lecto-escritoras, pensamiento lógico matemático, jurídico y 
habilidades comunicativas.  

Básica:  

• Competencias propias de la disciplina del conocimiento y que 
definen el perfil para cada cargo y funciones. Relaciona los 
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.  

Profesional:  

 

 

 

4. MODELO CURRICULAR 

 

El modelo curricular cumple con  las funciones de docencia superior, permitiendo capacitación 

de profesionales en los distintos campos de las actividades humanas: investigación, docencia,  

científica, jurídica y cultural. Está constituido por los siguientes niveles de Formación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panamá (2015) 

Figura 2. Modelo curricular del Instituto Superior de la Judicatura 
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El modelo se fundamenta en el fortalecimiento de las competencias laborales del recurso 

humano judicial y administrativo, con el objetivo que sean proactivos y responsables en las 

funciones que realizan en beneficio de los usuarios del sistema.  

 

 

5. MODALIDAD DE ESTUDIO 
 

 

La modalidad de estudio de nuestro programa académico para el año 2021 cambia de  

presencial a virtual (con horas sincrónicas y asincrónicas) como resultado de la crisis sanitaria 

que vive el mundo, apoyados en las plataformas académicas Chamillo y Blackboard, las cuales 

constan de un diseño instruccional que flexibiliza el tiempo y espacio, facilitándonos contar con 

un listado de desarrolladores de software que permiten mantenerla operativa. Las bondades que 

posee dichas plataformas son las siguientes:  
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Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panamá (2015) 

Figura 3. Funciones de la Plataforma Chamillo y Blackboard 

 

Ambas modalidades permiten el desarrollo de competencias generales y específicas de los 

funcionarios judiciales y administrativo, tomando en consideración cuatro (4) áreas de 

conocimiento: 
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Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panamá (2015) 

Figura 4. Áreas del plan de estudio del Instituto Superior de la Judicatura 

Por lo anterior, el modelo curricular, para atender el fortalecimiento de las competencias en 

función de las áreas, realiza análisis de los siguientes aspectos: perfil del participante, objetivos, 

programa, contenidos temáticos mínimos requeridos.  

 

 

ÁREAS DE CIENCIAS 
JURÍDICAS 

 Proporciona un adecuado 
dominio de las habilidades 
para la aplicación de las 
herramientas que permitan 
el análisis de la realidad 
jurídica, en sus 
dimensiones  funcionales 
y prácticas. 

 

ÁREA TECNOLÓGICA 

 

Refieren el saber y el uso 
de las tecnologías de la 
información y el 
conocimiento. 

 

ÁREA HUMANÍSTICA 

 

Fundamenta la formación 
relacionada con los 
elementos filosóficos, 
sociales, humanísticos, 
artísticos, comunicativos y 
culturales. 

ÁREA MATEMÁTICA 

 Contiene los conocimientos 
fundamentales de 
matemáticas aplicadas a la 
información estadística. 

6. ÁREAS DEL PLAN DE ESTUDIO DEL INSTITUTO 

SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMÁ 
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7. INTENSIDAD HORARIA Y HORAS ACADÉMICAS 
 

La intensidad horaria de las actividades académicas, permite al participante el cumplimiento de 

las horas diarias, para la realización de las asignaciones pedagógicas individuales y de equipo, 

contabilizadas en el período de receso, después de la jornada laboral o sabatino.  

En relación a las horas académicas, las actividades de formación y educación continua varían 

su duración de acuerdo con los objetivos de aprendizaje y el contenido a abordar. El porcentaje 

destinado a  la formación teórica, oscila entre 30 y 40% y  de sesenta (60) a  setenta (70) por 

ciento (70%), se destina a la formación práctica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panamá (2015) 

Figura 5. Intensidad horaria y horas académica 

 

 

 

 

 

INTENSIDAD HORARIA Y HORAS ACADÉMICAS 

INTENSIDAD HORARIA SINCRÓNICA         INTENSIDAD HORARIA   

=16 HORAS                                                   ASINCRÓNICAS = 24HORAS  

 

TOTAL: 40 HORAS 
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8. PROCESO DE CAPACITACIÓN Y  LINEAMIENTOS DE LOS  

PROGRAMAS 

Proceso de 
certificación y 
recertificación 

de 
competencias 

Artículo 
17, Ley 53 
de Carrera 

Judicial  

1. Superación de pruebas. 

2.Demostración de competencias. 

3. Portafolio de evidencias. 

4. Emisión de certificación 

Determinación 
de la 

especialidad 

Artículo 88, 
Ley 53 de 
Carrera 
Judicial  

Valoración de antecedentes 
académicos, laborales y 
profesionales en las áreas 
jurisdiccionales. 

 

Procedimiento 
de concurso 

abierto 

"Evaluación de 
aspirantes"  

 

 

 

Artículo 
95 y 96, 

Ley 53 de 
Carrera 
Judicial  

 

Etapas del concurso: presentación 
de documentos, pruebas 
psicotecnicas, cursos de 
formación, oposición, entrevistas 
basada en competencias.  

  

 

 

 

 

Las capacitaciones se realizan con base a lo dispuesto en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, 

que establece la obligación del instituto superior en desarrollar planes y programas de estudios, 

para la formación y entrenamiento de los integrantes del Órgano Judicial, así como un plan 

especializado de formación continua para magistrados, jueces, funcionarios auxiliares, 

administrativos, de apoyo judicial y defensores públicos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panamá (2015) 

Figura 6. Lineamientos legales de las capacitaciones del Instituto Superior de la Judicatura 
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9. PROGRAMAS DE FORMACIÓN Y EDUCACIÓN CONTINUA 
 

Los procesos de capacitación de formación y educación continua son: integrales, cíclicos y 

permanentes, capaces de propiciar en las dependencias judiciales y administrativas, mejores 

resultados en el desempeño de las funciones, fortaleciendo actitudes, habilidades y destrezas de 

los servidores de la institución. 

 

   

 

 

Las actividades académicas son diseñadas cooperativamente, entre servidores judiciales y 

administrativos, según el área de formación y experiencia sobre el tema. Es un trabajo de 

investigación cuyo producto final son los diseños curriculares, como marco de referencia para 

la ejecución. Por ello, los planes y programas de formación y educación continua, responden al  

resultado del diagnóstico de necesidades de capacitación que se realiza anualmente en el 

ámbito nacional, por jurisdicción y los compromisos exigidos por la Ley 53 de Carrera Judicial. 

Para la elaboración del calendario de actividades académicas de formación y educación 

continua 2021, se creó un formato, denominado diagnóstico de necesidades de capacitación, 

atendiendo un proceso sistemático, guiado por la estrategia institucional para certificar y 

recertificar las competencias organizacionales, específicas y técnicas que deban exhibirse en 

todos los niveles de la Institución. 

Con la adopción del Sistema de Gestión de Calidad SGS, como apoyo a la ejecución de sus 

actividades, se hace necesario el fortalecimiento de los procesos en pro de mejorar nuestro 

desempeño y servicio a nuestros usuarios 

Según el artículo 16 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, la formación integral y el 

entrenamiento del recurso humano para el desarrollo específico de las tareas que corresponden 
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a los puestos de trabajo se desarrollaran a través del Instituto Superior de la Judicatura de 

Panamá, atendiendo un proceso sistemático, guiado por la estrategia institucional para certificar 

y recertificar las competencias organizacionales, específicas y técnicas que deban exhibirse en 

todos los niveles de la Institución. Deberá cubrir las necesidades que se vayan identificando 

mediante la gestión del conocimiento para generar una cultura de excelencia en el desempeño.  

El Instituto Superior de la Judicatura de Panamá, Doctor César Augusto Quintero Correa, 

(ISJUP) con la finalidad de cubrir la mayor cantidad de necesidades de capacitación y 

formación de los servidores judiciales, hace uso del formulario EC-FR-001, para recabar la 

información que permita conocer las necesidades de la comunidad jurídica y partes interesadas. 

9.1. Metodología utilizada 

Para tal fin se han utilizado las técnicas descritas en el EC-PR-001 Procedimiento de 

Diagnóstico, Diseño y Desarrollo de la Capacitación, estas son: Encuestas y requerimientos de 

las partes interesadas.  A continuación, describiremos cada una de ellas:  

                   9.1.1. Formato de Diagnóstico de Necesidades 

Este formato se utilizó en las diferentes jurisdicciones del Órgano Judicial tal como se observa 

en el siguiente formato: 
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INSTITUTO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMÁ 
DOCTOR CÉSAR AUGUSTO QUINTERO CORREA 

 
EC-FR-001 FORMATO DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 

DE CAPACITACIÓN v1 

 

Dependencia:  

Para el ISJUP es muy importante dar cumplimiento al artículo 18 de la Ley 53 de agosto de 2015, el 

cual hace referencia a nuestro compromiso de organizar los planes y programas de estudio que 

sean requeridos para la formación y entrenamiento de los integrantes del Órgano Judicial. En tal 

sentido, el presente instrumento pretende recoger información sobre los temas que correspondan 

a sus necesidades de formación, con la finalidad de levantar el plan anual de actividades 

académicas, dirigido a fortalecer las competencias requeridas para los determinados cargos. 

Indique con un gancho a que jurisdicción pertenece: 

 
            CIVIL  

  
FAMILIA  

  
LABORAL  

  
MARÍTIMO 

 

 

PENAL   NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA  

 AGRARIA   LIBRE 
COMPETENCIA 

Y ASUNTOS 
DEL 

CONSUMIDOR 

 

CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO  

 ADMINISTRATIVOS  PENAL DE 
ADOLESCENTES 

 OTROS  
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Del siguiente cuadro, exprese su grado de interés usando la siguiente escala: 

5=Muy interesado 4=Interesado 3=Medianamente Interesado 2=Poco interesado   1= Sin interés  

JURISDICCIÓN N° TEMAS DE CAPACITACIÓN 
VALORACIÓN 

1 2 3 4 5 

 PENAL 

1 Teoría del delito       

2 Calificación jurídica      

3 Exclusión probatoria      

4 Homicidio      

5 Violación      

7 Defraudación fiscal      

8 Delitos ambientales      

10 Blanqueo de Capital       

11 Femicidio      

12 Violencia doméstica      

13 Las víctimas en el proceso penal      

14 Eximentes de Culpabilidad      

15 Trata de personas      

17 

Valoración de la prueba, escena del 
crimen, levantamiento , embalaje de 
evidencia y cadena de custodia, 
seguridad en los almacenes de 
evidencia 

     

18 
Objeciones, nulidades, excepciones y 
medidas cautelares 

     

19 Motivación de las sentencias      

20 Interpretación de informes periciales      

21 
El rol del juez ante las peticiones de las 
partes en la fase de investigación, fase 
intermedia, juicio y cumplimiento 

     

22 
Medidas sustitutivas o reemplazo de 
penas 

     

23 Recursos aplicables       

24 Manejo de audiencia      

25 Derechos humanos      

 

  CIVIL   

1 Sociedades anónimas y fundaciones de 
interés privado 

     

2 Obligaciones      

3 Contratos      

4 Sucesiones      

5 Procesos ejecutivos      

6 Secuestros y remates judiciales      

7 Insolvencia      

8 Responsabilidad civil contractual y 
extracontractual 

     

         CIVIL 
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5 Procesos ejecutivos      

6 Secuestros y remates judiciales      

7 Insolvencia      

8 Responsabilidad civil contractual y 
extracontractual 

     

9 Daño moral      

10 Custodia de las acciones al portador      

   LABORAL 

1 Actualización en la jurisdicción laboral de 
Panamá 

     

2 Migración y Extranjería      

3 Marco regulador de las relaciones laborales      

4 Derecho colectivo del trabajo      

5 Ética en el ejercicio de la profesión      

6 Regímenes especiales del derecho del 
trabajo 

     

7 La indemnización extra tarifaria en el 
derecho del trabajo 

     

8 Maternidad y paternidad de los trabajadores      

9 Derecho constitucional del trabajo      

10 Derechos humanos      

 
 
 
 

AGRARIA 

1 Sucesión de bienes agrarios      

2 Procesos declarativos de posesión agraria      

3 Derecho de propiedad agraria      

4 Medidas cautelares      

5 Mediación agraria      

6 Conflictos de competencia      

7 Propiedad agraria      

8 Expropiación de bienes agrarios      

9 Procedimientos agrarios      

10 Proceso de adjudicación de tierras      

 

 
 
 

FAMILIA 

1 Régimen económico matrimonial      

2 Pensión alimenticia      

3 Guarda y crianza      

4 Interés superior del niño      

5 Mediación      

6 El divorcio y sus efectos      

7 Derechos reproductivos      

8 Custodia de menores      

9 Derechos humanos      

10 Filiación, adopción      
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NIÑEZ Y ADOLESCENCIA 

1 Restitución internacional de menores      

2 
Convención sobre los derechos del 
niño 

     

3 
Violencia de género, niñez y 
adolescencia 

     

4 
Adolescencia, tecnologías y bullyng: 
prevención e intervención eficaz 

     

5 
Violencia digital e 
interdisciplinariedad 

     

6 
Derecho de los niños y niñas víctimas 
de violencia, acceso a la justicia 

     

7 Tutela judicial efectiva      

8 Trata de personas      

9 Interpretación de informes periciales      

10 Maltrato del menor      

 

MARÍTIMO 

1 
Responsabilidad civil por 
contaminación de combustible 

     

2 Contrato de fletamento      

3 
Contrato de suministro de 
combustible 

     

4 Concurso de acreedores       

5 
Quiebra transnacional o 
transfronteriza 

     

6 

Procesos marítimos ordinarios, 
procesos especiales de ejecución de 
crédito marítimo privilegiado y 
procesos mixtos 

     

7 Seguro marítimo      

8 Hipoteca naval      

9 Convenios marítimos      

10 Incoterms      

 
 
 
 
LIBRE COMPETENCIA Y 
ASUNTOS DEL 
CONSUMIDOR 

1 Protección al consumidor      

2 Competencia desleal      

3 Vicio Oculto      

4 Libre competencia       

5 Publicidad engañosa      

6 Legitimación activa y pasiva      

7 Métodos alternativos de resolución 
de conflicto 

     

8 Acción de clases      

9 Excepciones en los procesos de 
consumidores 

     

10 Prácticas monopolísticas      

 

PENAL DE ADOLESCENTES 1 La protección penal en materia de delitos 
sexuales 
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PENAL DE ADOLESCENTES 

1 
La protección penal en materia de delitos 
sexuales 

     

2 
Garantías constitucionales en el proceso a 
adolescentes 

     

3 

Responsabilidad penal derivada de la 
utilización de niñas, niños y adolescentes 
en el ámbito de la criminalidad 
organizada 

     

4 
Técnicas de interrogatorio y 
contrainterrogatorio 

     

5 Exclusión probatoria      

6 Motivación de sentencias      

7 Manejo de audiencia      

8 Acuerdo de Pena      

9 Medios de impugnación      

10 Teoría del delito      

 

CONTENCIOSO 
ADMINISTRATIVO 

1 
Acto administrativo: elementos, validez y 
existencia 

     

2 Derechos humanos justiciables      

3 
Régimen jurídico de la responsabilidad del 
Estado y los servidores públicos 

     

4 La prueba y su valoración      

5 Procesos contenciosos      

6 Agotamiento de la vía gubernativa      

7 
Recursos Contenciosos Administrativos de 
Plena Jurisdicción, Nulidad y de los 
Derechos Humanos 

     

8 Contrataciones públicas      

9 
Potestad discrecional de la administración 
pública y sus límites 

     

10 
Normativas ambientales en Panamá, 
políticas, ambiente y cambio climático 

     

 
ADMINISTRATIVOS 

 
 

1 Caja menuda      

2 Contrataciones públicas      

3 Normas de control interno      

4 Atención al usuario       

5 Gestión de calidad      

6 Trabajo en equipo      

7 Excel      

8 Liderazgo       

9 Redacción y ortografía      

10 Manejo de los tics      
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DISCIPLINAS 
INSTRUMENTALES 

1 Lenguaje  jurídico,  oral y escrito  
(redacción  de documentos,  
resoluciones, sentencias,  actas) 

     

2 Técnicas de oralidad e 
interrogatorio 

     

3 Técnicas de negociación, 
mediación y conciliación. 

     

4 Técnicas para el manejo de 
personal: relaciones humanas, 
canales de comunicación, 
mecanismos de coordinación 
entre el personal judicial y la 
policía. 

     

5 Tecnología, seguridad, redes y 
teleproceso 

     

6 Derechos humanos      

7 Justicia inclusiva      

8 Manejo de audiencia      

9 Valoración de la prueba      

10 Motivación de sentencia      

 
 

OTROS TEMAS DE 
 INTERÉS NO LISTADOS 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       
REVISADO POR: 
 

APROBADO POR: 
 

Mgtr. Anarella Natis Domínguez                                                 
Supervisora de Planes y Programas     
 

Lic. Erika Chumaceiro 
Directora Ejecutiva ISJUP 
 
Dr. Ricaurte Soler 
Director ISJUP 

Fecha: 03/08/2020 Fecha: 03/08/2020 

VERSIÓN CAMBIOS 

1 Documento original 
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     9.1.2. Encuestas Aplicadas: Se realizó una encuesta con preguntas cerradas dirigidas a los 

servidores judiciales  

Se aplicó el EC-FR-001 Formulario diagnóstico de necesidades de capacitación, este 

formulario fue subido al programa Google Drive y publicado en la página web del ISJUP, con 

la finalidad de recabar la mayor cantidad de temas de interés, por parte de los servidores 

judiciales. 

El formulario de detección de necesidades se colocó en la página web del ISJUP, desde el 01 de 

octubre hasta el 15 de noviembre de 2020. 

Además, se enviaron las encuestas a diferentes servidores judiciales en el ámbito nacional, vía 

correo electrónico, (link adjunto) para comunicar, que el diagnóstico de necesidad de 

capacitación 2021 había comenzado y que todos los interesados podían llenar el formulario. 

9.2. Resultados del diagnóstico de necesidades 

 

La información recabada ha sido analizada e integrada en los siguientes grupos de temas por 

jurisdicción:  

 Temas Penales,  

 Temas de Familia, 

 Temas Administrativos,  

 Temas Civiles, 

 Temas Penal de Adolescentes,  

 Temas Laborales, 

 Temas de Niñez y adolescencia, 

 Temas de Disciplinas Instrumentales, 

 Temas Marítimos, 

 Temas Agrarios, 

 Temas Contencioso Administrativo,  
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 Temas de Libre Competencia y Asunto al Consumidor y  

 Otros temas sugeridos. 

 

9.2.1. Frecuencia de participación por Jurisdicción resultados del 

formulario de diagnóstico de necesidades de capacitación para el 

año 2021 

 

 

 

Figura. N ° 8 Participación por Jurisdicción 

 

El diagnóstico de necesidades de capacitación, arrojó un total de 154 respuestas, de las cuales 

la jurisdicción Penal representa la mayor participación por jurisdicción, lo que indica que el 

personal que completó el formulario tiene más tendencia hacia dicho tema.    
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10.2.2. Frecuencia de los temas por jurisdicción- 2021 

 

      

  Figura N° 9. Temas Penales 

El tema “Derecho Humano” representa el 78% de aceptación de un total de 63 participantes en 

la jurisdicción Penal.    

             

 

 

 

 

 

 

 

           Figura N° 10.  Temas de Familia 
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El tema “Pensión alimenticia” representa el 90% de aceptación de un total de 29 participantes 

en la jurisdicción de Familia.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura N° 11. Temas Administrativos  

 

El tema “Redacción y ortografía” representa el 70% de aceptación de un total de 23 

participantes en el área de Familia. 

  

 

 

 

 

 

 

 

        Figura N ° 12. Temas Civiles 
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El tema “Responsabilidad civil contractual y extracontractual”, representa el 83% de aceptación 

de un total de 12 participantes en la jurisdicción Civil.    

      

 

 

 

 

 

 

 

Figura N °13. Temas Penal de Adolescentes 

El tema “Exclusión probatoria”, representa el 63% de aceptación de un total de 8 

participantes en la jurisdicción Penal de Adolescentes.   

 

 

 

 

 

 

           Figura N °14. Temas de Disciplinas Instrumentales 
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El tema “Lenguaje jurídico, oral y escrito (redacción de documentos, resoluciones, sentencias y 

actas”, representa el 67% de aceptación de un total de 3 participantes en el área de Disciplinas 

Instrumentales 

    

 

 

 

 

 

 

 

             Figura N ° 1. Temas Marítimos 

El tema “Contrato de suministro de combustible”, representa el 100% de aceptación de un total 

de 2 participantes en la jurisdicción Marítimo. 
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9.3 Otros temas sugeridos  
 

Temas sugeridos por los servidores judiciales del Órgano Judicial 

Temas Penales Temas Civiles/Marítimo Temas Administrativos Temas Varios 

1. Acción resarcitoria en fase 

intermedia 

1. Acción Pauliana 1. Ley 53 del 27 de agosto de 2015 

que regula la Carrera Judicial 

1. Alcance del quantum en las pensiones 

prenatales 

2.  Acuerdos de pena para 

fiscales y defensores 

(negociación y determinación 

de la pena) 

2. Admisibilidad de la 

querella 

2. Reforzamiento en temas    

estadísticos y optimización de los 

recursos ante los nuevos retos de 

ajuste presupuestario 

2. Colocación familiar de ancianos 

3. Responsabilidad 

interinstitucional en la 

ejecución de las penas. (SPA, 

Sistema Penitenciario 

Ministerio Público y 

Defensa) 

4. Afectación de garantías     

fundamentales 

3.  Administración de proyectos   

certificación PMI 

3. Coparentalidad, planes de 

parentalidad y otros modelos para las 

decisiones en procesos de familia 

4. Convenios y tratados 

internacionales relacionadas a 

Violencia de Genero  

4.   Doctrina de "Laches" 4. Adobe Captívate, Ilustra Tor, 

Photoshop 

4. La evaluación de la idoneidad parental 

en procesos de familia 

5. Debida Diligencia 5.  Ejecución de la condena 

civil 

5. Cálculo de Pensiones, Sistemas 

Solidarios y Sistemas Mixtos de 

la CSS 

5. LA prueba pericial en procesos de 

familia 

6. Delitos de Corrupción de 

Servidores Públicos 

6. Emancipación 6. Cámara Gessel para el servidor 

judicial 

6. Medidas alternativas de 

responsabilidades paterno- filiales en 

tiempos del Covid-19 

7. El control judicial que ejerce 

el Juez de Cumplimiento, su 

7. Extinción anticipada de 

dominio 

7. Certificación de gestión de 

procedimiento según las 

7. Oralidad en los procesos de familia 
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Temas sugeridos por los servidores judiciales del Órgano Judicial 

Temas Penales Temas Civiles/Marítimo Temas Administrativos Temas Varios 

relevancia durante y después 

del encarcelamiento 

regulaciones ISO 9000-15 

8. El Derecho a la Intimidad 8.Intervención de acreedores, 

objeción del valor catastral y 

particiones 

8. Como debe actuar el servidor 

judicial ante el acoso laboral 

dentro del Órgano Judicial 

8. Práctica de pruebas de menores de 

edad y personas vulnerables otras 

9. El testigo protegido 9. Inventario y avalúo 9.  Creación de App’s móviles 9. Regímenes modernos de 

comunicación parental 

10. El Trámite de la extradición 

activa y pasiva 

10. La Oralidad en el Proceso 

Civil 

10.  Curso de actualización de 

pruebas psicológicas 

10. La Protección integral en el proceso 

penal de adolescentes 

11. Equiparación de penas 

procedentes del extranjero 

11. Lanzamientos en tiempo de 

pandemia 

11. Los medios de prensa y el nuevo 

S.P.A. 

11. Aplicación de Subrogados Penales 

en la Jurisdicción Penal de 

Adolescentes 

12. Gestión de casos complejos 12. Liquidaciones forzosas y 

voluntarias 

12. Desarrollo y perfeccionamiento 

de competencias para las 

Secretarias Ejecutivas 

12. Derecho del niño a ser escuchado en 

el proceso Penal de Adolescentes 

13. Ilegalidad de la aprehensión 

y su consecuencia 

13. Mediación Civil y 

Mercantil 

13. El Expediente Judicial 

Electrónico 

13. Limitaciones de los jueces Penal 

Adulto o Adolescente respecto al 

régimen de las pruebas 

14. Imputabilidad e 

inimputabilidad criterio 

judicial 

14. Procesos de quiebra 14. Gestión documental 14. Medidas coercitivas Penal Adulto y 

Adolescente 

15. Inviolabilidad de domicilio   15. Pruebas en materia civil 

 

15. Idioma inglés 15. Recurso de impugnación Penal 

Adulto y Adolescente 

16. Justicia restaurativa y 16. Incidentes y excepciones 16. Lenguaje de señas 16. Régimen probatorio penal adulto y 
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Temas sugeridos por los servidores judiciales del Órgano Judicial 

Temas Penales Temas Civiles/Marítimo Temas Administrativos Temas Varios 

terapéutica adolescente 

17. La colaboración del 

imputado frente al proceso 

17. Rol del agente residente y 

sobre la representación legal 

17. Relaciones interpersonales y 

comunicación asertiva 

17. La técnica de entrevista psicológica 

como herramienta para determinar la 

madurez psicológica o las 

necesidades de adecuación para la 

participación de los niños y niñas en 

los procesos de niñez y adolescencia 

y familia 

18. La facultad discrecional del 

juez de cumplimiento 

aplicada en sus decisiones 

18. Rol del tercero afectado y 

tercero civilmente responsable 

18. Sistema de gestión cambas, 

scrumb, ágil 

18. Actualización de Pruebas 

Psicológicas 

19. La prueba documental en el 

S.P.A. 

19. Acción Civil dentro del 

Sistema Penal Acusatorio 

19. Valoración de los documentos 

solicitados, para los concursos 

del Órgano Judicial 

19. Psicología de la conducta criminal 

20. La prueba nueva y prueba 

trasladada y su valoración 

por el Tribunal de Juicio 

20. Derecho internacional 

privado en la Jurisdicción 

Marítima (derecho 

sustantivo aplicable y 

normas de competencia 

judicial internacional) 

20. Manejo del estrés 20. Pericias psicológicas, se requiere 

conocer las diversas técnicas y 

herramientas usadas para los delitos 

en las que se utiliza esta prueba. 

21. La resocialización, 

oportunidad de integración a 

la sociedad. Reincidencia 

fracaso del modelo 

21. Debate sobre reformas al 

Texto único de la Ley 8 de 

1982 (Código de 

Procedimiento Marítimo) 

21. Manejo de la carpetilla del 

S.P.A. 

21. La Autopsia Psicológica en Panamá 

22. Leyes de Cooperación Mutua 

en materia penal 

22. Valoración de la prueba 

sumaria y prima facie en 

22. Manejo eficiente del correo 

electrónico institucional  

22. La Criminología en la Psicología 

Forense 
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Temas sugeridos por los servidores judiciales del Órgano Judicial 

Temas Penales Temas Civiles/Marítimo Temas Administrativos Temas Varios 

las medidas conservativas 

y en los secuestros 

marítimas 

23. Los Límites de la Presunción 

de Inocencia 

23. Interpretación y aplicación 

del derecho extranjero en 

la Jurisdicción Marítima 

23. Plataforma Moodle 23. La Víctima ante el sistema Jurídico. 

Evaluación Psicología de víctimas 

24. Notificaciones Judiciales  24. Presupuesto Público 24. El Rol del Psicológico en el Sistema 

Judicial 

25. El perfil de los agresores 

sexuales 

 25. Programas de Diseño Grafico 25. Procedimiento Procesal Laboral 

26. Taller Teórico Practico para 

otorgamiento de Penas 

Sustitutivas, aplazamientos 

de Pena y Reemplazo de 

penas y medidas alternativas  

 26. La importancia del equipo 

interdisciplinario para la 

vigilancia y supervisión de 

condiciones aplicadas a 

sancionados 

26. La suspensión de los contratos de 

trabajo y sus efectos 

27. Protección de datos 

personales - Ley 81 de 2019 

(que entra en vigencia en 

marzo de 2021) 

 27. Lesiones psicológicas 27. Procedimiento especial ante el juez 

municipal 

28. Responsabilidad del Juez de 

Cumplimiento en la 

Confección del Cómputo de 

la pena y reconocimiento por 

conmutación  

 28. El Trabajo Social y Teorías del 

comportamiento humano y su 

incorporación al informe social 

28. Delitos en materia electoral-fueron 

electoral- 

29. Valoración de Evaluación de 

Junta Técnica Penitenciaria 
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Temas sugeridos por los servidores judiciales del Órgano Judicial 

Temas Penales Temas Civiles/Marítimo Temas Administrativos Temas Varios 

30. Vicios redhibitorios y 

saneamiento por evasión 

   

31. Recursos de Casación    

32. Propiedad intelectual    

 

El diagnóstico de necesidades de capacitación, arrojo un total de  154 temas sugeridos por los servidores judiciales, del  cual la 

Jurisdicción Penal representa la mayor participación en la capacitación, lo que indica que el personal que completó el formulario tiene 

más interés  hacia dicha área. 
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9.4 Conclusiones   

 

El diagnóstico de necesidad de capacitación es una de los procedimientos más importantes 

que debemos realizar años tras año ya que es uno de los insumos para realizar el plan de 

capacitación anual, que nos permitirá cumplir con nuestra razón de ser como institución.  

 

El diagnóstico responde a las necesidades reales de nuestros usuarios, por tanto, va 

encaminado al cumplimiento de acuerdo a la Ley 53 de Carreara Judicial y a nuestros 

procesos misionales.  

 

 

9.5 Recomendaciones  

 

Solicitar apoyo a Secretaría de Comunicación y Dirección de Informática del Órgano 

Judicial para que la difusión del formulario EC-FR-001 Formato diagnóstico de 

necesidades de capacitación y así poder llegar a la mayor cantidad posible de servidores 

judiciales en el ámbito nacional.  

 

 

 

 

 

 

 



 

INSTITUTO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMÁ 

DOCTOR CÉSAR QUINTERO CORREA 

 EC FA-FR-004 Formato Plan anual de capacitación v1 

 

 

 36 

TALLERES 

Metodología de trabajo presencial;  individual o grupal, con un 
enfoque interdisciplinario que permite la interacción de la 
teoría con la práctica, desarrollando competencias, que se 
logran atreves de dinámicas y prácticas, donde comparten 
experiencias previas. 

La duración varía de acuerdo al tipo de programa, no menor 
de ocho (8) horas. 

CONFERENCIAS Y CONGRESOS 

Son conversaciones de especialistas en diferentes áreas a fin 
de tratar diversas temáticas  de interés para una comunidad 

jurídica  y administrativa del  Órgano Judicial. 

No existen reglas fijas y son de corta duración,  varían de 
acuerdo al tipo de programa, de (2 a 6 horas)  y por lo general 
se otorga una  certificación  de participación.  

CURSOS PRESENCIALES Y VIRTUALES 

Para perfeccionar el desempeño laboral o las competencias 
inherentes al cargo. Los  cursos están diseñado por módulos 
consecutivos que promueven de la teoría a la práctica,  
actividades específicas y evaluaciones integrales. Es de 
periodos cortos y continuos que acredita la 
profesionalización del participante. La carga horaria varía 
entre (20- 60 horas). Esta oferta académica debe ser 
certificada por el Instituto Superior de la Judicatura de 
Panamá.  

SEMINARIOS 

Metodología académica entre profesionales con determinado 
perfil, cuyo objetivo es perfeccionar, para desarrollar en 
profundidad un tema determinado que generalmente abarca 
cuestiones de enseñanza y actualización, puede tener varios 
oradores, o en forma individual.  

La duración varía de acuerdo al tipo de programa, no menor de 
ocho (8) horas  y por lo general se otorga un diploma de 
participación, según lo estipule el Instituto Superior de la 
Judicatura de Panamá. Quien al final emitirá un certificado.  

DIVERSIDAD DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

 

 

 

 

 

DIPLOMADOS 

Profesionales, actualización y extensión. Tienen una 
estructura modular de enseñanza y evaluación. Cada módulo 
se orienta a un contenido temático, sobre determinados 
temas , estrategias pedagógicas y material didáctico. 

La carga horaria varía entre (80- 160), según lo estipule el 
Instituto Superior de la Judicatura de Panamá. Quien al final 
emitirá un certificado. 

 

 

  

 

CURSOS ESPECIALIZADOS   

Son específicos, concretos, breves, formales y teóricos. Requiere 
de una evaluación final. La carga horaria varía entre (80- 140 
horas). Según lo estipule el Instituto Superior de la Judicatura de 
Panamá. Quien al final emitirá un certificado.  

 

 

9.6 Metodología aplicada en las actividades académicas  

 

Al considerar el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación para el período 2021, se 

diseñaron los programas académicos de actualización y formación de los servidores 

judiciales y administrativos.  Las actividades académicas planificadas por el ISJUP están 

contempladas con la siguiente metodología: 

 

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panamá, 2018. 

Figura 16. Descripción de actividades académicas 
 



 

INSTITUTO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMÁ 

DOCTOR CÉSAR QUINTERO CORREA 

 EC FA-FR-004 Formato Plan anual de capacitación v1 

 

 

 37 

Inducción para 
nuevos abogados en 

principios éticos 

Inducción para 
nuevos funcionarios 

judiciales y 
administrativos 

 

De conformidad a lo establecido en el Reglamento de Carrera Judicial, aprobado mediante 

Acuerdo N° 1, del 14 de diciembre de 2018, “cuando se traten de planes y programas de 

formación, en los que participen como mínimo tres (3) expositores internacionales,  la 

actividad académica se considera de carácter internacional”. (pág.15) 

 

 

 

 

 

 

El Instituto Superior de la Judicatura de Panamá, Doctor César Augusto Quintero Correa, 

cuenta con los siguientes planes y programas para servidores judiciales y administrativos a 

saber: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. PROGRAMAS DE INDUCCIÓN 

PARA NUEVOS ABOGADOS Y SERVIDORES JUDICIALES 

Y ADMINISTRATIVOS 

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panamá, 2018. 

Figura 17. Programas de Inducción  
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PROGRAMA DE INDUCCIÓN PARA NUEVOS ABOGADOS EN PRINCIPIOS 

ÉTICOS: Dirigido a licenciados en derecho que deben poseer Certificado de Idoneidad, 

antes de iniciar el ejercicio profesional. 

PROGRAMA DE INDUCCIÓN PARA NUEVOS FUNCIONARIOS: Dirigido a los 

nuevos funcionarios que ingresan a la Institución, para fortalecer conocimientos en las 

áreas de: misión, visión, valores, organización administrativa y judicial, buenas prácticas 

judiciales, carrera judicial, modernización institucional. 

10.1. PLAN OPERATIVO DE INDUCCIÓN A NUEVOS ABOGADOS 
CON PRINCIPIOS ÉTICOS. 2021 

Mes 

 

Fecha 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INDUCCIÓN PARA NUEVOS ABOGADOS  

CON PRINCIPIOS ÉTICOS 

     ENERO 20-23 

FEBRERO 3-6 

24-27 

MARZO 10-13 

24-27 

ABRIL 7-10 

21-24 

MAYO 5-8 

19-22 

JUNIO 2-5 

16-19 

JULIO 7-10 

21-24 

AGOSTO 4-7 

18-21 

SEPTIEMBRE 1-4 

15-18 

OCTUBRE 6-9 

20-23 

NOVIEMBRE 10-13 

24-27 

DICIEMBRE 1-4 

15-18 
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10.2 PLAN OPERATIVO  DE INDUCCIÓN A NUEVOS 
SERVIDORESJUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS – AÑO 2021 

 
 

N° FECHA CURSO / 

ACTIVIDADES 

ORGANISMO 

COOPERANTE 

 MODALIDAD   

VIRTUAL 

1  28 de mayo Inducción para Nuevos 

Servidores Judiciales 

ISJUP      Zoom EC 

2 8 de 

noviembre 

Inducción para Nuevos 

Servidores Judiciales 

ISJUP     Zoom EC 
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                                                           ÓRGANO JUDICIAL                                                         

Instituto Superior de la Judicatura de Panamá 

“Doctor César Augusto Quintero Correa” 

 

 

 

 

 

Cooperantes: 

 Oficina Internacional de Asistencia Antinarcóticos y Cumplimiento de la Ley (INL) 

Justice Education Society (JES) 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) 

 

INL 

JES 

                                 PNUD 

ISJUP 

Las fechas de las actividades académicas están sujetas a cambios por contingencias 

y ajustes a solicitud del organismo cooperante 

 

11. Programa de actividades académicas de capacitación para el año 

2021 
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Actividades Académicas 2021 

N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

Enero  

1 11 al 29 de 

enero 

Introducción a Prueba Tecnológica 

Réplica 1 

Justice Education Society 

(JES) 

ISJUP Plataforma JED 

2 11 al 29 de 

enero 

Introducción a Prueba Tecnológica  

Réplica 2 

Justice Education Society 

(JES) 

ISJUP Plataforma JED 

3 11 al 29 de 

enero 

Gerencia e Investigación de Casos 

Graves Réplica 3 

Justice Education Society 

(JES) 

ISJUP Plataforma JED 

4 11 al 29 de 

enero 

Técnicas Especiales de Investigación  

Réplica 3 

Justice Education Society 

(JES) 

ISJUP Plataforma JED 

5 22, 29 de 

enero y 5 

de febrero 

Taller de las Normas APA ISJUP ISJUP Zoom EC 



 

INSTITUTO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMÁ 

DOCTOR CÉSAR QUINTERO CORREA 

 EC FA-FR-004 Formato Plan anual de capacitación v1 

 

 

 
43 

N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

6 20-23 de 

enero 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

7 27 y 28 de 

enero 

Conferencia: Lanzamiento de la 

Revista Panameña de Derecho 

Internacional Privado (Métodos 

Alternos de Resolución de 

Conflictos) 

ISJUP ISJUP Zoom  

Febrero 

8 3 al 6 

febrero 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

9 1 al 5 de 

febrero 

Inducción al curso Docente virtual INL ISJUP Zoom EC 

10 8 al 12 de 

febrero 

Persecución Penal Internacional del 

delito de Corrupción (Grupo 1) 

INL ISJUP Zoom EC 

11 10 de 

febrero 

Conferencia: Red de Mecanismos 

para la Igualdad de la Mujer 

ISJUP ISJUP/ Unidad 

de Acceso a la 

Zoom EC 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

Justicia y Género 

12 22 de 

febrero al 

14 de 

marzo 

Gestión de Calidad en la 

Administración de Justicia 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

13 24 al 27 de 

febrero 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

14 26 de 

febrero 

Cátedra libre: Protección de Datos 

Personales Ley 81 de 2019 (Que 

entra en vigencia en marzo de 2021) 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

Marzo  

15 1 al 12 de 

marzo 

Modalidades del Delito de 

Corrupción en el Código Penal 

INL ISJUP Zoom EC 

16 1 al 28 de 

marzo 

Generalidades del Sistema Penal 

Acusatorio 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

17 5 de marzo Conferencia: Día Internacional de la ISJUP ISJUP/ Unidad Zoom EC 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

Mujer de Acceso a la 

Justicia y Género 

18 10 al 13 de 

marzo 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

19 15 de 

marzo al 10 

de abril 

Derechos Humanos ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

20 15 al 19 de 

marzo 

Persecución Penal Internacional del 

delito de Corrupción (Grupo 2) 

INL ISJUP Zoom EC 

21 22 al 26 de 

marzo 

Interdicción Marítima INL ISJUP Zoom EC 

22 24 al 27 de 

marzo 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

23 25 de 

marzo al 25 

de abril 

Habilidades Gerenciales del Sistema 

Penal Acusatorio 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

24 26 de 

marzo  

Manejo del Recursos Humanos ante 

el Estrés Generado por el Covid-19 

ISJUP ISJUP Zoom EC 

25 31 de 

marzo 

Cátedra libre: Restitución 

Internacional de Menores 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

 

Abril 

27 5 al 9 de 

abril 

Programa Metodológico de 

Investigación en los Delitos 

Relacionados con Drogas 

INL ISJUP Zoom EC 

28 7 al 10 de 

abril 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

29 12 al 23 de 

abril  

Técnicas de Investigación en 

Corrupción 

INL ISJUP Zoom EC 

30 14 de abril Conferencia: Virtual de 

Actualización Judicial 

PNUD/ISJUP ISJUP Zoom EC 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

31 16 de abril Presentación del Protocolo de Trata 

de Personas 

ISJUP ISJUP/ Unidad 

de Acceso a la 

Justicia y Género 

Zoom EC 

32 19 al 23 de 

abril 

La litigación Penal en Casos de 

Drogas 

 

INL ISJUP Zoom EC 

33 19 al 30 de 

abril 

Ciberdelitos Embajada de los Estados 

Unidos 

ISJUP Zoom EC 

34 21 al 24 de 

abril 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

35 29 de abril Cátedra libre: Responsabilidad Civil 

Extracontractual 

 

ISJUP ISJUP Zoom EC 

36 19 de abril 

al 15 de 

Ética Judicial ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

mayo 

 

Mayo  

37 3 al 5 de 

mayo 

Acceso a la Información, 

Participación Pública y Acceso a la 

Justicia en Asuntos Ambientales 

Mi Ambiente, PNUD, Mar 

Viva, SALA-TPC EEUU-

Panamá, ISJUP 

ISJUP Plataforma Blackboard 

38 3 al 7 de 

mayo 

TBD Actividades de investigación en 

el delito de corrupción (Grupo 1) 

INL ISJUP Zoom EC 

39 5 al 8 mayo Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

40 10 al 21 de 

mayo 

Técnicas de Litigación en Delito de 

Corrupción 

INL ISJUP Zoom EC 

41 11 al 13 de 

mayo 

Seminario virtual sobre Medios 

Probatorios y Tecnología 

PNUD/ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

42 10 de mayo 

al 5 de 

Curso virtual en Derecho Civil PNUD/ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

junio 

43 17 de mayo 

al 12 de 

junio 

Habilidades Gerenciales ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

44 19 al 22 

mayo 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

45 20 de mayo  Conferencia: Mes de la Etnia ISJUP ISJUP/ Unidad 

de Acceso a la 

Justicia y Género 

Zoom EC 

46 24 al 28 de 

mayo 

TBD Actividades de investigación en 

el delito de corrupción (Grupo 2) 

INL ISJUP Zoom EC 

47 24 al 28 de 

mayo 

Interdicción Marítima INL ISJUP Zoom EC 

48 24 de mayo 

al 20 de 

junio 

Cadena de custodia ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

49 26 de mayo Cátedra libre: Régimen Económico 

Matrimonial 

ISJUP ISJUP Zoom EC 

50 28 de mayo Inducción para Nuevos Servidores 

Judiciales 

ISJUP ISJUP Zoom EC 

 

 

 

Junio  

51 2 al 5 de 

junio 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

52 8 al 10 de 

junio 

Actualización en Derecho de Familia ISJUP ISJUP Zoom EC 

53 16 al 19 de 

junio 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

54 21 de junio Formación para Docentes Virtuales INL ISJUP Zoom EC 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

al 2 de julio 

55 21 de junio 

al 18 de 

julio 

Recursos ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

56 15 al 17 de 

junio 

Congreso de Psicología ISJUP ISJUP Zoom EC 

57 29 de junio Conferencia: La Erradicación del 

Trabajo Infantil 

ISJUP ISJUP/ Unidad 

de Acceso a la 

Justicia y Género 

Zoom EC 

58 30 de junio Cátedra libre: Transparencia y 

Acceso a la Información 

ISJUP ISJUP Zoom EC 

Julio 

59 5 al 31 de 

julio 

Curso virtual Especializado en 

Metodología de la Investigación 

PNUD/ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

60 6 de julio Conferencia: Virtual de 

Actualización Judicial 

PNUD/ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

61 7 al 10 de 

julio 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

62 13 al 15 de 

julio 

Seminario sobre Legislación 

Indígena 

PNUD/ISJUP ISJUP Zoom EC 

63 19 al 23 de 

julio 

Financial Regulatory Sector Training INL ISJUP Zoom EC 

64 19 de julio 

al 15 agosto 

Fase de investigación y simulador ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

65 21 al 24 de 

julio 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

66 20 al 22 de 

julio 

Actualización en Derecho Marítimo ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

67 29 de julio Cátedra libre: Límites de la 

Presunción de Inocencia 

ISJUP ISJUP Zoom EC 

Agosto 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

68 4 al 7 de 

agosto 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

69 4 de agosto Conferencia virtual de Actualización 

Judicial 

PNUD/ISJUP ISJUP Zoom EC 

70 6 de agosto Conferencia: Día Internacional de los 

Pueblos Indígenas 

ISJUP ISJUP/ Unidad 

de Acceso a la 

Justicia y Género 

Zoom EC 

71 10 al 12 de 

agosto 

Seminario – Taller para el 

Fortalecimiento de las Técnicas en 

Métodos Alternos de Resolución de 

Conflicto 

PNUD/ISJUP ISJUP Zoom EC 

72 16 de 

agosto al 12 

de 

septiembre 

Fase intermedia y simulador ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

73 17 al 19 de 

agosto 

Actualización en Trabajo Social ISJUP ISJUP Zoom EC 



 

INSTITUTO SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMÁ 

DOCTOR CÉSAR QUINTERO CORREA 

 EC FA-FR-004 Formato Plan anual de capacitación v1 

 

 

 
54 

N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

74 18 al 21 de 

agosto 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

75 23 al 27 de 

agosto 

Revisión, Ajustes y Entrega INL ISJUP Zoom EC 

76 24 al 26 de 

agosto 

Actualización en contencioso 

administrativo 

ISJUP ISJUP Zoom EC 

77 31 de 

agosto 

Cátedra libre: Valoración de los 

Documentos  Solicitados, para los 

Concursos del Órgano Judicial 

ISJUP ISJUP Zoom EC 

 

 

Septiembre  

78 1 al 4 de 

septiembre 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

79 2 de II Foro virtual de Intercambio 

Regional sobre Actualización 

PNUD/ISJUP ISJUP Zoom EC 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

septiembre Judicial 

80 8 al 10 de 

septiembre 

II Congreso virtual en Gestión 

Administrativa 

PNUD/ISJUP ISJUP Zoom EC 

81 8 al 13 de 

septiembre 

Non-Financial Regulatory Sector 

Training 

INL ISJUP Zoom EC 

82 13 al 17 de 

septiembre 

Anti-Money Laundering Virtual 

Training (1) 

INL ISJUP Zoom EC 

83 13 de 

septiembre 

al 10 de 

octubre 

Fase de Juicio Oral y Simulador ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

84 15 al 18 de 

septiembre 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

85 28 y 29 de 

septiembre 

Asistencia Técnica - Comiso ISJUP ISJUP Zoom EC 

86 29 de Cátedra libre: Convenios y Tratados ISJUP ISJUP Zoom EC 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

septiembre Internacionales Relacionados a 

Violencia de Género 

87 29  Conferencia: Trata de Personas ISJUP ISJUP/ Unidad 

de Acceso a la 

Justicia y Género 

Zoom EC 

Octubre  

88 6 al 9 de 

octubre 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

89 11 octubre 

al 7 de 

noviembre 

Fase de Cumplimiento y Simulador ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

90 19 y 20 de 

octubre 

Asistencia Técnica - Comiso ISJUP ISJUP Zoom EC 

91 19 al 21 de 

octubre 

VI Congreso Virtual Internacional de 

Actualización Judicial ISJUP 

PNUD/ISJUP ISJUP Zoom EC 

92 20 al 23 de Inducción para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

octubre Principios Éticos 

93 27 de 

octubre 

Cátedra libre: Calculo de Pensiones, 

Sistemas Solidarios y Subsistema 

Mixto de la CSS 

ISJUP ISJUP Zoom EC 

Noviembre  

94 8 de 

noviembre 

Inducción para Nuevos Servidores 

Judiciales 

ISJUP ISJUP Zoom EC 

95 10 al 13 de 

noviembre 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

96 16 y 17 de 

noviembre 

Actualización en Niñez y 

Adolescencia 

ISJUP ISJUP Zoom EC 

97 20 al 24 de 

noviembre 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

98 24 de 

noviembre 

Conferencia: Día Internacional de la 

No Violencia Contra la Mujer 

ISJUP ISJUP/ Unidad 

de Acceso a la 

Justicia y Género 

Zoom EC 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

99 26 de 

noviembre 

Cátedra libre: La Suspensión de los 

Contratos de Trabajo y sus Efectos  

ISJUP ISJUP Zoom EC 

 

Diciembre 

100 1 al 4 de 

diciembre 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 

101 4 de 

diciembre 

Conferencia: Día Internacional de las 

Personas con Discapacidad 

ISJUP ISJUP/ Unidad 

de Acceso a la 

Justicia y Género 

Zoom EC 

102 6 de 

diciembre 

Cátedra libre: Testigo Protegido ISJUP ISJUP Zoom EC 

103 10 de 

diciembre 

Conferencia: Día de los Derechos 

Humanos 

ISJUP ISJUP/ Unidad 

de Acceso a la 

Justicia y Género 

Zoom EC 

104 13 al 17 de 

diciembre 

Los Recursos en Drogas INL ISJUP Zoom EC 
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N. ° Fecha Curso / actividad Organismo  

cooperante 

Institución 

responsable 

Virtual 

105 15 al 18 de 

diciembre 

Inducción para Nuevos Abogados en 

Principios Éticos 

ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard 
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TÉCNICOS SUPERIORES: Propuestas académicas sustentadas en programas 

estructurados, tal como lo establece el Decreto Ejecutivo 949 de 28 de octubre de 2011, 

“Por el cual se reglamenta el funcionamiento de Universidades e Instituciones de 

Educación Superior a Distancia y la implementación de planes y programas de estudio a 

distancia” y demás normas del Ministerio de Educación de Panamá. De igual forma, los 

programas y planes académicos están organizados por: asignatura, ciencia, área, períodos 

académicos y créditos. 

TÉCNICO SUPERIOR 
EN: 

ADMINISTRACIÓN 
JUDICIAL 

DEFENSA 
PÚBLICA 

(SEGUNDO TRIMESTRE- 
2019) 

FORMACIÓN 
JUDICIAL 

12. PROGRAMAS DE LOS TÉCNICOS SUPERIORES 

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panamá, 2018. 

Figura 18. Programas de los técnicos superiores  
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                        Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panamá, 2021. 

                      Figura 19. Calendario de los técnicos superiores:  

                          Administración y Formación Judicial  

 

 

 

 

TÉCNICO 

SUPERIOR 

EN: 

ADMINISTRACIÓN 
JUDICIAL 

Inicia el 7 de junio 

de 2021 

FORMACIÓN 
JUDICIAL 

Inicia el 6 de 

septiembre de 2021 

13.1. Calendario de inicio de los Técnicos Superiores de  

Administración y Formación Judicial- 2021 
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PROGRAMA DE FORMACIÓN: Para magistrados, jueces, defensa pública y servidores 

administrativos. El diseño curricular atiende formación  general, especializada y pasantías. 

 

Magistrados 

Jueces  

Defensa  pública  Directores 

Servidores 
administrativos de 

apoyo a la labor 
judicial 

13. PROGRAMAS DE FORMACIÓN INICIAL  
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            Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panamá, 2018. 

                        Figura 20. Programa de Formación Inicial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PASANTÍAS 

FORMACIÓN 
ESPECIALIZADA 
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14.1.CALENDARIO DE CURSOS VIRTUALES SPA - AÑO 2021 

 

N° CURSO VIRTUAL DURACIÓN EXAMEN FINAL 

1 GENERALIDADES DEL SISTEMA PENAL 
ACUSATORIO 

Del 1 de marzo al 26 de marzo  27 y 28 de marzo 

2 HABILIDADES GERENCIALES DEL 
SISTEMA PENAL ACUSATORIO 

Del 29 de marzo al 23 de abril 24 y 25 de abril 

3 PROCEDIMIENTOS ALTERNOS DE 
SOLUCIÓN DE CONFLICTO 

Del 26 de abril al 21 de mayo 22 y 23 de mayo 

4 CADENA DE CUSTODIA Del 24 de mayo al 18 de junio 19 y 20 de junio 

5 RECURSOS Del 21 de junio al 16 de julio  17 y 18 de julio 

6 FASE DE INVESTIGACIÓN Y SIMULADOR Del 19 de julio al 13 de agosto 14 y 15 de agosto 

7 FASE INTERMEDIA Y SIMULADOR Del 16 de agosto al 10 de 
septiembre 

11 y 12 de 
septiembre 

8 FASE DE JUICIO ORAL Y SIMULADOR Del 13 de septiembre al 8 de 
octubre 

9 y 10 de octubre 

9 FASE DE CUMPLIMIENTO Y SIMULADOR Del 11 de octubre al 5 de 
noviembre 

6 y 7 de 
noviembre 
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