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Instituto Superior de la Judicatura de Panama,

Doctor César Augusto Quintero Correa

Mo o
LSIOM

Somos una institucion de educacion
superior, comprometida con la
formacion continua, especializada e
integral de: servidores judiciales,
comunidad juridica y aspirantes a
ingresar al  Organo  Judicial;
fortaleciendo ~ las  competencias
para brindar una justicia de

calidad, enfocada en los derechos
humanos.

Visiom

Ser para el afio 2025 una institucion
educativa de vanguardia,
reconocida por su excelencia en la
formacion académica y el desarrollo
de la investigacion, basada en
planes y programas curriculares por
competencias, con un modelo de
gestion e innovacion tecnologica
apoyado por alianzas estratégicas
con organismos y redes académicas
nacionales e internacionales.

Valores

*  (Compromiso
*  Tolerancia

" Respeto

*  Ftica

* Integridad

' Fquidad

*  Cooperacion
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Organigrama

Figura 1. Organigrama del Instituto Superior de la Judicatura
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3. INTRODUCCION

El Instituto Superior de la Judicatura de Panaméa, Doctor César Augusto Quintero Correa, es el
centro de educacion superior, encargada de la formacion integral y el entrenamiento del recurso
humano, para el desarrollo especifico de las tareas que corresponden a los puestos de trabajo,
procurando cultura de excelencia en el desempefio de funciones de los servidores judiciales y

administrativos.

En esta perspectiva, el actual enfoque pedagdgico ofrece actualizacion académica de
formacion, desarrollando planes y programas virtuales y presenciales de calidad, facilitando la
interaccion inclusive, con miembros de la sociedad civil, comunidad forense, operadores y

auxiliares del sistema, al servicio de la Administracion de Justicia.

El Portafolio académico para la vigencia 2021, estd orientado al fortalecimiento de las
competencias genéricas y especificas de los funcionarios. Contiene cinco apartados que
realizan abordaje a los siguientes aspectos: Mision y visién del Instituto, Proceso de
capacitacién y lineamientos de los Programas, Organizacion curricular y modalidades de
estudio, Programas de formacion y educacion continua y Plan operativo para la

implementacién del Calendario de actividades académicas 2020.

Los planes y programas de educacion continua y formacion especializada, fueron revisados y
aprobados por el Consejo Consultivo del Instituto Superior de la Judicatura de Panama, de
conformidad con lo establecido en la Ley 53 del 27 de agosto de 2015, articulo 16 y el articulo

22, numeral 3, que regula la Carrera Judicial.
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4. MODELO CURRICULAR

El modelo curricular cumple con las funciones de docencia superior, permitiendo capacitacion

de profesionales en los distintos campos de las actividades humanas: investigacion, docencia,

cientifica, juridica y cultural. Esté constituido por los siguientes niveles de Formacion:

« Fortalecen competencias que permiten el desarrollo autébnomo vy la
habilidad para tomar decisiones, solucionar problemas vy
relacionarse con otros.

Basica:

« Competencias que permiten la adquisicion del conocimiento
disciplinar especifico tales como: trabajo en equipo, competencias
lecto-escritoras, pensamiento logico matematico, juridico vy
habilidades comunicativas.

Profesional:

» Competencias propias de la disciplina del conocimiento y que
definen el perfil para cada cargo y funciones. Relaciona los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panama (2015)
Figura 2. Modelo curricular del Instituto Superior de la Judicatura
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El modelo se fundamenta en el fortalecimiento de las competencias laborales del recurso

humano judicial y administrativo, con el objetivo que sean proactivos y responsables en las

funciones que realizan en beneficio de los usuarios del sistema.

5. MODALIDAD DE ESTUDIO

La modalidad de estudio de nuestro programa académico para el afio 2021 cambia de

presencial a virtual (con horas sincrénicas y asincrénicas) como resultado de la crisis sanitaria

que vive el mundo, apoyados en las plataformas académicas Chamillo y Blackboard, las cuales

constan de un disefio instruccional que flexibiliza el tiempo y espacio, facilitindonos contar con

un listado de desarrolladores de software que permiten mantenerla operativa. Las bondades que

posee dichas plataformas son las siguientes:

11
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Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panamé (2015)
Figura 3. Funciones de la Plataforma Chamillo y Blackboard

Ambas modalidades permiten el desarrollo de competencias generales y especificas de los

funcionarios judiciales y administrativo, tomando en consideracion cuatro (4) areas de

conocimiento:
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6. AREAS DEL PLAN DE ESTUDIO DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA DE PANAMA

AREAS DE CIENCIAS
JURIDICAS

Proporciona un adecuado
dominio de las habilidades
para la aplicacion de las
herramientas que permitan
el anélisis de la realidad
juridica, en sus
dimensiones  funcionales
y précticas.

AREA HUMANISTICA

Fundamenta la formacion
relacionada con los
elementos filosoficos,
sociales, humanisticos,
artisticos, comunicativos y
culturales.

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panamé (2015)

AREA TECNOLOGICA

Refieren el saber y el uso
de las tecnologias de la
informacion y el
conocimiento.

AREA MATEMATICA

Contiene los conocimientos
fundamentales de
matematicas aplicadas a la
informacion estadistica.

Figura 4. Areas del plan de estudio del Instituto Superior de la Judicatura

Por lo anterior, el modelo curricular, para atender el fortalecimiento de las competencias en

funcidn de las areas, realiza andlisis de los siguientes aspectos: perfil del participante, objetivos,

programa, contenidos teméaticos minimos requeridos.

13
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7. INTENSIDAD HORARIA Y HORAS ACADEMICAS

La intensidad horaria de las actividades académicas, permite al participante el cumplimiento de
las horas diarias, para la realizacion de las asignaciones pedagdgicas individuales y de equipo,

contabilizadas en el periodo de receso, después de la jornada laboral o sabatino.

En relacién a las horas académicas, las actividades de formacion y educacion continua varian
su duracién de acuerdo con los objetivos de aprendizaje y el contenido a abordar. El porcentaje
destinado a la formacion tedrica, oscila entre 30 y 40% y de sesenta (60) a setenta (70) por

ciento (70%), se destina a la formacion préctica.

INTENSIDAD HORARIA Y HORAS ACADEMICAS

INTENSIDAD HORARIA SINCRONICA INTENSIDAD HORARIA
=16 HORAS ASINCRONICAS = 24HORAS

TOTAL: 40 HORAS

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panama (2015)
Figura 5. Intensidad horaria y horas académica
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8. PROCESO DE CAPACITACION Y LINEAMIENTOS DE LOS
PROGRAMAS

Las capacitaciones se realizan con base a lo dispuesto en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015,

que establece la obligacidn del instituto superior en desarrollar planes y programas de estudios,

para la formacion y entrenamiento de los integrantes del Organo Judicial, asi como un plan

especializado de formacién continua para magistrados, jueces, funcionarios auxiliares,

administrativos, de apoyo judicial y defensores publicos.

Proceso de Articulo
certificaciéon y 17, Ley 53
recertificacion de Carrera

de Judicial
competencias

1. Superacion de pruebas.
2.Demostracion de competencias.
3. Portafolio de evidencias.

4. Emision de certificacion

: - Articulo 88, Valoracién antecedentes
DEterdml?amon Ley 53 de académicos, laborales y
e, a Carrera profesionales las areas
especialidad Judicial jurisdiccionales.
Procedimiento Articulo Etapas del concurso: presentacion
de concurso 95y 96 de documentos, pruebas
abierto ey 53 de psicotecnicas, cursos de

"Evaluacion de Carrera
aspirantes" Judicial

formacion, oposicion, entrevistas
basada en competencias.

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panama (2015)
Figura 6. Lineamientos legales de las capacitaciones del Instituto Superior de la Judicatura

15
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Los procesos de capacitacion de formacion y educacion continua son: integrales, ciclicos y
permanentes, capaces de propiciar en las dependencias judiciales y administrativas, mejores
resultados en el desempefio de las funciones, fortaleciendo actitudes, habilidades y destrezas de

los servidores de la institucion.

9. PROGRAMAS DE FORMACION Y EDUCACION CONTINUA

Las actividades académicas son disefiadas cooperativamente, entre servidores judiciales y
administrativos, segun el area de formacién y experiencia sobre el tema. Es un trabajo de
investigacion cuyo producto final son los disefios curriculares, como marco de referencia para
la ejecucion. Por ello, los planes y programas de formacion y educacion continua, responden al
resultado del diagnéstico de necesidades de capacitacion que se realiza anualmente en el

ambito nacional, por jurisdiccion y los compromisos exigidos por la Ley 53 de Carrera Judicial.

Para la elaboracion del calendario de actividades académicas de formacion y educacion
continua 2021, se cred un formato, denominado diagnostico de necesidades de capacitacion,
atendiendo un proceso sistematico, guiado por la estrategia institucional para certificar y
recertificar las competencias organizacionales, especificas y técnicas que deban exhibirse en

todos los niveles de la Institucion.

Con la adopcion del Sistema de Gestion de Calidad SGS, como apoyo a la ejecucion de sus
actividades, se hace necesario el fortalecimiento de los procesos en pro de mejorar nuestro

desempefio y servicio a nuestros usuarios

Segun el articulo 16 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, la formacion integral y el

entrenamiento del recurso humano para el desarrollo especifico de las tareas que corresponden

16
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a los puestos de trabajo se desarrollaran a través del Instituto Superior de la Judicatura de
Panama, atendiendo un proceso sistematico, guiado por la estrategia institucional para certificar
y recertificar las competencias organizacionales, especificas y técnicas que deban exhibirse en
todos los niveles de la Institucion. Debera cubrir las necesidades que se vayan identificando

mediante la gestion del conocimiento para generar una cultura de excelencia en el desempefio.

El Instituto Superior de la Judicatura de Panamd, Doctor César Augusto Quintero Correa,
(ISJUP) con la finalidad de cubrir la mayor cantidad de necesidades de capacitacion y
formacion de los servidores judiciales, hace uso del formulario EC-FR-001, para recabar la

informacidn que permita conocer las necesidades de la comunidad juridica y partes interesadas.

9.1. Metodologia utilizada
Para tal fin se han utilizado las técnicas descritas en el EC-PR-001 Procedimiento de
Diagnostico, Disefio y Desarrollo de la Capacitacion, estas son: Encuestas y requerimientos de
las partes interesadas. A continuacion, describiremos cada una de ellas:

9.1.1. Formato de Diagnostico de Necesidades

Este formato se utiliz6 en las diferentes jurisdicciones del Organo Judicial tal como se observa

en el siguiente formato:

17
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JUDICIAL

Dependencia:

Para el ISJUP es muy importante dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley 53 de agosto de 2015, el
cual hace referencia a nuestro compromiso de organizar los planes y programas de estudio que
sean requeridos para la formacién y entrenamiento de los integrantes del Organo Judicial. En tal
sentido, el presente instrumento pretende recoger informacidon sobre los temas que correspondan
a sus necesidades de formacién, con la finalidad de levantar el plan anual de actividades
académicas, dirigido a fortalecer las competencias requeridas para los determinados cargos.

Indique con un gancho a que jurisdiccién pertenece:

CIVIL FAMILIA LABORAL MARITIMO
PENAL NINEZ Y AGRARIA LIBRE

ADOLESCENCIA COMPETENCIA

Y ASUNTOS

DEL
CONSUMIDOR
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS PENAL DE OTROS
ADMINISTRATIVO ADOLESCENTES

18
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Del siguiente cuadro, exprese su grado de interés usando la siguiente escala:

5=Muy interesado 4=Interesado 3=Medianamente Interesado 2=Poco interesado 1= Sin interés

VALORACION

JURISDICCION N° TEMAS DE CAPACITACION
1/2(3|4)|5

1 | Teoria del delito

2 | Calificacién juridica

3 | Exclusién probatoria

4 | Homicidio

5 | Violacion

7 | Defraudacion fiscal

8 | Delitos ambientales

10 | Blanqueo de Capital

11 | Femicidio

12 | Violencia doméstica

13 | Las victimas en el proceso penal

14 | Eximentes de Culpabilidad

15 | Trata de personas
Valoracidn de la prueba, escena del

PENAL crimen, levantamiento , embalaje de

17 | evidencia y cadena de custodia,
seguridad en los almacenes de
evidencia

18 Objeciones, nulidades, excepciones y
medidas cautelares

19 | Motivacidn de las sentencias

20 | Interpretacion de informes periciales
El rol del juez ante las peticiones de las

21 | partes en la fase de investigacion, fase
intermedia, juicio y cumplimiento

29 Medidas sustitutivas o reemplazo de
penas

23 | Recursos aplicables

24 | Manejo de audiencia

25 | Derechos humanos

1 | Sociedades andnimas y fundaciones de
interés privado

CIVIL 2 | Obligaciones

3 | Contratos

4 | Sucesiones

s Prorecnc eieriitivncg
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Procesos ejecutivos

Secuestros y remates judiciales

Insolvencia

(e AR NRNe RN

Responsabilidad civil contractual y
extracontractual

9 Dano moral

10 | Custodia de las acciones al portador

1 Actualizacidn en la jurisdiccidn laboral de
Panama

Migraciéon y Extranjeria

Marco regulador de las relaciones laborales

Derecho colectivo del trabajo

Etica en el ejercicio de la profesion

AN W|IN

LABORAL Regimenes especiales del derecho del

trabajo

7 La indemnizacién extra tarifaria en el
derecho del trabajo

8 Maternidad y paternidad de los trabajadores

9 Derecho constitucional del trabajo

=
o

Derechos humanos

Sucesién de bienes agrarios

Procesos declarativos de posesion agraria

Derecho de propiedad agraria

Medidas cautelares

AGRARIA Mediacién agraria

Conflictos de competencia

Propiedad agraria

Expropiacion de bienes agrarios

O[NP IWIN|F-

Procedimientos agrarios

=
o

Proceso de adjudicacién de tierras

Régimen econdmico matrimonial

Pensidn alimenticia

Guarda y crianza

FAMILIA Interés superior del nifio

Mediacién

El divorcio y sus efectos

Derechos reproductivos

Custodia de menores

O |INOLN|AIWIN |

Derechos humanos

[EEN
o

Filiacion, adopcién
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NINEZ Y ADOLESCENCIA

Restitucidn internacional de menores

Convencién sobre los derechos del
nino

Violencia de género, nifiez y
adolescencia

Adolescencia, tecnologias y bullyng:
prevencion e intervencion eficaz

Violencia digital e
interdisciplinariedad

Derecho de los nifios y nifias victimas
de violencia, acceso a la justicia

Tutela judicial efectiva

Trata de personas

Interpretacién de informes periciales

Maltrato del menor

MARITIMO

Responsabilidad civil por
contaminacion de combustible

Contrato de fletamento

Contrato de suministro de
combustible

Concurso de acreedores

Quiebra transnacional o
transfronteriza

Procesos maritimos ordinarios,
procesos especiales de ejecucidn de
crédito maritimo privilegiado y
procesos mixtos

Seguro maritimo

Hipoteca naval

O | 00

Convenios maritimos

Incoterms

LIBRE COMPETENCIA'Y
ASUNTOS DEL
CONSUMIDOR

Proteccion al consumidor

Competencia desleal

Vicio Oculto

Libre competencia

Publicidad engafiosa

Legitimacion activa y pasiva

N (WIN |-

Métodos alternativos de resolucion
de conflicto

(0]

Accidn de clases

Vo]

Excepciones en los procesos de
consumidores

10

Practicas monopolisticas
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PENAL DE ADOLESCENTES

La proteccidn penal en materia de delitos
sexuales

Garantias constitucionales en el proceso a
adolescentes

Responsabilidad penal derivada de la
utilizacion de nifias, nifios y adolescentes
en el dmbito de la criminalidad
organizada

Técnicas de interrogatorio y
contrainterrogatorio

Exclusién probatoria

Motivacion de sentencias

Manejo de audiencia

Acuerdo de Pena

Medios de impugnacién

Teoria del delito

CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Acto administrativo: elementos, validez y
existencia

Derechos humanos justiciables

Régimen juridico de la responsabilidad del
Estado y los servidores publicos

La prueba y su valoracién

Procesos contenciosos

Agotamiento de la via gubernativa

Recursos Contenciosos Administrativos de
Plena Jurisdiccion, Nulidad y de los
Derechos Humanos

Contrataciones publicas

Potestad discrecional de la administracion
publica y sus limites

=
o

Normativas ambientales en Panama,
politicas, ambiente y cambio climatico

ADMINISTRATIVOS

Caja menuda

Contrataciones publicas

Normas de control interno

Atencidn al usuario

Gestion de calidad

Trabajo en equipo

Excel

Liderazgo

OO |INOD N[ WIN|F-

Redaccion y ortografia

=
o

Manejo de los tics
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DISCIPLINAS 1 | Lenguaje juridico, oral y escrito
INSTRUMENTALES (redaccion de documentos,
resoluciones, sentencias, actas)
2 | Técnicas de oralidad e
interrogatorio
3 | Técnicas de negociacion,
mediacién y conciliacién.

4 | Técnicas para el manejo de
personal: relaciones humanas,
canales de comunicacién,
mecanismos de coordinacién
entre el personal judicial y la
policia.

5 | Tecnologia, seguridad, redes y
teleproceso

6 | Derechos humanos
7 | Justicia inclusiva
8 | Manejo de audiencia
9 | Valoracion de la prueba
10 | Motivacidn de sentencia
1
2
OTROS TEMAS DE 3
INTERES NO LISTADOS 4
5
6
7
8
9
10
REVISADO POR: APROBADO POR:
Mgtr. Anarella Natis Dominguez Lic. Erika Chumaceiro
Supervisora de Planes y Programas Directora Ejecutiva ISJUP

Dr. Ricaurte Soler
Director ISJUP

Fecha: 03/08/2020 Fecha: 03/08/2020

VERSION CAMBIOS

1 Documento original
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9.1.2. Encuestas Aplicadas: Se realiz6 una encuesta con preguntas cerradas dirigidas a los
servidores judiciales
Se aplico el EC-FR-001 Formulario diagndstico de necesidades de capacitacion, este
formulario fue subido al programa Google Drive y publicado en la pagina web del ISJUP, con
la finalidad de recabar la mayor cantidad de temas de interés, por parte de los servidores

judiciales.

El formulario de deteccion de necesidades se coloco en la pagina web del 1ISJUP, desde el 01 de
octubre hasta el 15 de noviembre de 2020.

Ademas, se enviaron las encuestas a diferentes servidores judiciales en el ambito nacional, via
correo electrénico, (link adjunto) para comunicar, que el diagnostico de necesidad de

capacitacion 2021 habia comenzado y que todos los interesados podian llenar el formulario.

9.2. Resultados del diagndstico de necesidades

La informacion recabada ha sido analizada e integrada en los siguientes grupos de temas por
jurisdiccion:

e Temas Penales,

e Temas de Familia,

e Temas Administrativos,

e Temas Civiles,

e Temas Penal de Adolescentes,

e Temas Laborales,

e Temas de Nifiez y adolescencia,

e Temas de Disciplinas Instrumentales,

e Temas Maritimos,

e Temas Agrarios,

e Temas Contencioso Administrativo,
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e Temas de Libre Competencia y Asunto al Consumidor y

e Otros temas sugeridos.

9.2.1. Frecuencia de participacion por Jurisdiccion resultados del
formulario de diagndstico de necesidades de capacitacion para el
afo 2021

AS)

23

.12

Penal 1 Familia

m Administrativos TR R Civil
Penal Adolescentes u | aboral
Nifiez y Adolescencia Disciplinas Instrumentales
Maritimo Agraria

Contencioso Administrativo Libre Competencia y Asunto del Consumidor

Figura. N ° 8 Participacion por Jurisdiccién

El diagnostico de necesidades de capacitacion, arrojé un total de 154 respuestas, de las cuales
la jurisdiccion Penal representa la mayor participacion por jurisdiccién, lo que indica que el

personal que completo el formulario tiene mas tendencia hacia dicho tema.
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10.2.2. Frecuencia de los temas por jurisdiccion- 2021

m 1. Derechos humanos

m 2. El rol del juez ante las peticiones de las partes en la fase de investigacion, fase
intermedia, juicio y cumplimiento
3. Manejo de audiencia

m 4. Teoria del delito

= 5. Trata de personas

= 6. Motivacién de las sentencias

Figura N° 9. Temas Penales

El tema “Derecho Humano” representa el 78% de aceptacion de un total de 63 participantes en

la jurisdiccién Penal.

m 1.Pensidn alimenticia m 2. Interés superior del nifio
3. Mediacién m 4. Derechos humanos

m 5. Filiacion, adopcion

Figura N° 10. Temas de Familia
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El tema “Pension alimenticia” representa el 90% de aceptacion de un total de 29 participantes

en la jurisdiccion de Familia.

m 1. Redacciodn y ortografia m 2. Trabajo en equipo
3. Gestidn de calidad m 4. Excel
m 5. Liderazgo

Figura N° 11. Temas Administrativos

El tema “Redaccion y ortografia” representa el 70% de aceptacion de un total de 23

participantes en el area de Familia.

m 1. Responsabilidad civil contractual y extracontractual

m 2. Sucesiones
3. Contratos
m 4. Dafio moral

m 5. Obligaciones

Figura N ° 12. Temas Civiles
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El tema “Responsabilidad civil contractual y extracontractual”, representa el 83% de aceptacion

de un total de 12 participantes en la jurisdiccion Civil.

m 1. Exclusion probatoria

m 2.Motivacion de sentencias
3.Manejo de audiencia
m 4. La proteccién penal en materia de delitos sexuales

u 5 Garantias constitucionales en el proceso a adolescentes

Figura N °13. Temas Penal de Adolescentes

El tema “Exclusion probatoria”, representa el 63% de aceptacion de un total de 8

participantes en la jurisdiccion Penal de Adolescentes.

m 1.Lenguaje juridico, oral y escrito (redaccién de documentos, resoluciones, sentencias, actas)
m 2 Técnicas de oralidad e interrogatorio
3.Técnicas de negociacién, mediacién y conciliacion
m 4. Tecnologia, seguridad, redes y teleproceso
m 5.Manejo de audiencia
= 6.Valoracion de la prueba

m 7.Motivaciéon de sentencia

Figura N °14. Temas de Disciplinas Instrumentales
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El tema “Lenguaje juridico, oral y escrito (redaccion de documentos, resoluciones, sentencias y
actas”, representa el 67% de aceptacion de un total de 3 participantes en el area de Disciplinas

Instrumentales

m 1.Contrato de suministro de combustible
m 2. Seguro maritimo

3. Convenios maritimos
m 4. Incoterms

m 5. Responsabilidad civil por contaminacion de combustible

Figura N ° 1. Temas Maritimos

El tema “Contrato de suministro de combustible”, representa el 100% de aceptacion de un total

de 2 participantes en la jurisdiccion Maritimo.
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9.3 Otros temas sugeridos

Temas sugeridos por los servidores judiciales del Organo Judicial

Temas Penales Temas Civiles/Maritimo Temas Administrativos Temas Varios

1. Accion resarcitoria en fase 1. Accién Pauliana 1. Ley 53 del 27 de agosto de 2015 1. Alcance del quantum en las pensiones
intermedia que regula la Carrera Judicial prenatales

2. Acuerdos de pena para 2. Admisibilidad de la 2. Reforzamiento en temas 2. Colocacion familiar de ancianos
fiscales y defensores querella estadisticos y optimizacién de los
(negociacion y determinacion recursos ante los nuevos retos de
de la pena) ajuste presupuestario

3. Responsabilidad 4. Afectacion de garantias 3. Administracion de proyectos 3. Coparentalidad, planes de
interinstitucional en la fundamentales certificacion PMI parentalidad y otros modelos para las
ejecucion de las penas. (SPA, decisiones en procesos de familia

Sistema Penitenciario
Ministerio Publico y

Defensa)
4. Convenios y tratados = 4. Doctrina de "Laches" 4. Adobe Captivate, llustra Tor, 4. La evaluacidn de la idoneidad parental
internacionales relacionadas a en procesos de familia
. . Photoshop
Violencia de Genero
5. Debida Diligencia 5. Ejecucion de la condena 5. Calculo de Pensiones, Sistemas 5. LA prueba pericial en procesos de
civil Solidarios y Sistemas Mixtos de familia
la CSS
6. Delitos de Corrupcion de 6. Emancipacion 6. Camara Gessel para el servidor 6. Medidas alternativas de
Servidores Publicos judicial responsabilidades paterno- filiales en
tiempos del Covid-19
7. El control judicial que ejerce 7. Extincién anticipada de 7. Certificacion de gestion de 7. Oralidad en los procesos de familia
el Juez de Cumplimiento, su dominio procedimiento segun las
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10.

11.

12.

i

14.

15.

16.

relevancia durante y después
del encarcelamiento
. El Derecho a la Intimidad

El testigo protegido

El Tramite de la extradicion
activa y pasiva

Equiparacion  de  penas
procedentes del extranjero

Gestidn de casos complejos

Ilegalidad de la aprehension
Yy Su consecuencia

Imputabilidad e
inimputabilidad criterio
judicial

Inviolabilidad de domicilio

Justicia restaurativa vy

8.Intervencion de acreedores,
objecién del valor catastral y
particiones

9. Inventario y avalto

10. La Oralidad en el Proceso
Civil

11. Lanzamientos en tiempo de
pandemia

12. Liquidaciones forzosas y
voluntarias

13. Mediacion Civil y
Mercantil

14. Procesos de quiebra

15. Pruebas en materia civil

16. Incidentes y excepciones

regulaciones ISO 9000-15

8. Como debe actuar el servidor
judicial ante el acoso laboral
dentro del Organo Judicial

9. Creacion de App’s moviles

10. Curso de actualizacion de
pruebas psicologicas

11. Los medios de prensa y el nuevo
S.P.A.

12. Desarrollo y perfeccionamiento
de competencias para las
Secretarias Ejecutivas
13. El Expediente

Electrénico

Judicial

14. Gestién documental

15. Idioma inglés

16. Lenguaje de sefias

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Practica de pruebas de menores de
edad y personas vulnerables otras
Regimenes modernos de
comunicacion parental

La Proteccion integral en el proceso
penal de adolescentes

Aplicacion de Subrogados Penales

en la Jurisdiccion Penal de

Adolescentes

Derecho del nifio a ser escuchado en
el proceso Penal de Adolescentes

Limitaciones de los jueces Penal
Adulto o Adolescente respecto al
régimen de las pruebas

Medidas coercitivas Penal Adulto y
Adolescente

Recurso de impugnacion Penal
Adulto y Adolescente

Régimen probatorio penal adulto y
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

terapéutica

La colaboracion del

imputado frente al proceso

La facultad discrecional del
juez de cumplimiento
aplicada en sus decisiones

La prueba documental en el
S.P.A.

La prueba nueva y prueba
trasladada y su valoracion
por el Tribunal de Juicio

La resocializacion,
oportunidad de integracion a
la sociedad. Reincidencia
fracaso del modelo

Leyes de Cooperacion Mutua
en materia penal

17. Rol del agente residente y
sobre la representacion legal

18. Rol del tercero afectado y
tercero civilmente responsable

19. Accién Civil dentro del
Sistema Penal Acusatorio

20. Derecho internacional
privado en la Jurisdiccion
Maritima (derecho
sustantivo  aplicable vy

normas de competencia
judicial internacional)
Debate sobre reformas al
Texto unico de la Ley 8 de
1982 (Codigo de
Procedimiento Maritimo)
Valoracion de la prueba
sumaria y prima facie en

21.

22.

17

18.

19.

20.

21.

22.

Relaciones interpersonales y
comunicacion asertiva

Sistema de gestion cambas,
scrumb, agil

Valoracién de los documentos
solicitados, para los concursos
del Organo Judicial

Manejo del estrés

Manejo de
S.P.A.

la carpetilla del

Manejo eficiente del
electrénico institucional

correo

20.

21.

. Actualizacion

adolescente

. La técnica de entrevista psicologica

como herramienta para determinar la
madurez  psicolégica o  las
necesidades de adecuacion para la
participacion de los nifios y nifias en
los procesos de nifiez y adolescencia
y familia

de Pruebas

Psicoldgicas

. Psicologia de la conducta criminal

Pericias psicoldgicas, se requiere
conocer las diversas técnicas y
herramientas usadas para los delitos
en las que se utiliza esta prueba.

La Autopsia Psicoldgica en Panama

. La Criminologia en la Psicologia

Forense
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23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

Los Limites de la Presuncion 23.

de Inocencia
Notificaciones Judiciales

El perfil de los agresores
sexuales

Taller Tebrico Practico para
otorgamiento  de  Penas
Sustitutivas, aplazamientos
de Pena y Reemplazo de
penas y medidas alternativas
Proteccion de datos
personales - Ley 81 de 2019
(que entra en vigencia en

marzo de 2021)
Responsabilidad del Juez de
Cumplimiento en la

Confeccion del Computo de
la pena y reconocimiento por
conmutacion

Valoracion de Evaluacion de
Junta Técnica Penitenciaria

las medidas conservativas

y en los secuestros
maritimas

Interpretacion y aplicacion
del derecho extranjero en
la Jurisdiccion Maritima

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Plataforma Moodle

Presupuesto Publico
Programas de Disefio Grafico

La importancia del equipo
interdisciplinario para la
vigilancia 'y supervision de
condiciones aplicadas a
sancionados

Lesiones psicoldgicas

El Trabajo Social y Teorias del
comportamiento humano y su
incorporacion al informe social

23.

24,

25.

26.

27.

28.

La Victima ante el sistema Juridico.
Evaluacion Psicologia de victimas

El Rol del Psicolégico en el Sistema
Judicial
Procedimiento Procesal Laboral

La suspension de los contratos de
trabajo y sus efectos

Procedimiento especial ante el juez
municipal

Delitos en materia electoral-fueron
electoral-
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30. Vicios redhibitorios y
saneamiento por evasion

31. Recursos de Casacion

32. Propiedad intelectual

El diagnostico de necesidades de capacitacion, arrojo un total de 154 temas sugeridos por los servidores judiciales, del cual la

Jurisdiccion Penal representa la mayor participacion en la capacitacion, lo que indica que el personal que complet6 el formulario tiene
mas interés hacia dicha area.
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9.4 Conclusiones

El diagnoéstico de necesidad de capacitacion es una de los procedimientos mas importantes

que debemos realizar afos tras afio ya que es uno de los insumos para realizar el plan de

capacitacion anual, que nos permitira cumplir con nuestra razon de ser como institucion.

El diagndstico responde a las necesidades reales de nuestros usuarios, por tanto, va

encaminado al cumplimiento de acuerdo a la Ley 53 de Carreara Judicial y a nuestros

procesos misionales.

9.5 Recomendaciones

Solicitar apoyo a Secretaria de Comunicacion y Direccion de Informatica del Organo

Judicial para que la difusion del formulario EC-FR-001 Formato diagndstico de

necesidades de capacitacion y asi poder llegar a la mayor cantidad posible de servidores

judiciales en el ambito nacional.
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9.6 Metodologia aplicada en las actividades académicas

Al considerar el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion para el periodo 2021, se

disefiaron los programas académicos de actualizacion y formacion de los servidores

judiciales y administrativos. Las actividades académicas planificadas por el ISJUP estan

contempladas con la siguiente metodologia:

DIPLOMADOS

Profesionales, actualizacion y extension. Tienen una
estructura modular de ensefianza y evaluacién. Cada médulo
se orienta a un contenido tematico, sobre determinados
temas, estrategias pedagdgicas y material didactico.

La carga horaria varia entre (80- 160), segun lo estipule el
Instituto Superior de la Judicatura de Panama. Quien al final

emitira un certificado.

Para perfeccionar el desempefio laboral o las competencias
inherentes al cargo. Los cursos estan disefiado por médulos
consecutivos que promueven de la teoria a la practica,
actividades especificas y evaluaciones integrales. Es de
periodos cortos y continuos que acredita la
profesionalizacién del participante. La carga horaria varia
entre (20- 60 horas). Esta oferta académica debe ser
certificada por el Instituto Superior de la Judicatura de

Panama.

TALLERES

Metodologia de trabajo presencial; individual o grupal, con un
enfoque interdisciplinario que permite la interaccion de la
teoria con la practica, desarrollando competencias, que se
logran atreves de dinamicas y practicas, donde comparten
experiencias previas.

La duracién varia de acuerdo al tipo de programa, no menor
de ocho (8) horas.

CURSOS ESPECIALIZADOS

Son especificos, concretos, breves, formales y tedricos. Requiere
de una evaluacion final. La carga horaria varia entre (80- 140
horas). Segun lo estipule el Instituto Superior de la Judicatura de
Panama. Quien al final emitird un certificado.

CURSOS PRESENCIALES Y VIRTUALES !!|!|||Ii!|!!

Metodologia académica entre profesionales con determinado
perfil, cuyo objetivo es perfeccionar, para desarrollar en
profundidad un tema determinado que generalmente abarca
cuestiones de ensefianza y actualizacién, puede tener varios
oradores, o en forma individual.

La duracidn varia de acuerdo al tipo de programa, no menor de
ocho (8) horas vy por lo general se otorga un diploma de
participacion, segun lo estipule el Instituto Superior de la
Judicatura de Panamd. Quien al final emitird un certificado.

CONFERENCIAS Y CONGRESOS

Son conversaciones de especialistas en diferentes dreas a fin
de tratar diversas tematicas de interés para una comunidad

juridica y administrativa del Organo Judicial.
No existen reglas fijas y son de corta duracién, varian de

acuerdo al tipo de programa, de (2 a 6 horas) y por lo general
se otorga una certificacion de participacion.

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panam4, 2018.
Figura 16. Descripcién de actividades académicas
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De conformidad a lo establecido en el Reglamento de Carrera Judicial, aprobado mediante

Acuerdo N° 1, del 14 de diciembre de 2018, “cuando se traten de planes y programas de

formacion, en los que participen como minimo tres (3) expositores internacionales, la

actividad académica se considera de caracter internacional”. (pag.15)

10. PROGRAMAS DE INDUCCION

PARA NUEVOS ABOGADOS Y SERVIDORES JUDICIALES

Y ADMINISTRATIVOS

El Instituto Superior de la Judicatura de Panamd, Doctor César Augusto Quintero Correa,

cuenta con los siguientes planes y programas para servidores judiciales y administrativos a

saber:

N\

Induccion para
nuevos abogados en
principios éticos

4

Induccidén para
nuevos funcionarios
judiciales y
administrativos

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panama, 2018.
Figura 17. Programas de Induccidn
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PROGRAMA DE INDUCCION PARA NUEVOS ABOGADOS EN PRINCIPIOS
ETICOS: Dirigido a licenciados en derecho que deben poseer Certificado de ldoneidad,

antes de iniciar el ejercicio profesional.

PROGRAMA DE INDUCCION PARA NUEVOS FUNCIONARIOS: Dirigido a los

nuevos funcionarios que ingresan a la Institucion, para fortalecer conocimientos en las

areas de: mision, vision, valores, organizacion administrativa y judicial, buenas practicas

judiciales, carrera judicial, modernizacion institucional.

INDUCCION PARA NUEVOS ABOGADOS
CON PRINCIPIOS ETICOS

Mes

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Fecha

20-23

15-18

20-23
10-13
24-27
1-4
15-18
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N° FECHA CURSO/ ORGANISMO MODALIDAD
ACTIVIDADES COOPERANTE VIRTUAL
1 28 de mayo | Induccion para Nuevos ISJUP Zoom EC
Servidores Judiciales
2 8 de Induccion para Nuevos ISJUP Zoom EC
noviembre Servidores Judiciales
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ORGANO JUDICIAL
Instituto Superior de la Judicatura de Panama

“Doctor César Augusto Quintero Correa”

11. Programa de actividades académicas de capacitacion para el afio
2021

Cooperantes:
Oficina Internacional de Asistencia Antinarcoticos y Cumplimiento de la Ley (INL)
Justice Education Society (JES)

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

INL I:I
ks L]
PNUD |:| o o o _ ) _
Las fechas de las actividades académicas estan sujetas a cambios por contingencias
ISJUP I:I y ajustes a solicitud del organismo cooperante
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Actividades Académicas 2021

Enero

11al29de Introduccion a Prueba Tecnoldgica Justice Education Society
enero Réplica 1

(JES)
11al29de  Introduccion a Prueba Tecnoldgica Justice Education Society
enero Réplica 2 (JES)
11al29de  Gerencia e Investigacion de Casos Justice Education Society
enero Graves Réplica 3 (JES)
11al 29 de Técnicas Especiales de Investigacion = Justice Education Society
enero Réplica 3 (JES)
22,29 de Taller de las Normas APA ISJUP
eneroy 5
de febrero

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

Plataforma JED

Plataforma JED

Plataforma JED

Plataforma JED

Zoom EC
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6 20-23 de
enero
7 27y 28 de
enero
8 3al6
febrero
9 lal5de
febrero
10 8 al 12 de
febrero
11 10 de
febrero

Induccion para Nuevos Abogados en
Principios Eticos

Conferencia: Lanzamiento de la
Revista Panamefia de Derecho
Internacional Privado (Métodos
Alternos de Resolucion de
Conflictos)

Induccion para Nuevos Abogados en
Principios Eticos

Induccién al curso Docente virtual

Persecucion Penal Internacional del
delito de Corrupcion (Grupo 1)

Conferencia: Red de Mecanismos
para la Igualdad de la Mujer

ISJUP

ISJUP

Febrero

ISJUP

INL

INL

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP/ Unidad
de Acceso a la

Plataforma Blackboard

Zoom

Plataforma Blackboard

Zoom EC

Zoom EC

Zoom EC
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Justicia y Género

12 22 de Gestion de Calidad en la ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
febrero al Administracion de Justicia
14 de
marzo
13 24 al27de Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
febrero Principios Eticos
14 26 de Céatedra libre: Proteccion de Datos ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
febrero Personales Ley 81 de 2019 (Que
entra en vigencia en marzo de 2021)
Marzo
15 1al 12 de Modalidades del Delito de INL ISJUP Zoom EC
marzo Corrupcion en el Coédigo Penal
16 1al 28 de Generalidades del Sistema Penal ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
marzo Acusatorio

17 5demarzo Conferencia: Dia Internacional de la ISJUP ISJUP/ Unidad Zoom EC
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Mujer de Acceso a la
Justicia y Género

18 10al 13de Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
marzo Principios Eticos
19 15 de Derechos Humanos ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
marzo al 10
de abril
20 15al19de @ Persecucién Penal Internacional del INL ISJUP Zoom EC
marzo delito de Corrupcion (Grupo 2)
21 22 al 26 de Interdiccién Maritima INL ISJUP Zoom EC
marzo
22  24al 27 de Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
marzo Principios Eticos
23 25 de Habilidades Gerenciales del Sistema ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
marzo al 25 Penal Acusatorio

de abril
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24

25

27

28

29

30

26 de Manejo del Recursos Humanos ante ISJUP
marzo el Estrés Generado por el Covid-19
31 de Caétedra libre: Restitucion ISJUP
marzo Internacional de Menores
Abril
5al9de Programa Metodoldgico de INL
abril Investigacion en los Delitos
Relacionados con Drogas
7al10de  Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP
abril Principios Eticos
12 al 23 de Técnicas de Investigacion en INL
abril Corrupcion
14 de abril Conferencia: Virtual de PNUD/ISJUP

Actualizacion Judicial

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

Zoom EC

Plataforma Blackboard

Zoom EC

Plataforma Blackboard

Zoom EC

Zoom EC
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33

34

35

36

16 de abril

19 al 23 de
abril

19 al 30 de
abril

21 al 24 de
abril

29 de abril

19 de abril
al 15 de

Presentacion del Protocolo de Trata
de Personas

La litigacion Penal en Casos de
Drogas

Ciberdelitos

Induccion para Nuevos Abogados en
Principios Eticos

Cétedra libre: Responsabilidad Civil
Extracontractual

Etica Judicial

ISJUP

INL

Embajada de los Estados
Unidos

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP/ Unidad
de Acceso a la
Justicia y Género

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

Zoom EC

Zoom EC

Zoom EC

Plataforma Blackboard

Zoom EC

Plataforma Blackboard
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39

40

41

42

mayo
Mayo
3al5de Acceso a la Informacion, Mi Ambiente, PNUD, Mar
mayo Participacion Pablicay Accesoala  Viva, SALA-TPC EEUU-
Justicia en Asuntos Ambientales Panam4, ISJUP
3al 7de | TBD Actividades de investigacion en INL
mayo el delito de corrupcién (Grupo 1)
5al 8 mayo Induccién para Nuevos Abogados en ISJUP
Principios Eticos
10al 21 de  Técnicas de Litigacion en Delito de INL
mayo Corrupcion
11 al 13 de Seminario virtual sobre Medios PNUD/ISJUP
mayo Probatorios y Tecnologia
10 de mayo Curso virtual en Derecho Civil PNUD/ISJUP
al5de

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

Plataforma Blackboard

Zoom EC

Plataforma Blackboard

Zoom EC

Plataforma Blackboard

Plataforma Blackboard
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junio
43 17 de mayo Habilidades Gerenciales ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
al 12 de
junio
44 19 al 22 Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
mayo Principios Eticos
45 20 de mayo Conferencia: Mes de la Etnia ISJUP ISJUP/ Unidad Zoom EC
de Acceso a la
Justicia y Género
46 24 al 28 de TBD Actividades de investigacion en INL ISJUP Zoom EC
mayo el delito de corrupcion (Grupo 2)
47 24 al 28 de Interdiccion Maritima INL ISJUP Zoom EC
mayo
48 24 de mayo Cadena de custodia ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
al 20 de

junio
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49 26 demayo Caétedra libre: Régimen Econdmico ISJUP ISJUP Zoom EC
Matrimonial
50 28demayo Induccion para Nuevos Servidores ISJUP ISJUP Zoom EC
Judiciales
Junio

51 2 al5de Induccién para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
junio Principios Eticos

52 8al10de Actualizacion en Derecho de Familia ISJUP ISJUP Zoom EC
junio

53 16al19de Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
junio Principios Eticos

54 | 21dejunio  Formacién para Docentes Virtuales INL ISJUP Zoom EC
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al 2 de julio
55 21 de junio Recursos ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
al 18 de

julio
56 15al 17 de Congreso de Psicologia ISJUP ISJUP Zoom EC

junio
57 29 de junio Conferencia: La Erradicacion del ISJUP ISJUP/ Unidad Zoom EC

Trabajo Infantil de Acceso a la
Justicia y Género
58 30 de junio Caétedra libre: Transparencia y ISJUP ISJUP Zoom EC
Acceso a la Informacion
Julio

59 5al3lde Curso virtual Especializado en PNUD/ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard

julio Metodologia de la Investigacion
60 6 de julio Conferencia: Virtual de PNUD/ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard

Actualizacion Judicial
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61

62

63

64

65

66

67

7al10de  Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP
julio Principios Eticos

13 al 15 de Seminario sobre Legislacion PNUD/ISJUP
julio Indigena

19 al 23 de = Financial Regulatory Sector Training INL
julio

19 de julio Fase de investigacion y simulador ISJUP

al 15 agosto

21 al 24 de  Induccién para Nuevos Abogados en ISJUP
julio Principios Eticos

20al 22de  Actualizacion en Derecho Maritimo ISJUP
julio

29 de julio Cétedra libre: Limites de la ISJUP

Presuncién de Inocencia

Agosto

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

Plataforma Blackboard

Zoom EC

Zoom EC

Plataforma Blackboard

Plataforma Blackboard

Plataforma Blackboard

Zoom EC
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68 4al7de Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
agosto Principios Eticos
69 4deagosto Conferencia virtual de Actualizacion PNUD/ISJUP ISJUP Zoom EC
Judicial
70 6deagosto Conferencia: Dia Internacional de los ISJUP ISJUP/ Unidad Zoom EC
Pueblos Indigenas de Acceso a la

Justicia y Género

71 10al 12 de Seminario — Taller para el PNUD/ISJUP ISJUP Zoom EC
agosto Fortalecimiento de las Técnicas en
Métodos Alternos de Resolucion de
Conflicto
72 16 de Fase intermedia y simulador ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
agosto al 12
de
septiembre
73 17al19de Actualizacion en Trabajo Social ISJUP ISJUP Zoom EC

agosto
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74

75

76

77

78

79

18 al 21 de  Induccién para Nuevos Abogados en ISJUP
agosto Principios Eticos
23 al 27 de Revision, Ajustes y Entrega INL
agosto
24 al 26 de Actualizacién en contencioso ISJUP
agosto administrativo
31 de Caétedra libre: Valoracion de los ISJUP
agosto Documentos Solicitados, para los
Concursos del Organo Judicial
Septiembre
lal4de Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP
septiembre Principios Eticos
2de Il Foro virtual de Intercambio PNUD/ISJUP

Regional sobre Actualizacion

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

Plataforma Blackboard

Zoom EC

Zoom EC

Zoom EC

Plataforma Blackboard

Zoom EC
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80

81

82

83

84

85

86

septiembre Judicial
8al 10 de I1 Congreso virtual en Gestion
septiembre Administrativa
8al 13 de Non-Financial Regulatory Sector
septiembre Training
13al 17 de Anti-Money Laundering Virtual
septiembre Training (1)
13 de Fase de Juicio Oral y Simulador
septiembre
al 10 de
octubre
15al 18 de  Induccion para Nuevos Abogados en
septiembre Principios Eticos
28y 29 de Asistencia Técnica - Comiso
septiembre
29 de Cétedra libre: Convenios y Tratados

PNUD/ISJUP

INL

INL

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

ISJUP

Zoom EC

Zoom EC

Zoom EC

Plataforma Blackboard

Plataforma Blackboard

Zoom EC

Zoom EC
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septiembre Internacionales Relacionados a
Violencia de Género

87 29 Conferencia: Trata de Personas ISJUP ISJUP/ Unidad Zoom EC
de Acceso a la
Justicia y Género

Octubre

88 6al 9de Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
octubre Principios Eticos

89 1l octubre  Fase de Cumplimiento y Simulador ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
al 7 de

noviembre

90 19y20de Asistencia Técnica - Comiso ISJUP ISJUP Zoom EC
octubre

91 19al21de VI Congreso Virtual Internacional de PNUD/ISJUP ISJUP Zoom EC
octubre Actualizacion Judicial ISJUP

92 20al23de Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
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octubre Principios Eticos
93 27 de Cétedra libre: Calculo de Pensiones, ISJUP ISJUP Zoom EC
octubre Sistemas Solidarios y Subsistema

Mixto de la CSS

Noviembre

94 8 de Induccion para Nuevos Servidores ISJUP ISJUP Zoom EC
noviembre Judiciales

95 10al13de Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
noviembre Principios Eticos

96 16y1l7de Actualizacion en Nifiez y ISJUP ISJUP Zoom EC
noviembre Adolescencia

97 20al24de Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
noviembre Principios Eticos

98 24 de Conferencia: Dia Internacional de la ISJUP ISJUP/ Unidad Zoom EC
noviembre No Violencia Contra la Mujer de Acceso a la

Justicia y Género
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100

101
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104

26 de Catedra libre: La Suspension de los ISJUP

noviembre  Contratos de Trabajo y sus Efectos
Diciembre
lal4de Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP

diciembre Principios Eticos

4 de Conferencia: Dia Internacional de las ISJUP
diciembre Personas con Discapacidad

6 de Catedra libre: Testigo Protegido ISJUP
diciembre

10 de Conferencia: Dia de los Derechos ISJUP
diciembre Humanos
13al 17 de Los Recursos en Drogas INL
diciembre

ISJUP

ISJUP

ISJUP/ Unidad
de Acceso a la
Justicia y Género

ISJUP

ISJUP/ Unidad
de Acceso a la
Justicia y Género

ISJUP

Zoom EC

Plataforma Blackboard

Zoom EC

Zoom EC

Zoom EC

Zoom EC
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105 15al18de Induccion para Nuevos Abogados en ISJUP ISJUP Plataforma Blackboard
diciembre Principios Eticos
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12. PROGRAMAS DE LOS TECNICOS SUPERIORES

TECNICO SUPERIOR
EN:

FORMACION ADMINISTRACION
JUDICIAL JUDICIAL

DEFENSA
PUBLICA

(SEGUNDO TRIMESTRE-
2019)

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panam4, 2018.
Fiaura 18. Proaramas de los técnicos superiores

TECNICOS SUPERIORES: Propuestas académicas sustentadas en programas
estructurados, tal como lo establece el Decreto Ejecutivo 949 de 28 de octubre de 2011,
“Por el cual se reglamenta el funcionamiento de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior a Distancia y la implementacion de planes y programas de estudio a
distancia” y demds normas del Ministerio de Educacion de Panama. De igual forma, los
programas y planes académicos estan organizados por: asignatura, ciencia, area, periodos
académicos y créditos.
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13.1. Calendario de inicio de los Técnicos Superiores de

Administracion y Formacion Judicial- 2021

TECNICO
SUPERIOR

EN:

ADMINISTRACION

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panam@, 2021.

Figura 19. Calendario de los técnicos superiores:
Administracion y Formacion Judicial

FORMACION
JUDICIAL JUDICIAL
Inicia el 7 de junio Inicia el 6 de
de 2021 septiembre de 2021
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I 13. PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL I

PROGRAMA DE FORMACION: Para magistrados, jueces, defensa plblica y servidores
administrativos. El disefio curricular atiende formacidén general, especializada y pasantias.
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TRES (3) EJES

Magistrados

Servidores
administrativos de
apoyo a la labor
judicial

Directores Defensa publica

PARA SERVIDORES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVOS
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FORMACION
GENERAL

FORMACION

ESPECIALIZADA

Fuente: Instituto Superior de la Judicatura de Panam4, 2018.
Figura 20. Programa de Formacion Inicial
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14. CALENDARIO DE CURSOS VIRTUALES SPA-ANO 2021

N° CURSO VIRTUAL DURACION EXAMEN FINAL
1  GENERALIDADES DEL SISTEMA PENAL Del 1 de marzo al 26 de marzo 27 y 28 de marzo
ACUSATORIO
2  HABILIDADES GERENCIALES DEL Del 29 de marzo al 23 de abril 24y 25 de abril
SISTEMA PENAL ACUSATORIO
3 PROCEDIMIENTOS ALTERNOS DE Del 26 de abril al 21 de mayo 22y 23 de mayo
SOLUCION DE CONFLICTO
4  CADENA DE CUSTODIA Del 24 de mayo al 18 de junio 19y 20 de junio
5 RECURSOS Del 21 de junio al 16 de julio 17 y 18 de julio
6  FASE DE INVESTIGACION Y SIMULADOR  Del 19 de julio al 13 de agosto 14y 15 de agosto
7  FASE INTERMEDIA Y SIMULADOR Del 16 de agosto al 10 de 11y 12 de
septiembre septiembre
8  FASE DE JUICIO ORAL Y SIMULADOR Del 13 de septiembre al 8 de 9y 10 de octubre
octubre
9  FASE DE CUMPLIMIENTO Y SIMULADOR Del 11 de octubre al 5 de 6y7de
noviembre noviembre
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