Republica de Panamd

drgano Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

Acuerdo N. ° 04-CACJ
De 5 de abril de 2019

POR EL CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO
DE LAS COMISIONES DE EVALUACION DE LOS ASPIRANTES

A LA CARRERA JUDICIAL
En la ciudad de Panama, a los 5 dias del mes de abril de 2019, se reunieron los

integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Abierto el Acto, la Honorable Presidenta del Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial, Magistrada Margarita Ibets Centella Gonzéalez, manifesté que el motivo de
la sesion, era someter a consideracion la aprobacion del Reglamento del Régimen Interno
de las Comisiones de Evaluacion de los Aspirantes a la Carrera Judicial, a las que hace
referencia la Seccion 37 del Capitulo V de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, Que regula la

Carrera Judicial.

Sometida a consideracién la propuesta, esta recibio el voto unanime de los
integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y, en consecuencia, se

acordd su aprobacion,

CONSIDERANDO

Que a razon de la promulgacion de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, en la Gaceta
Oficial 27856-A de viernes 28 de agosto de 2015, nace a la vida juridica la nueva
normativa que regula la Carrera Judicial del Organo Judicial; entrando la misma en
vigencia, a partir de la fecha de su publicacién en la referida Gaceta Oficial, de forma
progresiva e indicando que es funcion del Consejo de Administracion de la Carrera

Judicial, entre otras, administrar su sistema, procurando condiciones de acceso a aspirantes
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calificados a través de procedimientos transparentes y objetivos, que generen personal
idéneo, competente y honesto y garantice el respeto, decoro e independencia de la funcién
judicial; como, a su vez, supervisar la adecuada interpretacién y aplicacién de las normas y

procedimientos del Sistema de Carrera Judicial.

Que con el claro objetivo de garantizar la transparencia de los procedimientos
propios de la Carrera Judicial y una correcta aplicacién de sus normas, se hace necesario
desarrollar las pautas de conducta y funciones que regiran a las Comisiones de Evaluacién
de Aspirantes a la Carrera Judicial, a fin de contar con lineamientos claros en cuanto al
ejercicio de las acciones de este importante engranaje en el proceso de traslado y ascenso,

como del concurso abierto.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, se

ACUERDA

ARTICULO UNICO. Aprobar el Reglamento del Régimen Interno de las Comisiones de

Evaluacion de los Aspirantes a la Carrera Judicial, cuyo contenido es del tenor siguiente:

REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO DE LAS COMISIONES DE
EVALUACION DE LOS ASPIRANTES A LA CARRERA JUDICIAL

Capitulo I
Disposiciones Generales
Seccion 1
Objetivo y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Objetivo. El presente Reglamento tiene como objetivo, regular las pautas de
conducta y funciones que regiran a las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes a la
Carrera Judicial, a fin de contar con lineamientos claros en cuanto al ejercicio de las
acciones de este importante engranaje en el proceso de traslado y ascenso, como del
concurso abierto, atendiendo las funciones que les atribuye la Ley 53 de 27 de agosto de

2015 y sus reglamentaciones.



Acuerdo N. ° 04-CACJ de 5 de abril de 2019, por ¢l cual se aprueba el Reglamento del Régimen Interno de las Comisiones de
Evaluacion de los Aspirantes a la Carrera Judicial.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente Reglamento de Régimen

Interno son de observancia general y obligatoria, para quienes integren las Comisiones de
Evaluacion de Aspirantes a la Carrera Judicial, como de las instancias administrativas,
judiciales y académicas, con las que de conformidad a la Ley que regula la Carrera Judicial

y sus reglamentaciones, deben interactuar con este a razon de sus funciones.

Capitulo 11
Comisiones de Evaluacion de Aspirantes a la Carrera Judicial

Seccion 1
Composicion, Integracion y Atribuciones

Articulo 3. Composicién. Las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes a la Carrera
Judicial estaran integradas por los siguientes miembros:
1. Tres representantes de las unidades nominadoras.
2. Un catedrético de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de

Panama de la especialidad correspondiente.

El director administrativo del ISJUP, y

4. El Secretario Técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

Articulo 4. Representantes de la Corte Suprema de Justicia. Cuando la Corte Suprema de

Justicia sea la unidad nominadora, el Pleno de esta corporacion escogerd a sus

representantes.

Articulo 5. Presentacion de ternas. Las asociaciones de magistrados y jueces del Organo

Judicial, debidamente constituidas y con mas de cinco afios de existencia y el decano de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Panama, presentaran al
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial las ternas de sus candidatos, para que se
proceda a los nombramientos correspondientes de sus representantes ante las Comisiones
de Evaluacion de Aspirantes.

Cuando el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial solicite a las referidas

entidades, la remision de las citadas ternas, estos deberan responder a la mayor brevedad



Acuerdo N. ° 04-CACJ de 5 de abril de 2019, por el cual se aprueba el Reglamento del Régimen Interno de las Comisiones de
Evaluacién de los Aspirantes a la Carrera Judicial.

posible, a fin de garantizar la composicion en tiempo oportuno de las Comisiones de
Evaluacion de Aspirantes.

Las referidas ternas deberdn contener a candidatos del drea de especialidad del
derecho requerida por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y, para las
asociaciones de magistrados y jueces, de las instancias y jurisdicciones solicitadas.

Se procurara no repetir a los candidatos en cada terna remitida, con el objetivo que

estos no actuen simultineamente en mas de una Comision de Evaluacion de Aspirantes.

Articulo 6. Integracion de las comisiones. En reunion ordinaria o extraordinaria, llevada a

cabo en el mes de noviembre de cada dos afos, el Consejo de Administracion de la Carrera
Judicial escogera por votacion unanime a quienes integraran las mismas, en calidad de
principales y suplentes, en representacion de las asociaciones de magistrados y jueces del
Organo Judicial y de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Panama.

Una vez evacuada la votacion y la respectiva escogencia de estos integrantes, se
emitira un Acuerdo que asi lo disponga, mismo que se pondrd en conocimiento de las
entidades postulanies, a todos los restantes miembros de la Comision y a quienes, por sus
funciones, deben tener conocimiento de ello, para las acciones propias de la evaluacion de
los aspirantes a la Carrera Judicial.

En cuanto a los representantes de las unidades nominadoras, se escogeran una por
cada instancia de la jurisdiccion respectiva, quienes actuarén a requerimiento del tipo de

vacante que deba ser cubierta por las reglas de la Carrera Judicial.

Articulo 7. Induccion a los integrantes de las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes.

Previa a la entrada en funciones de cada una de las Comisiones de Evaluacion de
Aspirantes a la Carrera Judicial, sus integrantes recibiran una induccién por parte del
Instituto Superior de la Judicatura de Panama, Doctor César Augusto Quintero Correa
(ISJUP), en conjunto con la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial y
el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, a fin de brindarles la orientacion

debida respecto a sus funciones, responsabilidades, deberes y mecénica del proceso de
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evaluacién de aspirantes en donde actuaran, como del funcionamiento de las plataformas

informaticas que, acorde a sus funciones, deban utilizar o acceder.

Articulo 8. Duraciéon de las Comisiones de Evaluacién de Aspirantes. [.as Comisiones de

Evaluacion de Aspirantes tendran una duraciéon de dos afios, a cuya finalizacion deberan
rendir informe de su actuacion al Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,

adjuntando toda la documentacion generada durante su gestién.

Articulo 9. Funciones de las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes. L.as Comisiones de

Evaluacion de Aspirantes, tendra las funciones siguientes:

1. Elaborar el temario y el contenido de los exdmenes de oposicion para el acceso a la
Carrera Judicial.

2. Aplicar los examenes de conocimientos técnicos.

3. Aplicar las pruebas de oposicion y entrevistas sobre competencias para el ingreso a la
carrera judicial, asistidas por el equipo técnico del Centro de Valoracion del ISJUP.

4. Supervisar los cursos de formacion para el ingreso y la practica profesional.
Examinar el escalafon judicial y el registro central de informacion para determinar, de
entre las personas aspirantes, aquella que sera beneficiada con los procedimientos de
traslado y ascenso.

6. Decidir los recursos de reconsideracion que se instauren contra sus decisiones.

7. Ejercer las demas funciones que determine la Ley y los reglamentos.

Las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes ejerceran sus competencias en todo el
territorio nacional, por tanto, podran realizar sesiones de trabajo en cualquiera de los
Distritos Judiciales atendiendo sus necesidades.

Para el cumplimiento de sus fines, los comisionados podran auxiliarse del ISJUP, la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial o del Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial.

La labor que realicen los integrantes de las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes
serd ad honorem; no obstante, el Organo Judicial, acorde a su disponibilidad
presupuestaria, podra asistirle en lo referente a su traslado y alimentacion durante las horas

en que se encuentren ejerciendo sus funciones. En todo caso, se les otorgara, por parte del
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Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, la respectiva certificacion de su
participacion como comisionado.

Aquellos miembros de las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes a la Carrera
Judicial, que no cuenten con la facultad de acceder a informacién sensitiva de los
servidores judiciales a razon de las labores que ejerzan, deberan suscribir un convenio de
confidencialidad atendiendo, para ello, con los lineamientos que sobre la materia disponga

la legislacion vigente en nuestro pais.

Capitulo III
Presidente y Secretario de las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes

Seccion 1
Escogencia

Articulo 10. Escogencia del presidente v secretario. Cada una de las Comisiones de

Evaluacion de Aspirantes en su primera sesion de trabajo y por el voto mayoritario de sus
integrantes, escogera a quien presida la misma como a su secretario y a quienes lo suplan
en sus ausencias temporales o permanentes.

El presidente y el secretario de la Comision, como sus suplentes, seran electos para
un periodo de dos afios.

Seccion 2
Funciones

Articulo 11. Funciones del presidente de la Comision. Son atribuciones del presidente de la

Comision de Evaluacion de Aspirantes respectiva, las siguientes:

1. Garantizar y velar por el correcto y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las
atribuciones propias de la Comision de Evaluaciéon de Aspirantes que presiden, como,
cuando haya lugar a ello, de los términos previstos para cumplir con sus funciones.

2. Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones que sera sometido a consideracion
de los restantes miembros de la Comision.

3. Dirigir los debates de las sesiones de la Comision, procurando que estos se realicen

dentro del orden establecido y con la formalidad que demandan las mismas.
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4. Servir de medio de comunicacion de la Comisién con el Consejo de Administracion de
la Carrera Judicial, el ISJUP y la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo
Judicial.

5. Fiscalizar la labor del secretario de la Comision.

6. Todas aquellas, que acorde a sus funciones, disponga el presente Reglamento o la Ley

53 de 27 de agosto de 2015 y sus reglamentaciones.

Articulo 12. Funciones del secretario de la Comision. Son funciones del secretario de las

Comisiones de Evaluacién de Aspirantes respectivas, las siguientes:

1. Colaborar con el presidente de la Comision de Evaluacion de Aspirantes en la
elaboracion del proyecto del orden del dia de cada sesion y en sus convocatorias.

2. Colaborar con la Comisién de Evaluacion de Aspirantes en la redaccion de toda acuella
documentacion que deba emitir la misma, en ejercicio de sus funciones.

3. Mantener al dia y en debido orden las actas, correspondencia y demas documentacién
propia de la Comisién de Evaluacion de Aspirantes, y

4. Todas aquellas, que acorde a sus funciones, disponga el presente Reglamento o la Ley

53 de 27 de agosto de 2015 y sus reglamentaciones.

Capitulo IV
Sesiones de las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes

Seccion 1

Instalacion
Articulo 13. Instalacion. Las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes se instalardn y
sesionaran, cuantas veces sea necesario, en el lugar que asi dispongan y en cualquier area
del pais, esto tltimo siempre y cuando sea estrictamente necesario para el correcto ejercicio

de sus funciones.

Seccion 2
Convocatoria

Articulo 14. Convocatoria. Las sesiones de las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes

seran convocadas por su presidente o por quien lo supla a razon de sus ausencias
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temporales o permanentes; de igual, forma podran ser convocadas por decisién de la
mayoria de los integrantes con derecho a voto. Las fechas de las reuniones podrdn ser
fijadas en las propias sesiones, de lo cual se dejara constancia en actas o comunicadas
formalmente y por escrito por el secretario de la Comision, por lo menos con cinco dias
habiles de antelacion. Para ello, siempre deberdn ajustarse a las fechas que para los
procesos de ingreso a la Carrera Judicial disponga la Ley y los reglamentos.

Cuando para la convocatoria de una sesion, las circunstancias no permitan realizar
una invitacion por 2scrito, se entendera como valida aquella realizada a través de cualquier
otro medio de comunicacion, para lo cual se requerira el acuse a satisfacciéon de la misma,
por quienes integren la Comision de Evaluacién de Aspirantes respectiva. En todos los
casos, se adjuntara o comunicard con la convocatoria la correspondiente agenda, contentiva

de los temas a tratar en la sesion.

Seccién 3

Quérum
Articulo 15. Quérum. Para que sesionen validamente las Comisiones de Evaluacién de
Aspirantes, deberan estar presentes la mayoria absoluta de sus miembros, con derecho a
voto o en su defecto, por quienes cuenten con ellos, de sus respectivos suplentes.

No se considerara vélida una sesion de las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes,
sin que en ella esté presente su presidente o quien lo supla, a razén de las ausencias
temporales o permanentes del titular, debidamente justificada y acreditada.

Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta, entendida como la mitad m4s uno
de los miembros, con derecho a voto, que integren la Comision de Evaluacion de

Aspirantes.

Seccion 4
Debates

Articulo 16. Debates. Llegada la fecha y hora fijada, para la sesion, el presidente de la

Comision de Evaluacion de Aspirantes respectiva, dara por iniciada la misma y solicitara al
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secretario que dé lectura al orden del dia y una vez finalizada, proceda a verificar el quérum
reglamentario.

Para la verificacion del quérum, se tomara como base la lista de asistencia, que
debera ser firmada por cada miembro de la Comision a su llegada al recinto de la sesion o
la de su suplente para quienes los tengan.

De no existir el quérum necesario, el presidente solicitard que el mismo sea
verificado nuevamente, pasado 10 minutos. Si en esta segunda ocasion no se constituye el
quorum, la sesion se dara por concluida.

Existiendo quorum, se procedera a aprobar el orden del dia y el acta de la sesion
anterior.

Cualquiera de los miembros de la Comision de Evaluacién de Aspirantes podra
solicitar, antes o durante la sesion, que en el orden del dia sean incorporados nuevos temas,
para lo cual se debera esbozar y sustentar previamente la peticion y ser sometida a la
aprobacion de quienes integran la Comision.

Aprobado el orden del dia, en la secuencia en que se encuentren listados, se
procedera a analizar y atender cada uno de los temas contenidos en este. Cualquiera de los
miembros de la Comision, podra solicitar que se apruebe abordar los temas de la sesion en
un orden diferente.

Agotados los temas contenidos en el orden del dia, el presidente de la Comision

dara por finalizada la sesion.

Articulo 17. Participacion de terceras personas en las sesiones. Cuando asi lo consideren la

totalidad de los miembros de la Comision, a sus sesiones ordinarias o extraordinarias
podran estos invitar, solo con derecho a voz, a quienes consideren indispensable y
directamente relacionados con los temas a tratar. Para estos casos solamente se admitiran la
participacion de servidores judiciales directamente relacionados con el proceso de la

Carrera Judicial.
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Seccion 5
Votacion

Articulo 18. Votacion. En el caso que deba ser sometido a la Comisiéon de Evaluacion de

Aspirantes respectiva algun tema a votacion, el procedimiento sera el siguiente:

1:

Una vez realizada la fase de discusion, el presidente de la Comision de Evaluacion de
Aspirantes sometera a votacion el asunto.

La votacion se hara siempre nominalmente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta del Pleno de la Comision de
Evaluacion de Aspirantes respectiva, pudiendo estos consignar en ¢l acta su salvamento

de voto o su explicacion de voto, cuando asi lo consideren de rigor.

Seccion 6
Acta de la Sesion

Articulo 19. Acta de la sesién. De cada sesion se levantara un acta que contendra, sin

excluir, lo siguiente:

1.

2
3
4

El lugar, fecha y hora de la apertura y cierre de la sesion.

El nombre de quien presida la sesion.

La integracion del quérum que permita la validez de la sesion.

El nombre y cargo de quienes participaron en calidad de miembros, suplentes o
invitados.

Una relacién sucinta y clara de los asuntos tratados, en el orden en que se hayan
presentado, expresando los resultados de su andlisis. En caso de existir temas sometidos
a votacion, se dejara constancia del resultado de la votacién, asi como los votos
emitidos por cada miembro.

La relacion de los asuntos que fueron retirados o aplazados.

Las declaraciones emanadas por terceras personas invitadas, cuando asi lo dispongan
los miembros de la Comisién de Evaluacion de Aspirantes respectiva.

Las actas deberan ser firmadas por todos los integrantes de la Comision y remitidas

a las instancias correspondientes, cuando asi lo indique la Ley que regula la Carrera

Judicial o sus reglamentos.
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Capitulo V
Procedimiento para la Evaluacion de Aspirantes

Seccion 1
Evaluacion de Aspirantes en el Proceso de Traslado

Articulo 20. Escalaféon Judicial v Registro Central de Informaciéon. El Escalafén Judicial

representa la relacion de todos los magistrados y jueces de Carrera Judicial, integrantes del

Organo Judicial, clasificados de acuerdo a su nivel jerarquico, categorias, antigiiedad y

meéritos profesionales.

Se conforma con el historial de la vida laboral, profesional y académica de los
magistrados y jueces, tomado del expediente de personal de quienes hayan ingresado al
Organo Judicial, a través de la Carrera Judicial.

Se utiliza para el traslado y ascenso de magistrados y jueces de Carrera Judicia!, que
cumplen con los requisitos de Ley y, por tanto, puedan beneficiarse con un traslado, para
ocupar un cargo dentro de su misma categoria y especialidad o un ascenso de categoria,
ambos casos, ante la existencia de una vacante absoluta.

También se utilizard el Escalafon Judicial, para la designacion para ocupar
suplencias en cargos superiores provisionalmente.

En el Escalafon Judicial se ponderan cuatro criterios:

1. Antigiiedad (31%). Es el tiempo que el magistrado o juez haya prestado servicios en el
Organo Judicial. Para su computo se tomardan en cuenta, indistintamente, los afios,
meses, dias y horas, ya sea en puestos de inferior, igual o superior jerarquia.

2. Especialidad (30%). Es el area del derecho sobre la cual se poseen saberes, habilidades
y destrezas necesarias para desempefiarla.

3. Resultados de la evaluacion del desempefio (30%). Es el resultado que haya obtenido
el magistrado o juez en su evaluacion anual, atendiendo a las metas fijadas.

4. Ausencia o historial de sanciones disciplinarias (10%). Hace referencia a la
existencia o no de sanciones disciplinarias.

El Registro Central de Informacion, representa la relacion de todos los funcionarios
de apoyo judicial y auxiliar especializado, integrantes del Organo Judicial, clasificados de

acuerdo a su nivel jerdrquico, categorias, antigiiedad y méritos profesionales.
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La organizacion y actualizacion del Registro Central de Informacion de Personal
estara a cargo de la Secretaria Téenica de Recursos Humanos, mismo que contendra: El
nombre completo del servidor judicial de apoyo y auxiliar especializado; su fecha de
nacimiento; fecha y ntmero de resolucion de nombramiento; situacion laboral; cargo
desempefiado en la actualidad; los afios, meses, dias y horas de servicio en la Carrera
Judicial; los afios, meses, dias y horas de servicio en el cargo que se ostente; especialidad;
resultados de la evaluacion del desempefio; ausencia o historial de sanciones disciplinarias;
informacion que servira para decidir los procedimientos de traslado y ascensos para quienes

sean de Carrera Judicial.

Articulo 21. Evaluacion de aspirantes en el proceso de traslado. El traslado sera el derecho

de quienes hayan ingresado a la Carrera Judicial de ocupar, de manera voluntaria.
posiciones de la misma jerarquia y jurisdiccion que ostentan, en distinto lugar del pais y
que se encuentren vacantes de forma absoluta o accidental. Se entendera por distinto lugar
del pais, cualquier municipio, circuito o distrito judicial diferente a aquel en que el
funcionario de Carrera Judicial se encuentra en ejercicio de sus funciones.

La aplicacién de la regla de traslado y ascenso para llenar una vacante, absoluta o
accidental, se dara cuando la vacante sea la unica declarada para un periodo de concurso o
como producto del proceso de seleccion aleatoria de las reglas de ingreso.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos realizara las convocatorias para llenar
dichas vacantes, a requerimiento del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y
procedera a conformar una carpetilla por cada aspirante, que entregard a la Comision de
Evaluacion de Aspirantes, contentiva de:

1. Formalizacién del interés y la consignacion de las razones que motivan la intencion de
traslado del postulante,

2. Certificaciones de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos que indiquen que el
interesado:

a. Ha ejercido el cargo actual por un minimo de dos afios en la misma jerarquia y

jurisdiccion.

b. No ha sido sancionado disciplinariamente en los 2 afios anteriores, y

2
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¢. No ha sido beneficiado por traslado anterior en el mismo cargo, en los tltimos 2
anos.

3. Reporte del Escalafon Judicial o del Registro Central de Informacioén. a la fecha y hora
de corte, que dé cuenta de la posicion que ocupan los servidores judiciales de la
Jerarquia y especialidad del cargo objeto de traslado y que han manifestado interés en
€l, cuando los aspirantes sean dos o mas.

4. Reporte de impedimentos, para ser objeto de traslado y ascenso; en este caso. dada una

evaluacion de desempefio deficiente o una ausencia de certificacion de competencias.

Articulo 22. Decisién del traslado. Recibida la documentacién, a que hace referencia el

articulo anterior, la Comisiéon de Evaluacién de Aspirantes analizard si la misma se
encuentra conforme y cumplen con los requisitos, para seguir con el proceso de traslado.

Cuando los aspirantes sean 2 o mas, se examinaré el Escalafon Judicial o el Registro
Central de Informacion, segun sea el caso y el traslado recaera en quien ocupe la posicién
mas alta en este.

De no existir conformidad, la Comisién de Evaluacion de Aspirante estara facultada
para solicitarle a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos la ampliacién, aclaracion o
mayor informacion respecto a cualquiera de los aspirantes. Esta informacion le debera ser
proporcionada de inmediato.

Cuando se trate de un solo aspirante y este cumpla con todos los requisitos exigidos

por la Ley de Carrera Judicial y sus reglamentos, se le conceder a este el traslado.

Seccion 2
Evaluacion de Aspirantes en el Proceso de Ascenso

Articulo 23. Evaluacion de aspirantes en el proceso de ascenso. De no existir postulante

valido para llenar una vacante a través de traslado, la misma se cubrira por medio del
ascenso, de conformidad con la secuencialidad a que hace referencia la Ley que regula la

Carrera Judicial.
Para tales efectos, la Comision de Evaluacion de Aspirantes solicitara a la Secretaria

Técnica de Recursos Humanos que emita el reporte del Escalafon Judicial o del Registro
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Central de Informacion, que dé cuenta de los 10 primeros lugares de los servidores
judiciales de la jerarquia inmediatamente inferior y de la misma especialidad del cargo
objeto de ascenso.

Para este pioceso, la Comision de Evaluacion de Aspirantes verificard entre los 10
primeros lugares del Escalafén judicial, si los servidores judiciales de la jerarquia
inmediatamente inferior y de la misma especialidad del cargo objeto del ascenso, cumplen
con los requisitos exigidos por la Ley para ocupar el cargo superior.

Verificado los requisitos de los aspirantes, se procedera a consultar a quien ocupe el
primer lugar si se encuentra anuente a ocupar el cargo; de ser negativa su respuesta, se

procedera con el segundo mayor puntaje y asi, sucesivamente, hasta que se llene la vacante.

Articulo 24. Empate en el traslado y ascenso. De darse empate en la ponderacion resultante

del Escalafon Judicial o del Registro Central de Informacion, calculada hasta la quinta cifra
decimal, entre 2 o mas aspirantes al traslado y ascenso, la Comision de Evaluacion de

Aspirantes seleccionard a quien mayor antigiiedad posea.

Seccion 3
Evaluacion de Aspirantes en el Proceso de Concurso Abierto

Articulo 25. Evaluacion de aspirantes en el proceso de concurso abierto. En el proceso de

Concurso Abierto, la Comision de Evaluacion de Aspirantes, participara en la fase de
pruebas de oposi:ion y competencias, en donde su evaluaciéon se llevara a cabo
publicamente con la asesoria técnica del Centro de Valoracion y la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos.

En la fase de pruebas de oposicion y competencias, la Comision de Evaluacion de
Aspirantes, debera, sin excluir:
1. Elaborar el temario y el contenido de los exdmenes de oposicion.
2. Aplicar los examenes de conocimientos técnicos, y

3. Aplicar las pruebas de oposicion y entrevistas sobre competencias.

Articulo 26. Emrate en el concurso abierto. De darse igual ponderacion. luego del

cumplimiento de las cincos fases del concurso abierto, se procedera a la confeccién de la
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lista en donde se reflejen los resultados finales y los nombres de quienes resulten
ganadores. Si al .nomento de seleccionar la vacante, los aspirantes con una misma
puntuacion manifiesten su interés de ocupar la misma vacante, se proceder4 a dilucidar esta
situacién a través del uso de las herramientas informaticas, aprobadas por el Consejo de

Administracion de la Carrera Judicial, disefiada para tales efectos.

Seccion 4
Resoluciones y Recursos

Articulo 27. Resolucion contentiva de resultados. Una vez la Comisién de Evaluacién de

Aspirantes determine el selecéionado como beneficiado con el traslado y ascenso o
concurso abierto, emitira la resolucion correspondiente, misma que, sin excluir, contendra
una parte motiva a través de la que se sefiale en detalle los nombres y generales de todos los
aspirantes, las situaciones acaecidas durante el analisis documental y las decisiones
tomadas al respecto.

La referida resolucion sera puesta en conocimiento del Consejo de Administracién
de la Carrera Judicial y de todos los participantes y notificada a través de los medios

telematicos que, para tales fines, sefiala la Ley de Carrera Judicial y sus reglamentaciones.

Articulo 28. Recursos. Quien se sienta afectado con la decision de la Comisién de
Evaluacion de Aspirantes, podra interponer el recurso de reconsideracion a que hace
referencia la Ley 53 de 2015, para lo cual se contara con 2 dias habiles para su
interposicion y sustentacion, contados a partir de la notificacién de la resolucién impugnada
y 10 dias hdabiles para ser resuelta. De darse el caso, la Comision de Evaluacion de

Aspirantes resolvera en una sola resolucion todos los recursos interpuestos.

Capitulo VI
Disposiciones Finales

Articulo 29. Modificacién. El presente Reglamento del Régimen Interno de las Comisiones
de Evaluacion de Aspirantes, solo podré ser derogado o modificado por el propio Consejo
de Administracion de la Carrera Judicial, cumpliendo con las mismas formalidades

requeridas para su aprobacion.
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Articulo 30. Vigencia. El presente Reglamento del Régimen Interno de las Comisiones de
Evaluacion de Aspirantes a la Carrera Judicial entrard a regir a partir de su aprobacion y

debera ser publicado en la Gaceta Oficial.
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