TABLA DE EVALUACION DE DOCUMENTOS
(Articulo 81 del Acuerdo N.° 1 de 2018, Que Aprueba el Reglamento de la Carrera Judicial)

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
I.  La superacion de los o  Especialidad (130 pts.): 4%
programas académicos - Cursos.
impartidos por el ISJUP, - Seminarios y otras acciones de
universidades nacionales capacitacion.
reconocidas 0 - Diplomados en la especialidad.
internacionales e Materia complementaria (50 pts.):
debidamente —  Cursos.
convalidados,  recibidos - Seminarios y otras acciones de
por el aspirante en Ia capacitacion.
especialidad 'y materia - Diplomados.
complementaria.
Il. El ejercicio | Hace referencia a la experiencia 2%
universitario en la | profesional docente de la especialidad
especialidad y en materia | en concurso.
complementaria.
I1l. La antigiiedad en el | Se refiere al ejercicio profesional en la 4%
ejercicio de la especialidad | especialidad dentro y fuera del Organo
para concurso abierto. Judicial, que debe ser acreditado por el
participante.
IV. Los trabajos | Hace referencia a la experiencia del 2%
desempefiados en materias | concursante en otras areas distintas a
complementarias. la especialidad en concurso.
V. La realizacion de | o En la especialidad: 2%
investigaciones y otros 1) Investigaciones hechas por el
trabajos académicos concursante.
similares en la especialidad 2) Cursos dados.
y en areas 3) Seminarios y otras acciones
complementarias, llevadas formativas dictadas por el
a cabo por el aspirante. aspirante.
e Complementaria.
1) Investigaciones hechas por el
concursante.
2) Cursos dados.
3) Seminarios y otras acciones
formativas dictadas por el
aspirante.
VI. Las  publicaciones Se refiere a publicaciones de: Libros, 2%
sobre materia ensayos, revistas, articulos de
especializada y perioddicos, manuales, Reglamentos u
complementaria. otras publicaciones de interés en los

que participe el aspirante.




VII. Los grados Valora los titulos universitarios que 4%

académicos en la tenga el concursante.
especialidad y en dreas
complementarias
TOTAL 20%
I. La superacion de los programas| Puntos Puntos Limites
académicos impartidos por el ISJUP,|  dados adicionales
universidades nacionales ISJUP
reconocidas o  internacionales
debidamente convalidados,
recibidos por el aspirante en la
especialidad y materia
complementaria (4%).
e EN LA ESPECIALIDAD: 5 pts., por afo,
considerando los
1) Cursos: ultimos 10 afos
- Igual o mayor de 40 horas. 3.00 0.50 (50 pts.)
- Menores de 40 horas, se
valoran segln la escala:
30-39 1.50 0.50
19-29 1.25 0.50
8-18 1.00 0.50
2) Seminarios, simposios, 10 pts., por afio,
congresos, conferencias, catedras considerando solo los
libres, talleres, video ultimos 5 afios (50 pts.)
conferencias, u otras acciones de
capacitacion nacionales 0
internacionales.
- Igual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50
- Menores de 40 horas, se valoran
segun la escala:
30-39 0.50 0.50
19-29 0.25 0.50
8-18 0.15 0.50
Cuando se trate de eventos académicos
internacionales, en el que participen
como minimo 3 expositores
internacionales, se valorara de la
siguiente manera:
40 o mas 1.25
30-39 0.75
19-29 0.50
8-18 0.215

3) Diplomados:

Miéximo 30 pts., en los




I. La superacion de los programas| Puntos Puntos Limites
académicos impartidos por el ISJUP,|  dados adicionales
universidades nacionales ISJUP
reconocidas o  internacionales
debidamente convalidados,
recibidos por el aspirante en la
especialidad y materia
complementaria (4%).
80-160 3.00 1.00 ultimos 10 afios.
161-240 5.00 1.00
241-en adelante 7.00 1.00
e PROGRAMAS ACADEMICOS EN 5 pts., por aio,
MATERIAS COMPLEMENTARIAS: considerando los Gltimos
a. Cursos. 1.00 10 afios
b. Seminarios, y demas (50 pts.)
capacitaciones. 0.50
c. Diplomados:
80-160 1.50
161-240 2.50
241-en adelante 3.50

I1. Ejercicio universitario en la Docencia Limite
especialidad y en materia complementaria Universitaria
(2%)
1. Ano académico completo en la especialidad. 1.50 Hasta un maximo
- Fraccidn en cuatrimestre. 0.50 de 20 afos
- Asignatura, curso o unidad académica (30 pts.)
mensual, hasta 12 materias al afio. 0.125

2. Afo académico completo en materia

complementaria. 0.75
- Fraccion en cuatrimestre. 0.25
- Asignatura, curso o unidad académica
mensual, hasta 12 materias al afio. 0.0625
I11. Antigiiedad en el ejercicio de la| Puntos por afio Limite
especialidad para el concurso abierto (4%).
Por cada afio laboral completo 10 puntos (se Hasta 30 afios
considera su fraccion en meses y dias) 10.00 (300 pts.)
IV. Trabajos desempefiados en materias | Puntos por aiio Limite
complementarias (2%0).
Por cada afio laboral completo 5 puntos (se Hasta 10 afios
considera su fraccion en meses y dias) 5.00 (50 pts.)




V. Realizacion de investigaciones y otros | Puntos | Adicional Limite
trabajos académicos similares en la| dados ISJUP
especialidad y en dreas complementarias,
llevadas a cabo por el aspirante (2%).
EN LA ESPECIALIDAD:
Se
1) Producto académico como: computaran
a. Investigador 7.00 2.00 10 pts., por
b. Co-investigador 5.00 1.00 afio, hasta un
2) Cursos. maximo de
a. Igual o mayores de 40 horas 5.00 1.50 10 afos
b. Menores de 40 horas, se valoran segun la (100 pts.)
siguiente escala:
30-39 1.50 1.00
19-29 1.25 1.00
8-18 1.00 1.00
3) Seminarios, simposios, congresos, charlas,
conferencias,  catedras  libres, video
conferencias u otras acciones de capacitacion.
a. Igual y mayor de 40 horas. 3.00 1.00
b. Menores de 40 horas. 1.00 0.50
COMPLEMENTARIA:
a. Producto académico como:
I. Investigador. 3.00
ii. Co-investigador. 2.00
b. Cursos. 1.50
C. Seminarios, simposios, congresos,
conferencias, catedras libres, video
conferencias, u otras acciones de
capacitacion. 0.75
V1. Las  publicaciones sobre  materia Puntos Limite
especializada y complementaria: libros,
ensayos, revistas, articulos de periddicos,
manuales, reglamentos u otras
participaciones en publicaciones de interés en
los que participe el magistrado o juez (2%).
EN LA ESPECIALIDAD: Hasta un maximo de
50 en los ultimos 10
. Libros en la especialidad: afios
e (Con 200 o mas paginas
a. Autor 20.00
b. Coautor 10.00




VI. Las  publicaciones sobre  materia
especializada y complementaria: libros,
ensayos, revistas, articulos de periodicos,
manuales, reglamentos u otras
participaciones en publicaciones de interés en
los que participe el magistrado o juez (2%).

Puntos

Limite

e Con menos de 200 paginas
a. Autor
b. Coautor

10.00
5.00

2. Ensayos o articulos en revistas:
e Indexada en la especialidad.
a. Autor
b. Coautor
e No indexada en la especialidad.
a. Autor
b. Coautor

5.00
3.00

3.00
1.00

3. Articulos en periddicos sobre la especialidad.
a. Autor
b. Coautor

2.00
1.00

4. Manuales, reglamentos u otras participaciones en
publicaciones de interés en la especialidad.

3.00

e COMPLEMENTARIA:
- Libros con 200 o mas paginas
a. Autor
b. Coautor
Con menos de 200 paginas
C. Autor
d. Coautor

- Ensayos o articulos en revista indexada.
- Ensayos o articulos en revista no indexada.

- Articulos en periodicos.

- Manuales, reglamentos u otras
participaciones en publicaciones de interés
para la profesion o el Organo Judicial

10.00
5.00

5.00
2.50
2.50
1.50

1.00

1.50

VII. Grados académicos (4%)

Puntos

Limite

1. En la especialidad:

Hasta un

a. Doctorado

60.00

maximo de

b. Estadia Postdoctoral

10.00

250 puntos

C. Maestria

40.00

d. Especializacion en Postgrado

20.00

2. En Derecho y materia complementaria:

a. Doctorado

30.00

b. Maestria

20.00

c. Postgrado

10.00




VII. Grados académicos (4%) Puntos Limite
d. Profesorado en educacion media 7.00
e. Licenciatura en Derecho 35.00
f. Otra licenciatura 10.00
g. Técnico Superior del ISJUP. 12.00

Para el proceso de la ponderacion contenida en las tablas se tomaran en cuenta los

siguientes criterios:

1.

Los cursos hacen referencia a la herramienta técnica, logica y sistematizada que permite
articular las competencias necesarias para el desemperio del cargo.

Los cursos de comunicacion se consideran en sus diferentes dimensiones (expresion oral,
lectura, escritura y sefias). Estos son materias complementarias.

Cuando se trate de diplomados en Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales
Comunitarios (SNFJ), se le adicionara 1.00 puntos.

Cuando se trate de cursos de informatica, se evaluaran como materia complementaria y
acorde a su aplicacion en el puesto de trabajo.

Para que sean valorados los cursos, seminarios y demas acciones de capacitacion, deben
contener el descriptivo tematico y la cantidad de horas.

Las certificaciones que acrediten la experiencia en el ejercicio de la especialidad deben
consignar claramente la fecha de inicio y la fecha de terminacion del empleo, el cargo
que ocupa, asi como las generales de la organizacién que la emite y de quien la firma.
Son materias complementarias de formacion, aquellas que tengan precisa
proximidad, analogia o semejanza a la labor del cargo que se pretende, tales como, pero
sin excluir, las siguientes:

a. Todas las ramas del derecho distintas a la de la especialidad.

b. Induccidn a nuevos funcionarios.

c. Etica Judicial.

d. Metodos Alternos de Resolucion de Conflictos.
e. Acceso a la Justicia.

f. Género.

0. Relaciones Interpersonales.

h. Carrera Judicial.

Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.

J.  Metodologia de la investigacion.

k. Docencia Superior.




10.

11.

12.

I.  Informatica.

m. Idiomas.

n. Recursos humanos.

0. Gerencia.

Cuando el servicio docente sea prestado en el ISJUP se le otorgara 1.00 punto adicional
al puntaje dado al afo académico completo; se otorga 0.50 a la fraccion del servicio
docente cuando se preste en cuatrimestre; y 0.25 adicionales cuando se trate de
asignaturas, cursos o unidades académicas mensuales de la especialidad.

Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales.
Solo se admite certificacion de terminacion de estudios y pendiente de diploma los
estudios realizados en el ISJUP. Esta certificacion da opcion a la mitad del puntaje que
corresponde al grado académico o al técnico superior.

Se considera la Licenciatura en Derecho con el maximo puntaje y se valorara hasta una
licenciatura adicional en una materia complementaria.

Se consideran como trabajos desempefnados en materias relacionadas, aquellas
experiencias laborales no vinculadas con el ejercicio laboral de la especialidad del cargo
que se pretende.

Las publicaciones sobre materia especializada y complementaria, excepto los libros,
tienen una vigencia de diez afios. Las réplicas dentro de este periodo se consideran como
actualizacién de la publicacion original, eliminando el registro y puntuacién existente por

el actualizado.



