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INSTRUCTIVO DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS GENERALES

1. Los servidores judiciales de la Direccion de Seleccion de Recursos Humanos ilustraran a los
aspirantes sobre las reglas a seguir en el desarrollo de la prueba y absolveran las interrogantes.
Culminada la orientacion, el personal no podra dar explicaciones sobre el contenido de la misma
una vez haya iniciado la prueba.

2. La prueba de conocimientos generales sera estrictamente individual, por lo que toda actitud
que ponga en duda la validez de la misma, la hara nula. Por tanto, estara estrictamente prohibido
ingresar acompafiado de terceras personas, conversar con otro aspirante o emitir comentario o
respuesta sobre las preguntas.

3. No se permitira a ningun aspirante abandonar temporalmente el recinto durante el ejercicio de
la prueba, salvo casos de fuerza mayor o caso fortuito que evaluara el personal de la Direccidén
de Seleccion de Recursos Humanos; de permitirse la salida, el tiempo asignado para culminar la
prueba seguira transcurriendo y una vez expirado el aspirante no podra continuar.

4. Es aspirante dispondra solo de 2 horas y 30 minutos para contestar las 120 preguntas, que
conforman la prueba de conocimientos generales. El tiempo para completar la prueba se controlara
solo con el reloj, que para tales efectos, estara ubicado en el recinto donde se lleve a cabo la



misma. Se utilizard la hora oficial para las entidades del Estado panamefio, segiin el Patron
Nacional de Tiempo (atdomicos), mantenido por CENAMEP AIP. (Resolucion N.° 7 de 31 de
mayo de 2010 emitida por la AIG).

5. Durante el desarrollo de la prueba no se permitira el uso o consulta de libros, leyes, textos o
cualquier otro elemento que pueda contener informacion o referencia a las areas tematicas de la
presente prueba. De igual forma, estara estrictamente prohibido el uso de teléfonos celulares,
tabletas, computadoras portatiles o cualquier otro dispositivo movil en el recinto donde se lleve a
cabo la prueba, antes, durante y después de iniciada la misma.

6. La prueba de conocimientos generales contiene 120 preguntas, distribuidas en los 4 temas de
estudio, a saber: Carrera Judicial, Organizacion Judicial, las 100 Reglas de Brasilia sobre acceso a
la justicia de las personas en condicion de vulnerabilidad y del idioma espaiiol.

7. La superacion de esta prueba representa un 10% del valor total de la Fase II del presente
Concurso Abierto. El restante 10% corresponde a la bateria de las pruebas psicologicas. La no
superacion de una de estas excluye al participante del proceso del Concurso Abierto.

8. La presente prueba es de seleccion multiple, llenar espacios y de aplicacion. En la primera
modalidad se debera contestar encerrando en un circulo la letra ubicada al inicio de la respuesta
que usted considere correcta, para cada una de las preguntas; en la segunda, debera completar las
lineas en blanco con letra legible y en la tercera debera aplicar las reglas de puntuacion y
ortografia. Para tales fines, se utilizard tinicamente boligrafo de tinta azul o negra y no se
admitiran borrones, tachones o la seleccion de mas de una respuesta por pregunta.

9. Una vez finalizada la prueba el aspirante debera alzar la mano y un personal de la Direccion
de Seleccion de Recursos Humanos se acercara para retirarla, seguidamente se marcard con una
linea roja las respuestas en blanco y se procedera a firmar el recibido de la prueba por parte de la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos; una vez entregada, el aspirante debera abandonar el
recinto.

10. La Secretaria Técnica de Recursos Humanos comunicara, via electronica, a los aspirantes el
resultado individual de la presente prueba de conocimientos generales.

11. La prueba de conocimientos generales estara basada en el siguiente temario:

a. Ley53de2015:
Titulo I (Carrera Publica en el Organo Judicial).
Capitulo I (Disposiciones Generales).
Capitulo IT (Unidades Técnicas).
Capitulo III (Ingreso al Organo Judicial).
Capitulo IV (Declaracion de Vacantes y Procedimientos para Llenarlas).
Capitulo V (Carrera Judicial).
Titulo II (Evaluacién del Desempefio).
b. Libro I del Cédigo Judicial.
c. Idioma espafiol:
Regionalismo, Arcaismo y Neologismo.
Triptongos, diptongo e hiato.
Correcciones del lenguaje.
Adverbios.
Sustantivos y adjetivos.
Construcciones gramaticales (Metafora, hipérbole y simil).
Preposiciones.
Sinénimos, antdonimos, paréonimos y homoéfonos.
Signos de puntuacion.



d. Las 100 Reglas de Brasilia sobre acceso a la justicia de las personas en condicion de
vulnerabilidad.

12. La prueba de conocimientos generales se llevara a cabo el dia 23 de julio de 2019, en un
horario de 8:30 am a 10:30 am, en el Instituto Superior de la Judicatura de Panama, Doctor
César Augusto Quintero Correa, ubicado en la avenida la Amistad, Albrook, Edificio 865,
teléfono 315-1445.



