N° Unico:

Control interno de CACJ

ORGANO
JUDICIAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE ESTABILIDAD LABORAL

Fecha:

Dia Mes Afio

Nombre completo del servidor(a) judicial:

N.° de cédula de identidad personal:

Cargo y numero de posicion en el que aspira obtener la estabilidad:

Afios de servicios en el puesto que aspira obtener la estabilidad:

Numeros de teléfonos donde puede ser localizado:

Firma del Solicitante:

Atrticulo 304 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015,que regula la Carrera Judicial, reglamentado
Fundamento legal: [en la Seccion 2a del Capitulo XVII del Acuerdo N.° 1 de 14 de diciembre de 2018, que
reglamenta la Carrera Judicial, emitido por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Nota: Adjuntar a la presente solicitud, certificacion de cargos desempefiados expedida por la Direccion de Gestion
Administrativa.

PARA USO DE LA DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

Fecha de recibido: Hora:

El Servidor(a) Judicial, inici6 labores en la institucién en la
siguiente fecha:

Cargo y N.° de posicidon que ocupaba en el periodo
comprendido del 28 de agosto del 2011 al 28 de agosto del
2015:

Afios de servicios en el puesto que aspira obtener la
estabilidad laboral:

Verificado por: Vo.Bo. de revisado
Nombre completo Nombre completo
Analista de Recursos Humanos Director(a) de Gestion Administrativa

PARA USO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

Fecha de recibido:

Recibido por:

Cumple con los requisitos de afios de servicios: Si: No

Observaciones:

Nombre completo Nombre completo
Presidente del Consejo Secretario del Consejo

Forma: CACJ/01 Fecha de Edicion: Enero/2020 Fechade Revision: 00 No. De Revision: 00



INSTRUCTIVO

OBJETIVO:

Atender y controlar las solicitudes remitidas por los Servidores Judiciales con la finalidad de otorgarles la estabilidad en el cargo que
ocupan, una vez superada las evaluaciones de desempefio de manera satisfactoria.

Garantizar al Servidor Judicial una estabilidad laboral enmarcada dentro de lo contenido en la Ley de Carrera Judicial, superando las
dos evaluaciones del desempefio de manera satisfactoria.

ALCANCE:
Es aplicable a todos los Servidores Judiciales en el ambito nacional que deseen solicitar la Estabilidad Laboral.

DESCRIPCION DE LA INFORMACION:
NUmero consecutivo que llevara de manera interna el CACJ a todas las

No. Unico de control interno de CACJ: . )
solicitudes que se reciban.

Fecha: Dia, mes y afio en la que el Servidor Judicial llena el formulario de solicitud.
Nombre completo del Servidor Judicial: Anotar el nombre completo del Servidor Judicial (nombres y apellidos).
No. Cédula de Identidad Personal: Anotar el nimero de Cédula de Identidad Personal.

Cargo y No. de Posicion al que aspira obtener la

o Identificar el cargo que mantiene, asi como el nimero de la posicion.
estabilidad laboral: goq p

Afios de servicio en el puesto que ejerce Anotar los afios de servicio que tiene el Servidor Judicial en el puesto que
actualmente: ejerce a la fecha.
. . . Anota los nimeros de teléfonos donde puede ser localizado el Servidor
Numeros de teléfonos donde puede ser localizado: . .
Judicial.
Firma del Solicitante: Firma de la solicitud por el Servidor Judicial.

PARA USO DE LA DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA:
Fecha de recibido y hora:  Detallar la fecha y hora de recibida la Solicitud.
Fecha de inicio de labores: Anotar la fecha exacta en que inicio labores el Servidor Judicial.
Cargo y No. de posicion que ocupaba del 28 de Agregar el cargo que el Servidor Judicial ocupaba en el rango de fecha del
agosto de 2011 al 28 de agosto de 2015: 28/08/2011 al 28/08/2015.
Afios de servicio en el puesto que aspira obtener  Anotar los afios de servicio que tiene el Servidor Judicial en el puesto al que
la estabilidad laboral: aspira la estabilidad laboral.
Firmas: Firmar de verificado el Analista de Recursos Humanos y de Vo.Bo. el Director de Gestion Administrativa.

Sello: Estampar el sello de la Direccion de Gestion Administrativa.

PARA USO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

Fecha de recibido: Detallar la fecha de recibido del documento.

Recibido por: Anotar el nombre completo de la persona que recibe el documento (no firma)

Cumple con los requisitos de afios de servicio: Escoger, de acuerdo a las elecciones presentadas, si el Servidor cumple o no
Si No : dicho requisito.

Observaciones: Anotar en estas lineas, cualquier comentario adicional que desee aclarar.

Estampar la firma del o la Presidente (a) y delo la Secretario (a) del Consejo de Administracion de

Firmas: .
la Carrera Judicial.

DISTRIBUCION DE LA FORMA:

ORIGINAL: Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.
COPIA: Funcionario Solicitante.
COPIA: Master de cada funcionario(a) en la Direccion de Gestion Administrativa.

Forma: CACJ/01 Fecha de Edicién: Enero/2020 Fecha de Revisién: 00 No. de Revision: 00



