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WRPLELICA DE FANAMA

ORGANO
JUDICIAL

Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

ACUERDO N." 01
De 14 de diciembre de 2018

QUE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE LA CARRERA JUDICIAL

En la ciudad de Panama, a los catorce dias del mes diciembre de 2018, se reunieron

las consejeras integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Abierto ¢l acto, la presidenta del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,
Magistrada Margarita Ibets Centella Gonzdlez, manifesté a los presentes que el motivo
de la reunion era considerar la aprobacién de la normativa reglamentaria requerida, para la
implementacion de la Carrera Judicial, en ejercicio de la facultad prevista en el articulo 5 de

la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, Que regula la Carrera Judicial.

Que, entre las materias a aprobarse a través del presente Acuerdo, figuran: Los
procesos de ingreso a la Carrera Judicial; Ia concesion de licencias por parte del Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial; el periodo de prueba que determinari si se adquiere la
titularidad del cargo de Carrera Judicial; el méximo tiempo compensatorio acumulable; el
programa flexible de beneficios e incentivos, para premiar el buen desempefio de los
magistrados y jueces que ocupan los primeros puestos del escalafon judicial; las normas que
determinen la informacién que habra de figurar en el registro central de informacion de
personal y las medidas que hayan de establecerse para garantizar su confiabilidad y las
categorias de los cargos de apoyo judicial y auxiliares especializados, para el cambio del

nombre de los puestos del personal subalterno de tribunales y juzgados.

Que los proyectos de la presente reglamentacion fueron expuestos a magistrados,
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Organo Judicial, cuyas observaciones se tomaron en consideracion, para ajustar el contenido

final de la presente reglamentacion.

Que la labor reglamentaria tomé como base los principios generales y particulares
que rigen la Carrera Judicial, generando un documento que vela por los derechos de quienes
como integrantes del Organo Judicial, deben ser sometidos a la normativa de la Carrera

Judicial.

Sometida a consideracion la propuesta, esta recibi6 la aprobacién undnime de las
consejeras, con derecho a voto, integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera

Judicial y, en consecuencia, se

ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar el Reglamento de la Carrera Judicial, cuyo contenido es del tenor

siguiente:

REGLAMENTO
DE LA CARRERA JUDICIAL

Capitulo I
Disposiciones Generales

Seccion 1*
Objetivo, Principios y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Objetivo. El presente documento tiene como objetivo reglamentar, entre otros,
los procesos de ingreso a la Carrera Judicial; las pautas y mecanismos para la concesion de
licencias por parte del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial; el periodo de prueba
que determinarad si se adquiere la titularidad del cargo de Carrera Judicial; el maximo tiempo
compensatorio acumulable; el Programa Flexible de Beneficios e Incentivos, para premiar

el buen desempefio de los magistrados y jueces que ocupan los primeros puestos del
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escalafon judicial; las normas que determinen la informacion que habrd de figurar en el
registro central de informacion de personal y las medidas que hayan de establecerse para
garantizar su confiabilidad; el estindar de competencias de los integrantes de la Carrera
Judicial y requisitos para el cambio del nombre de los puestos del personal subalterno de

tribunales y juzgados.

Articulo 2. Principios. El presente Reglamento se basard en los principios consignados en
la Constitucion Politica de la Republica de Panamd, en los principios generales de las

Carreras del Organo Judicial y en los establecidos en el articulo 98 de la ley 53 de 2015.

Articulo 3. Ambito de aplicacion. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 97 de Ia ley 53

de 2015, las disposiciones del presente Reglamento son de observancia general y obligatoria,
para quienes integren u opten por formar parte de la Carrera Judicial y de todos aquellos
encargados de la ejecucion de cada uno de los procedimientos y disposiciones establecidas,

para tales fines.

Capitulo 11
Administracion de la Carrera Judicial

Seccién 1*
Consejo de Administraci6n de la Carrera Judicial

Articulo 4. Consejo de Administracién de la Carrera Judicial. El Consejo de Administracién

de la Carrera Judicial ejercerd sus competencias en todo el territorio nacional, de
conformidad con lo establecido en la Ley de la Carrera Judicial y los reglamentos
correspondientes.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial tendri los siguientes 6rganos:
1. El Pleno.
2. La Presidencia.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Para el cumplimiento de sus fines, los consejeros podran integrar comisiones de trabajo
con la participacion de otros miembros de las carreras respectivas.

El Pleno del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial a que hace referencia el

presente articulo, estard integrado por todos sus miembros.
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Un magistrado de Tribunal Superior, elegido por los magistrados de Tribunal Superior.

2. Un juez de circuito, seccional o de similar jerarquia, elegido por los jueces de este nivel
Jjerarquico.

3. Un juez municipal, elegido por los jueces municipales.

4, E) Secretario Técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

Articulo 6. Escogencia de los integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera

Judicial. Quienes integren el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial se escogeran
por mayoria de votos, brindaran servicios para un periodo de dos afios, con derecho a
reeleccion por una sola vez en el periode inmediatamente siguiente al de su ejercicio. La
designacion del presidente y secretario se hara por el voto mayoritario de los integrantes de
dicho Consejo.

Cada miembro del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial tendra su

suplente seleccionado de la misma forma que el principal.

Articulo 7. Funciones del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial. Son funciones

del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial las siguientes:

I. Administrar el Sistema de Carrera Judicial, procurando condiciones de acceso a
aspirantes calificados a través de procedimientos transparentes y objetivos, que generen
personal idéneo, competente y honesto y garantice el respeto, decoro e independencia de
la funcidn judicial.

Supervisar la adecuada interpretacion y aplicacién de las normas y procedimientos del
Sistema de Carrera Judicial y resolver las controversias que se susciten en relacién con
la aplicacion de los Reglamentos de Carrera Judicial y de Evaluacion del Desempeiio.
Establecer y divulgar el calendario anual para el procedimiento de concurso abierto.
Participar en el disefio y aprobacién de los cursos de formacion especializada para
aspirantes y miembros de la Carrera Judicial.

Emitir la resolucion en la que conste la lista oficial de resultados de los concursos
abiertos para el ingreso a la Carrera Judicial de conformidad con el procedimiento

establecido en la presente Ley.
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10.

11,

12.

3.

14,

15

auditorias extraordinarias o especiales, cuando las condiciones lo ameriten.
Requerir a todas las dependencias judiciales el uso adecuado de las herramientas de
seguimiento informatico de expedientes judiciales y la entrega de inventario o relacion
de asuntos pendientes en el despacho, cuando sus titulares cesen en el cargo, con
indicacion de la fecha de iniciacion y el estado en que se encuentran los procesos.
Definir las politicas y los objetivos de calidad y competencia de la Carrera Judicial,
revisar su cumplimiento, evaluarlos y ajustarlos cuando asi se requiera.

Establecer las directrices para los planes estratégicos que permitan alcanzar los objetivos
de calidad del Sistema de Carrera Judicial.

Salvo el caso de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, que elegiran en Pleno
a sus representantes, nombrar a los miembros de las comisiones de evaluacién para ¢l
ingreso a la Carrera Judicial, de acuerdo con las respectivas ternas que se le presenten
para tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.

Salvo ¢l caso de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, que entrevistaran en
Pleno a los aspirantes, escoger de las ternas recibidas, de forma aleatoria, a los
representantes de la unidad nominadora que se encargardn de entrevistar a los aspirantes
que han superado las fases previas en el concurso abierto.

Coordinar la difusién oportuna de las dimensiones del desempeiio y competencias que
seran evaluadas, asi como de la programacion, procedimientos e integracion de los
equipos de evaluadores y evaluados,

Promover el cumplimiento de las normas éticas contenidas en la ley y en el Codigo de
Etica Judicial panamefio.

Expedir el reglamento para su régimen interno,

. Organizar el Congreso Anual de la Administracion de Justicia.
16.

Ejercer las demds funciones que le sean atribuidas por la ley, el Pleno de la Corte

Suprema de Justicia y los reglamentos.

Articulo 8. Comisiones de trabajo. El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,

cuando asi lo considere necesario, para el desarrollo integral de sus funciones y en amparo

de los principios que regentan a las Carreras del Organo Judicial, podra constituir comisiones

de trabajo con consejeros de otras carreras, servidores judiciales de cualquier jurisdiccion y

oy

5

[t




No. 28683-B

Gaceta Oficial Digital, miércoles 26 de diciembre de 2018

Siempre que el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial considere necesario
constituir una comisién de trabajo, esta estara regentada por el Consejo y contara con
asignaciones y metas concretas a realizar en tiempos acordados.

Una vez culminada la labor asignada, las comisiones de trabajo cesardn en sus
funciones, previo la rendicion y sustentacién de los resultados de su asignacion.

Los servidores judiciales que conformen estas comisiones de trabajo, se someterdn a
lo dispuesto en la Ley 53 de 2015, sobre situaciones laborales.

Las funciones de cada uno de los que integren las comisiones de trabajo, estardn
asignadas, para cada caso, por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Cuando asi lo considere el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, las
comisiones de trabajo podran estar integradas por representantes escogidos directamente por

los miembros de las jurisdicciones o dreas de trabajo.

Capitulo III
Comision de Evaluacion de Aspirantes a la Carrera Judicial

Seccién 1°
Aspectos Generales

Articulo 9. Integrantes de la Comisién de Evaluacion de Aspirantes a la Carrera Judicial. La
Comision de Evaluacion de Aspirantes a la Carrera Judicial estaré integrada por:

1. Tres representantes de las unidades nominadoras.

2. Un catedratico de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Panama de la especialidad correspondiente.
El director administrativo del ISJUP.

4. EI Secretario Técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

Articulo 10. Representantes de la Corte Suprema de Justicia. Cuando la Corte Suprema de

Justicia sea la unidad nominadora, el Pleno de esta corporacién escogerd a sus representantes.

Articulo 11. Presentacién de ternas. Las asociaciones de magistrados y jueces, debidamente

constituidas y con mds de cinco afios de existencia y el decano de la Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas de la Universidad de Panamd, respectivamente, presentardn al Consejo de

) W °
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la naturaleza de los cargos en concurso y con los catedriticos universitarios por especialidad.
Cada integrante de las comisiones de evaluacion tendrd un suplente escogido de las

ternas presentadas.

Articulo 12. Funciones de la Comision de Evaluaci6n de los Aspirantes a la Carrera Judicial.

La Comisién de Evaluacion de los Aspirantes a la Carrera Judicial tendra las funciones

siguientes:

1. Elaborar el temario y el contenido de los exdmenes de oposicion para el acceso a la carrera
judicial.

2. Aplicar los examenes de conocimientos técnicos.

3. Aplicar las pruebas de oposicion y entrevistas sobre competencias para el ingreso a la
carrera judicial, asistidas por el equipo técnico del Centro de Valoracion del ISJUP.

4. Supervisar los cursos de formacién para el ingreso y la practica profesional.
Examinar el escalafén judicial y el registro central de informacién para determinar, de
entre las personas aspirantes, aquella que sera beneficiada con los procedimientos de
traslado y ascenso.

6. Decidir los recursos de reconsideracion que se instauren contra sus decisiones.

7. Ejercer las demas funciones que determine la Ley y los reglamentos.

Articulo 13. Escogencia de los representantes de la unidad nominadera. En el mes noviembre

de cada dos afios el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial escogera los

representantes de las unidades nominadoras, para los casos que le corresponda.

Capitulo IV
Procesos de Ingreso a la Carrera Judicial

Seccion 1°
Declaratoria de Vacante

Articulo 14. Vacante. Para los fines del presente Reglamento se entendera por vacante el

puesto que se encuentre en estado de ser llenado, a través de los procedimientos establecidos

1A
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y accidentales,

Las vacantes absolutas se verificaran por muerte; excusa presentada antes de la toma
de posesién; vencimiento del plazo para acusar el recibo de la comunicacién del
nombramiento por la persona seleccionada sin que conste causa Justificada; falta de
comparecencia al acto de toma de posesion sin causa justificada; ausencia de requisitos para
ocupar el cargo comprobada por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y
pérdida de la condicion de integrante de la Carrera Judicial.

Las vacantes temporales se generaran por vacaciones, licencias, declaracién de
servicios especiales o suspension cautelar o sancionatoria de funciones de la persona titular
del cargo.

Las vacantes incidentales sobrevienen a razén del impedimento declarado
judicialmente,

Finalmente, las vacantes accidentales seran las acontecidas por cualquier motivo
distinto a los anteriores.

Las vacantes accidentales de los cargos de Carrera Judicial seran ocupadas a través
de los mismos procedimientos utilizados para llenar las vacantes absolutas.

Excepcionalmente, la vacante accidental que se produzca por solicitud expresa de
quien mantiene estabilidad en ella, lograda por los derechos otorgados a la entrada en

vigencia de la Ley de Carrera Judicial, seran sometidas directamente al concurso abierto.

Articulo 16. Declaratoria de vacante. Acreditados los supuestos que generan la vacante, la

unidad nominadora procedera a declararla y comunicarla mediante el formulario respectivo
y dentro de los cinco dias habiles siguientes al Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial, para que esta sea ocupada, de acuerdo con lo establecido en la Ley que regula la
Carrera Judicial.

Esta informacion se haré constar en el inventario de vacantes absolutas y accidentales
que, para tales efectos, lleve el Consejo y que hara entrega en el primer dia hébil del mes de
octubre de cada afio a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, con la indicacién de

cudles se llenaréan por el procedimiento de traslado o ascenso y concurso abierto.

W | 8
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ascenso y concurso abierto.

Para esta determinacion se utilizaran herramientas informaticas, a fin que se genere
de forma aleatoria la aplicacion de las reglas, atendiendo los cargos que corresponden a la
especialidad.

Seccion 2°
Trastado
Articulo 18, Traslado. Para los fines del presente Reglamento el traslado sera el derecho de
quienes hayan ingresado a la Carrera Judicial de ocupar, de manera voluntaria, posiciones
de la misma jerarquia y jurisdiccion que ostentan, en distinto lugar del pais y que se
encuentre vacante de forma absoluta o accidental,
Se entendera por distinto lugar del pais, cualquier municipio, circuito o distrito

Judicial diferente a aquel en que el funcionario de Carrera Judicial se encuentra en ejercicio

de sus funciones.

Articulo 19. Procedimiento de traslado. El procedimiento de traslado sera convocado por la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, cuando asi lo requiera el Consejo de

Administracion de la Carrera Judicial.

Articulo 20. Requisitos para optar por el traslado. Para participar del procedimiento de

traslado, los servidores judiciales de Carrera Judicial interesados deberin cumplir con los
requisitos siguientes:
1. Formalizar su interés a través del formulario respectivo.

Consignar claramente las razones que motivan la intencion del traslado.

2

3. Haber ejercido el cargo actual por un minimo de dos afios.

4. No haber sido sancionado disciplinariamente en los dos afios anteriores.
5

No haber sido beneficiado por traslado anterior en el mismo cargo.

Articulo 21. Decision del traslado. La decision del traslado correspondera a la Comision de

z
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con los requisitos previstos en el articulo anterior.

Seccion 3°
Ascenso

Articulo 22, Ascenso. Para los fines del presente reglamento se entenderd por ascenso el
derecho, de quienes hayan ingresado a la Carrera Judicial, para ocupar de manera definitiva

otro cargo de categoria superior que se encuentre vacante de forma absoluta o accidental.

Articulo 23. Procedimiento de ascenso. De conformidad con las reglas de ingreso y

promocion, si la vacante no es ocupada por traslado, se llenara por ascenso.

Adquirird el cargo vacante por la via de ascenso, quien ocupe la primera posicién en
el escalafon judicial, en la posicién inmediatamente inferior, segun se disponga en la Carrera
Judicial, previa comprobacion de los requisitos y la formacion para el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo superior, por parte de la comisién de evaluacion correspondiente,
que emitird la decision en la que dé cuenta de ello.

El ascenso entre magistrados y jueces se verificara entre los que integren el escalafén
Judicial. Los servidores de apoyo judicial o auxiliares especializados, ascenderan de acuerdo

al lugar que ocupen deniro del registro central de informacion.

Articulo 24, Requisitos para optar por el ascenso. Para participar del procedimiento de

ascenso, los servidores judiciales de Carrera Judicial deberin cumplir con los requisitos

siguientes:

I Ocupar la primera posicion en el escalafn judicial o en el registro central de informacién
en la posicién inmediatamente inferior.

2. Cumplir con los requisitos exigibles para ocupar el cargo vacante.

3. Formalizar [a aceptacion del cargo por escrito, en el término de cinco dias hdbiles a partir

de su notificacién por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.
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Capitulo V
Escalafon Judicial

Seccién 1*
Aspectos Generales
Articulo 25. Escalaf6n judicial. Para los fines del presente Reglamento el escalafon judicial
representa la relacidn de todos los magistrados y jueces de Carrera Judicial, integrantes del
Organo Judicial, clasificados de acuerdo a su nivel jerirquico, categorias, antigiiedad y

méritos profesionales.

Articulo 26. Orpanizacidén y actualizacién del escalafén judicial. La organizacion y
actualizacion del escalafén judicial estard a cargo de la Secretaria Técnica de Recursos

Humanos, mismo que contendrd: El nombre completo del servidor judicial de Carrera
Judicial; su fecha de nacimiento; fecha y nimero de resolucion de nombramiento; situacién
laboral; cargo desempeiiado en la actualidad; los afios, meses y dias de servicio en la Carrera
Judicial; los afios, meses y dias de servicio en el cargo que se ostente; especialidad; resultados
de la evaluacion del desempefio; ausencia o historial de sanciones disciplinarias; informacién
que servird para decidir los procedimientos de traslado y ascensos de los magistrados y
jueces, como la designacion, para ocupar suplencias en cargos superiores provisionalmente
y el otorgamiento de beneficios.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos garantizara a los magistrados y jueces

de escalafon judicial el libre acceso a su expediente individual.

Articulo 27. Categorias. Las categorias de los magistrados y jueces, en orden ascendente,

para los fines de traslado y ascenso en la Carrera Judicial, son las siguientes:

. Categoria tres para, Magistrados de Tribunal Superior o de Apelaciones o sus
equivalentes.

2. Categoria dos, para Jueces de circuito o seccional, de parantias, de juicio, de
cumplimiento o sus equivalentes.

3. Categoria uno, para Jueces municipales o comarcanos o sus equivalentes.

Articulo 28. Ascensos en ¢l escalafon judicial. Los magistrados y jueces de Carrera Judicial

ascenderian en el escalafon judicial, de acuerdo a la evaluacion de sus credenciales,

@y.lj’w
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Seccidn 22
Contenidos Ponderables del Escalafén Judicial

Articulo 29. Contenidos ponderables. El lugar que ocupan los magistrados y jueces en el
Escalafon Judicial, se calculara en base a los siguientes factores ponderables: antigiiedad,

especialidad, evaluacién del desempeiio y ausencia o historial de sanciones disciplinarias, a

razon de:
Contenidos Ponderables | Porcentaje
Antigiiedad 30%
Especialidad 30% ‘
Resultados de la evaluacion del desempeiio 30% |
Ausencia o historial de sanciones disciplinarias 10%

Los magistrados y jueces de Carrera Judicial podran solicitar, en cualquier momento,
a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos su escalafon judicial. A su vez, podran solicitar
la verificacion de alguna ponderacién. En caso de existir discrepancia o inconformidad con
la ponderacion, ello serd resuelto por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,

previo a los procedimientos de traslado y ascenso.

Articulo 30. Antigiiedad. Para los fines del presente Reglamento se entiende por antigiiedad,
en ¢l escalafén judicial, el tiempo en que el magistrado o juez haya prestado servicios en el
Organo Judicial,

Para computar la antigiiedad se tomaran en cuenta indistintamente los aflos, meses,
dias y horas de servicio prestado en el Organo Judicial, en puestos de inferior, igual o superior
jerarquia al que se aspire,

Cuando més de uno de los miembros de la judicatura o magistratura tomen posesién
el mismo dia, se considerara mas antiguo el que tenga la hora de toma de posesion anterior
¥, si en este {ltimo caso coincidieren dos o més, aquel cuyo nombramiento sea de fecha

anterijor.

.
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Articulo 31. Ponderacion de la antigiledad. La antigiledad se ponderard por afio o :

proporcién en meses, dias y horas, segun la siguiente tabla:

CARGO DESEMPENADO SEGUN PUNTAJE | LIMITES
CATEGOR{A
1. Tiempo global ejercido como Magistrado de Tribunal 4.00
Superior ¢ de Apelaciones. ..
2. Tiempo global ejercido como Juez de circuito o 3.00 Ma::ﬁr:: 3
seccional, de garantias, de juicio o de cumplimiento, (120 pts.)
3. Tiempo global ejercido como Juez municipal o 2.00
comarcano.
4. Tiempo global ejercido como funcionario judicial o 1.00
administrativo.

Articulo 32. Célculo de la antigiiedad. Para la antigiiedad se fija un limite de treinta afios y
equivale a un total de ciento veinte puntos, cantidad que representa el 30% asignado al
presente criterio ponderable. La cantidad de puntos finalmente obtenidos, en este factor
ponderable, serd el resultante de la aplicacion de la operacion matemética de regla de tres o
regla de proporcion.

Seccion 3°
Especialidad

Articulo 33. Especialidad. Para los fines del presente Reglamento y acorde a lo dispuesto
por la Real Academia Espafiola (RAE), se entiende por especialidad aquella rama de una
ciencia, arte o actividad, sobre la cual se poseen saberes, habilidades y destrezas necesarias

para desempeiiarla.

Articulo 34. Criterios de la especialidad. De conformidad con la Ley que regula la Carrera
Judicial, Ia especialidad se determina por siete criterios especificos que analizan el historial
académico y profesional del aspirante. Cada criterio genera una puntuacion independiente y
acumulable en las distintas especialidades.

En lo judicial, existen tantas especialidades como jurisdicciones compongan al Organo
Judicial. Dentro de las especialidades, sin detrimento de las que en el futuro se constituyan
por Ley, se aprecian actualmente las sigujentes:

1. Agrario.
2. Civil.

9t 13
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5. Libre Competencia y Asuntos del Consumidor.
6. Maritimo.

7. Niiiez y Adolescencia.

8. Penal de Adolescentes.

9. Penal,

10. Integridad y Transparencia.

En los casos de juzgados municipales, comarcanos, de circuito y seccionales de
competencia mixta, la especialidad se integra por el histérico académico y profesional del
servidor judicial en cada una de las dreas de su competencia, que generaran un puntaje
independiente por materia, lo que les permitira optar por cualquiera de las areas de su
conocimiento o competencia en que tenga una mayor ponderacion. Para tales efectos, el
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial deber4 solicitar a Ia unidad nominadora
respectiva la certificacién en la que esta consigne las materias o especialidades que conoce o
tiene competencia el despacho mixto respectivo.

Para determinar la especialidad la Ley que regula la Carrera Judicial, establece los

siguientes criterios:

CRITERIOS DE LA ESPECIALIDAD PORCENTAIJE
1. La superacién de los programas de especializacién impartidos por 4%
el ISJUP, universidades nacionales reconocidas o internacionales
debidamente convalidados, recibidos por el aspirante.
2. El ejercicio universitario en la materia. 4%
La antigiiedad en el ejercicio de la especialidad. 6%
4. La realizacién de investigaciones y otros trabajos académicos 4%
similares en la materia, ejecutados por el aspirante.
5. Las publicaciones sobre materia especializada. 4%
6. Los grados académicos de la especialidad. 7%
7. Los trabajos desempefiados en materias complementarias. 1%
TOTAL 30%

Articulo 35. Superacion de programas de especializacion. La superacion de los programas

Q\V}} 14
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limites establecidos en la siguiente tabla:

a superacién de los programas académicos| Puntos Puntos Limites
impartidos por el ISJUP, universidades| dados |adicionales (4%)
nacionales reconocidas o internacionales ISTUP

debidamente comvalidados, recibidos por el|
spirante en la especialidad.

1) Cursos: 5 pts., por afio,
- lgual o mayor de 40 horas. 3.00 0.50 considerando
- Menores de 40 horas, se valoran segin la los hltimos 10
escala: afios
30-39 1.50 0.50 (50 pts.)
19-29 1.25 0.50
8-18 1.00 0.50
2) Seminarios, simposios, congresos,
conferencias, ciatedras libres, talleres, video 10 pts., por afio,
conferencias o cualquier otra accién de considerando
capacitacién, nacionales o internacionales: los Gltimos 5
- Igual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50 afios.
- Menores de 40 horas, se valoran segiin (50 pts.)
la escala:
30-39 0.50 0.50
19-20 0.25 0.50
3-18 0.15 0.50

Cuando se trate de eventos académicos
internacionales, en el que participen como minimo
3 expositores internacionales, se valorara de la
siguiente manera:

40 o mas 1.25

30-39 0.75

19-29 0.50

8-18 0.215
3) Diplomados:

80-160 3.00 1.00 Miximo 30 pts.,
161-240 5.00 1.00 en los dltimos 10
241-en adelante 7.00 1.00 afios.

Son catedras libres las actividades académicas abiertas a la ciudadania, con el interés
QA p 7
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~lde ke Los certificados de cursos hacen referencia a Ia herramienta técnica, logica y

sistematizada que permite articular las competencias necesarias para el desempeiio del cargo.
Los certificados de seminarios, simposios, congresos, conferencias, citedras libres,
talleres, video conferencias y demés acciones de capacitacion, con independencia de la
cantidad de horas, deben acompaiarse con la descripcion académica y la carga horaria, De
no tenerlo serd obviado en la valoracion.
Los certificados de diplomados que contengan créditos y no horas, serdn ponderados
a razén de un crédito por cada dicciséis horas y su computo se determinard mediante la

siguiente formula;

Diplomado = (nc) (16)

Donde (nc) corresponde al niimero de créditos y dieciséis (16) el nimero de horss.

Articulo 36. Ejercicio universitario en la especialidad. Para los fines del presente

Reglamento el ejercicio universitario es el servicio docente prestado durante el afio
académico, su fraccion en cuatrimestre o las asignaturas mensuales dictadas, hasta doce

materias por afio. Se calcula de la siguiente manera:

Ejercicio universitario en la especialidad. Docencin ~ Limite
7 Universitaria (4%)
- Afio académico completo en la Hasta un maximo
especialidad. _ 1.50 de 20 afios
- Fra.cci()n en cuatnmestre.' o 0.50 (30 pts.)
- Asignatura, curso o unidad académica
mensual, hasta doce materias al afio. 0.125

No se valorard simultaneidad de servicio docente que suponga ponderar més all4 del
puntaje total dado en un afio de servicio docente completo.

Las certificaciones del servicio docente universitario, deben presentarse en papel
membretado del organismo académico que lo expide y firmada por la autoridad facultada
para su emision. Las mismas podran ser verificadas por la Secretaria Técnica de Recursos

Humanos.
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cargos de la judicatura como principal o suplente.

El ejercicio de la especialidad se evalia de acuerdo a las siguientes categorias:

La antigiiedad en el ejercicio de la especialidad. Puntos por Limite
afio {6%)

Experiencia como Magistrado de Tribunal Superior o de

Apelaciones. 10.00 Maximo 30

Experiencia como Juez de Circuito, Seccional, Garantia, afios

Cumplimiento o de Juicio. 8.00 (300 pts.)

Experiencia como Juez Municipal 0 Comarcano. 6.00

Articulo 38. Realizacion de investigaciones v otros trabajos académicos en la especialidad.

Para los fines del presente Reglamento la realizacion de investigaciones y otros trabajos
académicos comprende la produccion cognitiva del aspirante en temas de la especialidad.

Para evidenciar el trabajo académico, el aspirante debe aportar la certificacion respectiva,
emitida por el centro educativo correspondiente o entidad donde se brindé el trabajo
académico. También debe consignar copia de la ejecutoria, que fundamentalmente contendra
en su presentacion los pardmetros minimos siguientes:

1. Titulo del trabajo académico.

Referencia bibliogrifica.

2. Autor.

3. Piblico a quien se dirige.
4. Fecha.

5. Duracidén.

6. Cantidad de horas.

7. Objetivos.

8.

9.

Resumen del contenido desarrollado.
No serd vilido adjuntar diapositivas de soporte de exposicion como desarrollo de la
actividad académica.

Las ejecutorias que no cumplan con los requisitos de presentacién, no se tomarin en
cuenta en la evaluacidn.

Las ejecutorias certificadas por el ISJUP, no requieren de esta formalidad.

17




No. 28683-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 26 de diciembre de 2018

ko 'Un '~/ ‘Acuerdo N. ° 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la Carrera Judicial.
A R

'QT"SI feram |'" l P4

¥ =

ol ‘. * ) £'Los trabajos académicos, distintos de los cursos e investigaciones, tendran un punto

=4 ==

L T =

:;,,;--.'_’3:: \‘\"e »3;@ M cional si es como facilitador del 1SJUP o del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales
%% -‘-'I.;:-AD &

[nica de ¥ ' Comunitarios (SNFJ) y cuente con cuarenta horas o mds; si la accién formativa tiene menos
de cuarenta horas, se otorgara 0.50 puntos adicionales.

Cuando se trate de seminarios, simposios, congresos, conferencias, ctedras libres, video
conferencias u otras acciones de capacitacién, cuyo contenido sea dado varias veces, en
distintas jornadas de capacitacion, se considerars una de ellas con el puntaje total, siempre
que cumpla con los requisitos de presentacion; las siguientes, se consideraran a razén de |
punto si es mayor e igual a cuarenta horas y 0.5 puntos si es menor de cuarenta horas. Las
réplicas no llevan el puntaje adicional otorgado por el ISJUP.

Los cursos, cuyo contenido sea dado varias veces en distintas jornadas de capacitacion,
se consideraran el primero con el puntaje total; los siguientes, se consideran a razon de 1.50
puntos si es mayor ¢ igual a cuarenta horas y 1.00 punto si es menor de cuarenta horas. Las
réplicas de cursos no llevan el puntaje adicional otorgado por el ISJUP,

Cuando se trate de productos académicos o investigaciones para el ISJUP, certificadas
por este, se otorgardn 3 puntos adicionales, si el participante actué como autor o investi gador
y 2.00 puntos adicionales, si su participacion es como coautor o coinvestigador. Cuando se
trate de investigaciones o productos académicos fuera del ISJUP, debe presentarse con el
registro de autoria correspondiente. Las tesis realizadas para optar por un grado académico
no cuentan para la ponderacion.

Las investigaciones no pierden vigencia; los otros trabajos académicos vencen a los diez

anos y se ponderarédn de la siguiente manera:

Realizaciones de investigaciones Yy otros trabajos | Puntos [ Adicional Limite
académicos similares en la especialidad, Hevadas | dados ISJyUp 4%)
| a cabo por el aspirante,

1) Producto académico como:

a. Investigador 7 2 10 puntos
b. Co-investigador. L - 1 por afio,
2) Cursos. hasta un
a. lIgual o mayores de 40 horas 5 1.50 maximo de
b. Menores de 40 horas, se valoran segiin la 10 afios
siguiente escala:
30-39 horas 1.50 1.00 (100 pts.)
19-29 horas 1.25 1.00
8-18 horas ~ 1.00 1.00

C,J)éf | | 18
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Realizaciones de investigaciones y ofros trabajos | Puntos | Adicional|  Eimite --%}‘é,_. AN A
académicos similares en la especialidad, llevadas | dados ISJup 4%) ’éw S
a cabo por el aspirante. 2 Recursos '}
3) Seminarios, simposios, congresos, charlas,
conferencias, cétedras  libres, video
conferencias u otras acciones de capacitacion.
a. lgual o mayores de 40 horas. 3.00 1.00
b. Menores de 40 horas. 1.00 0.50

Articulo 39. Las publicaciones sobre_materias especializadas. Para los fines del presente

Reglamento las publicaciones sobre materias especializadas comprenden aquellos productos

intelectuales del participante que se den a conocer a través de medios de comunicacién o

espacios académicos nacionales e internacionales, que guarden relacion con la profesion y

en un area especifica de especialidad.

Se tiene como requisitos para la acreditacion de la materia especializada:

1. Libros: Copia de la portada del libro para ser cotejada con la obra original.

2. Revistas: Copia de [a portada de la revista y del articulo para ser cotejado con la Revista
correspondiente. La impresién de la portada y articulo publicado de la revista y la direc-
cién del sitio web, cuando se trate de versiones virtuales.

3. Periédicos: Copia de la pagina del periddico donde aparece publicado el articulo, cuando
se trate de versiones en soporte papel. La impresion del articulo publicado y la direccién
del sitio web, cuando se trate de versiones virtuales.

4. Ensayos: Copia de la portada donde fue publicada para ser cotejada con el original.
Manuales, reglamentaciones u otros escritos de interés para la profesion o el
Organo Judicial. Se acredita con la certificacion de la autoridad que regenta o administra
el producto publicado.

Las publicaciones sobre materia especializada, excepto los libros, tienen una vigencia de
cinco afios. Las réplicas dentro de este periodo se consideran como actualizacion de la publi-

cacion original, eliminando el registro y puntuacién existente por el actualizado.

77; Las publicaciones sobre materia especializada se valoran de la siguiente manera:
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e participe el magistrado o juez.
1. Libros en la especialidad:

20 puntos por

* Con 200 o més paginas afio, maximo

a. Autor 20 30 afios

b. Coautor 10

(600 pts.)

*  Con menos de 200 paginas

c. Autor 10

d. Coautor 5

2. Ensayos o articulos en revistas:
* Indexada en la especialidad.

a. Autor 5
b. Coautor 3
* No indexada en la especialidad.
a. Autor 3
b. Coautor |
3. Articulos en periédicos sobre la especialidad.
a. Autor 2
b. Coautor 1
4. Manuales, reglamentos u otras participaciones en
publicaciones de interés en la especialidad. 3

Articulo 40. Los grados académicos de la especialidad. Para los fines del presente

Reglamento los grados académicos de la especialidad hacen referencia a los titulos

universitarios que el participante logre en cumplimiento de distintos programas académicos
de la educacion formal universitaria de la especialidad.

Los grados académicos se valorarin de conformidad con la siguiente tabla:

Grados académicos en la especialidad Puntos Limite
(7%)
1. Doctorado 60.00 Hasta un méximo de
2. Estadia Postdoctoral 10.00 300 puntos
3. Maestria 40.00
4. Especializacion en Postgrado 20.00

Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales.

Articulo 41. Trabajos desempefiados en materias afines. Para los fines del presente

Reglamento, los trabajos desempefiados en materias afines, se refieren al realizado como

magistrado o juez en cualquiera de las otras ramas del derecho y se ponderarin de

w&‘;g«“
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conformidad con la siguiente tabla:

Trabajos desempefiados en materias afines. Puntos por afio Limite
(1%}
Por cada afio laboral completo (se considera su 5.00 Hasta 10 afios
fraccion en meses y dias) (50 pts.)
Seccion 4*

Evaluacion del Desempeiio para el Escalafén Judicial

Articulo 42. Evaluacién de! Desempeiio. Para los fines del presente Reglamento la
evaluacion del desempeiio, para el escalafén judicial, hace referencia al resultado que haya
obtenido el servidor judicial en su evaluacion anual. Conforme a lo dispuesto en la Ley que
regula la Carrera Judicial estos resultados o calificaciones podran ser: excelente, buena,
insuficiente o deficiente.

La evaluacion del desempeiio, a que se refiere el presente articulo, se desarrollara de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Evaluacién del Desempefio aprobado

por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Articulo 43. Cémputo de los resultados de la evaluacién del desempeiio para el escalafon

judicial. Para determinar el valor de referencia que gane el magistrado o juez en su evaluacién
de desempeiio, para el Escalafon Judicial, se tomardn los valores en la escala que establece
la Ley y se distribuirdn en proporcion 1 a 1, cuando los resultados sean buenos y excelentes.
Cuando la evaluacién sea insuficiente, otorga 5% en el escalafén y cuando sea deficiente el

1%, segiin se detalla en la siguiente tabla:

Evaluacién Rango Porcentaje
100 30.00%
99 29.70%
98 29.40%
Excelente 97 29.10%
96 28.80%
95 28.50%
94 28.20%

#?%T 21
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- 93 27.90%

92 27.60%

91 27.30%

90 27.00%

89 26.70%

88 26.40%

87 26.10%

86 25.80%

85 25.50%

84 25.20%

83 24.90%

32 24.60%

81 24.30%

80 24.00%

79 23.70%

78 23.40%

Buena 77 23.10%

76 22.80%

75 22.50%

74 22.20%

73 21.90%

72 21.60%

71 21.30%

70 21.00%

Insuficiente De 69 a 60 5%
Deficiente De 59a0 1%

Cuando se trate de evaluaciones cuyos resultados sean deficientes o insuficientes, se
generard un impedimento al magistrado o juez para el ascenso y el traslado, hasta que mejore

en la siguiente evaluacion.

Seccion 5°
Ausencia o Historial de Sanciones Disciplinarias

Articulo 44. Ausencia o historial de sanciones disciplinarias. Para los fines del presente

Reglamento la ausencia o historial de sanciones disciplinarias hace referencia a la existencia
0 no de sanciones disciplinarias impuestas por la unidad nominadora, la Sala Cuarta de
Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia o el Tribunal de Integridad v

Transparencia o cualquier otra instancia creada para tales fines.
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Articulo 45. Computo de la ausencia de sanciones disciplinarias. La ausencia de sanckﬁg,
T

disciplinarias se valorara de conformidad con la siguiente tabla:

Condicitn disciplinaria Porcentaje
No sancionado 10%
Sancionado 0%
Capitulo VI

Cargos de Apoyo Judicial y de Auxiliares Especializados

Seccién 1°
Aspectos Generales

Articulo 46, Cargos de Apoyo Judicial y de Auxiliares Especializados que formen parte de

equipos interdisciplinarios al_servicio de alguna jurisdiccién. Para los fines del presente

Reglamento se entendera por cargos de apoyo judicial y de auxiliares especializados que
formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna jurisdiccién, aquellos que,
por la naturaleza de sus funciones e idoneidad, su actuacién incide directamente en la
actividad jurisdiccional. Por tanto, se encuentran dentro del presente rango de cargos de
apoyo judicial y auxiliares especializados, a los siguientes:

1. Secretarios Judiciales.

Oficiales Mayores.

Alguaciles Ejecutores.

Escribientes.

Estendgrafos.

Notificadores Judiciales.

Porteros.

Directores de las Oficinas Judiciales.

L NN

Coordinadores de Tramite de las Oficinas Judiciales.

<o

. Coordinadores de Gestion Administrativa de las Oficinas Judiciales.

—
—

. Auxiliares de las Oficinas Judiciales.
12. Orientadores y Conciliadores que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio
de alguna jurisdiccion.

13. Trabajadores Sociales que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de
t
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“"14, Médicos Psiquiatras que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna

Jjurisdiccién.

15. Psicdlogos que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna
jurisdiccién.

16. Agrénomos y topografos al servicio permanente de alguna jurisdiccion.

17. Defensores de las Victimas del Departamento de Asistencia Legal Gratuito para las
Victimas del Delito.

18. Direccién Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes (Centro de Comunicaciones
Judiciales, Registro Unico de Entrada, Centro de Custodia de Expedientes Vigentes).

19. Traductores de sefias adscritos a la Unidad de Acceso a la Justicia y Género.

20. Cualquier otro cargo que sea creado de conformidad con la ley o reglamentos.

Articulo 47. Plan de remuneracién. Los cargos y categorias determinadas en el presente
Reglamento servirdn como base, para el desarrolio y actualizacién del Plan de Remuneracién

Institucional.

Secci6n 22
Registro Central de Informacion de Personal

Articulo 48. Registro Central_de Informacién de Personal. Para los fines del presente

Reglamento el Registro Central de Informacién de Personal representa la relacion de todos
aquellos que formen parte del personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, integrantes
del Organo Judicial, clasificados de acuerdo a su nivel jerdrquico, categorias, antigiledad y

méritos profesionales.

Articulo 49. Organizacién y actualizacion del Registro Central de Informacién de Personal.

La organizacién y actualizacién del Registro Central de Informacion de Personal estara a
cargo de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, mismo que contendra: el nombre
completo del personal de apoyo judicial y auxiliar especializado; su fecha de nacimiento;
fecha y nliimero de resolucion de nombramiento; situacién laboral; cargo desempeiiado en la
actualidad; los afios, meses y dias de servicio en la Carrera Judicial; los afios, meses y dias
de servicio en el cargo que se ostente: especialidad; resultados de la evaluacién del

desempefio; ausencia o historial de sanciones disciplinarias; informacién que servira para
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decidir los procedimientos de traslado y ascensos para quienes sean de Carrera Judicial, conx:
la designacion, para ocupar suplencias en cargos superiores provisionalmente y el
otorgamiento de beneficios.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos garantizara al personal de apoyo judicial

y auxiliar especializado el libre acceso a su expediente individual.

Articulo 50. Categorias de los cargos de apoyo judicial y de auxiliares especializados que

formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna jurisdiccién. Para los fines

del presente Reglamento, se entendera por categorias de cargos, los niveles del mismo, a
razon de la instancia en donde desempefian sus funciones. Por tanto, se clasifican los cargos
en las siguientes categorias:
1. Categoria IV. Corresponden a los cargos desempefiados en las instancias jurisdiccionales
con mando y jurisdiccion en toda la Republica, salvo las excepciones previstas en la Ley.
2. Categoria III. Corresponden a los cargos desempeiiados en las instancias
jurisdiccionales con mando y jurisdiccién en dos o mas provincias.
3. Categoria Il. Corresponden a los cargos desempeiiados en las instancias jurisdiccionales
con mando y jurisdiccién en una sola provincia.
4. Categoria I. Corresponden a los cargos desempefiados en las instancias jurisdiccionales
con mando y jurisdiccion en un solo distrito de provincia.
No forman parte de las carreras piblicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
307 de la Constitucion Politica de la Repliblica de Panam4, el personal de secretaria y de
servicio inmediatamente adscritos a los servidores pliblicos que no forman parte de ninguna

carrera.

Articulo 51. Traslados v ascensos del personal de apoyo y auxiliares especializados. El

personal de apoyo y auxiliares especializados de Carrera Judicial podran trasladarse o
ascender de acuerdo a la evaluacion de sus credenciales, especialidad, evaluacién del
desempeiio, conducta disciplinaria, afios de servicio; previo el cumplimiento de los requisitos
de edad e idoneidad para el ejercicio del cargo.

El personal de apoyo y auxiliares especializados ascenderan de manera horizontal y
vertical, cuando proceda, en la materia o especialidad que tenga una mayor ponderacién. Se

entiende por ascenso horizontal el crecimiento del servidor judicial en el mismo cargo, en un
; d .
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Para el ascenso del personal de apoyo Judicial se atender4 a lo indicado, para tales
fines, en las lineas de ascensos, que para estos efectos disponga, por acuerdo, el Consejo de

Administracion de la Carrera Judicial,

Seccion 3°
Contenidos Ponderables del Registro Central de Informacién de Personal
Articulo 52. Contenidos ponderables. El lugar que ocupen el personal de apoyo y auxiliares
especializados en el Registro Central de Informacién de Personal, se calculars en base a los
siguientes factores ponderables: Antigiiedad, especialidad, evaluacién del desempeiio y

ausencias de causas disciplinarias, a razon de:

Contenidos Ponderables Porcentaje
Antigiedad ’ 30%
Especialidad 30%
Resultados de la evaluacién del desempefio 30%
Ausencias o historial de sanciones disciplinarias 10%

El personal de apoyo y auxiliares especializados podran solicitar, en cualquier
momento, a la Secretarfa Técnica de Recursos Humanos su Registro de Informacién de
Personal; asi como, la verificacién de alguna ponderacién en caso de existir discrepancia o

inconformidad.

Articulo 53. Antigiledad. Para los fines del presente Reglamento se entiende por antigiiedad
el tiempo en que los servidores judiciales de apoyo y auxiliares especializados hayan prestado
servicios en el Organo Judicial.

Para computar la antigiiedad, en el Registro Central de Informacién, se tomaran en
cuenta indistintamente los afios, meses, dias y horas de servicio prestado en el Organo

Judicial, en puestos de inferior, igual o superior jerarquia al que se aspire.

‘#
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posesion anterior y, si en este Gltimo caso coincidieren dos o mas, aquel cuyo nombramiento

sea de fecha anterior.

Articulo 54. Ponderacion de la antigiledad. El personal de apoyo judicial y auxiliares
especializados, por cada afio completo de servicio, en un Tribunal Superior o de Apelaciones,
en un juzgado de circuito o seccional, en un juzgado municipal o comarcano u oficina judicial

obtendrd 1.00 punto o su proporcion en meses, dias y horas.

Articulo 55. Calculo de la antigiiedad. Para la antigliedad se fija un limite de treinta afios que

equivale a un total de treinta puntos, cantidad que representa el 30% asignado al presente
criterio ponderable. La cantidad de puntos finalmente obtenidos, en este factor ponderable,
serd el resultante de la aplicacion de la operacion matemdtica de regla de tres o regla de
proporcion.

Seccién 4°
Especialidad

Articulo 56. Especialidad. Para los fines del presente Reglamento y acorde a lo dispuesto
por la Real Academia Espafiola (RAE), se entiende por especialidad aquella rama de una
ciencia, arte o actividad, sobre la cual se poseen saberes, habilidades y destrezas necesarias

para desempeiiarla.

Articulo 57. Criterios de la especialidad. De conformidad con la Ley que regula la Carrera
Judicial, la especialidad se determina por siete criterios especificos que analizan el historial
académico y profesional del aspirante. Cada criterio genera una puntuacion independiente y
acumulable en las distintas especialidades.

Para los fines de Registro Central de Informacion se considerarin las siguientes
especialidades, sin detrimento de las que en el futuro se constituyan por Ley:
1. Agrario.
2. Civil.
3. Constitucional.
4
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7. Libre Competencia y Asuntos del Consumidor.
8. Maritimo.

9. Nifiez y Adolescencia,

10. Penal de Adolescentes.

11. Penal.

12. Integridad y Transparencia.

En los casos de juzgados municipales Y comarcanos o de circuito y seccionales de
competencia mixta, la especialidad se integra por el histérico académico y profesional del
personal de apoyo judicial y auxiliares especializados en cada una de las areas
jurisdiccionales, que generaran un puntaje independiente por materia, lo que les permitira
optar por cualquiera de las dreas de su conocimiento o competencia.

Para tales efectos, el personal de apoyo judicial y auxiliares especializados debersn
solicitar a la unidad nominadora respectiva la certificacion en la que esta consigne las
materias o especialidades que conoce o tiene competencia el despacho mixto.

Para determinar la especialidad la Ley que regula la Carrera Judicial, establece los

siguientes criterios:

CRITERIOS DE LA ESPECIALIDAD PORCENTAJE |
1. La superacion de los programas de especializacion impartidos por 4%
el ISJUP, universidades nacionales reconocidas o internacionales
debidamente convalidados, recibidos por el aspirante.
2. El ejercicio universitario en la materia, 4%
La antigiiedad en el ejercicio de la especialidad. 6%
4. La realizacion de investigaciones Y otros trabajos académicos 4%
sinilares en la materia, ejecutados por el aspirante,
5. Las publicaciones sobre materia especializada, 4%
6. Los grados académicos de la especialidad. 7%
7. Los trabajos desempeiiados en materias complementarias, 1%
TOTAL 30%

Cuando se trate de cargos de personal de apoyo judicial y auxiliar especializado cuyo
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y otros trabajos académicos similares en la materia, no se considerardn en la ponderacion.
Para tales efectos, el personal de apoyo judicial y auxiliar especializado cuyo requisitc no

requiera de licenciatura como titulo base, se valorara segin la siguiente tabla:

CRITERIOS DE LA DESCRIPCION PORCENTAJE
ESPECIALIDAD
I. La superacion de los [Consta de cursos, 7%
programas de especializacion |seminarios y diplomados,

impartidos por el

universidades

ISJUP,
nacionales

reconocidas y demas entidades
académicas, recibidos por el

hasta un maximo de 25
pts., en los iltimos 10
fafios. La puntuacion dej
cada uno de ellos se regirf'ﬂ

aspirante. por la tabla aplicable al
resto del personal de
L:poyo judicial y auxilian
especializado.
2. La antigitedad en el ejercicio || pts. por afio, hasta 15 10%
de ia especialidad. lafios.
3. La formacion académica. Bachillerato: 8 pts. 7%
4. Otros trabajos desempeiiados (0.5 pts. por afio, hasta un 6%
dentro de la institucion. méximo de 10 afios.
TOTAL 30%

limites establecidos en la siguiente tabla:

Articulo 58. Superacion de programas de especializacién. La superacién de los programas
de especializacion impartidos por el ISJUP, universidades nacionales reconocidas o

internacionales debidamente convalidadas, comprende tres areas de formacidon, dentro de los

La superacién de los programas académicos| Puntos Puntos Limites
impartidos por el ISJUP, universidades| dados [adicionales (4%).
nacionales reconocidas o internacionales ISTUP
debidamente convalidados, recibides por el
iaspirante en la especialidad.
1) Cursos: 5 pts., por
- lgual o mayor de 40 horas. 3.00 0.50 afio,
— Menores de 40 horas, se valoran segin considerando
la escala: los ultimos
.29
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‘{,r"?fw,/ -superacién de los programas académicos Puntos Puntos Limites
W partidos por el ISJUP, universidades dados |adicionales (4%).
Yeade de Reet™ acionales reconocidas o internacionales ISJUP

|debidamente convalidados, recibidos por el
pirante en la especialidad.

30-39 1.50 0.50 10 afios
19-29 1.25 0.50 (50 pts.)
8-18 1.00 0.50
2) Seminarios, simposios, congresos, 10 pts., por
conferencias, catedras libres, talleres, afio,
video conferencias o cualquier otra accién considerando
de capacitacion, nacionales 0 los iltimos 5
internacionales, afios.
- Igual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50 (50 pts.)

- Menores de 40 horas, se valoran
segun la escala:

30-39 0.50 0.50
1929 0.25 0.50
8-18 0.15 0.50

Cuando se trate de eventos académicos
internacionales, en el que participen como
minimo 3 expositores internacionales, se
valorara de la siguiente manera:

40 o mas 1.25
30-39 0.75
19-29 0.50
8-18 0.215
3) Diplomados:
80-160 3.00 1.00 Maximo 30
161-240 5.00 1.00 pts., en los
241-en adelante 7.00 1.00 ultimos 10

afios.

Son cétedras libres las actividades académicas abiertas a la ciudadania, con el interés
de ofrecer temas de actualidad e impacto del sistema judicial y fomentar el intercambio de
conocimientos en los diferentes temas que se desarrolian,

Los certificados de cursos hacen referencia a la herramienta técnica, logica y
sistematizada que permite articular las competencias necesarias para el desempeiio del cargo.

Los certificados de seminarios, simposios, congresos, conferencias, citedras libres,

o g .
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Los certificados de diplomados que contengan créditos y no horas, seran ponderados
a razon de un crédito por cada dieciséis horas y su computo se determinaréa mediante la

siguiente férmula:

Diplomado =:(nc) (16)
Donde (nc) corresponde al nimero de créditos y dieciséis (16) el niimero de horas.

Articulo 59. Ejercicio universitario en_la especialidad. Para los fines del presente

Reglamento el ejercicio universitario es el servicio docente prestado durante el afio
académico, su fraccion en cuatrimestre o las asignaturas mensuales dictadas, hasta doce

materias por afio. Se calcula de la siguiente manera:

Ejercicio universitario en la especialidad Docencia Limite
Universitaria 4%)
- Afio académico completo en la Hasta un maximo
especialidad. 1.50 de 30 afios
= Fra_cc:on en cuatnmestre.. o 0.50 (45 pts.)
- Asignatura, curso o unidad académica
mensual, hasta doce materias al afio. 0.125

No se valorara simultaneidad de servicio docente que suponga ponderar mas alla del
puntaje total dado en un aiio de servicio docente completo.

Las certificaciones del servicio docente universitario, deben presentarse en papel
membretado del organismo académico que lo expide y firmada por la autoridad facultada

para su emision. Las mismas podran ser verificadas por la Secretaria Técnica de Recursos

Humanos.

Articulo 60. Antigiiedad en el ejercicio de _la especialidad. Para los fines del presente
Reglamento, la antigiledad en el ejercicio de la especialidad se refiere a la experiencia

ejercida en cargos de la judicatura como principal o suplente y como personal de apoyo

judicial.
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El ejercicio de la especialidad se evalda de acuerdo a las siguientes categorias:

el rea de
i especialidad
1. Ejercicio como personal de apoyo judicial en las Maximo 30
Salas de la Corte Suprema de Justicia y Secretaria afios
General de estas. 4.00 (120 pts)

2. Ejercicio como Magistrado de Tribunal Superior
o de Apelaciones o como personal de apoyo
Jjudicial de estos. 3.00

3. Ejercicio como Juez de Circuito, Seccional,
Garantia, Cumplimiento o de Juicio, Defensor
Publico de Victimas del Delito o como personal

de apoyo judicial de estos. 2.00
4. Ejercicio como Juez Municipal o Comarcano o
como personal de apoyo judicial de estos. 1.00

En el caso de los auxiliares especializados que formen parte de equipos
interdisciplinarios se homologars el ejercicio de la especialidad en igual nivel jerdrquico al

personal de apoyo judicial.

Articulo 61. Realizacion de investigaciones v otros trabajos académicos en la especialidad.
Para los fines del presente Reglamento la realizacién de investigaciones y otros trabajos
académicos comprende la produccién cognitiva del aspirante en temas de la especialidad.

Para evidenciar el trabajo académico, el aspirante debe aportar la certificacion respectiva,
emitida por el centro educativo correspondiente o entidad donde se brindé el trabajo
académico. También debe consignar copia de la ejecutoria, que fundamentalmente contendra
en su presentacion los parametros minimos siguientes:

1. Titulo del trabajo académico.

2. Autor.

3. Pablico a quien se dirige.
4. Fecha.

5. Duracién.

6. Cantidad de horas.

7. Objetivos.

8.

Referencia bibliogrifica.
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actividad académica.

Las ejecutorias que no cumplan con los requisitos de presentacidn, no se tomaran en
cuenta en la evaluacidn.

Las ejecutorias certificadas por el ISJUP, no requieren de esta formalidad.

Los trabajos académicos, distintos de los cursos e investigaciones, tendran un punto
adicional si es como facilitador del ISJUP o del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales
Comunitarios (SNFJ) y cuente con cuarenta horas o mas; si la accion formativa tiene menos
de cuarenta horas se otorgara 0.50 puntos adicionales.

Cuando se trate de seminarios, simposios, congresos, conferencias, cdtedras libres, video
conferencias u otras acciones de capacitacion, cuyo contenido sea dado varias veces, en
distintas jornadas de capacitacion, se considerara una de ellas con el puntaje total, siempre
que cumpla con los requisitos de presentacion; las siguientes, se considerarén a razén de 1.00
punto si es mayor e igual a cuarenta horas y 0.5 puntos si es menor de cuarenta horas. Las
réplicas no llevan el puntaje adicional otorgado por el ISJUP.

Los cursos, cuyo contenido sea dado varias veces en distintas jornadas de capacitacién,
se considerardn el primero con el puntaje total; los siguientes, se consideran a razén de 1.50
puntos si es mayor e igual a cuarenta horas y 1.00 punto si es menor de cuarenta horas, Las
réplicas de cursos no llevan el puntaje adicional otorgado por el ISJUP.

Cuando se trate de productos académicos o investigaciones para el ISJUP, certificadas
por este, se otorgaran 2,00 puntos adicionales, si el participante actué como autor o
investigador y 1.00 puntos adicionales, si su participaci6n es como coautor o coinvestigador.
Cuando se trate de investigaciones o productos académicos fuera del ISJUP, debe presentarse
con el registro de autoria correspondiente. Las tesis realizadas para optar por un grado
académico no cuentan para la ponderacién.

Las investigaciones no pierden vigencia; los otros trabajos académicos vencen a los diez

afios y se ponderaran de la siguiente manera: Mﬁ <,
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: _“2 5 "f P"“‘:‘“ xﬁ‘ cabo por el aspirante.
~-Io 1) Producto académico como:
a. Investigador. 7 2 10 puntos
b. Co-investigador. 5 1 por afio,
2) Cursos. hasta un
a. lgual o mayores de 40 horas. 5 1.50 méximo de
b. Menores de 40 horas, se valoran segin la 10 aiios
siguiente escala:
30-3% horas 1.50 1.00 (100 pts.)
19-29  horas 1.25 1.00
8-18 horas 1.00 1.00

3) Seminarios, simposios, congresos, charlas,
conferencias, catedras libres, video conferen-
cias u otras acciones de capacitacion.

a. lgual o mayores de 40 horas. 3.00 1.00
b. Menores de 40 horas. 1.00 0.50

Articulo 62. Las publicaciones sobre materias especializadas. Para los fines del presente

Reglamento las publicaciones sobre materias especializadas comprenden aquelios productos

intelectuales del participante que se den a conocer a través de medios de comunicacién o

espacios académicos nacionales e internacionales, que guarden relacion con la profesion y

en un 4rea especifica de especialidad.

Se tiene como requisitos para la acreditacion de la materia especializada;
I. Libros: Copia de la portada del libro para ser cotejada con la obra original.
II. Revistas: Copia de la portada de la revista y del articulo para ser cotejado con la
Revista correspondiente. La impresion de Ia portada y articulo publicado de la revista
y la direccion del sitio web, cuando se trate de versiones virtuales,

. Periédicos: Copia de la pagina del periédico donde aparece publicado el articulo,
cuando se trate de versiones en soporte papel. La impresion del articulo publicado y
la direccion del sitio web, cuando se trate de versiones virtuales.

IV.  Ensayos: Copia de la portada donde fue publicada para ser cotejada con el otiginal.

V. Manauales, reglamentaciones u otros escritos de interés para la profesién o el
Organo Judicial: Se acredita con Ia certificacion de la autoridad que regenta o ad-
ministra el producto publicado.
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Las publicaciones sobre materia especializada, excepto los libros, tienen una vigem:\

de cinco afios. Las réplicas dentro de este periodo se consideran como actualizacion de

publicacion original, eliminando el registro y puntuacion existenie por el actualizado.

Las publicaciones sobre materia especializada se valoran de la siguiente manera:

Las publicaciones sobre materia especializada: libros, | Puntos Limite
ensayos, artfculos de revistas o peritdicos, manuales, (4%)
reglamentos u otras publicaciones de interés en los que
participe el magistrado o juez.

1. Libros en la especialidad: 20 puntos por
afio, maximo
e Con 200 o mis paginas 30 afios
a. Autor 20
b. Coautor 10 (600 pts.)
¢ Con menos de 200 paginas
a. Autor 10
b. Coautor 5

2. Ensayos o articulos en revistas:
e Indexada en la especialidad.

a. Autor 5
b. Coautor 3
o No indexada en la especialidad.
a. Autor 3
b. Coautor 1
3. Articulos en periédicos sobre la especialidad.
a. Autor 2
b. Coautor 1
4. Manuales, reglamentos u otras participaciones en
publicaciones de interés en la especialidad. 3

Articulo 63. Los grados académicos de la especialidad. Para los fines del presente
Reglamento los grados académicos de la especialidad hacen referencia a los titulos

universitarios que el participante logre en cumplimiento de distintos programas académicos
de la educacion formal universitaria de la especialidad,

Los grados académicos se valoraran de conformidad con la siguiente tabla:

Grados académicos en la especialidad. Puntos Limite
1. Doctorado. 60.00 Hasta un maximo de
2. Estadia Postdoctoral. 10.00 150 puntos.
3. Maestria. 40.00 .

2,
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ety 3\‘7 Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales.

Articule 64. Trabajos_desempefiados en materias afines. Para los fines del presente

Reglamento, los trabajos desempefiados en materias afines, se refieren al realizado como en

&
N
7,

cualquiera de las otras ramas del derecho Y se ponderaran de conformidad con la siguiente

tabla:
| Trabajos desempefiados en materias afines. | Puntos por aiio Limite
(%)
Por cada afio laboral completo (se considera su 5.00 Hasta 10 afios
fraccién en meses y dias) (50 pts.)

Seccidjn 5°
Evaluacién del Desempeiio para el Registro Central de Informacion Personal

Articulo 65. Evaluacién del desempefio. Para los fines del presente Reglamento la
evaluacién del desempeiio, para el Registro Central de Informacion de Personal, hace
referencia al resultado que hayan obtenido los servidores judiciales de apoyo y auxiliares
especializados en su evaluacion anual. Conforme a lo dispuesto en la Ley que regula la
Carrera Judicial estos resultados o calificaciones podrin ser: Excelente, buena, insuficiente
o deficiente,

La evaluacion del desempefio, a que se refiere el presente articulo, se desarrollard de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Evaluacién del Desempeiio aprobado

por el Consejo de Administracion de la Carrera J udicial.

Articulo 66. Computo de los resultados de la evaluacidn del desempefio para el del Registro

Ceniral de Informacién de Personal. Para determinar el valor de referencia que gane el ser-
vidor judicial de apoyo y auxiliar especializado en su evaluacién de desempeiio, se tomardn
los valores en la escala que establece la ley y se distribuirdn en proporcion | a 1, cuando los
resultados sean buenos y excelentes. Cuando la evaluacion sea insuficiente, otorga 5% en el

escalafon y cuando sea deficiente el 1%, segun se detalla en la siguiente tabla:
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Evaluacién Rango Porcentaje

100 30.00%

99 29.70%

98 29.40%

97 29.10%

96 28.80%

Excelente 95 28.50%
94 28.20%

93 27.90%

92 27.60%

91 27.30%

90 27.00%

89 26.70%

88 26.40%

87 26.10%

86 25.80%

85 25.50%

84 25.20%

83 24.90%

82 24.60%

81 24.30%

30 24.00%

79 23.70%

78 23.40%

Buena 77 23.10%
76 22.80%

75 22.50%

74 22.20%

73 21.90%

72 21.60%

71 21.30%

70 21.00%

Insuficiente De 69 a 60 5%
Deficiente De 59a0 1%

Cuando se trate de evaluaciones cuyos resultados sean deficientes o insuficientes, se
genera un impedimento al personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, para el traslado
y ascenso, hasta que mejore en la siguiente evaluacion. }2
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T Articulo 67

Seccién 6°
Ausencias o Historial de Sanciones Disciplinarias

N
4, d
Mianes

usencias o historial de sanciones discipli arias. Para los fines del presente

Reglamento la ausencia o historial de sanciones disciplinarias hace referencia a la existencia
@ no de sanciones disciplinarias impuestas por la unidad nominadora, la Sala Cuarta de
Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia o el Tribunal de Integridad y

Transparencia.

Articulo 68. Cémputo de la ausencia de sanciones disciplinarias. La ausencia de sanciones

disciplinarias se valorard de conformidad con |a siguiente tabla:

Condicién disciplinaria Porcentaje
No sancionado 10%
Sancionado 0%

Capitulo VII
Concurso Abierto

Seccidn 1°
Reclutamiento para el Concurso Abierto

Articulo 69. Reclutamiento. Para los fines del presente Reglamento se entenders por
reclutamiento para el concurso abierto el procedimiento sistematico de la Carrera Judicial,
con el propésito de atraer a candidatos idéneos ¥ competentes, para ocupar una vacante
absoluta o accidental dentro del Organo Judicial,

Este procedimiento consta de las cinco fases siguientes:
1. Presentacion electrénica de documentos via Internet, debidamente escaneados, en que
consten las ejecutorias y los antecedentes académicos y laborales, que posteriormente se
autenticaran previa cita, por la Direccién de Seleccion de Recursos Humanos, que emitird Ia
certificacién correspondiente. Esta fase tiene un valor maximo de 20 %,
2. Superacion de pruebas psicoldgicas ¥ técnicas aplicadas por la Direccién de Seleccion de
Recursos Humanos de acuerdo con la naturaleza del cargo al que se aspira. Esta fase es

valorada con un maximo de 20 %,

¥ | 38
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3. Curso de formacién y pasantia, a cargo de la Escuela Judicial. Esta fase tiene un valor de

hasta el 20 %.

4. Concurso de oposicion, ante una comision de evaluacion y técnicos en competencias.
Esta fase tiene un valor de hasta el 20 %,

5. Entrevista ante representantes de la unidad nominadora y un representante de la sociedad
civil. Esta fase tiene un valor de hasta el 20 %.

La superacion de cada fase, que se logra obteniendo un minimo de 15 % del valor de
esta, genera una calificacion parcial acumulativa y eliminatoria que al final da un valor total
que se traduce en el puntaje de cada concursante y determina su posicién en la lista de
resultados. Los resultados parciales son confidenciales y solo se daran a conocer a la persona
que realice las pruebas, con ¢l objeto de que no influyan en las ponderaciones subsiguientes.

Secci6n 2°
Convocatoria para €l Concurso Abierto
Articulo 70. Convocatoria. A requerimiento del Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial, la Secretaria Técnica de Recursos Humanos convocard, en €l 4mbito nacional, a las
personas interesadas en los procedimientos de concurso abierto, agrupados por la
especialidad, cargo y jerarquia previamente dispuesta por el referido Consejo.

Los procedimientos de concurso abierto para cada cargo serdn convocados
anualmente, a través del sitio web del Organo Judicial y publicados en los murales de la
institucion y de las entidades publicas y privadas que frecuenten los potenciales aspirantes
que cuenten con el perfil de los cargos.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, determinard, acorde a la
especialidad, las entidades piblicas y privadas en donde deberan llevarse a cabo las referidas

publicaciones.

Articulo 71. Contenido de las convocatorias. Las convocatorias elaboradas por la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos y aprobadas por el Consejo de Administracion de la Carrera
Judicial, seran publicadas segln calendario aprobado, para tales efectos, por el referido
Consejo y deberan precisar, lo siguiente:
I. Generalidades de la convocatoria:

a. Numero de la convocatoria.

b. Fundamento legal de la convocator% -

&4 5
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relativos a:
i. Categoria.

ii. Niamero de posicién.

iii. Sueldo.

iv. Dependencia judicial y drea geogrdfica de su ubicacion.

v. Requisitos generales y especificos exigidos por la Ley y el manual de

puestos institucional, para desempefiar el cargo.
2. Instrucciones para la formalizacion de interés a través de la aplicacion informatica
respectiva,

Requisitos y prohibiciones generales de ingreso al Organo Judicial.

=

Competencias y requisitos de idoneidad, para ingresar a los cargos de la Carrera Judicial.

o

Procedimientos a los que se someterdn todas las personas aspirantes,
a. Comprobacion de los requisitos de ingreso.
b. Aplicacion de las pruebas psicolégicas y técnicas,
c. Formacion y pasantia.
d. Concurso de oposicién Y pruebas de competencias.
e. Entrevista de seleccién.
6. Organos responsables de las evaluaciones,
7. El procedimiento para la publicacién del listado de los aspirantes que hayan superado
cada fase, que en ningtin caso contendri orden ni puntaje.
8. Procedimiento para hacer conocer los resultados finales del concurso abijerto.

9. Procedimiento para la interposicion de recursos.

Articulo 72. Inadmisién de documentos. En ningiin caso se admitirén la formalizacién de
inadmision de documentos
interés ni documentos que se presenten de forma distinta a la establecida en la respectiva

convocatoria.

Sl
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Seccion 3*
Seleccion para el Concurso Abierto

Articulo 73. Seleccion. Para los fines del presente Reglamento se entendera por seleccidn el
procedimiento para llenar, mediante concurso abierto, las vacantes absolutas o accidentales

cuya declaratoria se produzcan a lo interno del Organo Judicial.

Articulo 74. Manifestacion de interés para concursar. El interés para concursar se llevara a
cabo, Gnicamente, a través del formulario de inscripcién que constard en el sistema
informatico de seleccion de recursos humanos y serd completado en linea por la persona
postulante; el sistema le brindara un nimero de control como respaldo y le enviard un correo
electronico como prueba de la inscripcion al concurso abierto de su interés. Este sistema
estard habilitado para recibir postulaciones durante todo el periodo de inscripciones hasta la
fecha y hora de su vencimiento.

Este nimero de control, asignado a cada aspirante, ser& su identificacién en los

listados que se publiquen en cada fase del proceso.

Articulo 75. Documentos. Las personas que se postulen deberdn escanear cada documento
que tenga interés en presentar y los adjuntardn de conformidad a las exigencias requeridas
por el sistema informitico. Es responsabilidad de Ia persona postulante asegurarse que los
documentos cargados al sistema informatico de seleccion de recursos humanos, en efecto,
correspondan a la informacion consignada en el formulario de inscripcion. Los documentos

escaneados deberdn ser plenamente legibles, pertinentes y estar completos.

Articulo 76. Admision de documentos. No serin admitidos los documentos por las

siguientes razones:

I. Sean presentados tardiamente.

2. No coincidan con ei original al momento de llevar a cabo su cotejo.

3. No correspondan total o parcialmente a los documentos ingresados al momento de su
postulacion.

4. No cumplan con las formalidades de traduccion y/o autenticacion que exija la Ley.

Articulo 77. Admisién de aspirantes. Solo serdn admitidos al concurso, los aspirantes q

(g &=
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Articulo 78, Prohibiciones generales de ingreso. No serdn admitidos los aspirantes que se

encuentren inmersos en algunas de las prohibiciones generales de ingreso establecidas en la

Ley 53 de 2015, Que regula la Carrera Judicial.

Articule 79, Eventos que atente con_el_normal funcionamiento del proceso. Cualquier
incidente que se presente durante el proceso de seleccion que atente contra el normal

funcionamiento del mismo, deberd quedar acreditado dentro del expediente respectivo.

Articulo 80. Evaluacién de documentos. Concluida la fase de cotejo de los documentos
entregados por los postulantes, la evaluacién de Jos mismos estard a cargo de la Direccién
de Seleccion de Recursos H umanos, quien deber4 asignar, conforme a la tabla de puntuacion,
la ponderacién que le corresponde a cada documento.

La ponderacion de cada documento sera incorporada en la base de datos de la

plataforma que, para el proceso de seleccion, haya disefiado la Secretaria Técnica de

Recursos Humanos.

Articulo 81. Tabla de evaluacion de documentos. La Direccisn de Seleccion de Recursos

Humanos utilizard, para la evaluacion ia siguiente tabla de ponderacisn:

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE
. La superacién de los Je Especialidad (130 pts.): 4%
programas académicos ~ Cursos.
impartidos por el ISJUP, - Seminarios y otras acciones de
universidades  nacionales capacitacion.
reconocidas 0 - Diplomados en la especialidad.
internacionales * Materia complementaria (50 pts.):
debidamente convalidados, - Cursos.
recibidos por el aspiranteen | - Seminarios y otras acciones de
la especialidad y materia capacitacion.
complementaria, ~ Diplomados.
1. El ejercicio | Hace referencia a la experiencia 2%
universitario en la | profesional docente de Ia especialidad
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CRITERIOS DE EVALUACION

especialidad y en materia
complementaria.

€n concurso.

IIl. La antigiledad en el | Se refiere al ejercicio profesional en la 4%
ejercicio de la especialidad | especialidad dentro y fuera del Organo
para concurso abierto. Judicial, que debe ser acreditado por el
participante.
IV. Los trabajos | Hace referencia a la experiencia del 2%
desempeiiados en materias | concursante en otras dreas distintas a la
complementarias. especialidad en concurso.
V. La realizacion de | o En la especialidad: 2%
investigaciones y otros 1) Investigaciones hechas por el
trabajos académicos concursante.
similares en la especialidad 2) Cursos dados.
Y en areas 3) Seminarios y otras acciones
complementarias, llevadas formativas  dictadas por el
a cabo por el aspirante., aspirante,
s Complementaria.
1) Investigaciones hechas por el
concursante.
2) Cursos dados.
3) Seminarios y otras acciones
formativas  dictadas por el
aspirante.
VI. Las publicaciones Se refiere a publicaciones de: Libros, 2%
sobre maleria especializada ensayos, revistas, articulos de
y complementaria. periddicos, manuales, Reglamentos u
otras publicaciones de interés en los
que participe el aspirante,
VII. Los grados Valora los titulos universitarios que 4%
académicos en la tenga el concursante.
especialidad y en areas
complementarias
TOTAL 20%
I. La superacitn de los| Puntos Puntos Limites
programas académicos impartidos| dados |adicionales
por el ISJUP, universidades ISJUP
nacionales reconocidas o
internacionales debidamente

convalidados, recibidos

aspirante en la especialidad y
materia complementaria (4%).

por el|

e EN LA ESPECIALIDAD:

&

7
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S e nacionales reconocidas 0
internacionales debidamente

convalidados, recibides por el
aspirante en la especialidad y
materia complementaria (4%).

1) Cursos: 5 pts., por afio,
- Igual 0 mayor de 40 horas, 3.00 0.50 considerando los
= Menores de 40 horas, se iltimos 10 aiios
valoran segin la escala: (50 pts.)
30-39 1.50 0.50
19-29 1.25 0.50
8-18 1.00 0.50
2) Senmtinarios, simposios, 10 pts., por afio,
congresos, conferencias, catedras considerando solo los
libres, talleres, video ultimos 5 afios (50 pts.)

conferencias, u otras acciones de

capacitacion nacionales o

internacionales,

= Igual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50

= Menores de 40 horas, se valoran
segln la escala:

30-39 0.50 0.50
19-29 0.25 0.50
8-18 0.15 0.50

Cuando se trate de eventos académicos
internacionales, en el que participen
como  minimo 3 expositores
internacionales, se valorard de la
siguiente manera:

40 o mas 1.25
30-39 0.75
19-29 0.50
8-18 0.215
3) Diplomados: Méximo 30 pts., en los
80-160 3.00 1.00 ultimos 10 ajfios.
161-240 5.00 1.00
241-en adelante 7.00 1.00
* PROGRAMAS ACADEMICOS EN 5 pts., por afio,
MATERIAS COMPLEMENTA.- considerando los filtimos
RIAS: 10 afios
a. Cursos. 1.00 7 ‘ (50 pts.)

CA 4
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I. La superacibn de los| Puntos Puntos
programas académicos impartidos| dados |adicionales

por el ISJUP, universidades ISJUP
nacionales reconocidas 0
internacionales debidamente

convalidados, recibidos por el

aspirante en la especialidad y
materia complementaria (4%).

b. Seminarios, y demas capaci-

taciones. 0.50

¢. Diplomados:

80-160 1.50
161-240 2.50
241-en adelante 3.50

I1. Ejercicio universitario en la especialidad'y Docencia Limite
en materia complementsaria (2%) 1 Universitaria
1. Afio académico completo en la especialidad. 1.50 Hasta un méximo
- Fraccion en cuatrimestre. 0.50 de 20 afios
- Asignatura, curso o unidad académica (30 pts.)
mensual, hasta 12 materias al afio. 0.125

2. Aifio académico completo en materia comple-

mentaria. 0.75
- Fraccion en cuatrimestre. 0.25
- Asignatura, curso o unidad académica
mensual, hasta 12 materias al afio. 0.0625
III. Antigiiedad en el ejercicio de In especia- { Puntos por aiio Limite
lidad para el concurso abierto (4%).
Por cada afio laboral completo 10 puntos (se con- Hasta 30 afios
sidera su fraccién en meses y dias) 10.00 (300 pts.)
IV. Trabajos desempeiiados en materias | Puntos por afio Limite
complementarias (2%).
Por cada afio laboral completo 5 puntos (se consi- Hasta 10 afios
dera su fraccion en meses y dias) 5.00 (50 pts.)

V. Realizacién de investigaciones y otros | Puntos | Adicional Limite
trabajos académicos similares en Ila| dados ISJUP
especialidad y enm dreas complementarias,
llevadas a cabo por el aspirante (2%).

¢ EN LA ESPECIALIDAD:

Se
1) Producto académico como: computaran

o
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Prics o v especialidad y en dreas complementarias,

llevadas a cabo por el aspirante (2%).

a. Investigador 10 pts., por
b. Co-investigador 7.00 2.00 afio, hasta un
5.00 1.00 maximo de
2) Cursos. 10 afios
a. lIgual o mayores de 40 horas 5.00 1.50
b. Menores de 40 horas, se valoran segin la (100 pts.)
siguiente escala:
30-39 1.50 1.00
19-29 1.25 1.00
8-18 1.00 1.00

3) Seminarios, simposios, congresos, charlas,
conferencias, cdtedras libres, video conferen-
Cias u otras acciones de capacitacion.

a. Igual y mayor de 40 horas. 3.00 1.00
b. Menores de 40 horas, 1.00 0.50

e COMPLEMENTARIA:

a. Producto académico como:

i. Investigador. 3.00
ii. Co-investigador. 2.00
b. Cursos. 1.50

c. Seminarios, simposios, congresos, confe-
rencias, catedras libres, video conferencias,
u otras acciones de capacitacion. 0.75

VI. Las publicaciones sobre materia especiali- | Puntos Limite
zada: libros, ensayos, articulos de revistas ¢ ‘
periddicos, manuales, reglamentos u otras pu-
blicaciones de interés en los que participe el
magistrado o juez. 7 i |

¢ EN LA ESPECIALIDAD: ‘ Hasta un méximo de 50
en los tltimos 10 afios

[1. Libros en la especialidad:
® Con 200 o més paginas

a. Autor 20.00
b. Coautor 10.00
* Con menos de 200 paginas
a. Autor 10.00 ]

46
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sién o el Organo Judicial

VL Las publicaciones sobre materia especiali-| Puntos Limite
zada: libros, ensayos, articulos de revistas o
periodicos, manuales, reglamentos u otras pu-
blicaciones de interés en los que participe el |
magistrado o juez.

b. Coautor 5.00
. Ensayos o articulos en revistas:
e [ndexada en la especialidad.
a. Autor 5.00
b. Coautor 3.00
¢ No indexada en la especialidad.
a. Autor 3.00
b. Coautor 1.00
. Articulos en periddicos sobre la especialidad.
a. Autor 2.00
b. Coautor 1.00
4. Manuales, reglamentos u otras participaciones en 3.00
publicaciones de interés en la especialidad.
COMPLEMENTARIA:
- Libros con 200 o mds paginas
a. Autor 10.00
b. Coautor —
- Con menos de 200 paginas
a. Autor
b. Coautor ggg
- Ensayos o articulos en revista indexada. 2.50
- Ensayos o articulos en revista no indexada. 1.50
- Articulos en periddicos. 1.00
- Manuales, reglamentos u otras participacio-
nes en publicaciones de interés para la profe- 1.50

VII. Grados académicos (4%) Puntos Limite
1. En la especialidad: Hasta un
a. Doctorado 60.00 méximo de
b. Estadia Postdoctoral 10.00 250 puntos
c. Maestria 40.00
d. Especializacion en Postgrado 20.00
2. En Derecho y materia complementaria:
a. Doctorado 30.00
b. Maestria 20.00
¢. Postgrado 10.00
d. Profesorado en educacion media 7.00

Y
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SRR 8. Técnico Superior dei ISJUP, 12.00

Para el proceso de la ponderacién contenida en las tablas se tomaran en cuenta los
siguientes criterios:

I Los cursos hacen referencia a la herramienta técnica, l6gica y sistematizada que permite
articular las competencias necesarias para el desempeifio del cargo.

2. Los cursos de comunicacién se consideran en sus diferentes dimensiones (expresi6n oral,
lectura, escritura y sefias). Estos son materias complementarias.

3. Cuando se trate de diplomados en Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales Comuni-
tarios (SNFJ), se le adicionard 1.00 puntos,

4. Cuando se trate de cursos de informatica, se evaluaran como materia complementaria y
acorde a su aplicacion en el puesto de trabajo.

5. Para que sean valorados los cursos, seminarios y demds acciones de capacitacion, deben
contener el descriptivo temdtico y la cantidad de horas.

6. Las certificaciones que acrediten la experiencia en el ejercicio de la especialidad deben
consignar claramente la fecha de inicio y la fecha de terminacién del empleo, el cargo
que ocupa, asi como las generales de la organizacién que la emite y de quien la firma.

7. Son materias complementarias de formacion, aquellas que tengan precisa

proximidad, analogia o semejanza a la labor del cargo que se pretende, tales como, pero

sin excluir, las siguientes:
a. Todas las ramas del derecho distintas a la de |a especialidad.
b. Induccion a nuevos funcionarios.

Etica Judicial.

a o

Meétodos Alternos de Resolucion de Conflictos.
Acceso a la Justicia.
Género.

Relaciones Interpersonales.

—

S ®wm ™ oa

Carrera Judicial,
Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.
Metodologia de la investigacion.

%‘ﬂ
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10.

11.

k. Docencia Superior.
l. Informatica.

m. idiomas.

n. Recursos humanos.
o. Gerencia.

Cuando el servicio docente sea prestado en el ISJUP se le otorgard 1.00 punto adicional
al puntaje dado al afio académico completo; se otorga 0.50 a la fraccién del servicio
docente cuando se preste en cuatrimestre; y 0.25 adicionales cuando se trate de
asignaturas, cursos o unidades académicas mensuales de la especialidad.

Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales.
Solo se admite certificacion de terminacion de estudios y pendiente de diploma los
estudios realizados en €l ISJUP. Esta certificacién da opcién a la mitad del puntaje que
corresponde al grado académico o al técnico superior.

Se considera la Licenciatura en Derecho con el méximo puntaje y se valorard hasta una
licenciatura adicional en una materia complementaria.

Se consideran como trabajos desempeiiados en materias relacionadas, aquellas
experiencias laborales no vinculadas con el ejercicio laboral de la especialidad del cargo

que se pretende.

. Las publicaciones sobre materia especializada y complementaria, excepto los libros, tie-

nen una vigencia de diez afios. Las réplicas dentro de este periodo se consideran como
actualizacién de la publicacion original, eliminando el registro y puntuacion existente por

el actualizado.

Articulo 82. Recurso de reconsideracién. Quienes se sientan afectados por la forma en que

fueron evaluados sus documentos, podrén interponer el recurso de reconsideracién ante la

Direccidn de Seleccion de Recursos Humanos dentro de los dos dias hdbiles siguientes de

aquel en que reciban la notificacién, via correo electronico, de los resultados de la fase de

evaluacion documental.

El recurso de reconsideracién debera sustentarse al momento de su interposicién o

dentro de los dos dias habiles siguientes al de su presentacion.

La Direccion de Seleccion de Recursos Humanos resolvera los recursos de

reconsideracion que se presenten en cada caso, dentro de un término maximo de diez dias

y X Fe
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hablle contados a partir del vencimiento del término de sustentacion del Gltimo recurrente.

\ Seccion 4*

) “': o s . s
\“M/ Aplicacion de Pruebas

Articulo 83. Pruebas psicolégicas y técnicas. Los aspirantes que hayan cumplido

satisfactoriamente la fase de presentacién de documentos, se someterdn a la segunda fase del

concurso abierto, consistente en la superacion de pruebas psicologicas y técnicas.

Articulo 84. Comunicacién del lugar, fecha y hora de las pruebas. La Direccién de Seleccién

de Recursos Humanos comunicard, mediante correo electrénico, el lugar, la fecha y hora de

las pruebas técnicas y psicoldgicas, asi como la ubicacién del temario respectivo.

Articulo 85. Reprogramacion de la fecha de prueba. Las reprogramaciones de fecha de

pruebas solo procederéan en los casos de fuerza mayor o caso fortuito, que estén debidamente
justificados, cuya valoracién y decision le correspondera a la Direccién de Seleccion de la
Secretarfa Técnica de Recursos Humanos, quien pondré en conocimiento del Consejo de

Administracién de la Carrera Judicial, lo decidido al respecto.

Articulo 86. Aplicacion v evaluacién de pruebas. Las pruebas técnicas y las psicoldgicas

podrén ser aplicadas bajo las modalidades presenciales o no presenciales. En caso que las
pruebas sean practicadas bajo la modalidad presencial, se comunicard el lugar en donde se
llevardn a cabo. La aplicacion y calificacion de las pruebas estara a cargo de la Direccion de
Seleccién de Recursos Humanos de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo

Judicial.

Articulo 87. Ponderacién. Las pruebas psicolGgicas y técnicas se superan con la ponderacién

minima del 15% prevista para esta fase. Estas pruebas generan una evaluacién independiente
y acumulable; no obstante, la no superacion de la prueba psicologica o de las pruebas técnicas

excluye al participante del proceso de concurso abierto,

Articulo 88. Confidencialidad. Los resultados especificos de la evaluacién psicolégica tienen

la calidad de confidenciales, solo podrén ser conocidos por los miembros del Consejo de

‘W
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sobre sus propios resultados.
Para tales efectos, serad aplicable lo dispuesto en la Ley 6 de 2002 y demas normativa

relacionada.

Articulo 89. Comunicacion de resultados de las dos primeras fases del concurso abierto. La
Secretaria Técnica de Recursos Humanos comunicard, via electronica, a los aspirantes el
resultado individual de las dos primeras fases y, una vez en firme la decision, la remitira al

ISJUP, a fin que se inicie con estos la fase de formacion y pasantia.

Seccion 5*
Formacién y Pasantia

Articulo 90. Formacion. El [SJUP impartird los cursos de preparacién inicial para el
concurso abierto, cuyo objetivo serd fortalecer las competencias en temas transversales
propios de la judicatura o 4reas especializadas, los que tendrin un periodo de duracion de

100 horas y superada la evaluacion del mismo iniciara el proceso de pasantia.

Articulo 91. Pasantia. EIl ISJUP en coordinacién con la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos pondrd en practica las pasantias correspondientes en los tribunales o areas
especializadas, a fin que el participante aplique conocimientos en el contexto del trabajo. La
pasantia tendrd una duracién de 20 horas que deberdn ser cubiertas en un término maximo de

dos semanas.

Articulo 92. Evaluacién de la formacién y pasantia. En la fase de formacién y pasantia, la

evaluacion se hara, a través de facilitadores y docentes del ISJUP, tomando en cuenta la
participacion, estudio, progreso y cumplimiento en las actividades programadas. La presente
fase se superara con una ponderacion minima del 15%. La formacion y pasantia generan una
evaluacion independiente y acumulable; no obstante, la no superacion de una de ellas excluye
al participante del proceso de concurso abierto.

It
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aspirantes el resultado individual de la fase de Formacion y Pasantia.

Seccién 6*
Pruebas de Oposicion

Articulo 94, Pruebas de oposicién. Para los fines del presente Reglamento las pruebas de
oposicion consistirin en examenes orales y escritos a los que el aspirante deberd someterse,
sustentando los mismos ante una comisién de evaluacién de aspirantes y forman parte de la

cuarta fase del proceso del concurso abierto.

Articulo 95. Requisitos para participar en las pruebas de oposicién. Para participar en las

pruebas de oposicién, los aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Concursar para ocupar un cargo cardinal dentro del Organo Judicial.

2. Haber cumplido con los requisitos de ingreso requeridos en la primera fase del concurso
abierto.

3. Haber superado las pruebas psicolégicas y técnicas aplicadas por la Direccion de
Seleccion de Recursos Humanos en la segunda fase del concurso abierto.

4. Haber aprobado el curso de formacién y pasantia del ISJUP en la tercera fase del concurso

abierto.

Articulo 96. Procedimiento para participar en las pruebas de oposicién. La presente fase del

concurso abierto, se llevara acabo cumpliendo el siguiente procedimiento.
A. Publicacion de aprobados.
1. Aprobada la fase de formacion ¥ pasantia, se hard publico la lista de los aspirantes
que pasan a la fase de oposicién.
2. La publicacion de la lista se har en un tiempo no menor a dos meses calendario de
anticipacion a la fecha de las pruebas.
3. Basado en los insumos proporcionados por la Secretaria Técnica de Recursos Huma-
nos, la Comision de Evaluacién de Aspirantes elaborara el temario de pruebas, que se

le proporcionari al participante personalmente o por medio electronico e igualmente

H
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En la publicacion oficial constara la fecha, hora y lugar en que se realizaran las prue-

bas, asi como los criterios de evaluacion por parte de la Comisién de Evaluacién de

Aspirantes.

B. Fases de la prueba de oposicién. Las pruebas de oposicion constaran de una fase escrita
y una oral.

1. Prueba fase escrita,

a. Previo a la fecha de las pruebas, la Comisién de Evaluacion de Aspirantes,
elaboraré un catdlogo de preguntas, con sus respectivas respuestas, en temas
generales y especificos de la especialidad en concurso.

b. En la fecha, hora y lugar, el aspirante presentard la prueba con base en las
preguntas que le hara la Comision de Evaluacion y los tiempos que fije para
el desarrollo de la misma.

c. Quien se ausente, no podra realizar la prueba, posteriormente, y queda ex-
cluido del proceso, salvo en los casos de fuerza mayor o ¢aso fortuito.

d. Quien sea sorprendido en el desarrollo del proceso copiando, revelando a otro
las respuestas o utilizando cualquier medio que le provea respuestas, no po-
dra seguir en el concurso.

€. Terminado el tiempo establecido, se recogera la prueba.

f. En el plazo que no excederd de un mes, se publicara la lista de los aprobados
en la fase escrita.

g. La fase escrita se aprobara con un minimo de 75 puntos sobre una base de
100.

h. Quienes hayan superado la fase escrita pasaran a la fase oral.

2. Prueba fase oral.

a. La publicacion de la lista de los que hayan superado la prueba fase escrita
contendra el dia, hora y lugar en que se desarrollara la prueba fase oral.

b. La fecha de la prueba oral se fijara dentro de los cinco dias habiles siguientes
contados a partir de la fecha de la publicacion de los aprobados de la fase
escrita.

c. La prueba fase oral consiste en: ?"i
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La exposicién oral sobre temas de la especialidad previamente definidos por

la Comision de Evaluacion de Aspirantes, extraidos al azar por el aspirante.

Puede ser repreguntado por la Comisién para aclarar o refutar.
De igual manera se plantears a cada concursante un caso, real o hipotético,
para resolver. El caso guardard relacion con la materia del €argo en concurso
y el temario de estudio. La comision establecers la ritbrica de evaluacion del
caso.
d. La fase oral se aprobara con un minimo de 75 puntos sobre una base de 100.
C. Superacién de la etapa de pruebas de oposicion,
Para superar las pruebas de oposicion, el aspirante deberd superar la etapa oral y
escrita. El promedio que resulte de ellas se calculara con base en el 20%.
Para el caso del personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, las pruebas de
oposicién se podran realizar de forma verbal o escrita, a criterio de la Comision de

Evaluacion de Aspirantes.

Seccidn 79
Entrevista de Seleccion

Articulo 97. Entrevistas de seleccion. Para los fines del presente Reglamento se entenders
por entrevistas de seleccion aquellas realizadas ante representantes de la unidad nominadora
¥ un representante de la sociedad civil, a fin que se evalien comportamientos de los
aspirantes en situaciones determinadas. Esta corresponde a la quinta fase del proceso del
concurso abierto.

En la fase de entrevistas, estas seran evacuadas por ¢l Pleno de la Corte Suprema de
Justicia cuando este sea la unidad nominadora, que podra hacerse acompafiar de los
servidores judiciales que consideren necesarios; y en los demds casos, por quienes
representan las unidades nominadoras en la respectiva Comisién de Evaluacién de
Aspirantes,

Quienes entrevisten llenaran los formularios en que se consignen los resultados y, s

asi lo soliciten, contaran, para esta fase, con asistencia técnica.

Articulo 98. Escogencia de los representantes de la sociedad civil para la fase de entrevistas.
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fase de entrevistas, de la terna que presenten aquellas que de forma organizada tengan como L
objeto o razén directa aportar al fortalecimiento de la administracién de la justicia y cuenten
con una reconocida trayectoria en estas acciones. Sus suplentes se escogerdn de igual forma.

Para la escogencia de los representantes de la sociedad civil, que participardn en la
fase de entrevistas, el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial publicard una
convocatoria, para que las referidas organizaciones remitan sus ternas.

Quienes sean postulados deberan formar parte de la organizacion, por lo menos
durante los ltimos cinco afios, y suscribir un convenio de confidencialidad respecto al
proceso de seleccion de los servidores judiciales.

Para cada caso en particular, donde participen los miembros elegidos, se aplicaran las
normas relativas al conflicto de interés.

De darse el conflicto de interés, el aspirante lo comunicard al Consejo de

Administracion de la Carrera Judicial, para que adopte las acciones correspondientes.

Articulo 99. Reglamentacién. Le corresponderd al Consejo Consultive del [SJUP,
reglamentar los parametros para las entrevistas de aspirantes, de acuerdo con los insumos
que suministren la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y la Comision de Evaluacion de

Aspirantes respectiva.

Seccion 8°
Resultados del Proceso de Seleccion

Articulo 100. Resultados del proceso de seleccitn. El Consejo de Administracién de la
Carrera Judicial, con fundamento en el cumplimiento de los parametros establecidos, emitira
la resolucion en la que se consignen los detalles del procedimiento de seleccidn, la puntuacion
final obtenida y el nombre de quienes resulten ganadores, la comunicara por edicto, al pablico
en general, que sera fijado en la pagina electronica del Organo Judicial y ordenard que la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos envie la informacién correspondiente a las
unidades nominadoras que deben llenar las vacantes, para que se realice el nombramiento de
quien ocupe la primera posicion,
Sat il %
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La Secretaria Técnica de Recursos Humanos se encargara de girar la comunicacién
drrespondiente a Ja unidad nominadora, con toda la documentacion de quien ocupe el primer
lugar en la lista de resultados emitida por ¢l Consejo de Administracién de la Carrera Judicial,
de acuerdo con los puntajes obtenidos en cada una de las fases del proceso de seleccién.

La unidad nominadora verificari el cumplimiento de los requisitos por la persona
ganadora y luego impartitd la orden de nombramiento a la Direccién de Gestion
Administrativa de Recursos Humanos. De acuerdo con los datos de localizacién electrénicos
y telefénicos ingresados al sistema en los procesos de reclutamiento y seleccion, la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos dara a conocer el nombramiento a la persona ganadora con
solicitud de acuse de recibo en los proximos cinco dias habiles, de lo cual dejara constancia.

Con esta lista se llenardn las vacantes de la misma especialidad, cargo y jerarquia que
a través de concurso abierto deban ser ocupadas en el Organo Judicial, hasta que se emita la
decision del préximo concurso, de la siguiente forma:

I. El aspirante con mayor ponderacion tendra la prerrogativa de optar, dentro de las
pasiciones convocadas, por aquella de su preferencia.

2. De igual forma, quien ocupe el siguiente lugar en la lista optard por las posiciones
restantes y escogerd la de su preferencia y asi los demas, sucesivamente, hasta agotar [as
posiciones convocadas.

3. Agotadas las posiciones convocadas y de existir ain aspirantes en la lista de
seleccionados, estos serdn considerados en el mismo orden, para cubrir aquellas vacantes
absolutas o accidentales que se originen durante la vigencia de la referida lista, de igual
especialidad, cargo y jerarquia.

4. Quienes tengan la prerrogativa de escoger su vacante Y no manifiesten interés por alguna
de ellas, se entendera ejercitado su derecho ¥y se excluird de la lista.

5. Agotada la lista de seleccionables y existiendo atin vacantes por cubrir, estas deberan ser
sometidas al procedimiento previsto en la Ley para llenar las mismas,

6. La lista de seleccionados estard vigente hasta que se emita la decision del proximo

concurso por parte del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, que sera en el

‘H
M

primer dia habil del mes de octubre del siguiente afio.
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Capitulo VIII
Integracion del Seleccionado

Seccidn 1*
Aspectos Generales
Articulo 101. Integracion. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por
integracion el proceso de la inclusién formal y legal del seleccionado a un cargo dentro de la

Carrera Judicial, que se surte a través del respectivo nombramiento y toma de posesion.

Articulo 102. Programa de formacidén obligatorio. Las personas nombradas, luego de tomar
posesidn del puesto, deberan cumplir con un programa de formacion obligatorio, que llevard
como propdsito su orientacién, integracion, situacién y adaptacion a la labor del Organo
Judicial, el conocimiento de las responsabilidades, derechos y efectos del adecuado
desempefio, el sistema de trabajo, los principios de ética judicial y sus implicaciones.

La unidad nominadora debe entregar por escrito a quienes inicien labores las
instrucciones especificas del puesto de trabajo.

El ISJUP tendrd a su cargo el desarrollo del programa de formacion obligatorio.

Una vez culminado el periodo de prueba, y superado este satisfactoriamente, el
funcionario ingresard formalmente a la Carrera Judicial.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial hard un reconocimiento
individual o colectivo a quienes ingresen a la Carrera Judicial, a través de la emision y
entrega de certificados u otros distintivos, que los acrediten como miembros de esta Carrera

del Organo Judicial.

Capitulo IX
Periodo de Prueba para determinar si se adquiere la Titularidad
del cargo de Carrera Judicial

Seccién 1*
Aspectos Generales

Articulo 103. Periodo de prueba. Para los fines del presente Reglamento se entenderd por

periodo de prueba el tiempo en el que un servidor judicial que ingresa a un cargo de la Carrera
Judicial a través del procedimiento de concurso abierto, demuestra su capacidad para asumir

el cargo para el cual fue nombrado, la eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y su

Z
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Superado el periodo de prueba y adjudicado el cargo, el titular debers ejercerlo por
B un minimo dos afios para poder optar por licencia para ocupar otro cargo dentro del Organo

Judicial.

Articulo 104. Duracién del periodo de prueba. El periodo de prueba para los cargos de la

Carrera Judicial sera de tres meses.

Articulo 105, Evaluacién del periodo de prueba. Las evaluaciones del desempefio se requieren

para determinar si se ha superado el periodo de prueba en el puesto Yy se ingresa a la Carrera
Judicial. El procedimiento de evaluacion del desempefio correspondera al Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial, apoyado en la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y
la Direccion de Gestién del Desempefio, de acuerdo a los instructivos Y guias aprobados, para
tales fines,
Capitule X
Notificaciones

Seccion 1*
Aspectos Generales
Articulo 106. Medio oficial de notificacién. La Secretaria Técnica de Recursos Humanos
utilizara el correo electronico, para todos los efectos como medio oficial de notificacién. Para
ello, el aspirante debera indicar Correctamente este medio, mantenerlo habilitado y en
optimas condiciones permanentemente, ya que, una vez comprobada la entrega electrdnica,
se dard por notificado el asunto de manera automdtica, de lo contrario, se exime de toda

responsabilidad a esta dependencia administrativa y se tendrd por realizada la notificacion.

Capitulo XI
Certificacién de Competencias
y Recertificacion para el Cargo en Ejercicio

Seccidn 1°
Certificaciéon de Competencias ¥ Recertificacion

Articulo 107. Certificacién v recertificacion de competencias. Para los fines del presente

Reglamento la certificacion y recertificacion de competencias son el reconocimiento formal

#o QA
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y documental de las competencias organizacionales, especificas y técnicas de quienes aspir
a formar parte de la Carrera Judicial o formen parte de esta, respectivamente.

La recertificacion en competencias requeridas para el cargo en ejercicio, seran parte
del proceso de evaluacién del desempeifio.

El Centro de Valoracion del ISJUP tendra a su cargo la certificacion permanente de
las competencias requeridas para el desempefio de los distintos puestos de trabajo de la
institucidn y apoyard a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos en las sesiones de trabajo
que deban desarrollarse por las Comisiones de Evaluacion de Aspirantes de Carrera Judicial.

Las certificaciones y recertificaciones emitidas por este Centro se utilizaran en los
procedimientos de seleccion, traslado, promocion o ascenso y formacidn, segiin corresponda.

Las pruebas de competencias para la certificacion y rtecertificacion seran

reglamentadas por el Consejo Consultivo del ISJUP.

Articulo 108, Ausencia de la certificacion vy recertificacion de competencias. La ausencia de
la certificacion de las competencias, para el concurso abierto y de la recertificacion de las

competencias requeridas, para el cargo en ejercicio representard un impedimento temporal,

para acceder a los procedimientos de traslado o ascenso.

Articulo 109. Nivel competencia. El nivel de competencia exigible en los cargos del Organo

Judicial debe ser como minimo el nivel satisfactorio.
Para elio, se establecen cinco niveles dentro de los cuales se evaluara el grado de
dominio con que cuenta el aspirante en los procesos de ingreso y el servidor judicial dentro

del proceso de evaluacion de su desempeiio, asi:

NIVEL DE DOMINIO DELA COMPETENCIA
Nivel Descripcién del.nivel
Desempefio que produce resultados mds alld de lo esperado en la
competencia evaluada. Son los mejores en la categoria.
Satisfactorio | Desempefio que se ajusta a la competencia evaluada. Es un desempeifio
esperado en las personas por tener la experiencia y conocimientos
necesarios para ejecutar las funciones del puesto.
Desempefio que se ajusta minimamente a la competencia evaluada. Es
Regular un desempeifio en el que la persona no ha desarrollado la competencia,

Sobresaliente
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de manera efectiva, para un desempeifio satisfactorio, pero puede
reforzar sus capacidades,

Desempefio por debajo de lo minimo esperado. El trabajo no satisface

Necesita las exigencias minimas de la competencia evaluada y que debe poseer el
mejorar evaluado,
Nada Desempefio no cumple en nada con los resultados esperados de la

competencia evaluada.

satisfactorio

Capitulo XII
Declaracion en Situaciones Laborales por parte del
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial

Seccion 1*
Situaciones Laborales

Articulo 110. Situaciones laborales. Todos los servidores judiciales pueden encontrarse en
las situaciones laborales siguientes:

1. Servicio activo.

2. Servicios especiales.

3. Comisidn de servicios.

4. Licencia con o sin sueldo.

5. Permiso.

6. Vacaciones.

7. Suspensi6n de servicios.

Seccién 2*
Servicios Especiales

Articulo 111. Servicios especiales. De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Carrera
Judicial, en el ejercicio del cargo titular, los miembros de la carrera judicial tendran derecho
a ser declarados en situacién de servicios especiales, de oficio o a peticién de la persona
interesada, por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, mientras sean requeridos
para ocupar puestos en los consejos de administracidn, tribunales superiores o especiales,
secretarias, direcciones, subdirecciones, coordinaciones de dependencias administrativas o

en la Corte Suprema de Justicia, por el tiempo que sea necesario.

A
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Cuando sean autorizados por el mismo Consejo de Administracion de la Carrera;_"_‘ ‘
Judicial a prestar asistencia técnica a otras dependencias del Estado u organismo
internacionales o para trabajar en actividades en las cuales la institucion tenga interés, pueden
solicitar que se les declare en la misma situacion, hasta por el término de un afio, prorrogable
hasta por tres afios. Estos servicios generan derecho a recibir sueldo solamente si en la
dependencia u organismo no lo devenga y a mantener sus ingresos por antigiiedad.

Seccion 3°
Comision de Servicios

Articulo 112. Comisién de servicios. De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Carrera
Judicial de nuestra institucion, el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial podra
declarar en comision de servicios a los miembros de carrera judicial que asi lo soliciten para
ocupar otros puestos en el mismo Organo Judicial, por un lapso de dos afios, prorrogable
hasta dos afios mds, o para representar a la institucion en congresos o conferencias hasta por
treinta dias.

Al integrante de la Carrera Judicial a quien se le haya agotado el maximo de la licencia
para ocupar otros puestos en el mismo Organo Judicial, podra nuevamente hacer uso de este
derecho luego de transcurridos un afio de su retorno al cargo titular, salvo que se trate para

cumplir con el periodo de prueba dentro del proceso de concurso abierto.

Articulo 113. Derechos de la declaracion de servicios. A quienes se encuentren en comision

de servicios o situacion de servicios especiales, se les computara el término en que
permanezcan ¢n lal situacion para los ascensos. antigitedad y demds derechos establecidos
en esta Ley. También tendrdn derecho a la reserva del puesto de carrera que ocupaban al

momento de la declaracion de tal situacion.

Capitulo XIII
Concesion de Licencias por parte del Consejo de Administracion
de la Carrera Judicial

Seccion 1*
Tipos de Licencias
Articulo 114. Licencia. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia, con

sueldo o sin sueldo, el derecho que tiene todo servidor de Carrera Judicial a ausentarse

- L1
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Judicial y por las causales previstas en la Ley y el presente Reglamento. Las restantes
licencias seran concedidas por la respectiva unidad nominadora y la Sala Cuarta de la Corte

Suprema de Justicia, segiin sea el caso,

Articulo 115. Causales de licencia con sueldo. A solicitud de parte interesada y con visto

bueno de la unidad nominadora, el servidor judicial de Carrera podra solicitar al Consejo de

Administracion de la Carrera Judicial, licencia con derecho a sueldo, en los siguientes casos:

l. Enfermedad por lapso superior a los treinta dias.

2. Adopcidn de un hijo para la madre hasta por ocho semanas. Para el padre, se sigue lo
mismo que se dispone en la ley de paternidad, por el nacimiento de un hijo.
Capacitacion y perfeccion de estudios por el tiempo que dure la actividad académica,

4. Conclusién de trabajo de graduacién hasta por un mes.

Labor social universitaria por el tiempo asignado para esta actividad por el centro de
estudios.

Candidatura para ser miembro de los consejos de administracion hasta por tres dias.

A padres, madres o tutores de personas con discapacidad tendrén derecho a licencia con
sueldo para acompaiiarlas a los tratamientos requeridos.

8. Hasta por diez dias prorrogables excepcionalmente, basada en circunstancias personales
o familiares debida y objetivamente acreditadas, que afecten gravemente la situacion
laboral del servidor judicial, a juicio del respectivo Consejo de Administracién con visto

bueno del superior inmediato.

Articulo 116, Licencia por enfermedad por lapso superior a los treinta dias. Para los fines

del presente Reglamento, se entiende por licencia por enfermedad por lapso superior a los
treinta dias, el derecho que se le concede al servidor de Carrera Judicial, para ausentarse del
trabajo con derecho a sueldo por un periodo superior a los treinta dias calendario por
enfermedad debidamente acreditada a través de un certificado médico, expedido por galeno

idoneo de una entidad de salud piblica o privada.

Articulo 117, Término de la licencia con sueldo por enfermedad por lapso superior a los

r
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dias, concedera licencia con sueldo por enfermedad hasta por noventa dias calendario mas,
contados a partir del vencimiento de los primeros treinta dias de incapacidad. Transcurrido
este periodo, el servidor de Carrera Judicial deberé acogerse & la licencia sin sueldo por fondo
de enfermedad agotado; esta Gltima licencia sera otorgada por la unidad nominadora.

El término de noventa dias calendario, a que hace referencia el presente articulo, se

calculara en base al afio laboral, contado a partir de la fecha del Gltimo ingreso del servidor.

Articulo 118. Licencia por adopcion de un hijo. Para los fines del presente Reglamento, se
entiende por licencia por adopcion de un hijo, el derecho que se le concede a la servidora de
carrera judicial, para ausentarse del trabajo con derecho a sueldo por un periodo de hasta
ocho semanas, para la atencion de un hijo recibido en adopcion. Para tales fines, la madre
adoptante debera presentar al Consejo de Administracion de la Carrera Judicial toda la

documentacion legal que acredite la relacion de parentesco vy la fecha de su inicio.

Articulo 119. Licencia con sueldo por capacitacién y perfeccién de estudios por el tiempo
que dure la actividad académica. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por

licencia con sueldo por capacitacion y perfeccion de estudios por el tiempo que dure la
actividad académica, el derecho que se le concede al servidor de Carrera Judicial, para
ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, para tales fines. El Consejo de Administracion
de la Carrera Judicial se reserva el derecho de verificar el aprovechamiento del servidor
judicial al cual se le ha concedido este beneficio, sin perjuicio de la obligacion de este de
acreditar su matricula y notas periddicamente.

Se entiende por capacitacion y perfeccion al proceso educativo a corto plazo que
permite adquirir, ampliar y perfeccionar los conocimientos y las habilidades de los servidores
Jjudiciales, para que ejecuten sus tareas de manera mas eficiente y eficaz. Estas actividades
curriculares deberdn estar destinadas a la actualizacién en topicos especificos de dreas
avanzadas del conocimiento, orientadas a fortalecer las competencias aplicables al drea de
desempeiio.

El servidor judicial a quien se le conceda una licencia para realizar estudios o cursos
de perfeccionamiento, dentro o fuera del pais, debera suscribir un convenio de compromiso

P

63




No. 28683-B

Gaceta Oficial Digital, miércoles 26 de diciembre de 2018

64

devolver a la institucioén las sumas recibidas en conceptos de sueldos, en proporcion a su

incumplimiento.

Articulo 120. Licencia con sueldo para culminacién de trabajo de graduacién. Para los fines

del presente Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para culminacion de trabajo de
graduacion, el derecho que se le concede al servidor de Carrera Judicial, para ausentarse del
trabajo, con derecho a sueldo, por un periodo de hasta treinta dias, para la culminacion de su
trabajo de graduacion. Finalizado ese tiempo, el Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial, podra solicitar al beneficiario la certificacién de la universidad que acredite la

culminacion del trabajo de graduacién.

Articulo 121. Licencia con sueldo para practica profesional o labor social. Para los fines del

presente Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para préctica profesional o labor
social, el derecho que se le concede al servidor de Carrera Judicial, para ausentarse del
trabajo, con derecho a sueldo, para realizar su prictica profesional o labor secial como
requisito para la obtencién del titulo académico, por el tiempo que asigne el centro de
estudios universitarios,

Para la concesion de la presente licencia el servidor de Carrera Judicial deberd aportar
la documentacién que acredite tal evento, emitida por el centro de estudios superiores

respectivo.

Articulo 122. Licencia con sueldo para candidatura para ser miembro de los Consejos de
administracién v consultivos de las Carreras del O;gano Judicial. Para los fines del presente
Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para candidatura para ser miembro de los
Consejos de administracién y consultivos de las Carreras del Organo Judicial, el derecho que
se le concede al servidor de Carrera Judicial, para ausentarse del trabajo, con derecho a
sueldo, hasta por tres dias, para desarrollar su candidatura para ser miembro de los Consejos
de Administracion y consultivos de las Carreras del Organo Judicial.

Para la concesion de la presente licencia el servidor de Carrera Judicial debera aportar

la documentacion que acredite su calidad de candidato, emitida por el Comité de Elecciones

e
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o la entidad que la regulacion para esta materia determine.

Articulo 123. Licencia para acompafiar a personas con_discapacidad. Para los fines del

presente Reglamento, se entiende por licencia para acompaiiar a personas con discapacidad,
el derecho que se le concede al servidor de Carrera Judicial, para ausentarse del trabajo, con
derecho a sueldo, cuando este sea padre, madre o tutor de personas con discapacidad, a fin
de acompaiiarlas por todo el tiempo que duren los tratamientos requeridos.

Para el otorgamiento de esta licencia se requiere una comunicacion, sin mayor
formalismo, en la que el médico sefiale el tratamiento y el tiempo que se demanda. Lo
anterior, sin detrimento de lo dispuesto en la Ley de equiparacion de oportunidades para las

personas con discapacidad y su reglamentacién.

Articulo 124. Licencia para atender asuntos personales o familiares debida v objetivamente

acreditadas. que afecten pravemente la situacion laboral del servidor judicial. Para los fines

del presente Reglamento, se entiende por licencia para atender asuntos personales o
familiares debida y objetivamente acreditadas, que afecten gravemente la situacion laboral
del servidor de Carrera Judicial, el derecho que se le concede a este, para ausentarse del
trabajo, con derecho a sueldo, para atender circunstancias personales que no pueda resolver
mientras desempeiie el cargo, hasta por diez dias calendario prorrogables, excepcionalmente,
hasta por veinte dias calendario mas, a juicio del Consejo.

Este derecho es extensivo al servidor de Carrera Judicial aun cuando no se encuentre
ocupando su cargo de titularidad y se hallare en otra posicion interina dentro de la institucién,

Para el otorgamiento de esta licencia se requiere acreditar, detalladamente, como este

evento incide en el buen ejercicio de sus funciones.

Articulo 125, Reincorporacién v renuncia al término de las licencias. Las licencias son

renunciables en todo o en parte por el beneficiario, a su voluntad, con excepcién de las

licencias por enfermedad o por gravidez.

Capitulo XIV
Tiempo Compensatorio Acumulable

Seccién 1*

Asistencia Laboral QA \# 474
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Zu[o 126. Asistencia. Para los fines del presente Reglamento se entenderd por asistencia

{oiea e }deber legal que tiene todo servidor judicial de presentarse a trabajar a la institucion, todos
los dias hébiles y cumpliendo con el horario establecido por esta de forma puntual; salvo
aquellos casos, en que, por mandato legal, se determine un horario especial o la instancia
Jjudicial se encuentre de turno.

A su vez, es un deber de los servidores judiciales trabajar tiempo extraordinario en
los casos dispuestos en la Ley y cuando la unidad nominadora o superior lo solicite al

personal subalterno para cumnplir con la funcién ininterrumpidamente.

Articulo 127. Registro diario de asistencia. Se llevard un registro diario de asistencia de los
servidores judiciales, por medio electrénico o manual, debidamente autorizados por la
institucion. Cada funcionario debera realizar, personalmente, la marcacién de asistencia

respectiva.

Articulo 128. Ausencia del servidor judicial. El servidor judicial que tenga que ausentarse
de la oficina antes de culminar cualquiera de las jornadas de trabajo estara en la obligacién
de marcar la asistencia al retirarse, anotando el motivo de su salida en el formulario, que,

para tales fines, determine la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 129, Tardanza. Se entiende por tardanza la llegada a la oficina en el periodo que
inicia inmediatamente después de la hora de entrada sefialada o de la establecida en horario
especial o por encontrarse de turno el servidor judicial.

Las tardanzas se computarin mensualmente.

Articulo 130, Tardanza justificada. Se consideran tardanzas justificadas aquellas producidas
por hechos que puedan afectar, en forma general o particular a los funcionarios, por fuerza
mayor o caso fortuito. Se entenderd por fuerza mayor aquella que procede de la voluntad de
un tercero y que por no poderse prever o resistir, exime del cumplimiento de alguna

obligacién, y por caso fortuito, aquel suceso por lo comiin dafioso, que acontece por azar.

Articulo 131. Admisién de la justificacién de la tardanza. Cuando la unidad nominadora o

el superior respectivo admita la justificacion de la tardanza del servidor judicial, deberd
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firmar en la tarjeta o registro digital de este el dia en que se registra la misma.

Articulo 132. Reincidencia de_tardanza. Se considera que se produce reincidencia de
tardanza cuando en el periodo de un mes se tienen mds de cuatro tardanzas. En estos casos,

la unidad nominadora o el superior podrén solicitar el descuento de salario respectivo.

Articulo 133. Permiso. Para los fines del presente Reglamento se entendera por permiso las
ausencias justificadas del puesto de trabajo por un maximo de dieciocho dias al afio laborai
para asuntos personales de importancia.

Debera coordinarse la utilizacién de los permisos para ausentarse de las labores por
una parte o la totalidad de la jornada de trabajo diaria y se concederdn solo por un lapso
razonable de acuerdo con el lugar y la naturaleza del asunto.

Quienes sean padres, madres o tutores de personas con discapacidad tendran derecho
a permiso para acompafiarlas a los tratamientos requeridos y las madres para lactar a sus hijos
durante sus primeros seis meses de vida.

Las ausencias injustificadas seran descontadas del sueldo, sin perjuicio de las

sanciones disciplinarias que correspondan.

Articulo 134. Concesién de permiso. Es potestad de la unidad nominadora o el superior
Jerdrquico conceder el permiso para ausentarse justificadamente del puesto de trabajo. El
servidor judicial debera completar el formulario respectivo y presentarlo a la consideracion
del jefe inmediato, por lo menos un dia hébil antes de la fecha requerida y debera informar,
igualmente, el asunto personal de importancia de que se trate y explicar en qué medida debe
atenderse personalmente, a fin de que pueda valorar la razonabilidad de la solicitud,

El tiempo de permiso concedido, en ningin caso deberd retribuirse por parte del

servidor judicial beneficiado con el mismo.

Seccidn 2*
Tiempo Compensatorio

Articulo 135. Tiempo compensatorio. Para los fines del presente Reglamento se entenderd

por tiempo compensatorio la retribucion al servidor judicial consistente en el descanso

remunerado por los periodos en los que ha permanecido laborando fuera de la jornada de

Cabe 7=
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El pago de tiempo compensatorio trabajado es un derecho general de quienes laboran
en el Organo Judicial, siempre que haya sido aprobado previamente por la unidad nominadora

o el superior.

Articulo 136. Formas de pago de tiempo compensatorio. La jornada extraordinaria se pagari

en tiempo compensatorio a solicitud de la persona beneficiada, siendo indispensable para ello
que se compruebe la asistencia del personal subalterno mediante los mecanismos de control
creados al efecto y que conste aprobacién escrita de la unidad nominadora o el superior

Jerdrquico o, en ¢l caso de magistrados y jueces, el detalle de la labor realizada.

Articulo 137. Control de horas_acumuladas por el funcionario. Para el pago de tiempo
compensatorio por jornadas adicionales de trabajo, misién oficial o capacitacion fuera del
horario regular de trabajo, se debera llevar un control de horas acumuladas por el funcionario

con ¢l respectivo visto bueno de la unidad nominadora o el superior jerarquico.

Articulo 138. Pago en efectivo. Si por necesidad del servicio en el ejercicio de sus funciones
no se le permite el uso del tiempo al servidor judicial, se procederd a hacer el pago
correspondiente en efectivo al mismo; cumpliendo para ello, con los formalismos que, para

tales efectos, determine la institucién.

Articulo 139, Méaximo tiempo compensatorio acumulable. A fin de no alterar el normal
funcionamiento de las dependencias jurisdiccionales, el maximo tiempo compensatorio

acumulable no podra ser mayor de veintitin horas en un mes.

Articulo 140. No acumulacién de tiempos co mpensatorios adicionales a lo establecido. Las

unidades nominadoras o los superiores jerdrquicos deberan procurar que el funcionario no
acumule tiempos compensatorios adicionales a lo establecido en el articulo anterior, por lo

que deben conceder el tiempo a que tiene derecho el funcionario por jornadas adicionales.

Articulo 141. Solicitud de tiempo compensatorio. El tiempo compensatorio que tomatg el

t
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funcionario, debera ser solicitado por medio de nota a la unidad nominadora o el superior
Jerdrquico, previo acuerdo entre estos, para no afectar el normal funcionamiento del
despacho.

La solicitud del tiempo compensatorio deberd reposar en el control de asistencia para

justiciar la ausencia de este.

Articulo 142. Asignacién de tiempo extra por. disponibilidad de turno. La asignacién de

tiempo extra por disponibilidad de turno no es compensable en su totalidad. Solo se considera

pagable dentro de este turno de disponibilidad el tiempo efectivamente trabajado.

Capitulo XV
Programa Flexible de Beneficios e Incentivos para Premiar el buen Desempeiio de los
Magistrados y Jueces que ocupan los primeros puestos del Escalafon Judicial

Seccidon 1*
Programa Flexible de Beneficios e Incentivos

Articulo 143. Programa flexible de beneficios e incentivos. Para los fines del presente

Reglamento se entenderi por programa flexible de beneficios e incentivos las acciones
realizadas por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, con el objetivo de premiar el buen
desempefio de los magistrados y jueces que ocupen los primeros puestos del escalafon

judicial.

Articulo 144. Justificacién del programa flexible de beneficios ¢ incentivos. El Programa

flexible de beneficios e incentivos encuentra sustento en la Ley 53 de 2015, Que regula la
Carrera Judicial y estd orientado al cumplimiento de la funcién judicial y el fortalecimiento
de la administracion de justicia, a través del establecimiento, sostenimiento e incremento de
altos niveles de reconocimiento, motivacion, desarrollo y satisfaccion de los servidores

judiciales.

Articulo 145. Objetivos del programa flexible de beneficios e incentivos. Los objetivos del

programa flexible de beneficios e incentivos, son:
1. Fortalecer la gestion del recurso y talento humano, en funcion del desempefio eficiente y

eficaz de los servidores judiciales.
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2 Recompensar el desempefio exitoso de los servidores.

‘,3\ Propiciar el desarrollo profesional y humano de los servidores judiciales incrementando
la satisfaccion laboral, generando actitudes favorables y beneficiando una cultura
institucional con vocacion de servicio,

4. Reconocer de manera oportuna y tangible los resultados exitosos de una determinada
gestion laboral, de tal forma que permita crear e incrementar los niveles de satisfaccion

de los funcionarios.

Articulo 146. Confeccion del programa flexible de beneficios e incentivos. Cada dos afios la

Direccién de Bienestar del Servidor Judicial de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos
presentara al Consejo de Administracion de la Carrera Judicial un programa flexible de
beneficios e incentivos para los magistrados Y jueces que ocupen los primeros puestos del
escalafén judicial. EI programa flexible, debers contener un inventario de las opciones de
beneficios e incentivos los cuales podran ir desde ascensos al grado inmediatamente superior,
promociones y becas, cursos de especializacion y participacién en congresos y otros

similares, todo lo cual estard sujeto a la disponibilidad presupuestaria del Organo Judicial.

Articulo 147. Clases de incentivos. Los beneficios e incentivos se clasificaran tomando en

cuenta el reconocimiento social, profesional o personal. Se entendera por reconocimiento
social todas aquellas acciones destinadas a destacar al servidor judicial dentro su entorno
inmediato o sociedad en general. Por reconocimiento profesional se entenderd todas aquellas
acciones destinadas a destacar al servidor judicial dentro su entorno laboral, profesional y
gremial. Se entenderd por reconocimiento personal todas aquellas acciones destinadas a

incentivar al servidor judicial con insumos tangibles.

Articulo 148. Beneficios e incentivos de reconocimiento social. Dentro de los incentivos de

reconocimiento social se podran considerar, sin excluir, los siguientes:
1. Reconocimiento piblico a la labor meritoria con cobertura noticiosa.

2. Ubicacion de foto y perfil en galeria de funcionarios destacados.

Articulo 149. Beneficios e incentivps de reconocimiento profesional. Dentro de estos se

podrén considerar, sin excluir, los siguientes:
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1. Representar a la entidad en eventos nacionales e internacionales.

Participacion en proyectos especiales.

Publicacion de trabajos.
Financiacion de investigaciones.
Incorporacion en la planta docente del ISJUP,

Incorporacion en €l cuerpo de investigadores del ISJUP,

N O N AR R L

Imposicién de Condecoraci6n, que para tales fines sea creada por la institucién.

Articulo 150. Beneficios ¢ incentivos de reconocimiento personal. Dentro de estos se podran
considerar, sin excluir, los siguientes:

1. Equipo computacional.

2. Bonos de alimentos anuales.
3. Paquetes vacacionales.
4

Planes médicos de salud integral.

Articulo 151. Periodicidad de la entrega de beneficios e incentivos. Una vez se cuenten con
los resultados de la evaluacién del desempefio anual, se llevard a cabo una ceremonia en

donde se entregarin los beneficios e incentivos a aquellos que hayan obtenido los tres

primeros puestos del escalafon judicial.

Articulo 152. Seleccion de los beneficios e incentivos. El Consejo de Administracién de la

Carrera Judicial, acorde a la disponibilidad presupuestaria, seleccionara el beneficio e
incentivo contenido en el programa flexible que se entregara cada afio.

Serdn intransferibles e impostergables por parte del beneficiario los incentivos que le
sean otorgados.

Capitulo XVI
Cambio de Nombre y Valuacion de Puestos del Personal
Subalterno de Tribunales, Juzgados y Personal de Apoyo Judicial

Seccién 1*
Cambio de Nombre y Valuacién de Puestos

Articulo 153. Nombre y valuacion de puestos. Los nombres de los puestos del personal

subalterno de tribunales, juzgados y personal de apoyo judicial podran ser modificados d

t
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ﬁ* v_@ o con las necesidades del Organo Judicial, a través del procedimiento de cambio de

Yiea g mc\\Eﬁlmo del puesto, sin que ello implique perjuicios de ninguna indole.

Articulo 154. Cambio de nombre y valuacién de puestos del personal adscrito a tribunales,
juzgados v personal de apoyo judicial. Para los fines del presente Reglamento se entendera

por cambio de titulo de los puestos del personal adscrito a tribunales, juzgados y personal de

apoyo judicial y auxiliar especializado, la accién de la Direccion de Estudios de Recursos

Humanos de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, encaminada a mantener siempre

ordenada la estructura organizativa de personal del Organo Judicial, a fin de facilitar la

evaluacion del desempefio, la identificacion de funciones, la identificacion de planes de
capacitacion, el desarrollo de planes de remuneracién y demds acciones de personal que sean
necesarias.

Cada vez que se haga preciso la redenominacion de un cargo, se aplicara cualquiera
de las reglas, que a continuacion se detallan:

A. Por iniciativa del Oggano Judicial. La Direccién de Estudios de Recursos Humanos, en
el primer cuatrimestre de cada periodo fiscal, realizari un evaluacién de los puestos
contenidos en la estructura de personal con el fin de recomendar los ajustes y
modificaciones que se requieran, segin las necesidades de la institucién y su
competitividad de acuerdo con las ofertas homologables del entorno, procurando en todo
momento que la creacion, valuacion o cambio de la denominacion de puestos atienda a
las necesidades especificas de la naturaleza del servicio judicial en aras de mantener la
sencillez y utilidad del manual que los describe y clasifica.

Los parametros para la identificacién de cargos cuyo titulo debe ser redenominado,

seran, entre otros:
1. Verificacion de puestos. Hace referencia a la diferencia encontrada en las funciones
realizadas por parte de un servidor judicial con aquellas para las cuales fue nombrado.

2. Supresion de dependencias jurisdicciones. Refiere al cargo que debe ser

redenominado por la supresion de la dependencia jurisdiccional de origen,

3. Unificacién funcional. Es la unificacién de los titulos de cargos de los servidores

Jjudiciales que se desempefian con las mismas responsabilidades en una misma

categoria y en distintas regiones.

B. A solicitud del funcionario, la unidad nominadora o el Consejo de Administracion de la
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rigor, realizard los procedimientos que el caso demande para el cambio de la Curgns)

denominacidn de puestos cuando asi lo requiera el funcionario, la unidad nominadora o

el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Articulo 155. Procedimiento de cambio de titulo de los puestos a solicitud del funcionario,

la unidad nominadora o el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial. Cuando se haga

necesario el cambio de la denominacion de un cargo, producto de la solicitud del funcionario,

unidad nominadora o el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, se seguira el

procedimiento vigente.

Articulo 156. Comunicacion del cambio del titulo del cargo. En cualquiera de los casos, una
vez modificado el titulo de un cargo de personal adscrito a tribunales, juzgados, personal de

apoyo judicial y auxiliar especializado se hard de conocimiento formal y por escrito del

Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Capitulo XVII
Conservacion de Derechos y Estabilidad

Seccion 1*
Conservacion de Derechos

Articulo 157. Conservacién de derechos. Quienes hayan sido elegidos de conformidad con
las normas de Carrera Judicial establecidas en el Cédigo Judicial pasaran a los nuevos
sistemas de carrera conservando sus derechos adquiridos.

A los servidores judiciales que estén desempefiando cargos permanentes de acuerdo
con la Ley 29 de 1984, modificada por la Ley 19 de 1991, se les garantiza la estabilidad y
continuidad en el servicio para los efectos de vacaciones, licencias, sobresueldos, ASCEensos,
jubilaciones y cualesquiera otros derechos existentes.

Los concursos pendientes de resolver, a la entrada en vigencia de la presente Ley,
continuaran su curso con base en ¢l procedimiento legal con el cual se iniciaron, con el fin

de elegir definitivamente al aspirante que debe ocupar el cargo.
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rticulo 158. Estabilidad. Para los fines del presente Reglamento, se entenderd por

estabilidad el derecho de los servidores judiciales que, a la entrada en vigencia de la Ley 53
de 27 de agosto de 2015, hayan ocupado por méds de cuatro afios puestos de la Carrera
Judicial, una vez superada dos evaluaciones del desempefio con resultados satisfactorios.

Para tener derecho a la estabilidad que reconoce el presente articulo, es necesario que
el servidor judicial, a la entrada en vigencia de Ia Ley 53 de 2015, haya ocupado durante mas
de cuatro afios el mismo puesto perteneciente a la Carrera Judicial. Sumado a lo anterior, el
servidor judicial debe haber superado dos evaluaciones del desempeiio con resultados
satisfactorios.

El reconocimiento del presente derecho estara a cargo del Consejo de Administracién

de la Carrera Judicial, para lo cual se seguird el procedimiento previsto en el presente

Reglamento.

Articulo 159. Procedimiento para el reconocimiento de la_estabilidad. Para el

reconocimiento de la estabilidad se seguira ¢! procedimiento siguiente:

1. El servidor judicial debera formalizar su interés a través del formulario respectivo y
acompafiar la solicitud con la certificacién de cargos desempefiados emitida por la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, dentro del periodo que establezca el Consejo
de Administracion de la Carrera Judicial.

2. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial verificara que el servidor judicial
cumple con el requisito previo de afios de servicio en el puesto al que aspira obtener este
derecho y suspenderé la declaratoria de vacante del cargo, ordenando el tramite de la
evaluacién del desempefio.

3. Una vez realizadas las dos evaluaciones de desempeifio y si las mismas se superan con
resultados satisfactorios, el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial emitird una
nueva resolucion donde reconoce la estabilidad del servidor Jjudicial en el cargo que
ocupaba a la entrada en vigencia de la Ley 53 de 2015.

4. De no hacerse la comunicacion por parte del servidor judicial aspirante dentro del periodo
estahle.(‘:ido por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial y el cargo sea

incluido en la lista de vacantes para ser Henadas por las reglas previstas en la Ley 53 de

pA i .
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20135, se consideraré que al servidor judicial se le ha vencido la oportunidad de acreditarse

como funcionario con estabilidad.

Articulo 160. Derechos adquiridos por la declaratoria de estabilidad. La estabilidad otorgard

al servidor judicial e! derecho a permanecer en el cargo, condicionado a su competencia,
lealtad y moralidad en la prestacién del servicio. De igual forma, el servidor judicial en
condicidn de estabilidad laboral gozara de los derechos generales previstos en el articulo 62
de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015.

Capitulo XVIII
Disposiciones Finales

Articulo 161. Modificacién. El presente Reglamento podra ser objeto de modificacién, para lo

cual debera contar con la aprobacion del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Articulo 162. Vigencia. El presente Reglamento entrara a regir a partir del dia siguiente al de su
aprobacion por parte del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y ser publicado en la

Gaceta Oficial,

SEGUNDO. El presente acuerdo entrard en vigencia una vez sea aprobado por el Consejo

de Administracién de la Carrera Judicial.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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