Republica de Panamad
Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

Acuerdo N. ° 05-CACJ-20
De 19 de febrero de 2020

QUE FLJA EL TERMINO DE CIERRE DEL PERfODO DE
ACTUALIZACION DEL ESCALAFON JUDICIAL PARA EL
CONCURSO DE TRASLADO O ASCENSO

En la ciudad de Panama, a los 19 dias del mes de febrero de 2020, se reunieron los

integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Abierto el Acto, la Honorable Presidenta del Consejo de Administracién de la
Carrera Judicial, Magistrada Margarita Ibets Centella Gonzalez, manifesté que el motivo
de la sesion, era proceder a fijar el término para el cierre del periodo de actualizacién del
Escalafén Judicial dentro de la Regla I del concurso de Traslado o Ascenso, a que hace
referencia la Seccién 3" del Capitulo V de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, que regula la
Carrera Judicial, en concordancia con lo dispuesto en el Capitulo IV del Acuerdo N.° 01 de
14 de diciembre de 2018, que reglamenta la Carrera Judicial, emitido por el Consejo de

Administracion de la Carrera Judicial.

Sometida a consideracidn la propuesta, esta recibié el voto undnime de los
integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial y, en consecuencia, se

acordd su aprobacion,
CONSIDERANDO

Que las Secciones 2° y 3° del Acuerdo N.° 01 de 14 de diciembre de 2018, que
reglamenta la Carrera Judicial, desarrolld, respectivamente, lo referente al Traslado o
Ascenso como una de las reglas, para llenar las vacantes absolutas, asi como las
accidentales, dentro de la estructura de cargos existentes o que se creen en el futuro,

aplicandose de forma alterna y secuencial con la regla del Concurso Abierto.

Que la Regla 1 dispuesta en el articulo 102 de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015,
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que regula la Carrera Judicial, dispone que: “...se llenard mediante el procedimiento de

traslado entre los magistrados o jueces de la misma categoria que estuvieran interesados y,
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en su defecto, ascendera el servidor judicial que ocupe el primer lugar en Ia posicidn
inmediatamente inferior en el escalafén judicial, siempre que retina los requisitos exigidos
por la ley para desempeiiar el cargo superior. Los magistrados y jueces podran hacer uso

del derecho de traslado solo por una vez en cada categoria.”

Que el articulo 21 del Acuerdo N.° 01 de 14 de diciembre de 2018, que reglamenta
la Carrera Judicial, sefiala que: “...La decisién del traslado correspondera a la Comisién
de Evaluacion de Aspirantes a la Carrera Judicial y recaerd en quien ocupe la posicion
mas alta en el escalafon judicial o registro central de informacion, de entre los servidores
de Carrera Judicial de la misma jerarquia y jurisdiccién que hayan formalizado su interés

y cumplido con los requisitos previstos en el articulo anterior.”

Que el articulo 23 del Acuerdo N.° 01 de 14 de diciembre de 2018, que reglamenta
la Carrera Judicial, dispone que: “...Adquirird el cargo vacante por la via de ascenso,
quien ocupe la primera posicién en el escalafon judicial, en la posicion inmediatamente
inferior, segun se disponga en la Carrera Judicial, previa comprobacién de los requisitos y
la formacién para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo superior, por parte de la
comision de evaluacion correspondiente, que emitird la decision en la que dé cuenta de
ello. El ascenso entre magistrados y jueces se verificara entre los que integren el escalafén
judicial. Los servidores de apoyo judicial o auxiliares especializados, ascenderan de

acuerdo al lugar que ocupen dentro del registro central de informacién.”

Que, tanto el traslado como el ascenso utilizarin, el Escalafon Judicial para
determinar qué servidor judicial de carrera judicial llenara la vacante que deba ser cubierta

por el concurso de Traslado o Ascenso.

Que el Escalafon Judicial representa la relacion de todos los magistrados y jueces
de Carrera Judicial, integrantes del Organo Judicial, clasificados de acuerdo a su nivel
jerarquico, categorias, antigiiedad y méritos profesionales y se conforma con el historial
de la vida laboral, profesional y académico de los magistrados y jueces, tomado del
expediente de personal de quienes hayan ingresado a cargos en la judicatura de nuestra
institucion, a través de la Carrera Judicial de conformidad con las normas que regian la
materia contempladas en el Coédigo Judicial y mediante los nuevos procedimientos

establecidos en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, Que reglamenta la Carrera Judicial.

Que el Escalaféon Judicial se ponderan cuatro criterios:
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a. Antigiiedad. Es el tiempo que el magistrado o juez haya prestado servicios en el
Organo Judicial. Para su computo se tomaran en cuenta, indistintamente, los afios,
meses, dias y horas, ya sea en puestos de inferior, igual o superior jerarquia.

b. Especialidad. Es el drea del derecho sobre la cual se poseen saberes, habilidades y
destrezas necesarias para desempeifiarla.

¢. Resultados de la evaluacion del desempefio. Es el resultado que haya obtenido el
magistrado o juez en su evaluacion anual, atendiendo a las metas fijadas.

d. Ausencia o historial de sanciones disciplinarias. Hace referencia a la existencia o

no de sanciones disciplinarias.

Que para asegurar que la valoracién de cada uno de sus componentes corresponda
a la realidad y que la informacién que la sustenta se encuentre actualizada y cumpla con lo
establecido en cuanto a vigencia y validez, el magistrado o juez de carrera judicial debers
ingresar a la base de datos del Escalafon Judicial toda la informacién que acredite el

cumplimiento personal de cada uno de los criterios que determinan la misma.

Que para generar ¢l ranking de cada magistrado y jucz de carrera judicial, a fin que
la Comision de Evaluacién Aspirantes pueda determinar sobre quien recaera la
designacidn, se hace necesario sefialar un término dentro del cual los aspirantes puedan
acreditar dentro de la base de datos del Escalafon Judicial, el historial de su vida laboral,
profesional y académico acorde a la especialidad objeto del concurso de Traslado o
Ascenso que se trate y, a su vez, para calcular el factor de la antigiiedad, mismo que se
computa tomando en cuenta, indistintamente, los afios, meses, dias y horas, ya sea en

puestos de inferior, igual o supertor jerarquia.

Que ¢l Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, en virtud de los

considerandos expuestos,
DECLARA

PRIMERO. Que los aspirantes dentro de un concurso de Traslado o Ascenso contarin
con un término Unico de dos meses calendario a partir de la fecha de publicacion de la
respectiva convocatoria en la pagina web de la institucién, para acreditar dentro de la
base de datos del Escalafén Judicial, el historial de su vida laboral, profesional y
académico acorde a la especialidad objeto del concurso de Traslado o Ascenso que se
trate y, a su vez, para poder calcular el factor de la antigiiedad, mismo que se computa
tomando en cuenta, indistintamente, los afios, meses, dias y horas, ya sea en puestos de
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inferior, igual o superior jerarquia.
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SEGUNDO: Que el ranking de cada magistrado y juez de carrera judicial, se determinara
teniendo en cuenta los documentos acreditados por los aspirantes dentro de la base de
datos del Escalafon Judicial, el historial de su vida laboral, profesional y académico
acorde a la especialidad objeto del concurso de Traslado o Ascenso, hasta el momento de

la fecha de cierre del Escalafén Judicial del concurso de que se trate.

TERCERO. E] presente Acuerdo entrara a regir a partir de su aprobacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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