SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE SELECCION DE RECURSOS HUMANOS

Concurso Abierto N. ° 04-CACJ-2020, Para Magistrado Investigador de la
Unidad Especial de Investigacion de Integridad Y Transparencia

RESULTADO OBTENIDO POR LOS ASPIRANTES EN LA FASE 1:
“PRESENTACION ELECTRONICA DE DOCUMENTOS”

El porcentaje minimo de superacion es del 15%
(Art. 95 de la Ley 53, que regula la Carrera Judicial)

# Nombre del Aspirante Cédula Resultado
1 |ALFARO DE LEON, JOSE LUIS 6-78-678 Superé
2 | ESPINOSA GONZALEZ, DAMARIS DEL CARMEN | 4-182-922 Superé
3 |HERNANDEZ VALDES, LORENA MAGALY 8-307-510 Superé
4 |SANJUR DE LEON, GIOVANINA DOLORES 8-302-633 Superé
5 |VELIZ CASTILLO AIDA ISENITH 2-105-578 Superé

*La lista de los nombres de los aspirantes estd ordenada alfabéticamente, de acuerdo al
primer apellido del aspirante. Manteniendo la confidencialidad, los resultados con la
puntuacion obtenida fue enviada individualmente, via correo electrénico, a cada aspirante.
(Art. 89 del Reglamento de la Carrera Judicial).



