PAQUETE DE REFORMAS AL ACUERDO N°01

DE 14 DE DICIEMBRE DE 2018
QUE APRUEBA REGLAMENTO DE CARRERA JUDICIAL

Articulo 1. El articulo 1 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 1. Objetivo. El presente reglamento tiene como objetivo regular, entre otros aspectos, los procesos de
ingreso a la Carrera Judicial; el procedimiento para la obtencién de la estabilidad en el cargo; las pautas y
mecanismos para la concesién de licencias por parte del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial; el
periodo de prueba que determinarad si se adquiere la titularidad del cargo de Carrera Judicial; el maximo tiempo
compensatorio acumulable; el Programa Flexible de Beneficios e Incentivos, para premiar el buen desempefio
de los magistrados y jueces que ocupan los primeros puestos del escalafén judicial; las normas que determinen
la informacién que habra de figurar en el registro central de informacién de personal y las medidas que hayan
de establecerse para garantizar su confiabilidad; el estdndar de competencias de los integrantes de la Carrera
Judicial y requisitos para el cambio del nombre de los puestos del personal de apoyo judicial y auxiliar
especializado de tribunales y juzgados.

Articulo 2. El articulo 2 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 2. Principios. El presente Reglamento se basara en los principios consignados en la Constitucién Politica
de la Republica de Panam3, en los convenios internacionales sobre derechos humanos aprobados por nuestro
pais, en los principios generales de las Carreras del Organo Judicial y en lo establecido en el articulo 98 de la ley
53 de 2015 y el Cdigo de Etica Judicial.

Articulo 3. El articulo 3 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 3. Ambito de aplicacién. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 97 de la ley 53 de 2015, las
disposiciones del presente Reglamento son de observancia general y obligatoria, para quienes integren u opten
por formar parte de la Carrera Judicial y de todos aquellos servidores judiciales encargados de la ejecucién de
cada uno de los procedimientos y disposiciones establecidas, para tales fines.

Articulo 4. El articulo 4 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 4. Consejo de Administracidn de la Carrera Judicial. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial
ejercera sus competencias en todo el territorio nacional, de conformidad con lo establecido en la Ley de la
Carrera Judicial y los reglamentos correspondientes.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial tendra los siguientes érganos:

1. ElPleno.

2. La Presidencia.

3. La Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Para el cumplimiento de sus fines, los consejeros podran integrar comisiones de trabajo con la participacion de
otros miembros de las carreras respectivas.

El Pleno del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial a que hace referencia el presente articulo, estara
integrado por los miembros que sefiala el articulo 99 de la Ley de Carrera Judicial.

Articulo 5. El articulo 9 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 9. Integrantes de la Comisién de Evaluacién de Aspirantes a la Carrera Judicial. La Comision de
Evaluacién de Aspirantes a la Carrera Judicial estara integrada por:
1. Tres representantes de las unidades nominadoras.
2. Un catedratico de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Panama de la
especialidad correspondiente.
3. Eldirector administrativo de la Escuela Judicial (Instituto Superior de la Judicatura de Panam3, Dr. César
Augusto Quintero Correa).
4. ElSecretario Técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.




Articulo 6. El articulo 14 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 14. Vacante. Para los fines del presente Reglamento se entenderd por vacante el puesto que se

encuentre en estado de ser ocupado, a través de los procedimientos establecidos por la Ley que regula la
Carrera Judicial.

Articulo 7. El articulo 15 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 15. Tipos de vacantes. Las vacantes pueden ser absolutas, temporales, incidentales y accidentales.

Las vacantes absolutas se verificardn por muerte; excusa presentada antes de la toma de posesidn; vencimiento
del plazo para acusar el recibo de la comunicacién del nombramiento por la persona seleccionada sin que
conste causa justificada; falta de comparecencia al acto de toma de posesion sin causa justificada; ausencia de
requisitos para ocupar el cargo comprobada por el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y pérdida
de la condicién de integrante de la Carrera Judicial.

Las vacantes temporales se generaran por vacaciones, licencias, declaraciéon de servicios especiales o
suspension cautelar o sancionatoria de funciones de la persona titular del cargo. Las vacantes incidentales
sobrevienen a razén del impedimento declarado judicialmente.

Finalmente, las vacantes accidentales son las que surgen por la creacidon de jurisdicciones nuevas, nuevos
cargos en jurisdicciones existentes y por motivos no incluidos en las vacantes anteriores. La vacante accidental
que se produzca serd sometida Unicamente a concurso abierto.

Articulo 8. El articulo 17 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 17. Método de determinacién de las reglas de ingreso. Para llenar las vacantes absolutas, dentro de la
estructura de cargos existentes se aplicardn, de forma alterna y secuencial, las reglas del traslado o ascenso y
concurso abierto.

Articulo 9. El articulo 18 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 18. Traslado. Para los fines del presente Reglamento el traslado serd el derecho de quienes hayan
ingresado a la Carrera Judicial de ocupar, de manera voluntaria, posiciones de la misma jerarquia y jurisdiccion
gue ostentan, en distinto lugar del pais y que se encuentre vacante de forma absoluta.

Se entenderad por distinto lugar del pais, cualquier municipio, circuito o distrito judicial diferente a aquel en que
el funcionario de Carrera Judicial se encuentra en ejercicio de sus funciones.

Articulo 10. El articulo 19 del Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 19. Procedimiento de traslado. El procedimiento de traslado serd convocado anualmente por la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, a requerimiento del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Articulo 11. El articulo 22 del Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 22 Ascenso. Para los fines del presente reglamento se entendera por ascenso el derecho, de quienes
hayan ingresado a la Carrera Judicial, para ocupar de manera definitiva otro cargo de categoria superior, que
se encuentre vacante de forma absoluta.

Articulo 12. El articulo 28 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:




Articulo 28. Ascensos en el escalafén judicial. Los magistrados y jueces de Carrera Judicial ascenderan en el
escalafén judicial, de acuerdo a la evaluacién de sus credenciales, segln los siguientes criterios:

a. Antigliedad

b. Especialidad

c. Resultados de la evaluacién del desempefio

d. Ausencia o historial de sanciones disciplinarias en cinco afios.

Articulo 13. El articulo 31 del Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 31. Ponderacidn de la antigliedad. La antigliedad se ponderara por aifo o su proporcion en meses, dias
y horas, segun la siguiente tabla:

PUNTAIJE POR

CARGO DESEMPENADO SEGUN CATEGORIA Ao LIMITE

1. Tiempo global ejercido como Magistrado
de Tribunal Superior o de Apelaciones o
Secretario de Sala de Corte.

2. Tiempo global ejercido como Juez de
Circuito o seccional, de garantias, de juicio,
de cumplimiento o Secretario de Tribunal
Superior. 80 puntos

3. Tiempo global ejercido como Juez
Municipal, Comarcano o Secretario de 2.00
Juzgado de Circuito o Alguacil Ejecutor.

4. Tiempo global ejercido como servidor de
apoyo judicial, auxiliar especializado o 1.00
administrativo.

4.00

3.00

Articulo 14. El articulo 32 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 32. Cdlculo de la antigliedad. Para la antigliedad se fija un limite de ochenta puntos, cantidad que
representa el 30% asignado al presente criterio ponderable. La cantidad de puntos finalmente obtenidos, en
este factor ponderable, sera el resultante de la aplicacidon de la operacién matemadtica de regla de tres.

Articulo 15. El articulo 34 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 34. Criterios de la especialidad. De conformidad con la Ley que regula la Carrera Judicial, la especialidad
se determina por cualquiera de los siete criterios especificos contenidos en el articulo 88 de la Ley 53 de 2015,
gue analizan el historial académico y profesional del aspirante. Cada criterio genera una puntuacion parcial que
acredita la especialidad en el porcentaje dado al criterio. La puntuacién de la especialidad en el Escalafén
Judicial incrementara en la medida en que el Magistrado o Juez demuestre los demas criterios.

En lo judicial, existen tantas especialidades como jurisdicciones compongan al Organo Judicial. Dentro de las
especialidades, sin detrimento de las que en el futuro se constituyan por Ley, se aprecian actualmente las
siguientes:
1. Agrario.
Civil.
Familia.
Laboral.
Libre Competencia y Asuntos del Consumidor.
Maritimo.
Nifiez y Adolescencia.
Penal de Adolescentes.
Penal (Inquisitivo — Acusatorio).
Integridad y Transparencia.
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En los casos de juzgados municipales, comarcanos, de circuito y seccionales de competencia mixta, la
especialidad se integra por el historial académico y profesional del servidor judicial en cada una de las areas de
su competencia; que generaran un puntaje independiente por materia, lo que les permitird optar por
cualquiera de las areas de su conocimiento o competencia en que tenga una mayor ponderacion.




Para tales efectos, el Magistrado o Juez deberd solicitar a la unidad nominadora respectiva la certificacion en
la que esta consigne las materias o especialidades que conoce o tiene competencia el despacho mixto
respectivo.

Para determinar la especialidad en el Organo Judicial, la Ley que regula la Carrera Judicial, establece los
siguientes criterios:

CRITERIOS DE LA ESPECIALIDAD PORCENTAIJE

1. La superacion de los programas de
especializacion impartidos por el ISJUP,
universidades nacionales reconocidas o 3%
internacionales debidamente convalidados,
recibidos por el aspirante.

2. El ejercicio universitario en la materia. 3%

3. Laantigliedad en el ejercicio de la especialidad. 10%

4. la realizacion de investigaciones y otros
trabajos académicos similares en la materia, 3%
ejecutados por el aspirante.

5. Las publicaciones sobre materia especializada. 3%
Los grados académicos de la especialidad. 7%
Los trabajos desempefiados en materias 1%
(o]

complementarias.
TOTAL 30%

Articulo 16. El articulo 35 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 35. Superacién de programas de especializacidn. La superacién de los programas de especializacién
impartidos por el ISJUP, universidades nacionales reconocidas o internacionales debidamente convalidadas,
comprende tres areas de formacion, dentro de los limites establecidos en la siguiente tabla:

La superacion de los programas académicos

impartidos por el ISJUP, universidades nacionales Puntos ..
. . . . . . Limite
reconocidas o internacionales debidamente | Puntos dados | adicionales 3%
convalidados, recibidos por el aspirante en la ISJUP
especialidad.
1) Cursos:
Igual o mayor de 40 horas. 3.00 0.50
Menores de 40 horas, se valoran segun la
escala:
30-39 1.50 0.50
19-29 1.25 0.50
8-18 1.00 0.50
2) Seminarios, simposios, congresos, conferencias,
catedras libres, talleres, video conferencias o
cualquier otra accién de capacitacién, nacionales o
internacionales:
- Ilgual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50 75 puntos
- Menores de 40 horas, se valoran segun la
escala:
30-39 0.50 0.50
19-29 0.25 0.50
8-18 0.15 0.50
Menos de 8 0.10 0.50

Cuando se trate de eventos académicos

internacionales, en el que participen como minimo

3 expositores internacionales, se valorard de la
siguiente manera:

40 o mas 1.25 0.50

30-39 0.75 0.50




19-29 0.50 0.50
8-18 0.215 0.50
3) Diplomados:
80-160 3.00 1.00
161-240 5.00 1.00
241-en adelante 7.00 1.00

Para evaluar los cursos, seminarios, diplomados y demas acciones de formacion en este criterio, se atenderd a
la vigencia de estos contenida en la valoraciéon de documentos que, para el concurso abierto, se determina en
el presente reglamento.

Los certificados de seminarios, simposios, congresos, conferencias, catedras libres, talleres, video conferencias
y demas acciones de capacitacién, con independencia de la cantidad de horas, deben acompafiarse con la
descripcién académica y la carga horaria. De no tenerlo serd obviado en la valoracion.

Se entenderd como catedras libres, las actividades académicas abiertas a la ciudadania, con el interés de ofrecer
temas de actualidad e impacto del sistema judicial y fomentar el intercambio de conocimientos en los
diferentes temas que se desarrollan.

Los certificados de cursos hacen referencia a la herramienta técnica, légica y sistematizada que permite
articular las competencias necesarias para el desempenfio del cargo. Cuando se trate de cursos especiales como
requisito para ingresar a una jurisdiccion o conlleven una idoneidad, no pierden vigencia.

Los certificados de diplomados que contengan créditos y no horas, seran ponderados a razén de un crédito por
cada dieciséis horas y su computo se determinara mediante la siguiente formula:

Diplomado = (nc) (16)

Donde (nc) corresponde al nUmero de créditos y dieciséis (16) el nimero de horas.

Articulo 17. El articulo 36 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 36. Ejercicio universitario en la especialidad. Para los fines del presente Reglamento el ejercicio
universitario es el servicio docente prestado durante el afio académico, su fraccidn en cuatrimestre o las
asignaturas mensuales dictadas, hasta doce materias por afio. Se calcula de la siguiente manera:

Ejercicio universitario en la especialidad. Docencia Limite
Universitaria 3%
- Afo académico completo 150

en la especialidad

= Fraccion en cuatrimestre 0.50
15 Puntos

= Asignatura, curso o  unidad
académicamensual, hasta doce 0.125
materias al afio

No se valorard simultaneidad de servicio docente que suponga ponderar mas alla del puntaje total dado en un
ano de servicio docente completo.

Las certificaciones del servicio docente universitario, deben presentarse en papel membretado del organismo
académico que lo expide y firmada por la autoridad facultada para su emisidn. Las mismas podran ser
verificadas por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 18. El articulo 37 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 37. Antigiiedad en el ejercicio de |a especialidad. Para los fines del presente Reglamento, la antigliedad
en el ejercicio de la especialidad se refiere a la experiencia en cargos de la judicatura como principal o suplente
en una jurisdiccién en particular.

El ejercicio de la especialidad se evalta de acuerdo a las siguientes categorias:




. . ... .. Puntos por Limite
La antigiiedad en el ejercicio de la especialidad. afio 10%

Experiencia como Magistrado de Tribunal Superior o de

. 10.00
Apelaciones.
Experiencia como Juez de Circuito, Seccional, Garantia, 3.00 80 puntos
Cumplimiento o de Juicio. ’
Experiencia como Juez Municipal o Comarcano. 6.00

Articulo 19. El articulo 38 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 38. Realizacién de investigaciones y otros trabajos académicos en la especialidad. Para los fines del
presente Reglamento la realizacidn de investigaciones y otros trabajos académicos comprende la produccién
cognitiva del aspirante en temas de la especialidad.

Para evidenciar el trabajo académico, el aspirante debe aportar la certificacidén respectiva, emitida por el centro
educativo correspondiente o entidad donde se brindd el trabajo académico. También debe consignar copia de
la ejecutoria, que fundamentalmente contendrd en su presentacién los pardmetros minimos siguientes:
1. Titulo del trabajo académico.
Autor.
Publico a quien se dirige.
Fecha.
Duracion.
Cantidad de horas.
Objetivos.
Referencia bibliografica.
Resumen del contenido desarrollado.
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No sera valido adjuntar diapositivas de soporte de exposicion como desarrollo de la actividad académica.

Las ejecutorias que no cumplan con los requisitos de presentacién, no se tomaran en cuenta en la evaluacioén.
Las ejecutorias certificadas por el ISJUP, no requieren de esta formalidad.

Los trabajos académicos, distintos de los cursos e investigaciones, tendran un punto adicional si es como
facilitador del ISJUP o del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales Comunitarios (SNFJ) y cuente con
cuarenta horas o mas; si la accién formativa tiene menos de cuarenta horas, se otorgara 0.50 puntos
adicionales.

Cuando se trate de seminarios, simposios, congresos, conferencias, catedras libres, video conferencias u otras
acciones de capacitacion, cuyo contenido sea dado varias veces, en distintas jornadas de capacitacién, se
considerard una de ellas con el puntaje total, siempre que cumpla con los requisitos de presentacion; las
siguientes, se considerardn a razén de 1 punto si es mayor e igual a cuarenta horas y 0.5 puntos si es menor de
cuarenta horas. Las réplicas no llevan el puntaje adicional otorgado por el ISJUP.

Los cursos, cuyo contenido sea dado varias veces en distintas jornadas de capacitaciéon, se consideraran el
primero con el puntaje total; los siguientes, se consideran a razén de 1.50 puntos si es mayor e igual a cuarenta
horas y 1.00 punto si es menor de cuarenta horas. Las réplicas de cursos no llevan el puntaje adicional otorgado
por el ISJUP.

Cuando se trate de productos académicos o investigaciones para el ISJUP, certificadas por este, se otorgaran 3
puntos adicionales si el participante actué como autor o investigador y 2.00 puntos adicionales, si su
participacién es como coautor o coinvestigador. Cuando se trate de investigaciones o productos académicos
fuera del ISJUP, debe presentarse con el registro de autoria correspondiente. Las tesis realizadas para optar
por un grado académico no cuentan para la ponderacion.

Las investigaciones no pierden vigencia; los otros trabajos académicos vencen a los diez afios y se ponderaran
de la siguiente manera:

Realizaciones de investigaciones y otros trabajos académicos | Puntos Adicional

Limite 39
similares en la especialidad, llevadas a cabo por el aspirante. dados ISJUP imite 3%

1) Producto académico como:
= Investigador 7 2 30 puntos
= Co-investigador. > 1




2) Cursos.

= lgual o mayores de 40 horas 5 1.50
= Menores de 40 horas, se valoran segun la siguiente
escala:
30-39 horas 1.50 1.00
19-29 horas 1.25 1.00
8-18 horas 1.00 1.00

3) Seminarios, simposios, congresos, charlas, conferencias,
catedras libres, video conferencias u otras acciones de
capacitacion.

- lgual o mayores de 40 horas. 3.00 1.00
- Menores de 40 horas. 1.00 0.50

Articulo 20. El articulo 39 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 39. Las publicaciones sobre materias especializadas. Para los fines del presente Reglamento las
publicaciones sobre materias especializadas comprenden aquellos productos intelectuales del participante que
se den a conocer a través de medios de comunicacién o espacios académicos nacionales e internacionales, que
guarden relacidn con la profesién y en un drea especifica de especialidad. Se tiene como requisitos para la
acreditacion de la materia especializada:

1. Libros: Copia de la portada del libro para ser cotejada con la obra original.

2. Revistas: Copia de la portada de la revista y del articulo para ser cotejado con la Revista correspondiente.
La impresioén de la portada y articulo publicado de la revista y la direccidn del sitio web, cuando se trate de
versiones virtuales.

3. Periddicos: Copia de la pdgina del periédico donde aparece publicado el articulo, cuando se trate de
versiones en soporte papel. La impresion del articulo publicado y la direccidn del sitio web, cuando se trate
de versiones virtuales.

4. Ensayos: Copia de la portada donde fue publicada para ser cotejada con el original.

5. Manuales, reglamentaciones u otras publicaciones de interés para la profesién o el Organo Judicial. Se
acredita con la certificacion de la autoridad que regenta o administra el producto publicado.

Las publicaciones sobre materia especializada, excepto los libros, tienen una vigencia de cinco afos. Las réplicas
dentro de este periodo se consideran como actualizacion de la publicacién original, eliminando el registro y

puntuacion existente por el actualizado.

Las publicaciones sobre materia especializada se valoran de la siguiente manera:

Las publicaciones sobre materia especializada: libros, ensayos,
articulos de revistas o periddicos, manuales, reglamentos u otras Puntos Limite
publicaciones de interés para la profesién o el Organo Judicial en 3%

los que participe el magistrado o juez.

1. Libros en la especialidad:
Con 200 o mas paginas
a. Autor 20
b. Coautor 10

Con menos de 200 paginas

a. Autor 10
b. Coautor 5
2. Ensayos o articulos de la especialidad en:
- Revista Indexada 5 30 puntos
a. Autor 3
b. Coautor
= Revista no indexada.
a. Autor 3
b. Coautor 1
3. Articulos en periddicos sobre la especialidad.
a. Autor 2
b. Coautor 1

4. Manuales, reglamentos u otras participaciones en publicaciones
de interés en la especialidad.




Articulo 21. El articulo 40 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 40. Los grados académicos en la especialidad y afines. Para los fines del presente Reglamento los

grados académicos de la especialidad hacen referencia a los titulos universitarios que el participante logre
en cumplimiento de distintos programas académicos de la educacién formal universitaria de la especialidad.

Los estudios afines hacen referencia a la formacidén universitaria, que no precisa el campo de la
especialidad, por no estar orientados a lo que el ascenso exige.

Los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales y se valoraran de
conformidad con la siguiente tabla:

Grados académicos en la especialidad Limite
. Puntos
y afines 7%

1. Doctorado 60.00
2. Maestria en la especialidad 40.00
3. Maestrias afines 20.00 100 puntos
4. Especializacion en Postgrado 20.00
5. Postgrados afines 10.00

Articulo 22. El articulo 41 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 41. Trabajos desempefiados en materias afines. Para los fines del presente Reglamento, los trabajos
desempefiados en materias afines, se refieren al realizado como magistrado o juez en cualquiera de las otras
ramas del derecho y se ponderaran de conformidad con la siguiente tabla:

. - . . - Limite
Trabajos desempeinados en materias afines. Puntos por afio 1%
(1]
Por cada afio laboral completo (se considera su fraccion
, P ( 5.00 50 puntos
en meses y dias)

Cuando se trate de trabajo realizado en la prestacién del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales
Comunitarios (SNFJ) en calidad de colaborador, previa certificacidon de la Oficina Nacional del Programa o del
Coordinador Provincial de este, se le adicionara 1.00 punto a cada aifio completo de trabajo.

Igual puntaje se adicionard a los Magistrados y Jueces que hayan prestado sus servicios como Consejeros en las
Carreras, previa presentacion del Acta de Toma de Posesidon como Consejero.

Articulo 23. El articulo 44 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 44. Ausencia o historial de sanciones disciplinarias. Para los fines del presente Reglamento la ausencia
o historial de sanciones disciplinarias hace referencia a la existencia o no de sanciones disciplinarias impuestas
por la unidad nominadora, la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia o el Tribunal
de Integridad y Transparencia o cualquier otra instancia creada para tales fines. Para los efectos del presente
articulo la sancién se considerara vigente por el término de cinco afios, contados a partir del momento en que
qguede ejecutoriada la misma.

Articulo 24. El articulo 46 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 46. Cargos de Apoyo Judicial y de Auxiliares Especializados que formen parte de equipos
interdisciplinarios al servicio de alguna jurisdiccién. Para los fines del presente Reglamento se entenderd por
cargos de apoyo judicial y de auxiliares especializados que formen parte de equipos interdisciplinarios al
servicio de alguna jurisdicciéon, aquellos que, por la naturaleza de sus funciones e idoneidad, su actuacidn incide




directamente en la actividad jurisdiccional. Por tanto, se encuentran dentro del presente rango de cargos de
apoyo judicial y auxiliares especializados, los siguientes:

Secretarios Judiciales.
Oficiales Mayores.
Alguaciles Ejecutores.
Escribientes.
Estendgrafos.
Notificadores Judiciales.
Porteros.
Directores de las Oficinas Judiciales.
Coordinadores de Tramite de las Oficinas Judiciales.
. Coordinadores de Gestidn Administrativa de las Oficinas Judiciales.
. Auxiliares de las Oficinas Judiciales.
. Orientadores y Conciliadores que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna
jurisdiccion.
13. Trabajadores Sociales que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna
jurisdiccion.
14. Médicos Psiquiatras que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna jurisdiccion.
15. Psicélogos que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna jurisdiccion.
16. Agrénomos y topdgrafos al servicio permanente de alguna jurisdiccion.
17. Direccidn Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes (Centro de Comunicaciones Judiciales, Registro
Unico de Entrada, Centro de Custodia de Expedientes Vigentes).
18. Traductores de sefias adscritos a la Unidad de Acceso a la Justicia y Género.
19. Cualquier otro cargo que sea creado de conformidad con la ley o reglamentos.
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Articulo 25. El articulo 50 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 50. Categorias de los cargos de apoyo judicial y de auxiliares especializados que formen parte de
equipos interdisciplinarios al servicio de alguna jurisdicciéon. Para los fines del presente Reglamento, se
entenderd por categorias de cargos, los niveles del mismo, a razén de la instancia en donde desempefan sus
funciones. Por tanto, se clasifican los cargos en las siguientes categorias:

1. Categoria IV. Corresponden a los cargos desempefiados en las instancias jurisdiccionales con mando y
jurisdiccion en toda la Republica, salvo las excepciones previstas en la Ley.

2. Categoria lll. Corresponden a los cargos desempenados en las instancias jurisdiccionales con mando y
jurisdiccion en dos o mas provincias.

3. Categoria Il. Corresponden a los cargos desempefiados en las instancias jurisdiccionales con mando y
jurisdiccion en una sola provincia.

4. Categoria I. Corresponden a los cargos desempefiados en las instancias jurisdiccionales con mando vy
jurisdiccion en un solo distrito de provincia.

No forman parte de las carreras publicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 307 de la Constitucion
Politica de la Republica de Panama, el personal de secretaria y de servicio inmediatamente adscritos a los
servidores publicos que no forman parte de ninguna carrera. No obstante, para los efectos de su participacion
en los concursos abiertos a cargos de Carrera Judicial, se les computara la experiencia de conformidad con el
articulo 81 del presente Reglamento.

Articulo 26. El articulo 54 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 54: Ponderacién de la antigiiedad. El personal de apoyo judicial y auxiliares especializados, por cada
ano completo de servicio, en un Tribunal Superior o de Apelaciones, en un juzgado de circuito o seccional, en
un juzgado municipal o comarcano, oficina judicial o administrativa, Defensoria de Victimas del Delito y
Defensoria Publica, obtendra 1.00 punto o su porcién en meses, dias y horas.

Articulo 27. El articulo 55 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 55. Calculo de la antigliedad. Para la antigliedad, se fija un limite de treinta puntos, cantidad que
representa el 30% asignado al presente criterio ponderable. La cantidad de puntos finalmente obtenidos, en
este factor ponderable, sera el resultante de la aplicacidon de la operacién matematica de regla de tres.




Articulo 28. El articulo 57 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 57. Criterios de la especialidad. De conformidad con la Ley que regula la Carrera Judicial, la especialidad
se determina con cualquiera de los siete criterios especificos contenidos en el articulo 88 de la Ley 53 de 2015,
gue analizan el historial académico y profesional del aspirante. Cada criterio genera una puntuacién parcial que
acredita la especialidad en el porcentaje dado al criterio. La puntuacién de la especialidad en el Registro Central
de Informaciéon incrementara en la medida en que el servidor de apoyo judicial o auxiliar especializado
demuestre los demas criterios.

Para los fines de Registro Central de Informacidn se consideraran las siguientes especialidades, sin detrimento
de las que en el futuro se constituyan por Ley:

20. Agrario.

21. Civil.

22. Constitucional.

23. Contencioso Administrativo.
24. Familia.

25. Laboral.

26. Libre Competencia y Asuntos del Consumidor.
27. Maritimo.

28. Nifiez y Adolescencia.

29. Penal de Adolescentes.

30. Penal (Inquisitivo — Acusatorio).
31. Integridad y Transparencia.

En los casos de juzgados municipales y comarcanos o de circuito y seccionales de competencia mixta, la
especialidad se integra por el historial académico y profesional del personal de apoyo judicial y auxiliares
especializados en cada una de las dreas jurisdiccionales, que generardn un puntaje independiente por materia,
lo que les permitira optar por cualquiera de las dreas de su conocimiento o competencia. Para tales efectos, el
personal de apoyo judicial y auxiliares especializados deberdn solicitar a la unidad nominadora respectiva la
certificacidn en la que esta consigne las materias o especialidades que conoce o tiene competencia el despacho
mixto.

Para determinar la especialidad la Ley que regula la Carrera Judicial, establece los siguientes criterios:

CRITERIOS DE LA ESPECIALIDAD PORCENTAJE

1. La superacibn de los programas de
especializacion impartidos por el ISJUP,
universidades  nacionales reconocidas o 3%
internacionales debidamente convalidados,
recibidos por el aspirante.

2. El ejercicio universitario en la materia. 3%
3. Laantigliedad en el ejercicio de la especialidad. 10%
4. Llarealizacion de investigaciones y otros trabajos
académicos similares en la materia, ejecutados 3%
por el aspirante.
5. Las publicaciones sobre materia especializada. 3%
6. Los grados académicos de la especialidad. 7%
7. Los trabajos desempefiados en materias
complementarias. 1%
TOTAL 30%

Cuando se trate de cargos de personal de apoyo judicial y auxiliar especializado cuyo requisito no requiera de
licenciatura como titulo base, los criterios relativos al ejercicio universitario en la especialidad, publicaciones
sobre materia especializada e investigaciones y otros trabajos académicos similares en la materia, no se
consideraran en la ponderacién. Para tales efectos, el personal de apoyo judicial y auxiliar especializado cuyo
requisito no requiera de licenciatura como titulo base, se valorara segun la siguiente tabla:




CRITERIOS DE LA ESPECIALIDAD DESCRIPCION PORCENTAIJE

1. La superacién de los programas | Consta de cursos, seminarios y
de especializacién impartidos | diplomados, hasta un maximo de
por el ISIUP, universidades | 15 puntos. La puntuacion de cada

uno de ellos se regiré por la tabla 7%

aplicable al resto del personal de

apoyo judicial 'y auxiliar
especializado.

nacionales  reconocidas o
internacionales  debidamente
convalidados, recibidos por el
aspirante.

2. La antigliedad en el ejercicio de
la especialidad.

1 punto por afio, hasta 10 puntos 10%

Bachillerato: 8 puntos

., .. 0 .
3. Laformacion académica. Técnico Superior: 12 puntos 7%

4. Otros trabajos desempefados
dentro de la institucion. 1 punto por afo, hasta 5 puntos 6%

TOTAL 30%

Articulo 29. El articulo 58 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 58. Superacién de programas de especializacidn. La superacién de los programas de especializacién
impartidos por el ISJUP, universidades nacionales reconocidas o internacionales debidamente convalidadas,
comprende tres areas de formacién, dentro de los limites establecidos en la siguiente tabla:

La superacion de los programas académicos impartidos
. . . . Puntos ..
por el ISJUP, universidades nacionales reconocidas o Puntos . . Limite
. . . . .. adicionales
internacionales debidamente convalidados, recibidos dados ISJUP 3%
por el aspirante en la especialidad.
1) Cursos:
= lgual o mayor de 40 horas. 3.00 0.50
= Menores de 40 horas, se valoran segun la
escala:
30-39 1.50 0.50
19-29 1.25 0.50
8-18 1.00 0.50
2) Seminarios, simposios, congresos, conferencias,
catedras libres, talleres, video conferencias o cualquier
otra accion de capacitacion, nacionales o internacionales:
= lgual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50
= Menores de 40 horas, se valoran segun la 25
puntos
escala:
30-39 0.50 0.50
19-29 0.25 0.50
8-18 0.15 0.50
Menos de 8 0.10 0.50
Cuando se trate de eventos académicos internacionales,
en el que participen como minimo 3 expositores
internacionales, se valorard de la siguiente manera:
40 o mas 1.25
30-39 0.75
19-29 0.50
8-18 0.215
3) Diplomados:
80-160 3.00 1.00
161 - 240 5.00 1.00
241 - en adelante 7.00 1.00

Para evaluar los cursos, seminarios, diplomados y demas acciones de formacidn en este criterio, se atendera a
la vigencia de estos contenida en la valoracion de documentos que, para el concurso abierto, se determina en
el presente reglamento.




Los certificados de seminarios, simposios, congresos, conferencias, catedras libres, talleres, video conferencias
y demads acciones de capacitacidn, con independencia de la cantidad de horas, deben acompafiarse con la
descripcién académica y la carga horaria. De no tenerlo sera obviado en la valoracion.

Se entendera como catedras libres, las actividades académicas abiertas a la ciudadania, con el interés de ofrecer
temas de actualidad e impacto del sistema judicial y fomentar el intercambio de conocimientos en los
diferentes temas que se desarrollan.

Los certificados de cursos hacen referencia a la herramienta técnica, légica y sistematizada que permite
articular las competencias necesarias para el desempefio del cargo. Cuando se trate de cursos especiales como
requisito para ingresar a una jurisdiccion o conlleven una idoneidad, no pierden vigencia.

Los certificados de diplomados que contengan créditos y no horas, seran ponderados a razén de un crédito por
cada dieciséis horas y su cémputo se determinard mediante la siguiente férmula:

Diplomado = (nc) (16)

Donde (nc) corresponde al nimero de créditos y dieciséis (16) el nimero de horas.

Articulo 30. El articulo 59 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 59. Ejercicio universitario en la especialidad. Para los fines del presente Reglamento el ejercicio
universitario es el servicio docente prestado durante el afio académico, su fraccidén en cuatrimestre o las
asignaturas mensuales dictadas, hasta doce materias por afio. Se calcula de la siguiente manera:

. . o . . Docencia Limite
Ejercicio universitario en la especialidad . -
Universitaria (3%)
- Afio académico completo en la especialidad. 1.50
- Fraccidén en cuatrimestre. 0.50 10 puntos
- Asignatura, curso o unidad académica mensual, 0.125
hasta doce materias al afio.

No se valorard simultaneidad de servicio docente que suponga ponderar mas alla del puntaje total dado en un
afio de servicio docente completo.

Las certificaciones del servicio docente universitario, deben presentarse en papel membretado del organismo
académico que lo expide y firmada por la autoridad facultada para su emisidon. Las mismas podrdn ser
verificadas por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.

Articulo 31. El articulo 60 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 60. Antigiiedad en el ejercicio de |a especialidad. Para los fines del presente Reglamento, la antigliedad
en el ejercicio de la especialidad se refiere a la experiencia ejercida en cargos de la judicatura o suplente y como
personal de apoyo judicial.

El ejercicio de la especialidad se evalla de acuerdo a las siguientes categorias:

La antigiiedad en el ejercicio de la especialidad. Puntos por Limite
ano 10%
Ejercicio como personal de apoyo judicial en las Salas de la 4.00
Corte Suprema de Justicia y Secretaria General de estas. ’
Ejercicio como Juez de Circuito, Seccional, Garantia,
Cumplimiento o de Juicio, Defensor Publico de Victimas del 3.00
Delito. 50 puntos
Ejercicio como personal de apoyo judicial en tribunales 500
superiores o juzgados de circuito. ’
Ejercicio como Juez Municipal o Comarcano o como personal 1.00
de apoyo judicial de estos. ’

En el caso de los auxiliares especializados que formen parte de equipos interdisciplinarios se homologara el
ejercicio de la especialidad en igual nivel jerarquico al personal de apoyo judicial.




Articulo 32. El articulo 61 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 61. Realizacién de investigaciones y otros trabajos académicos en la especialidad. Para los fines del
presente Reglamento la realizacion de investigaciones y otros trabajos académicos comprende la produccion
cognitiva del aspirante en temas de la especialidad.

Para evidenciar el trabajo académico, el aspirante debe aportar la certificacidén respectiva, emitida por el centro
educativo correspondiente o entidad donde se brindé el trabajo académico. También debe consignar copia de
la ejecutoria, que fundamentalmente contendrd en su presentacién los pardmetros minimos siguientes:

. Titulo del trabajo académico.

. Autor.

. Publico a quien se dirige.

. Fecha.

. Duracion.

. Cantidad de horas.

. Objetivos.

. Referencia bibliografica.

. Resumen del contenido desarrollado.
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No sera valido adjuntar diapositivas de soporte de exposicion como desarrollo de la actividad académica.
Las ejecutorias que no cumplan con los requisitos de presentacion, no se tomardn en cuenta en la evaluacion.
Las ejecutorias certificadas por el ISJUP, no requieren de esta formalidad.

Los trabajos académicos, distintos de los cursos e investigaciones, tendrdn un punto adicional si es como
facilitador del ISJUP o del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales Comunitarios (SNFJ) y cuente con
cuarenta horas o mas; sila accion formativa tiene menos de cuarenta horas se otorgara 0.50 puntos adicionales.

Cuando se trate de seminarios, simposios, congresos, conferencias, catedras libres, video conferencias u otras
acciones de capacitacion, cuyo contenido sea dado varias veces, en distintas jornadas de capacitacion, se
considerard una de ellas con el puntaje total, siempre que cumpla con los requisitos de presentacion; las
siguientes, se considerardn a razén de 1.00 punto si es mayor e igual a cuarenta horas y 0.5 puntos si es menor
de cuarenta horas. Las réplicas no llevan el puntaje adicional otorgado por el ISJUP.

Los cursos, cuyo contenido sea dado varias veces en distintas jornadas de capacitacion, se consideraran el
primero con el puntaje total; los siguientes, se consideran a razén de 1.50 puntos si es mayor e igual a cuarenta
horas y 1.00 punto si es menor de cuarenta horas. Las réplicas de cursos no llevan el puntaje adicional otorgado
por el ISJUP.

Cuando se trate de productos académicos o investigaciones para el ISJUP, certificadas por este, se otorgaran
2.00 puntos adicionales, si el participante actué como autor o investigador y 1.00 puntos adicionales, si su
participacién es como coautor o coinvestigador.

Cuando se trate de investigaciones o productos académicos fuera del ISJUP, debe presentarse con el registro
de autoria correspondiente. Las tesis realizadas para optar por un grado académico no cuentan para la
ponderacion.

Las investigaciones no pierden vigencia; los otros trabajos académicos vencen a los diez afios y se ponderaran
de la siguiente manera:

Realizacidn de investigaciones y otros trabajos académicos Puntos Adicional Limite 3%
similares en la especialidad, desarrollados por el aspirante. dados ISJUP
1) Producto académico como:
= Investigador 7 2
= Co-investigador. > 1
2) Cursos.
= lIgual o mayores de 40 horas 5 1.50
= Menores de 40 horas, se valoran segun la siguiente
escala:
30-39 horas 1.50 1.00 10 puntos
19-29 horas 1.25 1.00
8-18 horas 1.00 1.00
3) Seminarios, simposios, congresos, charlas, conferencias,
catedras libres, video conferencias u otras acciones de
capacitacion.
= lgual o mayores de 40 horas. 3.00 1.00
= Menores de 40 horas. 1.00 0.50




Articulo 33. El articulo 62 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 62. Las publicaciones sobre materias especializadas. Para los fines del presente Reglamento las
publicaciones sobre materias especializadas comprenden aquellos productos intelectuales del participante que
se den a conocer a través de medios de comunicacién o espacios académicos nacionales e internacionales, que
guarden relacién con la profesion y en un area especifica de especialidad. Se tiene como requisitos para la
acreditacion de la materia especializada:

1. Libros: Copia de la portada del libro para ser cotejada con la obra original.

2. Revistas: Copia de la portada de la revista y del articulo para ser cotejado con la Revista correspondiente.
La impresidn de la portada y articulo publicado de la revista y la direccidén del sitio web, cuando se trate de
versiones virtuales.

3. Periddicos: Copia de la pagina del periddico donde aparece publicado el articulo, cuando se trate de
versiones en soporte papel. La impresion del articulo publicado y la direccidn del sitio web, cuando se trate
de versiones virtuales.

4. Ensayos: Copia de la portada donde fue publicada para ser cotejada con el original.

5. Manuales, reglamentaciones u otros escritos de interés para la profesion o el Organo Judicial. Se acredita
con la certificacién de la autoridad que regenta o administra el producto publicado.

Las publicaciones sobre materia especializada, excepto los libros, tienen una vigencia de cinco anos. Las réplicas
dentro de este periodo se consideran como actualizacién de la publicacidn original, eliminando el registro y

puntuacion existente por el actualizado.

Las publicaciones sobre materia especializada se valoran de la siguiente manera:

Las publicaciones sobre materia especializada: libros, ensayos, Limite
articulos de revistas o periddicos, manuales, reglamentos u Puntos 3%
otras publicaciones de interés en los que participe el aspirante.
1. Libros en la especialidad:
Con 200 o mas paginas
a. Autor 20
b. Coautor 10
Con menos de 200 paginas
c. Autor 10
d. Coautor 5
2. Ensayos o articulos de la especialidad en:
= Revista Indexada 20 puntos
a. Autor 5
b. Coautor 3
= Revista no indexada.
a. Autor 3
b. Coautor 1
3. Articulos en periddicos sobre la especialidad.
c. Autor 2
d. Coautor 1
4. Manuales, reglamentos u otras participaciones en 3
publicaciones de interés en la especialidad.

Articulo 34. El articulo 63 del Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 63. Los grados académicos en la especialidad y afines. Para los fines del presente Reglamento los
grados académicos de la especialidad hacen referencia a los titulos universitarios que el participante logre en
cumplimiento de distintos programas académicos de la educacién formal universitaria de la especialidad.

Los estudios afines hacen referencia a la formacidn universitaria, que no precisa el campo de la especialidad,
por no estar orientados a lo que el ascenso exige.

Los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales y se valoraran de conformidad
con la siguiente tabla:




Grados académicos en la especialidad Limite
. Puntos
y afines 7%

Doctorado 60.00

Maestria en la especialidad 40.00

Maestrias afines 20.00 80 puntos
Especializacién en Postgrado 20.00

Postgrados afines 10.00

Articulo 35. El articulo 64 del Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 64. Trabajos desempefiados en materias afines. Para los fines del presente Reglamento, los trabajos

desempefiados en materias afines, se refieren al realizado por el servidor judicial en cualquiera de las otras
ramas del derecho y se ponderaran de conformidad con la siguiente tabla:

Limite
Trabajos desempeinados en materias afines. Puntos por afio 1%
Por cada afio laboral completo (se considera su fraccion
, P ( 3.00 30 puntos
en meses y dias)

Cuando se trate de trabajo realizado en la prestacién del Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales
Comunitarios (SNFJ) en calidad de colaborador, previa certificacién de la Oficina Nacional del Programa o del
Coordinador Provincial de este, se le adicionara 1.00 punto a cada afio completo de trabajo.

Articulo 36. El articulo 67 del Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 67. Ausencias o historial de sanciones disciplinarias. Para los fines del presente Reglamento el historial
de sanciones disciplinarias hace referencia a la existencia o no de sanciones disciplinarias impuestas por la
unidad nominadora, la Sala Cuarta de Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia o el Tribunal de
Integridad y Transparencia. Para los efectos del presente articulo se considerard vigente por el término de cinco
afios la sancién impuesta, contados a partir del momento en que quede ejecutoriada la misma.

Articulo 37. El articulo 69 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 69. Reclutamiento. Para los fines del presente Reglamento se entendera por reclutamiento para el
concurso abierto el procedimiento sistematico de la Carrera Judicial, con el propdsito de atraer a candidatos
idéneos y competentes, para ocupar una vacante absoluta o accidental dentro del Organo Judicial.

Articulo 38. El articulo 73 del Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 73. Seleccién. Para los fines del presente Reglamento se entendera por seleccidn el procedimiento
para llenar, mediante concurso abierto, las vacantes absolutas o accidentales cuya declaratoria se produzcan a
lo interno del Organo Judicial.

Este procedimiento consta de las cinco fases siguientes:

1. Presentacion electrénica de documentos via Internet, debidamente escaneados, en que consten las
ejecutorias y los antecedentes académicos y laborales, que posteriormente se autenticaran previa cita,
por la Direccidn de Seleccion de Recursos Humanos, que emitira la certificacién correspondiente. Esta
fase tiene un valor maximo de 20 %.

2. Superacion de pruebas psicoldgicas y técnicas aplicadas por la Direccién de Seleccién de Recursos
Humanos de acuerdo con la naturaleza del cargo al que se aspira. Esta fase es valorada con un maximo
de 20 %.




3. Curso de formacion y pasantia, a cargo de la Escuela Judicial. Esta fase tiene un valor de hasta el 20 %.

4. Concurso de oposicién, ante una comisidon de evaluacidn y técnicos en competencias. Esta fase tiene
un valor de hasta el 20 %.

5. Entrevista ante representantes de la unidad nominadora y un representante de la sociedad civil. Esta
fase tiene un valor de hasta el 20 %.

La superacidon de cada fase, que se logra obteniendo un minimo de 15 % del valor de esta, genera una
calificacion parcial acumulativa y eliminatoria que al final da un valor total que se traduce en el puntaje
de cada concursante y determina su posicion en la lista de resultados. Los resultados parciales son
confidenciales y solo se dardn a conocer a la persona que realice las pruebas, con el objeto de que no
influyan en las ponderaciones subsiguientes.

Articulo 39. El articulo 81 del Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 81. Tabla de evaluacidn de documentos. La Direccién de Seleccion de Recursos Humanos utilizara, para
la evaluacién de documentos la siguiente tabla de ponderacion:

l. La superacion de los programas académicos
impartidos por el ISJUP, universidades nacionales Puntos d'_)‘f"tosl
reconocidas o internacionales debidamente dados adicionales | | imjtes
convalidados, recibidos por el aspirante en la
especialidad y materia complementaria. ISiuP
e EN LA ESPECIALIDAD:
1) Cursos (en los ultimos 10 aios):
- lgual o mayor de 40 horas. 3.00 0.50
- Menores de 40 horas, se valoran segun la
escala:
30-39 1.50 0.50
19-29 1.25 0.50
8-18 1.00 0.50
2) Seminarios, simposios, congresos, conferencias,
catedras libres, talleres, video conferencias, u
otras acciones de capacitacion nacionales o
internacionales (en los ultimos 5 anos):
- lgual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50
- Menores de 40 horas, se valoran segun la
escala:
30-39 0.50 0.50
19-29 0.25 0.50
8-18 0.15 0.50 50
Menos de 8 horas 0.10 0.50 puntos
en total
Cuando se trate de eventos académicos internacionales,
en el que participen como minimo 3 expositores
internacionales, se valorard de la siguiente manera:
40 o mas 1.25 0.50
30-39 0.75 0.50
19-29 0.50 0.50
8-18 0.215 0.50
3) Diplomados (en los ultimos 10 aios):
80-160 3.00 1.00
161-240 5.00 1.00
241- en adelante 7.00 1.00
e PROGRAMAS ACADEMICOS EN MATERIAS
COMPLEMENTARIAS (con igual vigencia que la
especialidad):
a. Cursos. 0.50
b. Seminarios y demds capacitaciones. 0.25
c. Diplomados:
80-160 1.50
161-240 2.50
241- en adelante 3.50




l. Ejercicio universitario en la especialidad y en materia
complementaria.

Puntos dados

Limite

1. Afo académico completo en la especialidad. 1.50
- Fraccién en cuatrimestre. 0.50
- Asignatura, curso o unidad académica mensual, hasta
12 materias al afio. 0.125
10 puntos en
2. Afo académico completo en materia complementaria. 0.75 total
- Fraccién en cuatrimestre. 0.25
- Asignatura, curso o unidad académica mensual, hasta
12 materias al afio. 0.0625
Ill.  Antigiedad en el ejercicio de la especialidad para el concurso. Limite
Por cada afio laboral 10 puntos (se considera su fraccién en meses y dias) 50 puntos
IV. Trabajos desempenados en materias complementarias. Limite
Por cada afio laboral 5 puntos (se considera su fraccion en meses y dias) 50 puntos
V. I?ea_lnzacnc_m.de mvestlgacmne_s y otros trat’>ajos Puntos Adicional o
académicos similares en la especialidad y en areas Limite
. : dados ISJUP
complementarias, desarrollados por el aspirante.
e EN LA ESPECIALIDAD:
1) Producto académico como:
a. Investigador 7.00 3.00
b. Co-investigador 5.00 2.00
2) Cursos.
a. lgual o mayores de 40 horas 5.00 1.50
b. Menores de 40 horas, se valoran segun la
siguiente escala:
30-39 1.50 1.00
19-29 1.25 1.00
8-18 1.00 1.00 20 puntos en
3) Seminarios, simposios, congresos, charlas, total
conferencias, catedras libres, video conferencias
u otras acciones de capacitacion.
e lgual y mayor de 40 horas. 3.00 1.00
e Menores de 40 horas. 1.00 0.50
e COMPLEMENTARIA:
a. Producto académico como:
i. Investigador. 3.00
ii. Co-investigador. 2.00
Cursos. 1.50
c. Seminarios, simposios, congresos,
conferencias, catedras libres, video
conferencias, u otras acciones de capacitacion. 0.75
VI. Las publicaciones sobre materia especializada vy
complt.efm.entarla: libros, ensayos, monografias, rev_ls.tas ?rtlculos Puntos Limite
de periddicos, manuales, reglamentos u otras participaciones en
publicaciones de interés en los que participe el aspirante.
e EN LA ESPECIALIDAD:
1. Libros en la especialidad:
= Con 200 o mas paginas
a. Autor 20.00
b. Coautor 10.00




= Con menos de 200 paginas 20 puntos en
c. Autor 10.00 total
d. Coautor 5.00
2. Ensayos, monografias o articulos en revistas:
e |ndexada en la especialidad.
a. Autor 5.00
b. Coautor 3.00
e No indexada en la especialidad.
a. Autor 3.00
b. Coautor 1.00
3. Articulos en periddicos sobre la especialidad.
a. Autor 2.00
b. Coautor 1.00
4. Manuales, reglamentos u otras participaciones en publicaciones 3.00
de interés para la profesion o el Organo Judicial.
o COMPLEMENTARIA:
- Libros con 200 o mas paginas
a. Autor 10.00
b. Coautor 5.00
Con menos de 200 paginas
c. Autor 5.00
d. Coautor 2.50
- Ensayos, monografias o articulos en revista indexada. 2.50
- Ensayos, monografias o articulos en revista no indexada. 1.50
- Articulos en periddicos. 1.00
- Manuales, reglamentos u otras participaciones en
publicaciones de interés para la profesién o el Organo 1.50
Judicial.
VIl.  Grados académicos Puntos Limite
En la especialidad:
a. Doctorado 60.00
b. Maestria 40.00
c. Especializacién en Postgrado 20.00
En materias afines a la especialidad y complementarias: 150 puntos
a. Doctorado 35.00 en total
b. Maestria 20.00
c. Postgrado 10.00
d. Profesorado en Educacién Media 7.00
e. Licenciatura en el drea requerida 30.00
f. Otra licenciatura 10.00
g. Técnico Superior del ISJUP 12.00

Para el proceso de la ponderacidn contenida en las tablas se tomardn en cuenta los siguientes criterios:

1.

Los cursos hacen referencia a la herramienta técnica, Iégica y sistematizada que permite articular
las competencias necesarias para el desempefio del cargo. Cuando se trate de cursos especiales
como requisito para ingresar a una jurisdiccion o conlleven una idoneidad, no pierden vigencia.
Los cursos de comunicacidn se consideran en sus diferentes dimensiones (expresion oral, lectura,
escritura y sefias). Estos son materias complementarias.

Cuando se trate de cursos de informatica, se evaluaran como materia complementaria y acorde a
su aplicacidn en el puesto de trabajo.

Para que sean valorados los cursos, seminarios y demas acciones de capacitacién, deben contener
el descriptivo tematico y la cantidad de horas.

Cuando se trate de diplomados en Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales Comunitarios (SNFJ),
se le adicionard 1.00 punto.

Cuando se trate de trabajo en materias afines realizado en la prestacion del Servicio Nacional de
Facilitadores Judiciales Comunitarios (SNFJ), se le adicionara 1.00 punto a cada afio completo de
trabajo.

Los certificados de diplomados que contengan créditos y no horas, seran ponderados a razén de
un crédito por cada dieciséis horas y su computo se determinarad mediante la siguiente formula:




Diplomado = (nc) (16)

Donde (nc) corresponde al niimero de créditos y dieciséis (16) el nimero de horas.

8. Las certificaciones que acrediten la experiencia en el ejercicio de la especialidad deben consignar
claramente la fecha de inicio y la fecha de terminacién del empleo, el cargo que ocupa, asi como
las generales de la organizacion que la emite y de quien la firma.

9. Son materias complementarias de formacién, aquellas que tengan precisa aplicacién,
proximidad, analogia o semejanza a la labor del cargo que se pretende, tales como, pero sin excluir,
las siguientes:

Todas las ramas del derecho distintas a la de la especialidad.
Induccién a nuevos funcionarios.

Etica Judicial.

Métodos Alternos de Resolucidn de Conflictos.
Acceso a la Justicia.

Género.

Relaciones Interpersonales.

Carrera Judicial.

Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.
Metodologia de la investigacion.

Docencia Superior.

Informatica.

Idiomas.

Recursos Humanos.

Gerencia.
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10. Cuando el servicio docente sea prestado en el ISJUP se le otorgard 1.00 punto adicional al puntaje
dado al afio académico completo; se otorga 0.50 a la fraccion del servicio docente cuando se preste
en cuatrimestre; y 0.25 adicionales cuando se trate de asignaturas, cursos o unidades académicas
mensuales de la especialidad.

11. Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales. Solo se
admite certificacidn de terminacién de estudios y pendiente de diploma los estudios realizados en
el ISJUP. Esta certificacidon da opcidn a la mitad del puntaje que corresponde al grado académico o
al técnico superior.

12. Se considera la licenciatura en la materia, segun sea requerida en el descriptivo del cargo, con el
maximo puntaje y se valorard hasta una licenciatura adicional en materia complementaria. Los
grados académicos post licenciatura se consideran como de la especialidad cuando sean parte de
la disciplina requerida.

13. Se consideran como trabajos desempefnados en materias complementarias, aquellas experiencias
laborales no vinculadas con el ejercicio laboral de la especialidad del cargo que se pretende.

14. Las publicaciones sobre materia especializada y complementaria, excepto los libros, tienen una
vigencia de diez afos. Las réplicas dentro de este periodo se consideran como actualizacion de la
publicacidn original, eliminando el registro y puntuacidn existente por el actualizado.

Articulo 40. El articulo 82 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 82. Recurso de Reconsideracion para las cuatro primeras fases del concurso abierto. La persona que
se sienta afectada por los resultados de las cuatro primeras fases del concurso abierto, podra presentar recurso
de reconsideracién ante la autoridad encargada de la valoracion de cada fase, dentro de los dos dias habiles
siguientes a que reciban la notificacién por correo electrénico de los mismos.

El recurso de reconsideracion debera sustentarse al momento de su interposicién o dentro de los dos
dias habiles siguientes a su anuncio.

La decisiéon del recurso de reconsideracion, sera resuelta por la autoridad encargada de la valoracion
de la fase correspondiente dentro del término de diez dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la
sustentacién del ultimo recurso, presentado en tiempo oportuno. La autoridad que resuelve el recurso, dejara
constancia en la resolucién de la presentacién de recursos dilatorios que se hayan interpuesto y ello dara lugar
a que se le reste un (1) punto de la fase recurrida al participante.

Articulo 41. El articulo 87 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 87. Ponderacién. Se entienden por superadas las pruebas psicoldgicas cuando el evaluado obtenga
resultados dentro de los parametros establecidos por los propios autores de los instrumentos psicolégicos.




Se aplicaran las pruebas psicoldgicas segln la naturaleza, funciones y nivel de exigencia del cargo en concurso.
El evaluado deberd obtener los rangos fijados en todos los test para obtener el 10% correspondiente en la Fase.

Las pruebas técnicas representan el 10% restante de la Fase y se superan con una calificaciéon de 75 / 100.

Estas pruebas generan una evaluacidn independiente y acumulable; no obstante, la no superacién del conjunto
de pruebas psicolégicas o de las pruebas técnicas excluye al participante del proceso de concurso abierto.

Articulo 42. El articulo 90 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 90. Formacién. El ISJUP impartird los cursos de preparacion inicial para el concurso abierto, cuyo
objetivo serd fortalecer las competencias en temas transversales propios de la judicatura o areas
especializadas, los que tendran un periodo de duracién entre 120 y 250 horas y superada la evaluacién del
mismo iniciard el proceso de pasantia.

El ISJUP podra impartir programas de formacién especializada fuera del proceso de concurso abierto y los
resultados obtenidos por el estudiante en estos podran ser utilizados en convocatorias de concursos, siempre
gue se indique la especialidad a la que aplique el curso.

Articulo 43. El articulo 91 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 91. Pasantia. El ISJUP en coordinacion con la Secretaria Técnica de Recursos Humanos pondrd en
practica las pasantias correspondientes en los tribunales o areas especializadas, a fin que el participante aplique
conocimientos en el contexto del trabajo. De igual manera, la pasantia podrd realizarse en sitio mediante
simulaciones guiadas por docentes especialistas nacionales o internacionales. La pasantia tendrd una duracién
entre 30 y 60 horas.

Articulo 44. El articulo 95 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 95. Requisitos para participar en las pruebas de oposicidn. Para participar en las pruebas de oposicion,
los aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Concursar para ocupar un cargo cardinal, esencial o fundamental dentro del Organo Judicial.

2. Haber cumplido con los requisitos de ingreso requeridos en la primera fase del concurso abierto.

3. Haber superado las pruebas psicoldgicas y técnicas aplicadas por la Direccién de Seleccién de Recursos
Humanos en la segunda fase del concurso abierto.

4. Haber aprobado el curso de formacidn y pasantia del ISIUP en la tercera fase del concurso abierto.

Articulo 45. El articulo 96 del Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de la
Carrera Judicial queda asi:

Articulo 96. Procedimiento para participar en las pruebas de oposicién. La presente fase del concurso abierto,

se llevara a cabo cumpliendo el siguiente procedimiento.

A. Publicacion de aprobados.

1. Aprobada lafase de formacidn y pasantia, serd publicada la lista de los aspirantes que pasan a la fase
de oposicion.

2. La publicacién de la lista se hara en un tiempo no menor a quince dias calendario de anticipacién a la
fecha de las pruebas.

3. Basado en los insumos proporcionados por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y el ISJUP, la
Comisién de Evaluacién de Aspirantes elaborara el temario de pruebas, que se le proporcionara al
participante personalmente o por medio electréonico e igualmente se colgara en la web de la
institucion junto con la lista oficial de los aspirantes que superen esta fase.

4. Enla publicacién oficial constard la fecha, hora y lugar en que se realizaran las pruebas, asi como los
criterios de evaluacién por parte de la Comisidn de Evaluacidn de Aspirantes.

B. Etapas de la prueba de oposicién.

Las pruebas de oposicién constaran de una prueba escrita y una oral.




1. Prueba escrita.

a. Previo a la fecha de las pruebas, la Comisién de Evaluacion de Aspirantes, elaborara un catalogo de
preguntas, con sus respectivas respuestas, en temas generales y especificos de la especialidad en
concurso.

b. Enlafecha, horay lugar, el aspirante presentara la prueba con base en las preguntas que le hard la
Comisidn de Evaluacidn y los tiempos que fije para el desarrollo de la misma.

c. Quien se ausente, no podra realizar la prueba, posteriormente, y queda excluido del proceso, salvo
en los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

d. Quien sea sorprendido en el desarrollo del proceso copiando, revelando a otro las respuestas o
utilizando cualquier medio que le provea respuestas, no podra seguir en el concurso.

e. Terminado el tiempo establecido, se recogera la prueba.

2. Prueba oral.

a. Laprueba oral se realizara dentro de los cinco dias siguientes a la prueba escrita.

b. La prueba oral consiste en la exposicidn sobre temas de la especialidad previamente definidos por la
Comisidn de Evaluacién de Aspirantes, extraidos al azar por el aspirante; quien puede ser preguntado
y repreguntado por la Comisién para aclarar, ampliar o refutar.

c. Se podrd plantear a los concursantes un caso, real o hipotético, para resolver. El caso guardara
relacion con la materia del cargo en concurso y el temario de estudio. La comisidn establecera la
rdbrica de evaluacion del caso.

d. La prueba oraly escrita se aprobaran, en su conjunto, con un 15% sobre una base de 20%.

C. Superacion de la etapa de pruebas de oposicion.

Para superar las pruebas de oposicidn, el aspirante debera superar la parte oral y escrita, segln se establece
en el presente Reglamento.

Para el caso del personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, las pruebas de oposicién se podran realizar
de forma verbal o escrita, a criterio de la Comisién de Evaluacién de Aspirantes.

Articulo 46. El articulo 100 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 100. Resultados del proceso de seleccién. El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, con
fundamento en el cumplimiento de los pardmetros establecidos, emitira la resolucién en la que se consignen
los detalles del procedimiento de seleccién, la puntuacion final obtenida y el nombre de quienes resulten
ganadores, la comunicara por edicto, al publico en general, que sera fijado en la pagina electrénica del Organo
Judicial y ordenard que la Secretaria Técnica de Recursos Humanos envie la informacién correspondiente a las
unidades nominadoras que deben llenar las vacantes, para que se realice el nombramiento de quien ocupe la
primera posicion.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos se encargara de girar la comunicacidn correspondiente a la unidad
nominadora, con toda la documentacién de quien ocupe el primer lugar en la lista de resultados emitida por el
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, de acuerdo con los puntajes obtenidos en cada una de las
fases del proceso de seleccién.

La unidad nominadora verificara el cumplimiento de los requisitos por la persona ganadora y luego impartira
la orden de nombramiento a la Direccidn de Gestion Administrativa de Recursos Humanos. De acuerdo con los
datos de localizacion electrénicos y telefénicos ingresados al sistema en los procesos de reclutamiento y
seleccidn, la Secretaria Técnica de Recursos Humanos dard a conocer el nombramiento a la persona ganadora
con solicitud de acuse de recibo en los proximos cinco dias habiles, de lo cual dejara constancia.

Con esta lista se llenaran las vacantes de la misma especialidad, cargo y jerarquia que a través de concurso
abierto deban ser ocupadas en el Organo Judicial, hasta que se emita la decisién del préximo concurso, de la
siguiente forma:

1. El aspirante con mayor ponderacidn tendrd la prerrogativa de optar, dentro de las posiciones
convocadas, por aquella de su preferencia.

2. Deigual forma, quien ocupe el siguiente lugar en la lista optara por las posiciones restantes y escogera
la de su preferencia y asi los demas, sucesivamente, hasta agotar las posiciones convocadas.

3. Agotadas las posiciones convocadas y de existir aln aspirantes en la lista de seleccionados, estos seran
considerados en el mismo orden, para cubrir aquellas vacantes absolutas o accidentales que se originen
durante la vigencia de la referida lista, de igual especialidad, cargo y jerarquia.

4. Quienes tengan la prerrogativa de escoger su vacante y no manifiesten interés por alguna de ellas, se
entendera ejercitado su derecho y se excluira de la lista.

5. Agotada la lista de seleccionables y existiendo aun vacantes por cubrir, estas deberan ser sometidas al
procedimiento previsto en la Ley para llenar las mismas.




6. La lista de seleccionados estara vigente durante un afio calendario, contado a partir de su publicaciény
notificacién mediante edicto en la web del Organo Judicial, por parte del Consejo de Administracién de
la Carrera Judicial, que sera en el primer dia habil del mes de octubre del siguiente afio.

Articulo 47. El articulo 107 del Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 107. Certificacidn y recertificacién de competencias. Para los fines del presente Reglamento la
certificacidn y recertificacién de competencias son el reconocimiento formaly documental de las competencias
organizacionales, especificas y técnicas de quienes aspiren a formar parte de la Carrera Judicial o formen parte
de esta, respectivamente.

La recertificacién en competencias requeridas para el cargo en ejercicio, serdn parte del proceso de evaluacién
del desempefio.

El Centro de Valoracion del ISJUP tendra a su cargo la certificacion permanente de las competencias requeridas
para el desempeiio de los distintos puestos de trabajo de la institucién y apoyara a la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos en las sesiones de trabajo que deban desarrollarse por las Comisiones de Evaluacién de
Aspirantes de Carrera Judicial.

Las certificaciones y recertificaciones emitidas por este Centro se utilizaran en los procedimientos de seleccion,
traslado, promocién o ascenso y formacion, segln corresponda.

Corresponde al Centro de Valoracion consignar los indicadores de desempefio, que den cuenta del resultado
esperado y contenido evaluativo, que permita determinar si el servidor se ajusta o no a las mejores conductas
competenciales.

Las pruebas de competencias para la certificacién y recertificacién serdn reglamentadas por el Consejo
Consultivo del ISJUP.

Articulo 48. El articulo 111 del Acuerdo No. 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 111. Servicios especiales. De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Carrera Judicial, en el ejercicio
del cargo titular, los miembros de la carrera judicial tendrdn derecho a ser declarados en situacién de servicios
especiales, de oficio o a peticidon de la persona interesada, por el Consejo de Administraciéon de la Carrera
Judicial, mientras sean requeridos para ocupar puestos en:

Los Consejos de Administracion,

Tribunales Superiores o Especiales,

Secretarias,

Direcciones,

Subdirecciones,

Coordinaciones de dependencias administrativas o en la Corte Suprema de Justicia, por el tiempo que sea
necesario.
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Cuando sean autorizados por el mismo Consejo de Administracion de la Carrera Judicial a prestar asistencia
técnica a otras dependencias del Estado u organismos internacionales o para trabajar en actividades en las
cuales la institucion tenga interés, pueden solicitar que se les declare en la misma situacién, hasta por el
término de un afio, prorrogable hasta por tres afios. Estos servicios generan derecho a recibir sueldo solamente
si en la dependencia u organismo no lo devenga y a mantener sus ingresos por antigliedad.

Articulo 49. El articulo 114 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 114. Licencia. Paralos fines del presente Reglamento, se entiende por licencia, con sueldo o sin sueldo,
el derecho que tiene todo servidor judicial a ausentarse justificadamente del puesto de trabajo, con
conocimiento y visto bueno de la unidad nominadora, manteniendo el cargo, otorgada por el Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial y por las causales previstas en la Ley y el presente Reglamento. Las
restantes licencias seran concedidas por la respectiva unidad nominadora y la Sala Cuarta de la Corte Suprema
de Justicia, segun sea el caso.

Articulo 50. El articulo 115 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:




Articulo 115. Causales de licencia con sueldo. A solicitud de parte interesada y con visto bueno de la unidad
nominadora, el servidor judicial podra solicitar al Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, licencia con
derecho a sueldo, en los siguientes casos:

=

Enfermedad por lapso superior a los treinta dias.

Adopcion de un hijo para la madre hasta por ocho semanas. Para el padre, se sigue lo mismo que se
dispone en la ley de paternidad, por el nacimiento de un hijo.

Capacitacién y perfeccidon de estudios por el tiempo que dure la actividad académica.

Conclusion de trabajo de graduacién hasta por un mes.

Labor social universitaria por el tiempo asignado para esta actividad por el centro de estudios.
Candidatura para ser miembro de los consejos de administracidn hasta por tres dias.

A padres, madres o tutores de personas con discapacidad tendran derecho a licencia con sueldo para
acompafarlas a los tratamientos requeridos.

8. Hasta por diez dias prorrogables excepcionalmente, basada en circunstancias personales o familiares
debida y objetivamente acreditadas, que afecten gravemente la situacidn laboral del servidor judicial, a
juicio del respectivo Consejo de Administracién con visto bueno del superior inmediato.
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Articulo 51. El articulo 116 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 116. Licencia por enfermedad por lapso superior a los treinta dias. Para los fines del presente
Reglamento, se entiende por licencia por enfermedad por lapso superior a los treinta dias, el derecho que se
le concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo con derecho a sueldo por un periodo superior a los
treinta dias calendario por enfermedad debidamente acreditada a través de un certificado médico, expedido
por galeno idéneo de una entidad de salud publica o privada.

Articulo 52. El articulo 117 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 117. Término de la licencia con sueldo por enfermedad por lapso superior a los treinta dias. EI Consejo
de Administracion de la Carrera Judicial, al acreditarse que el servidor judicial padezca de una enfermedad con
incapacidad mayor a los treinta dias, concedera licencia con sueldo por enfermedad hasta por noventa dias
calendario mas, contados a partir del vencimiento de los primeros treinta dias de incapacidad. Transcurrido
este periodo, el servidor judicial debera acogerse a la licencia sin sueldo por fondo de enfermedad agotado;
esta ultima licencia serd otorgada por la unidad nominadora.

El término de noventa dias calendario, a que hace referencia el presente articulo, se calculard en base al afio
laboral, contado a partir de la fecha del ultimo ingreso del servidor.

Articulo 53. El articulo 118 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 118. Licencia por adopcidn de un hijo. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia
por adopcidn de un hijo, el derecho que se le concede a la servidora judicial, para ausentarse del trabajo con
derecho a sueldo por un periodo de hasta ocho semanas, para la atencidn de un hijo recibido en adopcién. Para
tales fines, la madre adoptante debera presentar al Consejo de Administracion de la Carrera Judicial toda la
documentacion legal que acredite la relacidon de parentesco y la fecha de su inicio.

Articulo 54. El articulo 119 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 119. Licencia con sueldo por capacitacion y perfeccion de estudios por el tiempo que dure la actividad
académica. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia con sueldo por capacitacion y
perfeccidn de estudios por el tiempo que dure la actividad académica, el derecho que se le concede al servidor
judicial, para ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, para tales fines. El Consejo de Administracion de la
Carrera Judicial se reserva el derecho de verificar el aprovechamiento del servidor judicial al cual se le ha
concedido este beneficio, sin perjuicio de la obligacion de este de acreditar su matricula y notas
periédicamente.

Se entiende por capacitacién y perfeccidn al proceso educativo a corto plazo que permite adquirir, ampliar y
perfeccionar los conocimientos y las habilidades de los servidores judiciales, para que ejecuten sus tareas de




manera mas eficiente y eficaz. Estas actividades curriculares deberdn estar destinadas a la actualizacidn en
topicos especificos de dreas avanzadas del conocimiento, orientadas a fortalecer las competencias aplicables
al area de desempefio.

El servidor judicial a quien se le conceda una licencia para realizar estudios o cursos de perfeccionamiento,
dentro o fuera del pais, debera suscribir un convenio de compromiso con la institucidn, en el que se obliga a
continuar prestando sus servicios al Organo Judicial, una vez que haya terminado sus estudios, por un periodo
de por lo menos el doble del tiempo de duracién de la licencia. En caso que el funcionario no cumpla con esta
obligacion, deberd devolver a la institucidn las sumas recibidas en conceptos de sueldos, en proporcién a su
incumplimiento.

Articulo 55. El articulo 120 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 120. Licencia con sueldo para culminacién de trabajo de graduacién. Para los fines del presente
Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para culminacion de trabajo de graduacién, el derecho que se
le concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, por un periodo de hasta
treinta dias, para la culminacidn de su trabajo de graduacién. Finalizado ese tiempo, el Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial, podra solicitar al beneficiario la certificacion de la universidad que
acredite la culminacidn del trabajo de graduacion.

Articulo 56. El articulo 121 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 121.Licencia con sueldo para practica profesional o labor social. Para los fines del presente
Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para practica profesional o labor social, el derecho que se le
concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, para realizar su practica
profesional o labor social como requisito para la obtencién del titulo académico, por el tiempo que asigne el
centro de estudios universitarios.

Para la concesién de la presente licencia el servidor judicial deberd aportar la documentacién que acredite tal
evento, emitida por el centro de estudios superiores respectivo.

Articulo 57. El articulo 122 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 122. Licencia con sueldo para candidatura para ser miembro de los Consejos de administracion y
consultivos de las Carreras del Organo Judicial. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia
con sueldo para candidatura para ser miembro de los Consejos de administracién y consultivos de las Carreras
del Organo Judicial, el derecho que se le concede al servidor judicial, para ausentarse del trabajo, con derecho
a sueldo, hasta por tres dias, para desarrollar su candidatura para ser miembro de los Consejos de
Administracién y consultivos de las Carreras del Organo Judicial.

Para la concesidon de la presente licencia el servidor judicial debera aportar la documentacién que acredite su
calidad de candidato, emitida por el Comité de Elecciones o la entidad que la regulacién para esta materia
determine.

Articulo 58. El articulo 123 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 123.Licencia para acompaiar a personas con discapacidad. Para los fines del presente Reglamento, se
entiende por licencia para acompafiar a personas con discapacidad, el derecho que se le concede al servidor
judicial, para ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, cuando este sea padre, madre o tutor de personas
con discapacidad, a fin de acompafiarlas por todo el tiempo que duren los tratamientos requeridos.

Para el otorgamiento de esta licencia se requiere una comunicacién, sin mayor formalismo, en la que el médico
sefiale el tratamiento y el tiempo que se demanda. Lo anterior, sin detrimento de lo dispuesto en la Ley de
equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su reglamentacién.

Articulo 59. El articulo 124 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:




Articulo 124. Licencia para atender asuntos personales o familiares debida y objetivamente acreditadas, que
afecten gravemente la situacidn laboral del servidor judicial. Para los fines del presente Reglamento, se
entiende por licencia para atender asuntos personales o familiares debida y objetivamente acreditadas, que
afecten gravemente la situacién laboral del servidor judicial, el derecho que se le concede a este, para
ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, para atender circunstancias personales que no pueda resolver
mientras desempefie el cargo, hasta por diez dias calendario prorrogables, excepcionalmente, hasta por veinte
dias calendario mas, a juicio del Consejo.

Para el otorgamiento de esta licencia se requiere acreditar, detalladamente, cdmo este evento incide en el
buen ejercicio de sus funciones.

Articulo 60. El articulo 158 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 158. Estabilidad. Para los fines del presente Reglamento, se entendera por estabilidad el derecho que
adquieren los servidores judiciales que hayan ocupado por mds de cuatro afios de servicio activo en el mismo
puesto de la Carrera Judicial, una vez superada dos evaluaciones del desempefio consecutivas con resultados
satisfactorios.

El reconocimiento del presente derecho estarad a cargo del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial,
para lo cual se seguird el procedimiento previsto en el presente Reglamento. Al lograr la estabilidad, el Consejo
de Administracién de la Carrera Judicial lo comunicara a la unidad nominadora.

Adquirida la estabilidad, por parte del servidor judicial, su vigencia en el tiempo estara condicionada a la
superacién de las evaluaciones periddicas del desempefio que establece la Ley y el presente Reglamento. Al
perderse la condicién de estabilidad, la posicién serd sometida por la unidad nominadora a las reglas del
articulo 95 de la Ley de Carrera Judicial.

La Estabilidad no aplica para aquellos cargos en que el servidor judicial esté ocupando de manera interina la
posicién de otro servidor judicial que se encuentre de licencia sin sueldo. En estos casos, el conteo de los cuatro
anos del servidor que ocupa el cargo de manera interina, inicia a partir de la fecha de la renuncia del titular del
cargo.

Articulo 61. El articulo 159 del Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de
la Carrera Judicial queda asi:

Articulo 159. Procedimiento para el reconocimiento de la estabilidad. Para el reconocimiento de la estabilidad
se seguird el procedimiento siguiente:

1. El servidor judicial debera formalizar su interés a través del formulario respectivo y acompaiiar la
solicitud con la certificacion de cargos desempefiados emitida por la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos, una vez cumpla con el requisito de mas de cuatro afos de servicio activo en el mismol puesto
de carrera judicial y hasta antes de que se dé inicio a la primera fase del concurso abierto o antes de la
convocatoria del procedimiento de traslado y ascenso.

2. El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial verificara que el servidor judicial cumple con el
requisito previo de afios de servicio activo en el mismo puesto de Carrera Judicial al que aspira obtener
este derecho y, de ser necesario, suspendera los trdmites de ascenso traslado o concurso abierto,
ordenando el tramite de la evaluacién del desempefio.

3. De no hacerse la comunicacidn por parte del servidor judicial aspirante dentro del periodo establecido
en el numeral 1 de este articulo, se considerara que al servidor judicial se le ha vencido la oportunidad
de acreditarse como funcionario con estabilidad y el cargo serd incluido en la lista de vacantes para ser
ocupadas por las reglas previstas en la Ley 53 de 2015.

4. Una vez realizadas las dos evaluaciones de desempefio y si las mismas se superan con resultados
satisfactorios, el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial emitird una resolucién donde
reconoce la estabilidad del servidor judicial en el cargo que ocupaba.




