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ACUERDO No.08-CACJ-2022
De 03 de mayo de 2022

Por medio del cual se establecen criterios respecto a la aplicacién del procedimiento de
evaluaciéon del desempeifio para Magistrados y Jueces de Carrera Judicial que desempeiian
cargos distintos al cargo titular, durante el periodo de evaluacién 2022-2023

En la Ciudad de Panama, a los tres (03) dias del mes de mayo de dos mil veintidés (2022), se
reunieron los integrantes del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Abierto el acto, el Honorable Presidente del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial,
Magistrado Abel Augusto Zamorano, manifesté que el motivo de la sesidn era establecer
criterios respecto a la aplicacion del procedimiento de evaluacion del desempefio para Magistrados

y Jueces de Carrera Judicial que desempefian cargos distintos al cargo titular, durante el periodo
de evaluacién 2022-2023.

Sometida a consideracion la propuesta, recibié el voto unanime de los integrantes del Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial y, en consecuencia, se acordd su aprobacion,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 53 de 27 de agosto 2015 contiene principios que resultan fundamentales para el
procedimiento de evaluacién del desempefio, el traslado y el ascenso; entre estos: el principio de
igualdad de oportunidades, el principio de establecimiento de la evaluacion del desempefio, y el

principio de ascenso y traslado tomando en cuenta el desempefio, la antigiiedad y los méritos de
cada aspirante.

Que el sistema de evaluacién del desempefio establece, de manera exclusiva para la judicatura,
una metodologfa de acompafiamiento en la que se asigna un evaluador o revisor a cada Magistrado
o Juez, quien es escogido por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, PREVIA
COORDINACION CON LOS SUPERIORES JERARQUICOS DE LA JURISDICCION
CORRESPONDIENTE.

Que la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, en su articulo 141, confiere a los revisores la
responsabilidad de acordar con el Magistrado o Juez evaluado las metas individuales y la
programacién de verificaciones bimestrales para el logro de tales metas, atendiendo a las
actividades que realiza este y no a sus decisiones; igualmente, en su articulo 143, refiere la
valoracién de factores fundamentales, los cuales dejan entrever que la evaluacion del desempefio
para Magistrados y Jueces ha de ser en el cargo que se ejerce dentro de la judicatura; lo que darfa
sentido el ponderar en la productividad las resoluciones o actuaciones vitales o criticas emitidas
entre iLgfuil_e)_sb@,es solo son verificables en la funcién jurisdiccional, no fuera de esta.
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Que el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, ha identificado situaciones o
excepciones en las que se encuentran algunos miembros de la judicatura, por razén de la situacion
laboral que tienen en la actualidad, que no son consistentes con la regla general del sistema de
evaluacién del desempefio, que es el ser evaluado en el cargo titular. Entre estas situaciones estan:
1. Magistrados y Jueces de Carrera Judicial ocupando un cargo de igual o de superior jerarquia
en la misma jurisdiccion. Caracterizado por la misma especialidad, jurisdiccién, Derecho
aplicable y similares indicadores de desempefio.
2. Magistrados y Jueces de Carrera Judicial ocupando un cargo de igual o superior jerarquia en
una jurisdiccidn distinta.
3. Magistrados y Jueces de Carrera Judicial ocupando cargos en lo judicial que no ejercen
funcién jurisdiccional.
4. Magistrados y Jueces de Carrera Judicial ocupando cargos en la Carrera de la Defensa
Publica o en la Carrera Administrativa Judicial.

Que corresponde al Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, entre otras funciones,
administrar el Sistema de Carrera Judicial, supervisar la adecuada interpretacion y aplicacién de
las normas y procedimientos del Sistema de Carrera Judicial, siempre procurando la mejor
observancia de los derechos reconocidos en la Ley; ademds, resolver las controversias que se

susciten en relacion con la aplicacién de los Reglamentos de Carrera Judicial y de Evaluacién del
Desempefio.

Que el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial en un andlisis de la normativa de la
Ley de Carrera Judicial, especialmente de los principios que rigen el sistema y que permean a
todos los procedimientos de carrera judicial, requiere establecer un punto de equilibrio entre los

derechos de quienes son sometidos a las normas de carrera judicial, en un escenario como el que
nOs ocupa.

Que ni la Ley de Carrera Judicial, ni el Reglamento, establecen la manera en la que Magistrados y
Jueces de Carrera Judicial puedan ser evaluados en su desempefio, cuando ocupan cargos
jurisdiccionales distintos; de carreras diferentes y cargos no jurisdiccionales. Cada uno de estas
situaciones conllevan criterios distintos que deben ser considerados o tomados en cuenta, para la
evaluacién del desempefio y que a su vez permitan que los resultados de la evaluacién sean

incorporados al escalafon judicial sin afectar el principio fundamental de igualdad de
oportunidades.

Que se hace necesario que el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, sobre la base
de su facultad interpretativa, profiera o dicte concepto respecto de aquellas situaciones antes
descritas en que se encuentran los Magistrados y Jueces de Carrera Judicial. En ese sentido, el
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial,

ACUERDA:

PRIMERO: DISPONER que los resultados de la evaluacion del desempefio de los Magistrados y
Jueces de Carrera Judicial, que ocupan un cargo de igual o superior jerarquia en la misma
jurisdiccién, por contar con la misma especialidad, mismo Derecho aplicable y similares
indicadores de desempefio, seran ingresados como contenido ponderable en el escalafon judicial.

SEGUNDO: DISPONER que los resultados de la evaluacion del desempefio de los Magistrados y

Jueces de Carrera Judicial, que ocupan un cargo de igual o superior jerarquia en una jurisdiccién

distinta a la de su cargo de Carrera Judicial, no se tomaran en cuenta para el escalafén judicial, en
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razén de que en el traslado y el ascenso se da en funcién de la especialidad dentro de la

jurisdiceion a la que pertenecen, como se indica en el articulo 34 del Reglamento de Carrera
Judicial.

TERCERO: DISPONER que los resultados de la evaluacion del desempefio de los Magistrados y
Jueces de Carrera Judicial que ocupan cargos en lo judicial, que no tienen funcién jurisdiccional,
no se tomaran en cuenta para el escalafon judicial, en razén de que en el traslado y el ascenso se
da en funcién de la especialidad dentro de la jurisdiccion a la que pertenecen, como lo sefiala el
articulo 34 del Reglamento de Carrera Judicial.

CUARTO: DISPONER que los Magistrados y Jueces de Carrera Judicial, que ocupan cargos en
la Carrera de la Defensa Publica o en la Carrera Administrativa Judicial, no tendrén resultados en
la evaluacion del desempefio para el escalafén judicial, en razén de que el traslado y el ascenso se
da en funcion de la especialidad dentro de la jurisdiccién a la que pertenecen, como se indica en el
articulo 34 del Reglamento de Carrera Judicial.

QUINTO: DISPONER que los Magistrados y Jueces de Carrera Judicial sujetos a las condiciones
especiales descritas en los puntos segundo, tercero y cuarto del presente Acuerdo, tendrin
resultados en la evaluacion del desempefio para ser incorporados en el escalafon judicial, cuando

sean evaluados en su cargo titular o en un cargo de igual o superior jerarquia dentro de la misma
jurisdiccién y carrera a la que pertenecen.

SEXTO: COMUNICAR el contenido del presente Acuerdo a los Magistrados y Jueces de Carrera
Judicial, mediante la pagina web del Organo Judicial; y a la Secretaria Técnica de Recursos

Humanos para que se tomen las medidas respectivas en la plataforma electrénica del escalafén
judicial.

SEPTIMO: ESTABLECER la vigencia del presente Acuerdo a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: articulos 5, 6, 86, 91, 100(2), 140, 141, 142(1), 143 y 146(2)
de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015; Reglamento de Carrera Judicial, aprobado por el Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial mediante Acuerdo No.01 de 14 de diciembre de 2018,
reformado mediante Acuerdo No.03 de 7 de marzo de 2022.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

PR Y
MAGISTER ESTHER N. HINESTROZA

DE CABRERA :
Secretaria Consejero
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MAGISTER MERCEDES DE LEON DE MENDIZABAL

Secretaria Técnica de Recursos anos del Organo Judicial
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