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Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

ACUERDON." 01
De 14 de diciembre de 2018

QUE APRUEBA EL REGLAMENTO
DE LA CARRERA JUDICIAL

En la ciudad de Panama, a los catorce dias del mes diciembre de 2018, se reunieron

las consejeras integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Abierto el acto, la presidenta del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,
Magistrada Margarita Ibets Centella Gonzdlez, manifesto a los presentes que el motivo
de |a reunion era considerar la aprobacién de la normativa reglamentaria requerida, para ia
implementacién de la Carrera Judicial, en ejercicio de la facultad prevista en el articulo 5 de

la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, Que regula la Carrera Judicial.

Que, entre las materias a aprobarse a través del presente Acuerdo, figuran: Los
procesos de ingreso a la Carrera Judicial; Ja concesitn de licencias por parte del Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial; el periodo de prueba que determinari si se adquiere la
titularidad del cargo de Carrera Judicial; el maxime tiempo compensatorio acurnulable; el
programa flexible de beneficios e incentivos, para premiar el buen desempeiio de los
magistrados y jueces que ocupan los primeros puestos del escalafon judicial; las normas que
determinen la informacién que habra de figurar en el registro central de informacion de
personal y las medidas que hayan de establecerse para garantizar su confiabilidad y las
categorias de los cargos de apoyo judicial y auxiliares especializados, para el cambio del

nombre de los puestos del personal subalterno de tribunales y juzgados.

Que los proyectos de la presente reglamentacion fueron expuestos a magistrados,
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# stes, personal de apoyo judicial y auxiliares especializados de todo el pais, a través de
F*"!"{'1:_u;}il:‘)ﬁm;:uentros presenciales, correos electrénicos y utilizando la pagina web institucional del
Organo Judicial, cuyas observaciones se tomaron en consideracion, para ajustar el contenido

final de la presente reglamentacion,

Que la labor reglamentaria tomé como base los principios generales y particulares
que rigen la Carrera Judicial, generando un documento que vela por los derechos de guienes
como integrantes del Organu Judicial, deben ser sometidos a la normativa de la Carrera

Judicial.

Sometida a consideracion la propuesta, esta recibi6 la aprobacién unanime de las
consejeras, con derecho a voto, integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera

Judicial y, en consecuencia, se
ACUERDA:

PRIMERO, Aprobar ¢l Reglamento de la Carrera Judicial, cuyo contenido es del tenor
siguiente:

REGLAMENTO
DE LA CARRERA JUDICIAL

Capitule I
Disposiciones Generales

Seccién 1°
Objetivo, Principios y Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Objetivo. El presente documento tiene como objetivo reglamentar, entre otros,
los procesos de ingreso a la Carrera Judicial; las pautas y mecanismos para la concesién de
licencias por parte del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial; el periodo de prueba
que determinara si se adquiere a titularidad del cargo de Carrera Judicial; el maximo tiempo

compensatorio acumulable; el Programa Flexible de Beneficios e Incentivos, para premiar

el buen desempefio de los magistrados y jueces que ocupan los primeros puestos del

.
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escalafon judicial; las normas que determinen la informacién que habea de figurar en el %
registro central de informacion de personal y las medidas que hayan de establecerse para '&}'* '.
garantizar su confiabilidad; el estindar de competencias de los integrantes de la Carrera %
Judicial y requisitos para el cambio del nombre de los puestos del personal subalterno de

tribunales y juzgados.

Articulo 2. Principios. El presente Reglamento se basaré en los principios consignados en
la Constitucion Politica de la Repiblica de Panamd, en los principios generales de las

Carreras del Organo Judicial y en los establecidos en el articulo 98 de la ley 53 de 2015.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. Sin perjuicio de o dispuesto en el articulo 97 de la ley 53
de 2015, Jas disposiciones del presente Reglamento son de observancia general y abligatoria,
para quienes integren u opten por formar parte de |la Carrera Judicial y de todos aquelios
encargados de Ja ejecucidn de cada uno de los procedimientos y disposiciones establecidas,

para tales fines,

Capitulo 11
Administracién de la Carrera Judicial

Seccion 1*
Consejo de Administracién de Ja Carrera Judicial

Articulo 4. Consejo de Administracién de la Carrera Judicial. El Consejo de Administracion

de la Carrera Judicial ejercerd sus competencias en todo el territorio nacional, de
conformidad con lo establecido en la Ley de la Carrera Judicial y los reglamentos
correspondientes.

El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial tendrd los siguientes drganos:
1. El Pleno.
2. La Presidencia.
3. La Secretarfa Técnica de Recursos Humanos.

Para el cumplimiento de sus fines, los consejeros podran integrar comisiones de trabajo
con la participacién de otros miembros de las carreras respectivas.

El Pleno del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial a que hace referencia el

presente ariiculo, estard integrado por todos sus miembros.

(A :

'
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Un magistrado de Tribunal Superior, elegido por los magistrados de Tribunal Superior
Jerarquico.

ulo 5. Integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial. El Consejo de
ministracion de la Carrera Judicial estars integrado por los miembros siguientes:

2. Un juez de cirevito, seccional o de similar jerarquia, elegido por los jueces de este nivel
3. Un juez municipal, elegido por los jueces municipales

4. El Secretario Técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz

Articulo 6. Escogencia de los integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera

Judicial. Quienes integren el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial se escogeran

dicho Consegjo.

por mayoria de votos, brindardn servicios para un periodo de dos afios, con derecho a
reeleccion por una sola vez en el periodo inmediatamente siguiente al de su gjercicio. La

>
designacion del presidente y secretario se hara por el voto mayoritario de los integrantes de

Cada miembro del Consgjo de Administracion de la Carrera Judicial tendrd su
suplente seleccionado de la misma forma que el principal

Articulo 7. Funciones del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial. Son funciones
del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial las siguientes
I . i :

ial.
Administrar el Sistema de Carrera Judicial, procurando condiciones de acceso a
aspirantes calificados a través de procedimientos transparentes y objetivos, que generen
la funcién judicial
2.

personal idéneo, competente y honesto y garantice el respeto, decoro e independencia de

Supervisar la adecuada interpretacion y aplicacion de las normas y procedimientos del

Sistema de Carrera Judicial y resolver las controversias que se susciten en relacion con

la aplicacion de los Reglamentos de Carrera Judicial y de Evaluacién del Desempefio
Establecer y divulgar el calendario anual para el procedimiento de concurso abierto

Participar en el disefic y aprobacion de los cursos de formacion especializada para
aspirantes y miembros de la Carrera Judicial

Emitir la resolucion en la que conste la lista oficial de resultados de los concursos
establecido en la presente Ley

abiertos para el ingreso a la Carrera Judicial de conformidad con el procedimiento
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6. Aprobar y dar seguimiento a la programacion anual de las auditorias judiciales y solicit{%
auditorias extraordinarias o especiales, cuanda las condiciones lo ameriten. l

7. Requerir a todas las dependencias judiciales el uso adecuado de las herramientas de
seguimiento informatico de expedientes judiciales y la entrega de inventario o relacién
de asuntos pendientes en el despacho, cuando sus titulares cesen en el cargo, con
indicacién de la fecha de iniciacion y el estado en que se encuentran los procesos.

8. Definir las politicas y los objetivos de calidad y competencia de la Carrera Judicial,
revisar su cumplimiento, evaluarlos y ajustarlos cuando asi se requiera.

9. Establecer las directrices para los planes estratégicos que permitan alcanzar los objetivos
de calidad del Sistema de Carrera Judicial,

10. Salvo el caso de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, que elegirin en Pleno
a sus representantes, nombrar a los miembros de las comisiones de evaluacién para el
ingreso a la Carrera Judicial, de acuerdo con las respectivas ternas que se le presenten
para tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley.

11. Salvo el casa de los magistrados de la Corte Suprema de Justicia, que entrevistarin en
Pleno a los aspirantes, escoger de las temnas recibidas, de forma aleatoria, a los
representantes de la unidad nominadora que se encargaran de entrevistar a los aspirantes
que han superado Jas fases previas en el concurso abierto,

12. Coordinar la difusién oportuna de las dimensiones del desempefio y competencias que
serin evaluadas, asi como de la programacion, procedimientos e integracion de Jos
equipos de evaluadores y evaluados.

13. Promover el cumplimiento de las normas éticas contenidas en 1a ley y en el Codigo de
Etica Judicial panameiio.

14. Expedir el reglamento para su régimen interno.

15. Organizar el Congreso Anual de la Administracion de Justicia.

16. Ejercer las demas funciones que le sean atribuidas por la ley, el Pleno de la Corte

Suprema de Justicia y los reglamentos.

Articulo 8. Comisiones de trabajo. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial,

cuando asi lo considere necesario, para el desarrollo integral de sus funciones y en amparo

de los principios que regentan a las Carreras de! Organo Judicial, podra constitnir comisiones

de trabajo con consejeros de otras carreras, servidores judiciales de cualquier jurisdiccién y
4
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[P de RS e una comisién de trabajo, esta estara regentada por el Consejo y contard con
asignaciones y metas concretas a realizar en tiempos acordados.

Una vez culminada la labor asignada, las comisiones de trabajo cesardn en sus
funciones, previo la rendicidn y sustentacidn de los resultados de su asi gnacion.

Los servidores judiciales que conformen estas comisiones de trabajo, se someterdn a
lo dispuesto en la Ley 53 de 2015, sobre situaciones laborales.

Las funciones de cada uno de los que integren las comisiones de trabajo, estardn
asignadas, para cada caso, por e] Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Cuando asf lo considere el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, las
comisiones de trabajo podréin estar integradas por representantes escogidos directamente por

los miembros de las jurisdicciones o édreas de trabajo.

Capitalo II1
Comision de Evaluaci6n de Aspirantes a la Carrera Judicial

Seccion 1*
Aspectos Generales

Articulo 9, Integrantes de la Comisién de Fvaluacitn de Aspirantes a la Carrera Judicial. La

Comision de Evaluacién de Aspirantes a la Carrera Judicial estars integrada por:

). Tres representantes de las unidades nominadoras.

2. Un catedritico de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de
Panama de la especialidad correspondiente.
El director administrativo del ISJUP.

El Secretario Técnico de Recursos Humanos, solo con derecho a voz.

Articulo 10. Representantes de la Corte Suprema de Justicia. Cuando la Corte Suprema de
Justicia sea la unidad nominadora, ¢l Pleno de esta corporacion escogera a sus representantes.

Articulo 11. Presentacion de ternas. Las asociaciones de magistrados y jueces, debidamente
constituidas y con mas de cinco ailos de existencia y el decano de la Facultad de Derecho y

Ciencias Politicas de la Universidad de Panama, respectivamente, presentarén al Consejo de
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correspondientes, las ternas de sus representantes con quienes se conformarén las unidadesZ, S

la naturaleza de los cargos en concurso y con los catedréticos universitarios por especialidad.
Cada integrante de las comisiones de evaluacién tendrd un suplente escogido de las

ternas presentadas.

Articulo 12. Funciones de la Comisién de Evaluacién de los Aspirantes a la Carrera Judicial.

La Comisién de Evaluacion de los Aspirantes a la Carrera Judicial tendrd las funciones

siguientes:

1. Elaborar el temario y el contenido de los exdmenes de oposicion para el acceso a la carrera
Jjudicial.

2. Aplicar los examenes de conocimientos técnicos.

Aplicar las pruebas de oposicion y entrevistas sobre competencias para ¢! ingreso a la
carrera judicial, asistidas por el equipo técnico del Centro de Valoracion del ISJUP.

4. Supervisar los cursos de formacion para el ingreso y la prctica profesional.

5. Examinar el escalafén judicial y el registro central de informacién para determinar, de
entre las personas aspirantes, aquella que serd beneficiada con los procedimientos de
traslado y ascenso,

Decidir los recursos de reconsideracion que se instauren contra sus decisiones.

Ejercer las demds funciones que determine la Ley y los reglamentos,

Articulo 13. Escogencia de los representantes de |a unidad nominadora. En el mes noviembre

de cada dos afios el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial escogerd los

representantes de las unidades nominadoras, para los casos que le corresponda.

Capitulo IV
Procesos de Ingreso a la Carrera Judicial

Seceidn 12
Declaratoria de Vacante

Articulo 14. Vacante, Para los fines del presente Reglamento se entenderi por vacante el

puesto que se encuentre en estado de ser llenado, a través de los procedimientos establecidos

1L

“Hm
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e R Articulo 15. Tipos de vacantes. Las vacantes pueden ser absolutas, temporales, incidentales

y accidentales,

Las vacantes absolutas se verificaran por muerte; excusa presentada antes de la toma
de posesion; vencimiento del plazo para acusar el recibo de la comunicacidn del
nombramiento por la persona seleccionada sin que conste causa justificada; falta de
comparecencia al acto de toma de posesion sin causa justificada; ausencia de requisitos para
ocupar el cargo comprobada por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial y
pérdida de la condicidn de integrante de la Carrera Judicial.

Las vacantes temporales se generaran por vacaciones, licencias, declaracion de
servicios especiales o suspension cautelar o sancionatoria de funciones de la persona titular
del cargo.

Las vacantes incidentales sobrevienen a razén del impedimento declarado
Jjudicialmente.

Finalmente, las vacantes accidentales seran las acontecidas por cualquier mativo
distinto a los anteriores,

Las vacantes accidentales de los cargos de Carrera Judicial seran ocupadas a través
de los mismos procedimientos utilizados para llenar las vacantes absolutas.

Excepcionalmente, la vacante accidental que se produzea por solicitud expresa de
quien mantiene estabilidad en ella, lograda por los derechos otorgados a la entrada en

vigencia de la Ley de Carrera Judicial, seran sometidas directamente al concurso abierto.

Articulo 16. Declaratoria de yacante. Acreditados los supuestos que generan la vacante, la

unidad nominadora procederd a declararla y comunicarla mediante el formulario respectivo
y dentro de los cinco dias habiles siguientes al Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial, para que esta sea ocupada, de acuerda con lo establecido en la Ley que regula la
Carrera Judicial.

Esta informacidn se haré constar en el inventario de vacantes absolutas y accidentales
que, para tales efectos, lleve €l Consejo y que haré entrega en el primer dia habil del mes de
octubre de cada afio a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, con la indicacion de

cuales se llenardn por el procedimiento de traslado o ascenso y concurso abierto.

W s
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ascenso y concurso abierto.
Para esta determinacion se utilizaran herramientas informaticas, a fin que se genere
de forma aleatoria la aplicacion de las reglas, atendiendo los cargos que corresponden a la

especialidad.

Seccidn 2*

Traslado
Articulo 18, Traslado. Para los fines del presente Reglamento el traslado serd el derecho de
quienes hayan ingresado a la Carrera Judicial de ocupar, de manera voluntaria, posiciones
de la misma jerarquia y jurisdiccion que ostentan, en distinto lugar del pais y que se

encuentre vacante de forma absoluta o accidental,
Se entendera por distinto lugar del pais, cualquier municipio, circuito o distrito
Judicial diferente a aquel en que el funcionario de Carrera Judicial se encuentra en ejercicio

de sus funciones.

Articulo 19. Procedimiento de traslado. El procedimiento de traslado serd convocado por la

Secretaria Técnica de Recursos Humanes, cuando asi lo requiera el Consejo de

Administracion de la Carrera Judicial.

Articule 20. Requisitos para optar por el traslado. Para participar del procedimiento de
traslado, los servidores judiciales de Carrera Judicial interesados deberdn cumplir con los
requisitos siguientes:

1. Formalizar su interés a través del formulario respectivo.

Consignar claramente las razones que motivan la intencién del traslado.

Haber ejercido el cargo actual por up mfnimo de dos afios.

No haber sido sancionado disciplinariamente en los dos afios anteriores.

ARSI

No haber sido beneficiado por traslado anterior en €] mismo cargo.

Articulo 21. Decision del traslado. La decision del traslado correspondera a la Comision de

W’?

z
5 CX
Y W—

10




No. 28683-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 26 de diciembre de 2018

11

I G Y
’:’:}@0 Jug hcuerdo N. ° 81 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de [a Carrera Judicial.

G Evaluacrén de Aspirantes a la Carrera Judicial y recaerd en quien ocupe la posicidn mads alta
‘?‘4 D:f,ﬁ:m :e.n el escalafén judicial o registro central de informacién, de entre los servidores de Carrera
‘"“'&'f_“."!‘-'j" Judicial de la misma jerarquia y jurisdiccion que hayan formalizado su interés y cumplido

con los requisitos previstos en el articulo anterior.

Seccion 3°
Ascenso
Articulo 22. Ascenso. Para los fines del presente reglamento se entendera por ascenso el
derecho, de quienes hayan ingresado a la Carrera Judicial, para ocupar de manera definitiva

otro cargo de categoria superior que se encuentre vacante de forma absoluta o accidental.

Articulo 23. Procedimiento de ascenso. De conformidad con las reglas de ingreso y
promocion, si la vacante no es ocupada por traslado, se llenara por ascenso.

Adquirird ¢l cargo vacante por la via de ascenso, quien ocupe la primera posicion en
el escalafon judicial, en la posicién inmediatamente inferior, segun se disponga en la Carrera
Judicial, previa comprobacién de los requisitos y la formacién para el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo superior, por parte de la comisién de evaluacion correspondiente,
que emitira la decision en la que dé cuenta de ello.

El ascensc entre magistrados y jueces se verificard entre los que integren el escalafén
Judicial. Los servidores de apoyo judicial o auxiliares especializados, ascenderdn de acuerdo

al lugar que ocupen dentro del registro central de informacion.

Articulo 24. Requisitos para optar por el ascenso. Para participar del procedimiento de

ascenso, los servidores judiciales de Carrera Judicial deberdn cumplir con los requisitos

siguientes:

1. Ocupar la primera posicién en el escalafon judicial o en el registro central de informacién
en la posicién inmediatamente inferior.

2. Cumplir con los requisitos exigibles para acupar el cargo vacanlte.

3. Formalizar la aceptacion del cargo por escrito, en el término de cinco dias habiles a partir

de su notificacion por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos.
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Capitulo V
Escalafon Judicial

Seccion 1"

Aspectos Generales ‘\JTu-. =t

Articulo 25. Escalafon judicial. Para los fines del presente Reglamento el escalafon judicial
representa la relacion de todos los magistrados y jueces de Carrera Judicial, integrantes del
Organo Judicial, clasificados de acuerdo a su nivel jerdrquico, categorias, antigiledad y

méritos profesionales.

Articulo 26. Organizacién y actualizacién del escalafon judicial. La organizacion y

actualizacion del escalafon judicial estara a cargo de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanoes, mismo que contendri: El nombre completo del servidor judicial de Carrera
Judicial; su fecha de nacimiento; fecha y nimero de resolucién de nombramiento; situacién
laboral; cargo desempefiado en la actualidad; los afios, meses y dias de servicio en la Carrera
Judicial; los afios, meses y dias de servicio en el cargo que se ostente; especialidad; resultados
de la evaluacion del desempefio; ausencia o historial de sanciones disciplinarias; informacién
que servird para decidir los procedimientos de traslado y ascensos de los magistrados y
Jjueces, como la designacion, para ocupar suplencias en cargos superiores provisionalmente
y el otorgamiento de beneficios.

La Secretarja Técnica de Recursos Humanos garantizara a los magistrados y jueces

de escalafdn judicial el libre acceso a su expediente individual.

Articulo 27. Cateporias. Las categorias de los magistrados y jueces, en orden ascendente,

para los fines de traslado y ascenso en la Carrera Judicial, son las siguientes:

1. Categorfa tres para, Magistrados de Tribunal Superior o de Apelaciones o sus
equivalentes.

2. Categoria dos, para Jueces de circuitc o seccional, de garantias, de juicio, de
cumplimiento o sus equivalentes.

3. Categoria uno, para Jueces municipales o comarcanos o sus equivalentes,

Articulo 28, Ascensos en el escalafén judicial. Los magistrados y jueces de Carvera Judicial

ascenderdan en el escalafén judicial, de acuerdo a la evaluacion de sus credenciales,

v
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Seccidn 2°
Contenidos Ponderables del Escalafén Judicial

Articulo 29. Contenidos ponderables. E lugar que ocupan los magistrados y jueces en el
Escalafon Judicial, se calculard en base a los siguientes factores ponderables: antigiiedad,

especialidad, evaluacién del desempefio y ausencia o historial de sanciones disciplinarias, a

razén de:
Contenidos Ponderables Porcentaje
Antigiiedad ' 30%
Especialidad 30%
Resultados de la evaluacion del desempeiio 30%
Ausencia o historial de sanciones disciplinarias 10%

Los magistrados y jueces de Carrera Judicial podrén solicitar, en cualquier momento,
a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos su escalafon judicial. A su vez, podran solicitar
la verificacion de alguna ponderacién. En caso de existir discrepancia o inconformidad con
la ponderacion, ello sera resuelio per el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial,

previo a los procedimientos de traslado y ascenso.

Articulo 30. Antigliedad. Para los fines del presente Reglamento se entiende por antigitedad,
en el escalafdn judicial, el tiempo en que ¢l magistrado o juez haya prestado servicios en el
Organo Judicial.

Para computar la antigliedad se tomarén en cuenta indistintamente los afios, meses,
dias y horas de servicio prestado en el Organo Judicial, en puestos de inferior, igual o superior
Jerarquia al que se aspire.

Cuando mas de uno de los miembros de la judicatura o magistratura tomen posesidn
el mismo dia, se considerara més antiguo el que tenga la hora de toma de posesion anterior
¥, si en este lltimo caso coincidieren dos o mas, aguel cuyo nombramiento sea de fecha

anterior.
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Articulo 31. Ponderacion de Ia antigiledad. La antigiledad se ponderard por afio o

proporcién en meses, dias y horas, segin la siguiente tabla:

CARGO DESEMPENADO SEGUN PUNTAJE | EIMITES
CATEGOR{A
1. Tiempo global ejercido como Magistrado de Tribunal 4.00
Superior o de Apelaciones. -
2. Tiempo global ejercido como Juez de circuito o 3.00 Ma:;:in;: 3P
seccional, de garantias, de juicio 0 de cumplimiento, (120 pts.)
3. Tiempo global ejercido como Juez municipal o 2.00 |
comarcano.
4. Tiempo global ejercido como funcionario judicial o 1.00
administrativo.

Articulo 32. Cilculo de Iz antigiiedad. Para la antigiiedad se fija un limite de treinta afios y
equivale a un total de ciento veinte puntos, cantidad que representa el 30% asignado al
presente criterio ponderable. La cantidad de puntos finalmente cbtenidos, en este factor
ponderable, sera el resultante de la aplicacion de la operacién matematica de regla de tres o
regla de proporcion.

Seccidon 3*
Especialidad

Articulo 33. Especialidad. Para los fines del presente Reglamento y acorde a lo dispuesto
por la Real Academia Espafiola (RAE), se entiende por especialidad aguella rama de una
ciencia, arte o actividad, sobre la cual se poseen saberes, habilidades y destrezas necesarias

para desempeiiarla,

Articulo 34. Criterios de |a especialidad. De conformidad con la Ley que regula Ja Carrera
Judicial, la especialidad se determina por siete criterios especificos que analizan el historial
académico y profesional del aspirante. Cada criterio genera una puntuacion independiente y
acumulable en las distintas especialidades.

En lo judicial, existen tantas especialidades como jurisdicciones compongan al Organo
Judicial. Dentro de las especialidades, sin detrimento de las que en el futuro se constituyan
por Ley, se aprecian actualmente las siguientes:

1. Agrario.
2. Civil.

% 13
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| 5. Libre Competencia y Asuntos del Consumidor,
6. Maritimo.

7. Nifez y Adolescencia.

8. Penal de Adolescentes.

9. Penal.

10. Integridad y Transparencia.

En los casos de juzgados municipales, comarcanos, de circuito y seccionales de
competencia mixta, la especialidad se integra por el historico académico y profesional del
servidor judicial en cada una de las dreas de su competencia, que generardn un puntaje
independiente por materia, lo que les permitira optar por cualquiera de las areas de su
conocimiento o competencia en que tenga una mayor ponderacion. Para tales efectos, el
Consejo de Administracion de 1a Carrera Judicial deberé solicitar a la unidad nominadora
respectiva la certificacion en la que esta consigne las materias o especialidades que conoce o

tiene competencia el despacho mixto respectivo.

Para determinar la especialidad la Ley que regula la Carrera Judicial, establece los

siguientes criterios:

CRITERIOS DE LA ESPECIALIDAD PORCENTAJE
I. La superacién de los programas de especializacin impartidos por 4%
el ISJUP, universidades nacionales reconocidas o interacionales
debidamente convalidados, recibidos por el aspirante.
2. El gjercicio universitario en la materia. 4%
La antigiiedad en el gjercicio de la especialidad. 6%
4, La realizacién de investigacicnes y otros trabajos académicos 4%
similares en la materia, ejecutados por el aspirante.
5. Las publicaciones sobre materia especializada. 4%
6. Los grados académicos de la especialidad. 7%
7. Los trabajos desempefiados en malerias complementarias. 1%
TOTAL 30%

Articulo 35. Superacién de programas de gspecializacion, La superacion de los programas

O U 0
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de especializacion impartidos por el ISSUP, universidades nacionales reconocidas "%
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internacionales debidamente convalidadas, comprende tres dreas de formacion, dentro de los\;; Pt
LSty )

limites establecidos en la siguiente tabla:

a superacién de los programas scadémicos| Puntos Puctos Limites
impartidos por el ISJUP, universidades| dados |adicionales (4%)
acionales recomocidas o internacionales ISJUP
ebidamente convalidados, recibidos por el
gpirante en la especialidad.
1) Curses: 5 pts., por afio,
- Igual o mayor de 40 horas. 3.00 0.50 considerando
— Menores de 40 horas, se valoran segin la los ultimos 10
escala: afios
30-39 1.50 D.50 (30 pts.)
19-29 1.25 0.50
8-18 1.00 0.50
2) Seminarios, simposios, CONEresos,
conferencias, citedras libres, talleres, video 10 pts., por afio,
conferencias o cualquier otra accién de considerando
capacitacién, nacionales o internacionales: los ultimos 5
- lgual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50 afios.
- Menores de 40 horas, se valoran segin (50 pts.)
la escala:
30-39 0.50 0.50
19-29 0.25 0.50
818 0.15 0.50
Cuando se trate de eventos académicos|
internacionales, en el que participen como minimo
3 expositores internacionales, se valorard de la
siguiente manera:
40 o mas 1.25
30-39 0.75
19-29 0.50
8-18 0.215
3) Diplomados:
80-160 3.00 1.00 Maximo 30 pts.,
161-240 5.00 1.00 en los dltimos 10
241-en adelante 7.00 1.00 ailos,

Son cétedras libres las actividades académicas abiertas a la ciudadania, con el interés
QA w2E
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e e Los certificados de cursos hacen referencia a la herramienta técnica, l6gica y

sistematizada que permite articular las competencias necesarias para el desempefio del cargo.
Los certificados de seminarios, simposios, congresos, conferencias, ctedras libres,
talleres, video conferencias y demas acciones de capacitacién, con independencia de la
cantidad de horas, deben acompaiiarse con la descripcion académica y la carga horaria. De
no tenerlo serd obviado en la valoracion.
Los certificados de diplomados que contengan créditos ¥ no horas, seran ponderados
a razon de un crédito por cada dieciséis horas y su cémputo se determinaréd mediante la

siguiente formula:

Diplomado = (nc) (16)
Donde (nc) corresponde al niimero de créditos y dieciséis (16) el ntimero de horas,

Articulo 36. Ejercicio universitario en la especialidad. Para los fines del presente

Reglamento el ejercicio universitario es el servicio docente prestado durante el afio
académico, su fraccion en cuatrimestre o las asignaturas mensuales dictadas, hasta doce

materias por afio. Se calcula de Ja siguiente manera:

Ejercicio universitario en la especialidad, Docencia Limite
7 Universitaria (4%)
- Afic  académico completo en la Hasta un méximo
especialidad. 1.50 de 20 afios
- Fraccion en cuatrimestne.. 0.50 (30 pts.)
- Asignatura, curso o unidad académica
mensual, hasta doce materias al afio, 0.125 ]

No se valorara simultaneidad de servicio docente que suponga ponderar més alld del
puntaje total dado en un afio de servicio docente completo,

Las certificaciones del servicio docente universitario, deben presentarse en papel
membretado del organismo académico que lo expide y firmada por la autoridad facultada
para su emision. Las mismas podrén ser verificadas por la Secretaria Técnica de Recursos

Humanos.
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cargos de la judicatura como principal o suplente.

El ejercicio de la especialidad se evallia de acuerdo a las siguientes categorias:

La antigiiedad en e ejercicio de la especialidad., Puntos por Limite
afio (6%)

Experiencia como Magistrado de Tribunal Superior o de

Apelaciones. 10.00 Méximo 30

Experiencia como Juez de Circuito, Seccional, Garantia, afios

Cumplimiento o de Juicio. 8.00 (300 pts.)

Experiencia como Juez Municipal o Comarcano. 6.00

Articalo 38. Realizacién de investigaciones y otros trabajos académicas en la especialidad.

Para los fines del presente Reglamento la realizacién de investigaciones y otros trabajos

académicos comprende la produccion cognitiva del aspirante en temas de la especialidad.
Para evidenciar el trabajo académico, el aspirante debe aportar la certificacion respectiva,

emitida por el centro educativo correspondiente o entidad donde se brindé el trabajo

académico. También debe consignar copia de la ejecutoria, que fundamentalmente contendra

en su presentacién los pardmetros minimos siguientes:

1. Titulo de! trabajo académico.

Autor,

Piblice a quien se dirige.

Fecha.

Duracién.

Cantidad de horas.

Objetivos.

Referencia bibliografica.

© P NS w R wN

Resumen del contenido desarrollado.
No serd vélido adjuntar diapositivas de soporte de exposicién como desarrollo de la
actividad académica.

Las ejecutorias que no cumplan con los requisitos de presentacion, no se tomarin en
cuenta en la evaluacién,

Las ¢jecutorias certificadas por el ISJUP, no requieren de esta formalidad.
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: ,‘?_’;A R‘é Los trabajos académicos, distintos de los cursos e investigaciones, tendrin un punto
LG A &f??-ﬁi‘;a'zﬁcional si es como facilitador del ISJUP o del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales
L omunitarios (SNFJ) y cuente con cuarenta horas o mas; si la accién formativa tiene menos
de cuarenta horas, se otorgara .50 puntos adicionales.

Cuando se trate de seminarios, simposios, congresos, conferencias, cétedras libres, video
conferencias u otras acciones de capacitacion, cuyo contenido sea dado varias veces, en
distintas jornadas de capacitacién, se considerard una de ellas con el puntaje total, siempre
que cumpla con los requisitos de presentacién; las siguientes, se considerarin a razén de |
punto si es mayor e igual a cuarenta horas y 0.5 puntos si es menor de cuarenta horas. Las
réplicas no llevan el puntaje adicional otorgado por el ISJIUP.

Los cursos, cuyo contenido sea dado varias veces en distintas Jornadas de capacitacion,
se consideraran el primero con el puntaje total; los siguientes, se consideran a razon de 1.50
puntos si es mayor ¢ igual a cuarenta horas y 1.00 punto si es menor de cuarenta horas. Las
réplicas de cursos no llevan el puntaje adicional otorgado por el ISJUP.

Cuando se trate de productos académicos o investigaciones para el 1SJUP, certificadas
por este, se otorgaran 3 puntos adicionales, si el participante actu6 como avtor o investi gador
¥ 2.00 puntos adicionales, si su participacion es como coautor o coinvestigador. Cuando se
trate de investigaciones o productos académicos fuera del 1SJUP, debe presentarse con el
registro de autoria correspondiente. Las tesis realizadas para aptar por un grado académico
no cuentan para la ponderacion.

Las investigaciones no pierden vigencia; los otros trabajos académicos vencen a los diez

afios y se ponderaran de la siguiente manera:

Realizaciones de investigaciones y otros trabajos | Pumtos | Adicional]|  Limite

académicos similares en la especialidad, levadas | dados ISyUp 4%)
a cabo por el aspirante, :
1} Producto académico como:
a. Investigador 7 2 10 puntos
| b. Co-investigador. ) 3 1 por afio,
2) Cursos. hasta un
a. lgual o mayores de 40 horas 5 1.50 maximo de
b. Menores de 40 horas, se valoran segan la 10 afios
siguiente escala:
30-3% horas 1.50 1.00 (100 pts.)
19-29  horas 1.25 1.00
8-18 horas ~ 1.00 00

I
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Realizaciones de investigaciones y otros trabajos| Puntos | Adicional | Efmite! "f"% ASE ;
académicos similares en Ia especialidad, llevadas | dados ISJUP %) % *@M &
a cabo por el aspirante. e
3) Seminarios, simposios, congresos, charlas,

conferencias, cdtedras libres, video

conferencias v otras acciones de capacitacion.

a. lgual o mayores de 40 horas. 3.00 1.00

b. Menores de 40 horas. 1.00 0.50

Articulo 39. Las publicaciones sobre materias especializadas. Para los fines del presente

Reglamento las publicaciones sobre materias especializadas comprenden aquellos productos

intelectuales del participante que se den a conocer a través de medios de comunicacién o

espacios académicos nacionales e internacionales, que guarden relacion con la profesion y

en un area especifica de especialidad.
Se tiene como requisitos para la acreditacion de la materia especializada:

1. Libros: Copia de la portada del libro para ser cotejada con la obra original.

. Revistas: Copia de la portada de la revista y del articulo para ser cotejado con la Revista
correspondiente. La impresién de la portada y articulo publicado de la revista y la direc-
cion del sitio web, cuando se trate de versiones virtuales.

Periédicas: Copia de la pagina del periddico donde aparece publicado el articulo, cuando
se trate de versiones en soporte papel. La impresidn del articulo publicado y la direccion

del sitio web, cuando se trate de versiones virtuales.

4. Ensayos: Copia de la portada donde fue publicada para ser cotejada con el original,

5. Manuales, reglamentaciones u otros escritos de interés para la profesion o el

Organo Judicial. Se acredita con la certificacion de la autoridad que regenta o administra
el producto publicado.

Las publicaciones sobre materia especializada, excepto los libros, tienen una vigencia de

cinco afios. Las réplicas dentro de este periodo se consideran como actualizacién de la publi-

cacion original, eliminando el registro y puntuacién existente por el actualizado.

WF Las publicaciones sobre materia especializada se valoran de la siguiente manera:
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erisayos, articulos de revistas o periédicos, manuales, (4%)

‘reglamentos u otras publicaciones de interés en los que
participe el magistrado o juez.
1. Libros en la especialidad: 20 puntos por
* Con 200 o més paginas afio, maximo
a. Autor 20 30 afios
b. Coautor 10
(600 pts.)
* Con menos de 200 paginas
c. Autor 10
d. Coautor 5

2. Ensayos o articulos en revistas:
¢ Indexada en la especialidad.

a. Autor 5
b. Coautor 3
¢ No indexada en la especialidad.
a. Autor 3
b. Coautor |
3. Articulos en periddicos sobre la especialidad.
a. Autor 2
b. Coautor 1
4, Manuales, reglamentos u otras participaciones en
publicaciones de interés en la especialidad. 3

Articulo 40. Los grados académicos de la especialidad. Para los fines del presente
Reglamento los grados académicos de la especialidad hacen referencia a los titulos
untversitarios que el participante logre en cumplimiento de distintos programas académicos
de [a educacién formal universitaria de |a especialidad.

Los grados académicos se valorarin de conformidad con la siguiente tabla:

| Grados académicos en la especialidad Pontos Limite
(7%)
1. Doctorado 60.00 Hasta un méaximo de
2. Estadia Postdoctoral 10.00 300 puntos
3. Maestria 40.00
4. Especializacién en Postgrado 20.00

Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales.

Articule 41. Trabajos desempefiados en materias afines. Para los fines del presente

Reglamento, los trabajos desempefiados en materias afines, se refieren al realizado como

magistrado o juez en cualquiera de las otras ramas del derecho ¥ se ponderaran de

" c};g(“
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conformidad con la siguiente tabla;

Trabajos desempeiiados en materias afines. Puntos por afio Limite
(1%)
Por cada afio laboral completo (se considera su 5.00 Hasta 10 afios
fraccion en meses y dias) (50 pts.)
Seccién 4°

Evaluacidn del Desempeiio para el Escalafén Judicial

Articulo 42. Evaluacién del Desempefio. Para los fines del presente Reglamento la
evaluacion del desempefio, para el escalafén judicial, hace referencia al resultado que haya
obtenido el servidor judicial en su evaluacion anual. Conforme a lo dispuesto en la Ley que
regula la Catrera Judicial estos resultados o calificaciones podrin ser: excelente, buena,
insuficiente o deficiente.

La evaluacion del desempeiio, a que se refiere el presente articulo, se desarroliari de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Evaluacion del Desempefio aprobado

por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Articule 43. Computo de los resultados de la evaluacion del desempeiio para el escalafon

judicial. Para determinar el valor de referencia que gane el magistrado o juez en su evaluacién
de desempefio, para el Escalafén Judicial, se tomardn los valores en la escala que establece
la Ley y se distribuirdn en proporcién 1 a 1, cuando los resultados sean buenos ¥ excelentes.
Cuando la evaluacion sea insuficiente, otorga 5% en el escalafon y cuando sea deficiente ¢l

1%, segun se detalla en la siguiente tabla;

Evalaacién Rango Porcentaje
100 30.00%
99 29.70%
98 29.40%
Excelente 97 29.10%
96 28.80%
85 28.50%
94 28.20%

Y ?é‘:'; - 21

22




No. 28683-B

e

Gaceta Oficial Digital, miércoles 26 de diciembre de 2018

23

P ‘\U o)y
4-‘/; SN M
*0 &R—\J,?; 2 c‘q:rdo N.°01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba al Reglamentc de |a Carrera Judicial.
w ﬁ i -
E - oei )':
fﬁs 4’ Ca Dgp;ﬁ“ Evaluacién Rango Porcentaje
> “-'fdr Rr‘&“‘ '
o 93 27.90%
92 27.60%
91 27.30%
20 27.00%
89 26.70%
88 26.40%
87 26.10%
86 25.80%
B 83 25.50%
84 25.20%
83 24.90%
82 24.60%
81 24.30%
80 24.00%
79 23.70%
78 23.40%
Buena 77 23.10%
76 22.80%
75 22.50%
74 22.20%
73 21.90%
72 21.60%
71 21.30%
70 21.00%
Insuficiente De 69 a 60 5%
Deficiente De 5%a0 1%

Cuando se trate de evaluaciones cuyos resultados sean deficientes o insuficientes, se

generard un impedimento al magistrado o juez para el ascenso y el traslado, hasta que mejore

en la siguiente evaluacion.

Seccién 5°
Ausencia o Historial de Sanciones Disciplinarias

Articulo 44. Ausencia o historial de sanciones disciplinarias. Para los fines del presente

Reglamento la ausencia o historial de sanciones disciplinarias hace refercncia a la existencia

0 no de sanciones disciplinarias impuestas por la unidad nominadora, la Sala Cuarta de

Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia o el Tribunal de Integridad y

Transparencia o cualquier otra instancia creada para tales fines,
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Articulo 45, Cédmputo de la ausencia de sanciones disciplinarias, La ausencia de sanci Aﬁg
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disciplinarias se valorara de conformidad con la siguiente tabla:

Condicién disciplinaria Porcentaje
No sancionado 10%
Sancionado 0%
Capitulo VI

Cargos de Apoyo Judicial y de Auxiliares Especializados

Seccidén 1°
Aspectos Generales

Articulo 46. Cargos de Apoyo Judicial y de Auxiliares Especializados que formen parte de

equipos interdisciplinarios al_servicio de alguna jurisdiccién. Para los fines del presente

Reglamento se entenderd por cargos de apoyo judicial y de auxiliares especializados que
formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna jurisdiccién, aquellos que,
por la naturaleza de sus funciones e idoneidad, su actuacion incide directamente en la
actividad jurisdiccional. Por tanto, se encuentran dentro del presente rango de cargos de
apoyo judicial y auxiliares especializados, a los siguientes:

Secretarios Judiciales.

Oficiales Mayores,

Alguaciles Ejecutores.

Escribientes.

Estendgrafos.

Notificadores Judiciales.

Porteros.

Directores de las Oficinas Judiciales.

G e e L e

Coordinadores de Tramite de las Oficinas Judiciales,

19. Coordinadores de Gestién Administrativa de las Oficinas Judiciales.

11. Auxiliares de las Oficinas Judiciales.

12. Orientadores y Conciliadores que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio
de alguna jurisdiecidn,

13. Trabajadores Sociales que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de
7T
A H L3

24

T i



No. 28683-B Gaceta Oficial Digital, miércoles 26 de diciembre de 2018

<) R

=

b
P O e N :
N L \"c{nﬁrdo N. % 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba el Reglamento de a Carrera Judicial.
T "k

VT T

*

i /ﬁt
i &/ & alguna jurisdiccion.
‘,1“/“\*

-*"14. Médicos Psiquiatras que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna

Jurisdiceidn.

15. Psicélogos que formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna
jurisdiccion,

16. Agrénomos y topdgrafos al servicio permanente de alguna jurisdiccion.

17. Defensores de las Victimas del Departamento de Asistencia Legal Gratuito para las
Victimas del Delito.

18, Direccion Ejecutiva Nacional de Servicios Comunes {Centro de Comunicaciones
Judiciales, Registro Unico de Entrada, Centro de Custodia de Expedientes Vigentes).

19. Traductores de sefias adscritos a la Unidad de Acceso a la Justicia y Génerao,

20. Cualquier otro cargo que sea creado de conformidad con la ley o reglamentos.

Articulo 47. Plan de remuneracidn. Los cargos y calegorias determinadas en el presente
Reglamento servirdn como base, para el desarrolio y actualizacién del Plan de Remuneracién

Institucional.

Seccidn 27
Registro Central de Informacién de Personal

Articulo 48. Registro_Central de Informacion de Personal. Para los fines del presente

Reglamento el Registro Central de Informacion de Personal representa ia relacion de todos
aquellos que formen parte del personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, integrantes
del Organo Judicial, clasificados de acuerdo a su nivel jerdrquico, categorias, antigiiedad y

méritas profesionales.

Articulo 49. Organizacién y actualizacién del Registro Central de Informacién de Personal,

La organizacién y actualizacién del Registro Central de Informacion de Personal estara a
cargo de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, mismo que contendra: el nombre
completo del personal de apayo judicial y auxiliar especializado; su fecha de nacimiento;
fecha y nimero de resolucién de nombramientos: situacion laboral; cargo desempefiado en Ia
actualidad; los afios, meses y dias de servicio en la Carrera Judicial; los afios, meses y dias
de servicio en el cargo que se ostente; especialidad; resultados de 1z evaluacién del

desempefio; ausencia o historial de sanciones disciplinarias; informacién que servira para

oA H 24
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la designacién, para ocupar suplencias en cargos superiores provisionalmente y cl a;- vt
e |
otorgamiento de beneficios.
La Secretaria Técnica de Recursos Humanos garantizard al personal de apoyo judicial

y auxiliar especializado el libre acceso a su expediente individual.

Articulo 50, Categorias de los cargos de apoyo judicial y de auxiliares especializados que
formen parte de equipos interdisciplinarios al servicio de alguna jurisdiccién. Para los fines

del presente Reglamento, se entenderd por categorias de cargos, los niveles del mismo, a
razén de la instancia en donde desempefian sus funciones. Por tanto, se clasifican los cargos
en las siguientes categorias:
1. Categoria IV. Corresponden a los cargos desempefiados en Ias instancias jurisdiccionales
con mando y jurisdiceién en toda la Repiblica, salvo las excepciones previstas en la Ley.
2. Categoria III. Corresponden a los cargos desempeilados en las instancias
jurisdiccionales con mando y jurisdiccion en dos 0 mds provincias.
3. Categeria I1. Corresponden a los cargos desempefiados en las instancias jurisdiccionales
con mando y jurisdiccién en una sola provincia.
4. Categoria I. Corresponden a los cargos desempefiados en las instancias jurisdiccionales
con mando y jurisdiccidn en un solo distrito de provincia.
No forman parte de las carreras publicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
307 de la Constitucidn Politica de la Republica de Panam4, el personal de secretaria y de
servicio inmediatamente adscritos a los servidores plblicos que no forman parte de ninguna

carrera.

Articulo 51. Traslados y ascensos del personal de apoyo y auxiliares especializados. El
personal de apoyo y auxiliares especializados de Carrera Judicial podrin trasladarse o

ascender de acuerdo a la evalvacion de sus credenciales, especialidad, evaluacion del
desempeiio, conducta disciplinaria, afios de servicio; previo el cumplimiento de los requisitos
de edad e idoneidad para el ejercicio del cargo.

El personal de apoyo y auxiliares especializados ascenderan de manera horizontal y
vertical, cuande proceda, en la materia o especialidad que tenga una mayor ponderacién. Se

entiende por ascenso horizontal el crecimiento del servidor judicial en ¢l mismo cargo, en un

/7.::,
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Para el ascenso del personal de apoyo judicial se atenders a lo indicado, para tales
fines, en las lineas de ascensos, que para estos efectos disponga, por acuerdo, el Consejo de

Administracién de la Carrera Judicial,

Seccion 3*

Contenidos Ponderables del Registro Central de InformaciSn de Personal
Articulo 52. Contenidos ponderables. El lugar que ocupen el personal de apoyo y auxiliares
especializados en el Registro Central de Informacion de Personal, se calculard en base a los
siguientes factores ponderables: Antigitedad, especialidad, evaluacion del desemperio ¥
ausencias de causas disciplinarias, a razon de:

Contenidos Ponderables Pomeiltaje ‘
Antigiiedad T 30%
Especialidad 30%
Resultados de la evaluacidn del desempefio 30%
Ausencias o historial de sanciones disciplinarias 10%

El personal de apoyo y auxiliares especializados podran solicitar, en cualquier
momento, a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos su Registro de Informacién de
Personal; asi como, la verificacion de alguna ponderacién en caso de existir discrepancia o

inconformidad.,

Articulo 53. Antigiledad. Para los fines del presente Reglamento se entiende por antigiledad
el tiempo en que los servidores judiciales de apoyo y auxiliares especializados bayan prestado
servicios en el Organo Judicial.

Para computar la antigiiedad, en el Registro Central de Informacién, se tomaran en
cuenta indistintamente los afios, meses, dias y horas de servicio prestado en el Organo

Judicial, en puestos de inferior, igual o superior jerarquia al que sc aspire.

f
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N By T
tomen posesién el mismo dia, se considerara el més antiguo el que tenga la hora de toma dede jrocus™”
posesion anterior y, si en este Gltimo caso coincidieren dos o més, aquel cuyo nombramiento

sea de fecha anterior.

Articule 54. Ponderacién de_la_antigiiedad. El personal de apoyo judicial y auxiliares
especializados, por cada afio completo de servicio, en un Tribunal Superior o de Apelaciones,
en un juzgado de circuito o seccional, en un juzgado municipal o comarcano u oficina judicial

obtendra 1.00 punto o su proporcion en meses, dias y horas.

Articulo 55. Cilculo de la antigliedad. Para la antigiledad se fija un limite de treinta afios que
equivale a un total de treinta puntos, cantidad que representa el 30% asignado al presente
criterio ponderable. La cantidad de puntos finalmente obtenidos, en este factor ponderable,
sera ¢l resuitante de la aplicacidn de la operacion matematica de regla de tres o regla de
proporcién.

Seccion 4°

Especialidad
Articulo 56. Especialidad. Para los fines del presente Reglamento y acorde a lo dispuesto
por la Real Academia Espafiola (RAE), se entiende por especialidad aquella rama de una
ciencia, arte o actividad, sobre la cual se poseen saberes, habilidades y destrezas necesarias

para desempeilarla,

Articulo 57. Criterios de la especialidad, De conformidad con la Ley que regula la Carrera
Judicial, la especialidad se determina por siete criterios especificos que analizan el historial
académico y profesional del aspirante. Cada criterio genera una puntuacién independiente y
acumulable en las distintas especialidades,

Para los fines de Registro Central de Informacion se considerardn las siguientes
especialidades, sin detrimento de las que en el futuro se constituyan por Ley:
1. Agrario,
2. Civil.
3. Constitucional.

4. Contencioso Adm inislralivo?c
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7. Libre Competencia y Asuntas del Consumidor.
8. Maritimo.

9. Nifiez y Adolescencia,

10. Penal de Adolescentes.

I1. Penal.

12. Integridad y Transparencia.

En los casos de juzgados municipales ¥ comarcanos o de circuito y seccionales de
competencia mixta, la especialidad se integra por el histérico académico y profesional del
personal de apoyo judicial y auxiliares especializados en cada una de las 4reas
jurisdiccionales, que generardn un puntaje independiente por materia, lo que les permitira
optar por cualquiera de las dreas de su conocimiento o competencia.

Para tales efectos, el personal de apoyo judicial y auxiliares especializados deberan
solicitar 2 la unidad nominadora respectiva la certificacién en la que esta consigne las
materias o especialidades que conoce o tiene competencia el despacho mixto.

Para determinar la especialidad la Ley que regula la Carrera Judicial, establece los

siguientes criterios:

e CRITERIOS DE LA ESPECIALIDAD PORCENTAIE |
1. La superacion de los programas de especializacion impartidos por 4%
el ISJUP, universidades nacionales reconocidas o internacionales
debidamente convalidados, recibidos por el aspirante.
2. El ejercicio universitario en la materia. 4%
La antigtiedad en el gjercicio de la especialidad, 6%
4. La realizacion de investigaciones Y otros trabajos académicos 4%
similares en la materia, ejecutados por ¢l aspirante.
5. Las publicaciones sobre materia especializada, 4%
6. Los grados académicos de la especialidad. 7%
7. Los trabajos desempefados en materias complementarias. 1%
TOTAL 30%

Gl

Cuando se trate de cargos de personal de apoyo judicial y auxiliar especializado cuyo
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requisito no requicra de licenciatura como titulo base, los criterios relativos al ejercic ,{.::q

5 o

universitario en la especialidad, publicaciones sobre materia especializada ¢ investigacionew} -
¥ otros trabajos académicos similares en la materia, no se considerardn en la ponderacion.
Para tales efectos, el personal de apoyo judicial y auxiliar especializado cuyo requisito no

requiera de licenciatura como titulo base, se valorard segin la siguiente tabla:

CRITERIOS DE LA DESCRIPCION PORCENTAJE
ESPECIALIDAD
I. La superacion de los [Consta de Cursos, 7%

programas de especializacion [seminarios y diplomados,
impartidos por el [SJUP, hasta un maximo de 25
universidades nacionales [pts,, en los tGltimos 10
reconocidas y demas entidades jafios. La puntuacion de;
académicas, recibidos por el [cada uno de ellos se regiri
aspirante. r la tabla aplicable al
sto de! personal de
poyo judicial y auxilian

cspecializado.
2. La antigiiedad en el ejercicio || pts. por afio, hasta 15 10%
de la especialidad. jafios.
3. La formacién académica, [Bachillerato: 8 pts, 7%
4. Otros trabajos desempefiados [0.5 pts. por afio, hasta un| 6%
dentra de la institucién. méximo de 10 afios.

TOTAL 30%

Articulo 58. Superacion de programas de especializacién. La superacién de los programas
de especializacién impartidos por el ISJUP, universidades nacionales reconocidas o

internacionales debidamente convalidadas, comprende tres dreas de formacion, dentro de los

limites establecidos en la siguiente tabia:

La superacién de los programas académicos! Puntos Puntos Limites
impartidos por el ISJUP, universidad dados |adiclonales (4%).
nacionales reconocidas o internacionales ISJUP
debidamente convalidados, recibidos por el
pirante en la especialidad.
1} Cursos: 5 pts., por
- [gual o mayor de 40 horas. 3.00 0.50 afio,
— Menores de 40 horas, se valoran segiin| considerando
la escala: los ltimos

'77&
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wngl Jlgs superacién de los programas scadémicos Puntos Puntos Limites
M'.‘i’arﬁdm por el ISJUP, uaiversidades| dados |adicionales 4%).

ez de v Gionales reconocidas o internacionales ISJUP
debidamente convalidados, recibidos por el
pirante en Ia especialidad.
30-39 1.50 0.50 10 afios
19-29 1.25 0.50 {50 pts.)
8-18 1.00 0.5 ‘
[2) Seminarios, simposios, CONgresos, 10 pts., por ‘
conferencias, catedras libres, talleres, afio,
video conferencias o cualquier otra accién considerando
de capacitacién, nacionales 0 los Gltimos 5
internacionales, afios.
- lgual o mayor de 40 horas. 1.00 0.50 (50 pts.)

= Menores de 40 horas, se valoran
seglin la escala:

30-39 0.50 0.50
1629 0.25 0.50
8-18 0.15 0.50

Cuando se trate de eventos académicos
internacionales, en el que participen como
minimo 3 expositores internacionales, se
valorard de [a siguiente manera:

40 0 mas 1.25
30-39 0.75
19-29 0.50
8-18 0215
3) Diplomados;
80-160 3.00 1.00 Maximo 30
161-240 5.00 1.00 pts., en los
241-en adelante 7.00 1.00 Gltimos 10

afias,

Son cétedras [ibres las actividades acedémicas abiertas a la ciudadania, con el interés
de ofrecer temas de actualidad e impacto del sistema judicial y fomentar el intercambio de
conocimientos en los diferentes temas que se desarrolian,

Los certificados de cursos hacen referencia a la herramienta técnica, légica y
sistematizada que permite articular las competencias necesarias para el desempeilo del cargo.

Los certificados de seminarios, simposios, congresos, conferencias, citedras libres,

o 4
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talleres y video conferencias, con independencia de Ia cantidad de horas, deben acompal
con la descripcion académica y la carga horaria. De no tenerlo seréd obviado en la valoraci

Los certificados de diplomados que contengan créditos y no horas, serdn ponderados
a razon de un crédito por cada dieciséis horas y su computo se determinard mediante la

siguiente formula:

Diplomado = (nc) (16)
Donde (nc) corresponde al miimero de créditos y dieciséis (16) el niimero de horas.

Articulo 59. Ejercicio universitario en la especialidad. Para los fines del presente

Reglamento el ejercicio universitario es el servicio docente prestado durante el afio
académico, su fraccion en cuatrimestre o las asignaturas mensuales dictadas, hasta doce

materias por ailo. S¢ calcula de la siguiente manera:

Ejercicio universitario en la especialidad Docencia Limite
Universitaria (4%)

- Afo académico completo en la Hasta un maximo
especialidad. 1.50 de 30 afios

— Fraccidn en cuatrimestre. 0.50 (45 pts.)

- Asignatura, curso o unidad académica

mensual, hasta doce materias al afio. 0.125

No se valotara simultaneidad de servicio docente que suponga ponderar mads alla del
puntaje total dado en un afio de servicio docente completo.

Las certificaciones del servicio docente universitario, deben presentarse en papel
membretado del organismo académico que lo expide y firmada por la autoridad facultada
para su emision. Las mismas podrdn ser verificadas por la Secretaria Técnica de Recursos

Humanos.

Articulo 60. Antigiiedad en el ejercicio de la especialidad. Para los fines del presente

Reglamento, la antigiiedad en el ejercicio de la especialidad se refiere a la experiencia
ejercida en cargos de la judicatura como principal o suplente y como personal de apoyo

judicial,

=\
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Antigiiedad en el ejercicio de la especialidad Puntos por afiosen | Limite
¢l firea de
especialidad
1. Ejercicio como personal de apoyo judicial en las Maximo 30
Salas de la Corte Suprema de Justicia y Secretaria afios
General de estas. 4.00 (120 pts))

2. Ejercicio comao Magistrado de Tribunal Superior
0 de Apelaciones o como personal de apoyo
Jjudicial de estos. 3.00

3. Ejercicio como Juez de Circuito, Seccional,
Garantfa, Cumplimiento o de Juicio, Defensor
Publico de Victimas del Delito o como personal

de apoyo judicial de estos. 2.00
4. Ejercicio como Juez Municipal o Comarcano o
come personal de apoyo judicial de estos. 1.00 N

En el caso de los auxiliares especializados que formen parte de equipos
interdisciplinarios se homologara el gjercicio de la especialidad en igual nivel jerarquico al

personal de apoyo judicial.

Articulo 61. Realizacion de investigaciones v otros trabajos académicos en la especijalidad.

Para los fines del presente Reglamento la realizacion de investigaciones y otros trabajos

académicos comprende la produccidn cognitiva del aspirante en temas de la especialidad.
Para evidenciar el trabajo académico, el aspirante debe aportar la certificacidn respectiva,

emitida por e! centro educativo correspondiente o entidad donde se brindé el trabajo

académico. También debe consignar copia de la ejecutorie, que fundamentalmente contendra

€1 su presentacion los parametros minimos siguientes:

1. Titulo del trabajo académico.

Autor.

Piblico a quien se dirige.

Fecha.

Duracidn.

Cantidad de horas.

Objetivos.

Eel T S

Referencia bibliografica.
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9. Resumen del contenido desarrollado. 2 &

actividad académica.

Las ejecutorias que no cumplan con los requisitos de presentacién, no se tomardn en
cuenta en la evaluacion.

Las ejecutorias certificadas por el ISJUP, no requicren de esta formalidad.

Los trabajos académicos, distintos de los cursos e investigaciones, tendrin un punto
adicional si es como facilitador del ISJUP o del Sistema Wacional de Facilitadores Judiciales
Comunitarios (SNFJ) y cuente con cuarenta horas o mas; si la accién formativa tiene menos
de cuarenta horas se otorgara 0.50 puntos adicionales.

Cuando se trate de seminarios, simposios, congresos, conferencias, cétedras libres, video
conferencias u otras acciones de capacitacion, cuyo contenido sea dado varias veces, en
distintas jornadas de capacitacion, se considerard una de ellas con el puntaje total, siempre
que cumpla con los requisitos de presentacion; las siguientes, se considerardn a razon de 1.00
punto si es mayor e igual a cuarenta horas y 0.5 puntos si es menor de cuarenta horas. Las
réplicas no llevan el puntaje adicional otorgado por el ISJUP.

Los cursos, cuyo contenido sea dado varias veces en distintas jornadas de capacitacion,
se considerarén el primero con el puntaje total; los siguientes, se consideran a razon de 1,50
puntos si es mayor e igual a cuarenta horas y 1.00 punto si es menor de cuarenta horas. Las
réplicas de cursos no llevan ¢l puntaje adicional otorgado por el ISJUP.

Cuando se trate de productos académicos o investigaciones para el ISJUP, certificadas
por este, se otorgarin 2,00 puntos adicionales, si el participante actué como autor o
investigador y 1.00 puntos adicionales, si su participacién es como coautor o coinvestigador.
Cuando se trate de investigaciones o productos académicos fuera del [SJUP, debe presentarse
con el registro de autoria correspondiente. Las tesis realizadas para optar por un grado
académico no cuentan para la ponderacion.

Las investigaciones no pierden vigencia; los otros trabajos académicos vencen a los diez

afios ¥ se ponderaran de la siguiente manera; Q\g’}
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‘fﬁv:r;?;f‘ Reéalizaciones de investigaciones Y otros trabajos | Puntos | Adicionsl| Limite
%y, < pachdémicos similares en Ia especialidad, llevadas | dados | ISJUP (4%)
1 px;“ff_‘il‘% \itcabo por el aspirante.
[~ e 1) Producto académico como:
a. Investigador. 7 2 10 puntos
b._ Co-investigador, 5 I por afio,
2} Cursos. hasta un
a. lgual o mayores de 40 horas, 5 1.50 maximo de
b. Menores de 40 horas, se valoran segun la 10 afios
siguiente escala:
30-39  horas 1.50 1.00 (100 pts.)
19-29  horas 1.25 1.00
8-18 horas 1.00 1.00
3) Seminarios, simposios, congresos, charlas,
conferencias, cdtedras libres, video conferen-
cias u otras acciones de capacitacion.
a. lgual o mayores de 40 horas. 3.00 1.00
b. Menores de 40 horas. 1.00 0.50

Articnlo 62. Las publicaciones sobre materias especializadas. Para los fines del presente

Reglamento las publicaciones sobre materias especializadas comprenden aguellos productos

intelectuales del participante que se den a conocer a través de medios de comunicacién o

espacios académicos nacionales e internacionales, que puarden relacion con la profesidn y

en un drea especifica de especialidad.

Se tiene como requisitos para la acreditacion de la materia especializada:
I Libros: Copia de la portadz del libro para ser cotejada con la obra original.
il.  Revistas: Copia de |a portada de la revista y del articulo para ser cotejado con la
Revista correspondiente. La impresion de [a portada y articulo publicado de la revista
y la direccidn del sitio web, cuando se trate de versicnes virtuales.

0. Perigdicos: Copia de la pagina del periédico donde aparece publicado el articulo,
cuando se trate de versiones en soporte papel. La impresion del articulo publicado Y
la direccion del sitio web, cuando se trate de versiones virtuales.

IV, Ensayos: Copia de la portada donde fue publicada para ser cotejada con el original,

V. Manuales, reglamentaciones u otros escritos de interés para la profesion o el
Organo Judicial: Se acredita con [a certificacién de la autoridad que regenta o ad-
ministra el producto publicado.

2
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publicacion original, eliminando el registro y puntuacidn existente por el actualizado.

Las publicaciones sobre materia especializada se valoran de la signiente manera:

Las publicaciones sobre materia especializada: libros, || Puntos Limite
ensayos, articulos de revistas o periddicos, manunales, (4%)
reglamentos w otras publicaciones de interés en los que
participe el magistrado o juez.
1. Libros en la especialidad: 20 puntos por
afio, maximo
» Con 200 o mis paginas 30 afios
a. Autor 20
b. Coautor 10 {600 pts.)
» Con menos de 200 paginas
a. Autor 10
b. Coautor 5

2. Ensayos o articulos en revistas:
¢ Indexada en la especialidad.

a. Autor 5
b. Coautor 3
e No indexada en la especialidad.
a. Autor 3
b. Coautor |
3. Articulos en periédicos sobre la especialidad.
a, Autor 2
b. Coautor 1
4. Manuales, reglamentos u otras participaciones en
publicaciones de interés en I especialidad. 3

Articulo 63. Los grados académicos de la especialidad. Para los fines del presente
Reglamento los grados académicos de la especialidad hacen referencia 2 los titulos
universitarios que el participante logre en cumplimiento de distintos programas académicos

de la educacion formal universitaria de la especialidad.

Los grados académicos se valorarin de conformidad con la siguiente tabla:

Grados académicos en la especialidad. Puntos Limite
1. Doctorado. 60.00 Hasta un maximo de
2. Estadia Postdoctoral. 10.00 150 puntos.
3. Maestria. 40.00

'?C.
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ety e s Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales.

Articule 64. Trabgjos desempeiiados en materias afines. Para los fines del presente

Reglamento, los trabajos desempefiados en materias afines, se refieren al realizado como en

cualquiera de las otras ramas del derecho y se ponderaran de conformidad con la siguiente

tabla:
Trabajos desempefiados en materias afines. | Puntos por afio Limite
2 , (1%)
Por cada afio laboral completo (se considera su 5.00 Hasta 10 afios
fraccion en meses y dias) (50 pts.)

Seccion 5°
Evaluacion del Desempeiio para el Registro Central de informacidn Personal

Articulo 65. Evaluacién del desempeio. Para los fines del presente Reglamento Ia

evaluacién del desempeiio, para el Registro Central de Informacion de Personal, hace
referencia al resultado que hayan obtenido los servidores Judiciales de apayo y auxiliares
especializados en su evaluacion anual. Conforme a lo dispuesto en la Ley que regula la
Carrera Judicial estos resultados o calificaciones podran ser: Excelente, buena, insuficiente
o deficiente.

La evaluacion del desempefio, a qQue se refiere el presente articulo, se desarrollard de
conformidad con lo establecido en cl Reglamento de Evaluacion del Desempeiio aprobado

por ¢l Consejo de Administracidn de la Carrera Judicial.

Articulo 66, Cémputo de los resultados de la evaluacion del desempefio para el del Regisiro

Central de Informacién de Personal. Para determinar el valor de referencia que gane el ser-

vidor judicial de apoyo y auxiliar especializado en su evaluacidn de desempefio, se tomardn
los valores en la escala que establece [a ley y se distribuirdn en proporcion I a 1, cuando los
resultados sean buenos y excelentes. Cuando [a evaluacion sea insuficiente, otorga 5% en el

escalafon y cuando sea deficiente el 1%, segun se detalla en la siguientc tabla:
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Evaluacifn Rango Porcentaje
100 30.00%
o0 29,70%
98 29.40%
97 29.10%
96 28.80%
Excelente 95 28.50%
94 28.20%
93 27.90%
92 27.60%
91 27.30%
90 27.00%
89 26.70%
38 26.40%
87 26.10%
86 25.80%
85 25.50%
84 25.20%
83 24.90%
82 24.60%
81 24.30%
80 24.00%
79 23.70%
78 23.40%
Buena 77 23.10%
76 22.80%
75 22.50%
74 22.20%
73 21.90%
72 21.60%
T 21.30%
70 21.00%
Insuficiente De 69260 5%
Deficiente De5%9a0 1%

Cuando se trate de evaluaciones cuyos resultados sean deficientes o insuficientes, se

genera un impedimento al personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, para el traslado

2y <

y ascenso, hasta que mejore en |a siguiente evaluacién. ;F
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*

Seccidn 6"
Ausencias o Historial de Sanciones Disc plinarias

"“-‘/Articulo 67. Ausencias o historial de sanciones disciplinarias. Para los fines del presente

Reglamento la ausencia o historial de sanciones disciplinarias hace referencia a la existencia

S

p TNV

)

¢ no de sanciones disciplinarias impuestas por la unidad nominadora, la Sala Cuarta de

Negocios Generales de la Corte Suprema de Justicia o el Tribunal de Integridad y
Transparencia,

Articulo 68. Cémputo de la ausencia de sanciones disciplinarias. La ausencia de sanciones

disciplinarias se valorara de conformidad con la si guiente tabla:

Condicién disciplinaria Porcentaje
No sancionado 10%
Sancionado 0%
Capitule VII
Concurso Abierto
Seccion 1*

Reclutamiento para el Concurso Abierto

Articalo 69. Reclutamiento. Para los fines del presente Reglamento se entenderd por
reclutamiento para el concurso abierto e procedimiento sistematico de la Carrera J udicial,
con el propdsito de atraer a candidatos idéneos Y competentes, para ocupar una vacante
absoluta o accidental dentro del Organo Judicial.
Este procedimiento consta de las cinco fases siguientes:

1. Presentacion electrénica de documentos via Internet, debidamente escaneados, en que
consten las ejecutorias y los antecedentes académicos y laborales, que posteriormente se
autenticardn previa cita, por la Direccion de Seleccién de Recursos Humanos, que emitird la
certificacién correspondiente. Esta fase tiene un valor maximo de 20 %,

2. Superacion de pruebas psicologicas y técnicas aplicadas por la Direccitn de Seleccion de
Recursos Humanos de acuerde con la naturaleza del cargo al que se aspira. Esta fase es

valorada con un maximo de 20 %.

C))‘f | 38
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hasta el 20 %o.

4. Concurso de oposicion, ante una comision de evaluacidn y técnicos en competencias,
Esta fase tiene un valor de hasta el 20 %,

5. Entrevista ante representantes de la unidad nominadora y un representante de la sociedad
civil. Esta fase tiene un valor de hasta el 20 %.

La superacién de cada fase, que se logra obteniendo un minimo de 15 % del valor de
esta, genera una calificacion parcial acumulativa y eliminatoria que al final da un valor total
que se traduce en el puntaje de cada concursante y determina su posicién en la lista de
resultados. Los resultados parciales son confidenciales y solo se dardn a conocer a la persona
que realice las pruebas, con el objeto de que no influyan en las ponderaciones subsiguientes.

Seccidn 2°
Convocatoria para el Concurso Abierto
Articnlo 70. Convocatoria. A requerimiento del Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial, la Secretaria Técnica de Recursos Humanos convocard, en el &mbito nacional, a las
personas interesadas en los procedimientos de concurso abierto, agrupados por la
especialidad, cargo y jerarquia previamente dispuesta por el referido Consejo.

Los procedimientos de concurso abierto para cada cargo setin convocados
anualmente, a través del sitio web del Organo Judicial y publicados en los murales de la
institucion y de las entidades piblicas y privadas que frecuenten los potenciales aspirantes
que cuenten con el perfil de los cargos,

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, determinard, acorde a la
especialidad, las entidades piiblicas y privadas en donde deberdn llevarse a cabo las referidas

publicaciones.

Articulo 71. Contenido de las convocatarias, Las convocatorias elaboradas por la Secretarfa
Técnica de Recursos Humanos y aprobadas por ¢l Consejo de Administracion de la Carrera
Judicial, serin publicadas segiin calendario aprobado, para tales efectos, por ¢l referido
Consejo y deberdn precisar, lo siguiente:
I. Generalidades de la convocatoria:

a. Numero de la convocatoria,

b. Fundamento legal de la convocator% ~

Nl ' 3
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it e - €+ Datos de los puestos de Carrera Judicial que se someteran a las reglas de ingreso,
g -
relativos a;
i. Categoria,

ii. Numero de posicion.
iii. Sueldo.
iv. Dependencia judicial y drea geogrifica de su ubicacién.
v. Requisitos generales y especificos exigidos por la Ley y ¢l manual de
puestos institucional, para desempefiar el cargo.
2. Instrucciones para la formalizacion de interés a través de la aplicacion informatica
respectiva,
3. Requisitos y prohibiciones generales de ingreso al Organo Judicial,
4. Competencias y requisitos de idoneidad, para ingresar a los cargos de la Carrera Judicial.
3. Procedimientos a los que se someteran todas las personas aspirantes.
. Comprobacién de ios requisitos de ingreso.
b. Aplicacién de las pruebas psicoldgicas y técnicas,
¢. Formacién y pasantfa.
d. Concurso de oposicion y pruebas de competencias.
¢. Entrevista de seleccidn,
6. Organos responsables de las evaluaciones.
7. El procedimiento para la publicacion del listado de los aspirantes que hayan superado
cada fase, que en ningiin caso contendr4 orden ni puntaje,
Procedimiento para hacer conocer los resultados finales del concurso abierto.

9. Procedimiento para la interposicion de recursos.

Articulo 72. Inadmision de documentos. En ningin caso se admitirdn la formalizacién de

interés ni documentos que se presenten de forma distinta a la establecida en la respectiva

convocatoria.,
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Seccidn 3*
Seleccion para el Concurso Abierto

procedimiento para llenar, mediante concurso abierto, las vacantes absolutas o accidentales

cuya declaratoria se produzcan a lo interno del Organo Judicial.

Articulo 74. Manifestacion de interés para concursar. El interés para concursar se llevari a
cabo, Unicamente, a través del formulario de inscripcion que constard en el sistema
informitico de seleccidn de recursos humanos y serd completado en linea por la persona
postulante; el sistema le brindard un nimero de control como respaldo y le enviard un cosreo
electronico como prueba de la inscripcion al concurso abierto de su interés. Este sistema
estard habilitado para recibir postulaciones durante todo el periodo de inscripciones hasta la
fecha y hora de su vencimiento.

Este nimero de control, asignado a cada aspirante, serd su identificacién en los

listados que se publiquen en cada fase del proceso.

Articulo 75. Documentos. Las personas que se postulen deberin escanear cada documenta
que tenga interés en presentar y los adjuntardn de conformidad a las exigencias requeridas
por el sistema informatico, Es responsabilidad de Ia persona postulante asegurarse que los
documentos cargados al sistema informatico de seleccion de recursos humanos, en efecto,
correspondan a la informacion consignada en el formulario de inscripcion. Los documentos

escaneados deberdn ser plenamente legibles, pertinentes y estar cornpletos.

Articulo 76. Admisidén de documentos. No serdn admitidos los documentos por las

siguientes razones:

I. Sean presentados tardiamente.

2, No coincidan con el original al momento de llevar a cabo su cotejo.

3. No correspondan total o parcialmente a los documentos ingresados al momento de su
postulacion,

4. No cumplan con las formalidades de traduccion y/o autenticacion que exija la Ley.

Articulo 77, Admision de aspirantes. Solo seran admitidos al concurso, los aspirantes qus?,
. o

H
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reunan los requisitos para desempefiar el cargo vacante indicado en la convocatoria.

fk

& = No serdn considerados los proponentes que no concurran en la fecha asignada para

&N wotejar sus documentos o que no continien con los procedimientos o fases de seleccion.
N de e

Articulo 78. Prohibiciones generales de ingreso. No serdn admitidos los aspirantes que se

encuentren inmersos en algunas de las prohibiciones generales de ingreso establecidas en la
Ley 53 de 2015, Que regula la Carrera Judicial.

Articulo 79. Eventos al funcionamie ceso. Cualquier
incidente que se presente durante el proceso de seleccion que atente contra el normal

funcionamiento del mismo, debera quedar acreditado dentro del expediente respectivo.

Articulo 80. Evaluacién de documentos. Concluida la fase de cotejo de los documentos

entregados por los postulantes, la evaluacion de los mismos estard a cargo de la Direccion
de Seleccion de Recursos Humanos, quien deberd asignar, conforme a la tabla de puntuacion,
la ponderacién que le corresponde a cada documento.

La ponderacion de cada documento serd incorporada en la base de datos de la
plataforma que, para el proceso de seleccidn, haya disefiado Ia Secretaria Técnica de

Recurses Humanos.

Articulo 81. Tabla de evaluacion de documentos. La Direccion de Seleccion de Recursos

Humanos utilizard, para la evaluacion la siguiente tabla de ponderacién:

CRITERIOS DE, EVALUACION PORCENTAJE
L. La superacién de los Je Especialidad (130 pts.): 4%
programas académicas ~ Cursos,
impartidos por el ISIUP, - Seminarios y otras acciones de|
universidades  nacionales capacitacion.
reconocidas o - Diplomados en la especialidad.
internacionales ® Materia complementaria (50 pts.):
debidamente convalidados, ~  Cursos.
recibidos por el aspirante en - Seminarios y otras acciones de
la especialidad ¥y materia capacitacion.
complementaria, -~ Diplomados.
Il. El gjercicio | Hace referencia a la experiencia 2%
universitario en la | profesional docente de [a especialidad
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CRITERIOS DE EVALUACION

especialidad y en materia
complementaria.

€n CoOncurso.

II. La antigiiedad en el | Se refiere al ejercicio profesional en la 4%
ejercicio de la especialidad | especialidad dentro y fuera del Organo
para concurso abierto. Judicial, que debe ser acreditado por el
participante.
IV. Los trabajos | Hace referencia a la experiencia del 2%
desempeiiados en materias | concursante en otras dreas distintas a la
complementarias. especialidad en concursa.
V. La realizacion de| o En la especialidad: 2%
investigaciones y otros 1} Investigaciones hechas por el
trabajos académicos concursante.
similares en la especialidad 2} Cursos dados.
y en dreas 3) Seminarios y ofras acciones
complementarias, llevadas formativas dictadas por el
a cabo por el aspirante. aspirante,
s Complementaria,
1} Investigaciones hechas por el
concursante.
2) Cursos dados.
3} Seminarios y otras acciones
formativas dictadas por el
aspirante,
VI. Las  publicaciones Se refiere a publicaciones de: Libros, 2%
sobre materia especializada ensayos, revistas, articulos de
y complementaria. periodicos, manuales, Reglamentos uj
otras publicaciones de interés en los
que participe el aspirante,
VIl. Los grados Valora los titulos universitarios que 1%
académicos en la tenga el concursante.
especialidad y en dreas
corplementarias
TOTAL 20%
L La soperacibn de los) Puntos Puntos Limites
programas académicos impartidos| dados |adicionales
por e ISJUP, universiiades ISJUP
nacionales reconocidas o
internacionales debidamente
convalidades, recibidos por ell

aspirante en la especialidad y
materia complementaria (4%).

« EN LA ESPECIALIDAD:

&

7
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L La superacibn de los] Puntos Puntos Limites
A "“-t, -7 |1,/ programas académicos impartidos| dados |adicionales
"*'.‘n}‘-';"@'-" A (\“ por el ISJUP, universidades I8Jup
Nt f” nacionales reconocidas 0
internacionales debidamente

convalidados, recibidos por el
aspirante er la especinlidad y

materia complementaria (4%).
1) Cursos: 5 pts., por afio,
- lgual o mayor de 40 horas. 3.00 0.50 considerando los
- Menores de 40 horas, se ultimos 10 afios
valoran segln la escala; (50 pts.)
30-39 1.50 0.50
19-29 1.25 0.50
8-18 1.00 0.50
2} Seminarios, simposios, 10 pts., por afio,
congresos, conferencias, catedras considerando sola los
libres, talleres, video ultimos 5 afios (50 pts.)

conferencias, u otras acciones de

capacitacion nacionales 0

internacionales,

- lgual o mayor de 40 horas, 1.00 0.50

- Menores de 40 horas, se valoran
segln la escala:

30-39 0.50 0.50
19-29 0.25 0.50
8-18 0.15 0.50

Cuando se trate de eventos académicos
internacionales, en el que partn:lpen
como  minimo 3 expositores
internacionales, se valorard de la
siguiente manera;

40 0 mas 1.25
30-39 0.75
19-29 0.50
218 0.215
3) Diplomados; Miximo 30 pts., en los
80-160 3.00 [.00 tiltimos 10 afios.
161-240 5.00 1.00
241-en adelante 7.00 1.00
« PROGRAMAS ACADEMICOS EN 5 pts., por afio,
MATERIAS COMPLEMENTA- considerando los fltimos
RIAS: 10 afios
a. Cursos, 1.00 (50 pts.)

CA #
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I. Ia superacibn de los| Puntos Puntos Limites
programas académicos impartidos| dados |adicionales
por el ISJUP, universidades ISJUP
nacionales reconocidas 0
internacionales debidamente
convalidades, recibidos por el
aspirante en la especialidad y
materia complementaria (4%).
b. Seminarios, y demaés capaci-
taciones. 0.50
c. Diplomados:
80-160 1.50
161-240 2.50
241-en adelante 3.50
I1. Ejercicio universitario en la especialidad y Docencia Limite
en materia complementaria 2%) Universitaria
l. Afio académico completo en la especialidad. 1.50 Hasta un maximo
~ Fraccian en cuatrimestre, 0.50 de 20 afios
- Asignatura, curso o unidad académica (30 pts.)
mensual, hasta 12 materias al afio. 0.125
2. Afio académico completo en materia comple-
mentaria. 0.75
— Fraccién en cuatrimestre, 0.25
~ Asignatura, curso o unidad académica
mensual, hasta |2 materias al afio. 0.0625
IIL.  Antigiiedad en el ejercicio de la especia- | Puntos por aiio Limite
lidad para el concurso abierto (4%).
Por cada afio laboral completo 10 puntos (se con- Hasta 30 afios
sidera su fraccion en meses y dias) 10.00 (300 pts.)
IV. Trabajos desempefiados en materias | Puntos por afio Limite
complementarias (2%).
Por cada afic laboral completo 5 puntos (se consi- Hasta 10 aiios
dera su fraccidn en meses y dias) 5.00 (50 pts.)
V. Reslizacién de investigaciones y otros | Puntos | Adicional Lfmite
trabajos académicos similares em la| dados ISJUP
especialidad y en sdreas complementarias,
llevadas a cabo por el aspirante (2%).
¢« EN LA ESPECIALIDAD:
1) Producto académico como: computaran

&
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i:Zf . §V Realizacién de investigaciones y otros | Puntos | Adicional Limite
Ucppe e[S/ trabajos  académicos  similares en  In dades | ISJUP
“eauewes™”  especialidad y en dreas complementarins, |

llevadas a cabo por el aspirante (2%).

el
4

8. Investigador 10 pts., por

b. Co-investigador 7.00 2.00 afio, hasta un

5.00 1.00 méximo de

2} Cursos. 10 affos
a, Igual o mayores de 40 horas 5.00 1.50
b. Menores de 40 horas, se valoran segiin la (100 pts.)
siguiente escala;

30-39 1.50 1.00
19-29 1.25 1.00
8-18 1.00 1.00

3) Seminarios, simposios, congresos, charlas,
conferencias, cdtedras libres, video conferen-
cias u otras acciones de capacitacion.

a. lgual y mayor de 40 horas. 3.00 1.00
b. Menores de 40 horas, 1.00 0.50

* COMPLEMENTARIA:

a.  Producto académica como:

i. Investigador. 3.00
ii.  Co-investigador, 2.00
b. Cursos. 1.50

c. Seminarios, simposios, congresos, confe-
rencias, cdtedras libres, video conferencias,
u otras acciones de capacitacion, 0.75

VI. Las publicaciones sobre materia especiali- | Puntos Limite
zada: libros, ensayos, articulos de revistas o
peribdicos, manuales, reglamentos u otras pu-
blicaciones de interés en los que participe el

magistrado o juez.

» EN LA ESPECIALIDAD: Hasta un maximo de 50 |
en los Ritimos 10 afios

1. Libros en la especialidad:
¢ Con 200 o mas pdginas
a. Autor 20.00
b. Coautor 10.00
e Con menos de 200 paginas
a. Autor 10.00

& | )
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V1. Las publicaciones sobre materia especiali- | Puntos
zada: libros, ensayos, articulos de revistas o
peribdicos, manuales, reglamentos u otras pu-
blicaciones de interés en los que participe el
magistrado o juez,

b. Coautor 5.00
2. Ensayos o articulos en revistas:
* Indexada en la especialidad.
a. Autor 5.00
b. Coautor 3.00
* No indexada en la especialidad,
8. Autor 3.00
b, Coautor 1.00
3. Articulos en periddicos sobre la especialidad.
a, Autor 2.00
b. Coautor 1.00
4. Manuales, reglamentos u otras participaciones en 3.00
publicaciones de interés en la especialidad.
¢ COMPLEMENTARIA:
- Libros con 200 o mis paginas
a. Autor 10.00
b. Coautor 3.00
- Con menos de 200 paginas
a. Autor
b. Coautor ggg

- Ensayos o articulos en revista indexada. 2.50
- Ensayos o articulos en revista no indexada. 1.50

- Articulos en periddicos. 1.00
- Manuales, reglamentos u otras participacio-
nes en publicaciones de interés para la profe-

.o E . . 1.50
sion o el Organo Judicial

VII. Grados académicos (4%) ; | Puntos Limite

1. En la especialidad: “Hasta un
a. Doctorado 60.00 méximo de
b. Estadia Postdoctoral 10.00 250 puntos
c. Maestria 40.00
d. Especializacion en Postgrado 20.00

2. En Derecho y materia complementaria:
a. Doctorado 30.00
b. Maestria 20.00
c. Postgrado 10.00
d. Profesorado en educacién media 7.00 .-:? c
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LS «_Grados académicos (4%) Puntos Limite
| e i\v. ©/&/ e Licenciatura en Derecho 35.00
o LEPRASYTTE T Otra licenciatura 10.00
e Reedt g- Técnico Superior del [SJUP, 12.00

Para el proceso de la ponderacién contenida en las tablas se tomaran en cuenta los
siguientes criterjos:

t. Los cursos hacen referencia a la herramienta técnica, logica y sistematizada que permite
articular las competencias necesarias para el desempefio del cargo.

2. Los cursos de comunicacidn se consideran en sus diferentes dimensiones {(expresion oral,
lectura, escritura y sefias). Estos son materias complementarias.

3. Cuando se trate de diplomados en Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales Comuni-
tarias (SNFJ), se le adicionara 1.00 puntos.

4. Cuando se trate de cursos de informatica, se evaluardn como materia complementaria y
acorde a su aplicacidn en el puesto de trabajo.

5. Para que sean valorados los cursos, seminarios y demas acciones de capacitacién, deben
contener el descriptivo temdtico y la cantidad de horas,

6. Las certificaciones que acrediten |a experiencia en el ejercicic de la especialidad deben
consignar claramente la fecha de inicio y la fecha de terminacién del empleo, el cargo
que ocupa, asi como las generales de la organizacion que [a emite y de quien la firma,

7. Son materias complementarias de formacion, aquellas que tengan precisa
proximidad, analogia o semejanza a la labor del cargo que se pretende, tales como, pero
sin excluir, las siguientes:

a. Tadas las ramas del derecho distintas a la de la especialidad.
b. Induccion a nuevos funcionarios.

c. Etica Judicial.

d. Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos.
¢. Acceso a la lusticia.

f.  Género.

g- Relaciones Interpersonales,

h. Carrera Judicial.

Servicio Nacional de Facilitadores Judiciales.

J. Metodologia de la investigacion.
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k. Docencia Superior.
l.  Informatica.

m. Ildiomas.

n. Recursos humanos.
o. Gerencia.

8. Cuando el servicio docente sea prestado en el ISJUP se le otorgara 1.00 punto adicional
al puntaje dado 2l afio académico completo; se otorga 0.50 a la fraccién del servicio
docente cuando se preste en cuatrimestre; y 0.25 adicionales cuando se trate de
asignaturas, cursos o unidades académicas mensuales de la especialidad.

9. Todos los grados académicos deben presentarse con sus respectivos créditos oficiales.
Solo se admite certificacién de terminacion de estudios y pendiente de diploma los
estudios realizados en €] 1ISJUP. Esta certificacion da opcion a la mitad del puntaje que
corresponde al grade académico o al técnico superior,

10. Sec considera la Licenciatura en Derecho con el mdximo puntaje y se valorari hasta una
licenciatura adicional en una materia complementaria.

11. Se consideran como trabajos desempefiados en materias relacionadas, aquellas
experiencias laborales no vinculadas con el ejercicio laboral de la especialidad del cargo
que se pretende.

12. Las publicaciones sobre materia especializada y complementaria, excepto los libros, tie-
nen una vigencia de diez afios. Las réplicas dentro de este periodo se consideran como
actualizacidn de la publicacion original, eliminando el registro y puntuacion existente por

el actualizado.

Articulo 82, Recurso de reconsideracion. Quienes se sientan afectados por la forma en que
fueron evaluados sus documentos, podrén interponer el recurso de reconsideracion ante la
Direccién de Seleccion de Recursos Humanos dentro de los dos dias habiles siguientes de
aquel en que reciban la notificacidn, via correo electranico, de los resultados de la fase de
evaluacion documental.

El recurso de reconsideracion deberéd sustentarse al memento de su interposicion o
dentro de los dos dias habiles siguientes al de su presentacion.

La Direccién de Seleccion de Recursos Humanos resolverd los recursos de

reconsideracion que se presenten en cada caso, dentro de un término maximo de diez dias
g QA G L=
N Y
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Seccidn 4*
Aplicacion de Pruebas

Articulo 83. Pruebas psicolégicas vy técnicas, Los aspirantes que hayan cumplido

satisfactoriamente la fase de presentacion de documentos, se someterdn a la segunda fase del

concurso abierto, consistente en la superacion de prucbas psicoldgicas y téenicas.

Articulo 84, Comunicacion del lugar, fecha y hora de las pruebas. La Direccion de Seleccion

de Recursos Humanos comunicard, mediante correo electronico, el lugar, la fecha v hora de

las pruebas técnicas y psicoidgicas, asi como la ubicacidn del temario respectivo.

Articulo 85. Reprogramacion de la fecha de prueba. Las reprogramaciones de fecha de
pruebas solo procederdn en los casos de fuerza mayor o caso fortuito, que estén debidamente
Justificados, cuya valoracién y decisién le corresponderd a la Direccion de Seleccion de la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, quien pondri en conocimiento del Consejo de

Administracién de la Carrera Judicial, lo decidido al respecto.

Articulo 86. Aplicacién y evaluacién de pruebas. Las pruebas técnicas ¥ las psicolégicas

podran ser aplicadas bajo las modalidades presenciales o no presenciales. En caso que las
pruebas sean practicadas bajo la modalidad presencial, se comunicard el lugar en donde se
llevaran a cabo. La aplicacion y calificacion de las pruebas estara a cargo de ia Direccién de
Seleccidn de Recursos Humanos de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo

Judicial.

Articulo 87, Ponderaci6n. Las pruebas psicologicas y técnicas se superan con la pondgracién
minima del 15% prevista para esta fase. Estas pruebas generan una evaluacién independiente
y acumulable; no obstante, la no superacion de la prueba psicoldgica o de las pruebas técnicas

excluye al participante del proceso de concurso abierto.

Articulo 88. Confidencialidad. Los resultados especificos de la evaluacion psicolégica tienen

la calidad de confidenciales, solo podran ser conocidos por ios miembros del Conselo de

‘
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Administracion de la Carrera Judicial y el personal de la Secretaria Técnica de Rec
Humanes directamente vinculados con el praceso de seleccion, quienes deberdn gua
reserva absoluta de la informacién que obtengan. Cada aspirante tendra acceso umcamentc\%‘“““ T
sobre sus propios resultados.

Para tales efectos, serd aplicable lo dispuesto en la Ley 6 de 2002 y demas normativa

relacionada.

Articulo 89. Comunicacidn de resultados de las dos primeras fases del concurse abierto. La
Secretaria Técnica de Recursos Humanos comunicard, via electrénica, a los aspirantes el

resultado individual de las dos primeras fases y, una vez en firme la decision, la remitira al

ISJUP, a fin que se inicie con estos la fase de formacion y pasantia.

Seccion 5*
Formacion y Pasantia

Articulo 90. Formacién. E} ISJUP impartird los cursos de preparacion inicial para el
concurso abierto, cuyo objetivo serd fortalecer las competencias en temas transversales
propios de la judicatura o dreas especializadas, los que tendrdn un periodo de duracién de

100 horas y superada la evaluacion del mismo iniciard el proceso de pasantia.

Articulo 91. Pasantia. El ISJUP en coordinacion con la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos pondrd en practica las pasantias correspondientes en los tribunales o areas
especializadas, a fin que el participante aplique conocimientos en el contexto del trabajo. La
pasantia tendrd una duracidn de 20 horas que deberin ser cubiertas en un término méximo de

dos semanas.

Articulo 92, Evaluacién de la formacidn v pasantia. En la fase de formacién y pasantia, Ia

evaluacion se hard, a través de facilitadores y docentes del ISJUP, tomando en cuenta la
participacion, estudio, progreso y cumplimiento en las actividades programadas. La presente
fase se superard con una ponderacién minima del 15%. La formacién y pasantia generan una
evaluacion independiente y acumulable; no obstante, la no superacién de una de ellas excluye

al participante del proceso de concurso abierto.
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aspirantes el resultado individual de la fase de Formacion v Pasantia.

Seccion 6*
Pruebas de Oposicion

Articulo 94, Pruebas de gposicién. Para los fines del presente Reglamento las pruebas de

Oposicién consistirdn en examenes orales y escritos a los que el aspirante debera someterse,
sustentando los mismos ante una comisién de evaluacion de aspirantes y forman parte de la

cuarta fase del proceso de! concurso abierto.

Articulo 95. Requisitos para participar en las pruebas de oposjcién. Para participar en las

pruebas de oposicion, los aspirantes deben cumplir los siguientes requisitos:

I Concursar para ocupar un cargo cardinal dentro del Organo Judicial,

2. Haber cumplido con los requisitos de ingreso requeridos en la primera fase del concurso
abierto.

3. Haber superada las pruebas psicoldgicas y técnicas aplicadas por la Direccién de
Seleccidn de Recursos Humanos en [a segunda fase del concurso abierto.

4. Haberaprobado el curso de formacion ¥ pasantia del ISJUP en la tercera fase del concurso

abierto,

Articulo 96. Procedimiento para participar en las pruebas de oposicion. La presente fase del

concurso abierto, se llevard acabo cumpliendo el siguiente procedimiento.
A. Publicacion de aprobados.
1. Aprobada lz fase de formacién ¥ pasantia, se hara publico la lista de los aspirantes
que pasan a la fase de oposicion.
2. La publicacion de la lista se har en un tiempo no menor a dos meses calendario de
anticipacion a la fecha de las pruebas.
3. Basado en los insumos proporcionados por la Secretaria Téenica de Recursos Huma-
nos, la Comision de Evaluacion de Aspirantes elaborara el temario de pruebas, que se

le proporcionari al participante personalmente o por medio electrdnico e igualmente

#o
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se colgara en la web institucional junto con la lista oficial de los aspirantes que pasan

a esta fase.

4. Enla publicacidn oficial constara la fecha, hora y lugar en que se realizardn las prue-

bas, asi como los criterios de evaluacién por parte de la Comision de Evaluacion de

Aspirantes,

B. Fases de la prueba de oposicién. Las pruebas de oposicién constaran de una fase escrita

v una oral.

1. Prueba fase escrita.

a.

h.

Previo a la fecha de las pruebas, la Comision de Evaluacion de Aspirantes,
elaborara un catdlogo de preguntas, con sus respectivas respuestas, en temas
generales y especificos de la especialidad en concurso.

En la fecha, hora y lugar, ¢l aspirante presentars la prueba con base en las
preguntas que le haré la Comisidn de Evaluacion y los tiempos que fije para
el desarrollo de la misma.

Quien se ausente, no podrd realizar la prucba, posteriormente, y queda ex-
cluido del proceso, salvo en los casos de fuerza mayor o caso fortuito.
Quien sea sorprendido en el desarrollo del proceso copiando, revelando a otro
las respuestas o utilizando cualquier medio que le provea respuestas, no po-
dra seguir en el concurso.

Terminado el tiempo establecido, se recogera la prueba.

En el plazo que no excederd de un mes, se publicara la lista de los aprobados
en la fase escrita.

La fase escrita se aprobara con un minimo de 75 puntos sobre una base de
100.

Quienes hayan superado la fase escrita pasarén a la fase oral.

2. Prueba fase oral.

a.

La publicacion de la lista de los que hayan superado la prueba fase escrita
contendrd el dia, hora y lugar en que se desarrollard la prueba fase oral.

La fecha de la prueba oral se fijara dentro de los cinco dias habiles siguientes
contados a partir de la fecha de la publicacién de los aprobados de la fase

escrita.

La prueba fase oral consiste en: %
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Puede ser repreguntado por la Comisién para aclarar o refutar.
De igual manera se plantears a cada concursante un caso, real o hipotético,
para resolver. El caso puardard relacién con la materia del Cargo en concurso
y el temario de estudio. La comisién establecerd la ribrica de evaluacién del
€aso.
d. La fase oral se aprobara con un minimo de 75 puntos sobre una base de 100,
C. Superacion de la etapa de pruchbas de oposicion.
Para superar las pruebas de oposicion, el aspirante debera superar la etapa oral y
escrita. El promedio que resulte de ellas se calculara con base en el 20%.
Para el caso del personal de apoyo judicial y auxiliar especializado, las pruebas de
oposicion se podrin realizar de forma verbal o escrita, a criterio de la Comisién de

Evaluacidn de Aspirantes.

Seccidn 72
Entrevista de Seleccitn

Articulo 97. Entrevistas de seleccién. Para los fines del presente Reglamento se entendera
por entrevistas de seleccidn aquellas realizadas ante representantes de la unidad nominadora
¥ un representante de la sociedad civil, a fin que se evalien comportamientos de los
aspiranies en situaciones determinadas. Esta correspande a la quinta fase del proceso del
conecurso abierio.

En la fase de entrevistas, estas serdn evacuadas por el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia cuando este sea la unidad nominadora, que podrd hacerse acompafiar de los
servidores judiciales que consideren necesarios; y en los demds casos, por quienes
representan las unidades nominadoras en la respectiva Comision de Evaluacién de
Aspirantes,

Quienes entrevisten llenaran los formularios en que se consignen los resultados y, s

ast lo soliciten, contaran, para esta fase, con asistencia técnica.

Articulo 98. Escogencia de los representantes de la sociedad civil para la fase de entrevistas.

'
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objeto o razdn directa aportar al fortalecimiento de la administracién de la justicia y cuenten
con una reconocida trayectoria en estas acciones. Sus suplentes se escogerdn de igual forma.

Para la escogencia de los representantes de |a sociedad civil, que participardn en la
fase de entrevistas, el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial publicard una
convocatoria, para que las referidas organizaciones remitan sus ternas.

Quienes sean postulados deberan formar parte de la organizacion, por io menos
durante los Ultimos cinco afios, y suscribir un convenio de confidencialidad respecto al
proceso de seleccion de los servidores judiciales.

Para cada caso en particular, donde participen los miembros elegidos, se aplicarén las
normas relativas al conflicto de interés.

De darse el conflicto de interés, el aspirante lo comunicard al Consejo de

Administracion de la Cacrera Judicial, para que adopte las acciones correspondientes,

Articulo 99. Reglamentacién. Le corresponderd al Consejo Consultivo del [SJUP,
reglamentar los pardmetros para las entrevistas de aspirantes, de acuerdo con los insumos
que suministren la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y la Comision de Evaluacién de

Aspirantes respectiva.

Seccidn 8*
Resultados del Proceso de Seleccion

Articulo 100. Resultados_del proceso de seleccidn. El Consejo de Administracién de lIa
Carrera Judicial, con fundamento en el cumplimiento de los pardmetros establecidos, emitira
la resolucion en la que se consignen los detalles del procedimiento de seleccidn, la puntuacion
final obtenida y el nombre de quienes resulten ganadores, la comunicara por edicto, al pablico
en general, que sera fijado en la pagina electronica del Organo Judicial y ordenard que la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos envie la informacion correspondiente a las
unidades nominadoras que deben llenar las vacantes, para que se realice el nombramiento de
quien ocupe la primera posicion,
A
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/ La Secretaria Técnica de Recursos Humanos se encargard de girar la comunicacidn

drrespondiente a la unidad nominadora, con toda la documentacion de quien ocupe el primer

lugar en la lista de resultados emitida por ¢l Consejo de Administracion de la Carrera Judicial,
de acuerdo con los puntajes obtenidos en cada una de las fases del proceso de seleccién.

La unidad nominadora verificarg el cumplimiento de los requisitos por la persona
ganadora y luego impartird la orden de nombramiento a la Direccion de Gestign
Administrativa de Recursos Humanos. De acuerdo con los datos de localizacion electrénicos
y telefonicos ingresados al sistemna en los procesos de reclutamiento y seleccion, la Secretaria
Técnica de Recursos Humanos dara a conocer el nombramiento a la persona ganadora con
solicitud de acuse de recibo en los préximos cinco dias habiles, de lo cual dejara constancia.

Con esta lista se [lenaran las vacantes de la misma especialidad, cargo y jerarquia que
a traves de concurso abierto deban ser ocupadas en el Organo Judicial, hasta que se emita la
decision del proximo concurso, de la siguiente forma:

I El aspirante con mayor ponderacion tendra la prerrogativa de optar, dentro de las
posiciones convocadas, por aquella de su preferencia.

2. De igual forma, quien ocupe el siguiente lugar en la lista optard por las posiciones
restantes y escoger la de su preferencia y asi los demds, sucesivamente, hasta agotar las
posiciones convocadas.

3. Apotadas las posiciones convocadas y de existir ain aspirantes en la lista de
seleccionados, estos serdn considerados en el mismo orden, para cubrir aquellas vacantes
absolutas o accidentales que se originen durante la vigencia de la referida lista, de igual
especialidad, cargo y jerarquia.

4. Quienes tengan la prerrogativa de escoger su vacante Y no manifiesten interés por alguna
de cllas, se entendera ejercitado su derecho ¥ se excluird de la lista.

5. Agotada la lista de seleccicnables y existiendo ain vacantes por cubrir, estas deberdn ser
sometidas al procedimiento previsto en la Ley para llenar las mismas.

6. La lista de seleccionados estara vigente hasta que se emita la decision del préximo

concurso por parte del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, que serd en el

Y%
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primer dia habil del mes de octubre del siguiente afio,

36
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Capitulo VIII
Integracién del Seleccionado

Seccibén 1*
Aspectos Generales
Articulo 101. Integracién. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por
integracién el proceso de la inclusion formal y legal del seleccionado a un cargo dentro de la

Carrera Judicial, que se surte a través del respectivo nombramiento y toma de posesidn.

Articulo 102, Programa de formacién obligatorio, Las personas nombradas, luego de tomar
posesién del puesto, deberdn cumplir con un programa de formacidn obligatorio, que Hevard
como propdsito su orientacién, integracion, situacién y adaptacién a la labor del Organo
Judicial, el conocimiento de las responsabilidades, derechos y efectos del adecuado
desempeiio, el sistema de trabajo, los principios de ética judicial y sus implicaciones.

La unidad nominadora debe entregar por escrito a quienes inicien labores las
instrucciones especificas del puesto de trabajo.

EI ISJUP tendri a su cargo el desarrollo del programa de formacidn obligatoria.

Una vez culminado el pericdo de prueba, y superado este satisfactoriamente, el
funcionario ingresard formalmente a la Carrera Judicial.

El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial hardi un reconocimiento
individual o colectivo a quicnes ingresen a la Carrera Judicial, & través de la emision y
entrega de certificados u otros distintivos, que los acrediten como miembros de esta Carrera

del Organo Judicial.

Capitulo 1X
Periodo de Pruecba para determinar si se adquiere la Titularidad
del cargo de Carrera Judicial

Seccién 1*
Aspectos Generales
Articulo 103. Periodo de prucba. Para los fines del presente Reglamento se entenderd por
periedo de prueba el tiempo en el que un servidor judicial que ingresa a un cargo de Ja Carrera
Judicial a través del procedimiento de concurso abierto, demuestra su capacidad para asumir

el cargo para el cual fue nombrado, la eficiencia en el cumplimiento de sus funciones y su
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et un minimo dos afios para poder optar por licencia para ocupar otro cargo dentro del Organo

Judicial.

Articulo 104, Duracién del periodo de prueba. El pertodo de prueba para los cargos de la

Carrera Judicial sera de tres meses.

Articulo 103, Evaluacién del perfodo de eba. Las evaluaciones del desempeiio se requieren
para determinar si se ha superado el periodo de prucba en el puesto Yy se ingresa a la Carrera
Judicial. El procedimiento de evaluacion del desempefio correspondera al Consejo de
Administracién de la Carrera Judicial, apoyado en la Secretaria Técnica de Recursos Humanos y
la Direccion de Gestion del Desempeifio, de acuerdo a Jos instructivos y guias aprobados, para
tales fines,
Capitule X
Notificaciones

Seccion 1*
Aspectos Generales
Articulo 106. Medio oficial de notificacion. La Secretaria Técnica de Recursos Humanos
utilizara el correo electranico, para todos los efectos como medio oficial de noti ficacion. Para
ello, el aspirante deberd indicar correctamente este medio, mantenerlo habilitado y en
optimas condiciones permanentemente, ya que, una vez comprobada la entrega electrénica,
se dard por notificado el asunto de manera automatica, de lo contrario, se exime de toda

responsabilidad a esta dependencia administrativa ¥ se tendra por realizada la notificacian.

Capitulo XY
Certificacién de Competencias
¥ Recertificacion para el Cargo en Ejercicio

Seccion 17
Certificacién de Competencias y Recertificacion

Articulo 107. Certificacién v recertificacién de competencias. Para los fines del presente

Reglamento la certificacitn y recertificacion de competencias son el reconocimiento formal

#QA
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y documental de las competencias organizacionales, especificas y técnicas de quienes aspi

a formar parte de la Carrera Judicial o formen parte de esta, respectivamente. Oyl

La recertificacion en competencias requeridas para el cargo en ejercicio, serdn parte
del proceso de evaluacion del desempeiio.

El Centro de Valoracion del ISJUP tendrd a su cargo la certificacion permanente de
las competencias requeridas para el desempefio de los distintos puestos de trabajo de la
institucion y apoyard a la Secretaria Técnica de Recursos Humanos en las sesiones de trabajo
que deban desarrollarse por las Comisiones de Evaluacidn de Aspirantes de Carrera Judicial,

Las certificaciones y recertificaciones emitidas por este Centro se utilizarin en los
procedimientos de seleccion, traslado, promocién o ascenso y formacion, segiin corresponda.,

Las prucbas de competencias para la certificacién y recertificacion serdn

reglamentadas por el Consejo Consultivo del {SJUP.

Articulo 108. Ausencia de la certificacion v recertificacion de competencias. La ausencia de

la certificacién de las competencias, para el concurso abierto y de la recertificacion de las
competencias requeridas, para el cargo en ejercicio representard un impedimento temporal,

para acceder a los procedimientos de traslado o ascenso.

Articulo 109, Nivel competencia. El nivel de competencia exigible en los cargos del Organo

Judicial debe ser como minimo el nivel satisfactorio.
Para ¢llo, se establecen cinco niveles dentro de los cuales se evaluard ¢l grado de
dominio con que cuenta el aspirante en los procesos de ingreso y el servidor judicial dentro

del proceso de evaluacion de su desemperio, asi:

NIVEL DE DOMINIO DEILA COMRETENCIA
Nivel Descripcién del nivel
Desempefio que produce resultados mds alla de lo esperado en la
competencia evaluada. Son los mejores en la categoria,
Satisfactorio | Desempefio que se ajusia a la competencia evaluada. Es un desempeiio
esperado en las personas por tener la experiencia y conocimientos
necesarios para ejecutar las funciones del puesto.
Desempefio que se ajusta minimamente a la competencia evaluada. Es
Regular un desempeiio en el que la persona no ha desarrollado la competencia,

&
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— de manera efectiva, para un desempefio satisfactorio, pero puede

reforzar sus capacidades,
Desempefic por debajo de {0 minimo esperado. El trabajo no satisface

Necesita las exigencias minimas de la competencia evaluada ¥ que debe poscer el
mejorar evaluado.
Nada Desempefio no cumple en nada con los resultados esperados de la

. . competencia evaluada.
satisfactorio

Capitulo XII
Declaracion en Situaciones Laborales por parte del
Consejo de Administracién de la Carrera Judicial

Seccidn 1*
Situaciones Laborales

Articulo 110. Situaciones laborales. Todos los servidores judiciales pueden encontrarse en
las situaciones laborales siguientes:

1. Servicio activo.

2. Servicios especiales.

3. Comisidn de servicios.

4. Licencia con o sin sueldo.,
5. Permiso.

6. Vacaciones.

7. Suspensién de servicios.

Seccién 2*
Servicios Especiales

Articulo 111. Servicios especiales. De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Carrera
Judicial, en el ejercicio del cargo titular, los miembros de la carrera judicial tendran derecho
a ser declarados en situacién de servicios especiales, de oficio o a peticién de la persona
interesada, por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, mientras sean requeridos
para ocupar puestos en los consejos de administracion, tribunales superiores o especiales,
secretarias, direcciones, subdirecciones, coordinaciones de dependencias administrativas o
en la Corte Suprema de Justicia, por el tiempo que sea necesario.

i :
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Cuando sean autorizados por el mismo Consejo de Administracion de la Carrer'ﬂ-,g %{'\ |

S
Judicial a prestar asistencia técnica a otras dependencias del Estado u organismos" "'& Ospnm

Rt lmrﬁm

internacionales o para trabajar en actividades en las cuales la institucion tenga interés, pueden
solicitar que se les declare en la misma situacion, hasta por €l término de un afio, prorrogable
hasta por tres afios. Estos servicios generan derecho a recibir sueldo solamente si en la

dependencia u organismo no lo devenga y a mantener sus ingresos por antigiiedad.

Seccidn 3"
Comision de Servicios

Articulo 112. Comision de servicios. De conformidad con lo dispuesto por la Ley de Carrera
Judicial de nuestra institucion, el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial podrd
declarar en comision de servicios a los miembros de carrera judicial que asi lo soliciten para
ocupar otros puestos en el mismo Organo Judicial, por un lapso de dos afios, prorrogable
hasta dos aflas més, o para representar a la institucién en congresos o conferencias hasta por
treinta dias.

Alintegrante de la Carrera Judicial a quien se le haya agotado ¢l maximo de la licencia
para ocupar otros puestos en el mismo Organe Judicial, podrd nuevamente hacer uso de este
derecho luego de transcurridos un afio de su retorno al cargo titular, salvo que se trate para

cumplir con el periodo de prueba dentro del proceso de concurso abierto.

Articulo 113. Derechos de la declaracion de servicios. A quienes se encuentren en comisién
de servicios o situacion de servicios especiales, se les computara ¢l término en que
permanezcan en lal situacion para los ascensos. antigiiedad y demds derechos establecidos
en esta Ley. También tendrdn derecho a la reserva del puesto de carrera que ocupaban al

momento de la declaracién de tal situacion.

Capitule XII1
Concesidn de Licencias por parte del Consejo de Administracion
de la Carrera Judicial

Seceidn 1*
Tipos de Licencias

Articulo 114. Licencia, Para los fines del presente Reglamento, se entiende por licencia, con

sueldo o sin sueldo, el derecho que tiene todo servidor de Carrera Judicial a ausentarse

. A ‘H
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oo e :mmjimnadora manteniendo ¢l cargo, otorgada por el Consejo de Administracion de la Carrera
Judicial y por las causales previstas en la Ley y el presente Reglamento. Las restantes
licencias serdn concedidas por la respectiva unidad nominadora vy la Sala Cuarta de la Corte

Suprema de Justicia, segtin sea el caso.

Articulo 115. Causales de licencia con sueldo. A solicitud de parte interesada y con visto

bueno de la unidad nominadora, el servidor judicial de Carrera podrd solicitar al Consejo de

Administracion de la Carrera Judicial, licencia con derecho a sueldo, en los siguientes casos:

1. Enfermedad por lapso superior a los treinta dias,

2. Adopcidn de un hijo para la madre hasta por ocho semanas. Para el padre, se sigue lo
mismo que se dispone en la ley de paternidad, por el nacimiento de un hijo,

3. Capacitacion y perfeccién de estudios por el tiempo que dure la actividad académica.

4. Conclusion de trabajo de graduacién hasta por un mes.

5. Labor social universitaria por el tiempo asignado para esta actividad por el centro de
estudios.

6. Candidatura para ser miembro de los consejos de administracién hasta por tres dias.

7. A padres, madres o tutores de personas con discapacidad tendran derecho a licencia con
sueldo para acompaiarlas a los tratamientos requeridos.

8. Hasta por diez dias prorrogables excepcionalmente, basada en circunstancias personales
o familiares debida y objetivamente acreditadas, que afecten gravemente la situacidn
laboral del servidor judicial, a juicio del respectivo Consejo de Administracién con visto

bueno del superior inmediato.

Articulo 116. Licencia por enfermedad por lapso superior a los treinta dias. Para los fines

del presente Reglamento, se entiende por licencia por enfermedad por lapso superior a los
treinta dias, el derecho que se le concede al servidor de Carrera Judicial, para ausentarse del
trabajo con derecho a sueldo por un periodo superior a los treinta dias calendario por
enfermedad debidamente acreditada a través de un certificado médico, expedido por galeno

idéneo de una entidad de salud piblica o privada.

Articulo 117. Término de la licencia con sueldo par enfermedad por lapso superior a lo§

e
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dias, concederd licencia con sueldo por enfermedad hasta por noventa dias calendario mas,

contados a partir del vencimiento de los primeros treinta dias de incapacidad. Transcurrido
este periodo, el servidor de Carrera Judicial deberd acogerse a la licencia sin sueldo por fondo
de enfermedad agotado; esta ultima licencia sera otorgada por la unidad nominadora.

El término de noventa dias calendario, a que hace referencia el presente articulo, se

calculard en base al afio laboral, contado a partir de la fecha del Gltimo ingreso del servidor.

Articulo 118. Licencia por adopcidn de un hijo. Para los fines del presente Reglamento, se
entiende por licencia por adopcién de un hijo, el derecho que se le concede a la servidora de
carrera judicial, para ausentarse del trabajo con derecho a sueldo por un periodo de hasta
ocho semanas, para la atencion de un hijo recibido en adopcién. Para tales fines, la madre
adoptante deberd presentar al Consejo de Administracién de la Carrera Judicial toda la

documentacion legal que acredite la relacion de parentesco v la fecha de su inicio.

Articulo 119. Licencia con sueldo por capacitacién y perfeccion de estudios por el tiempo
que dure la actividad académica. Para los fines del presente Reglamento, se entiende por
licencia con sueldo por capacitacion y perfeccién de estudios por el tiempo que dure la
actividad académica, ¢l derecho que se le concede al servidor de Carrera Judicial, para
ausentarse del trabajo, con derecho a sueldo, para tales fines. El Consejo de Administracién
de la Carrera Judicial se reserva el derecho de verificar el aprovechamiento del servidor
Jjudicial al cual se le ha concedido este beneficio, sin perjuicio de la obligacion de este de
acreditar su matricula y notas periddicamente.

Se entiende por capacitacion y perfeccién al proceso educativo a corto plazo que
permite adquirir, ampliar y perfeccionar los conocimientos y las habilidades de los servidores
judiciales, para que ejecuten sus tareas de manera mis eficiente y eficaz. Estas actividades
curriculares deberdn estar destinadas a la actualizacién en tGpicos especificos de &reas
avanzadas del conocimiento, orientadas a fortalecer las competencias aplicables al drea de
desempefio.

El servidor judicial a quien se le conceda una licencia para realizar estudios o cursos

de perfeccionamiento, dentro o fuera del pais, debera suscribir un convenio de compromiso

X ¢ 7<
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:’2 & ;':fc‘n DE{U:“ 67 que haya terminado sus estudios, por un periodo de por lo menos el doble del tiempo
”ﬁ“‘—’@&e duracion de la licencia. En caso que el funcionario no cumpla con esta obligacion, debet
devolver a la institucién las sumas recibidas en conceptos de sueldos, en proporcién a su

incumplimiento.

Articulo 120, Licencia con sueldo para culminacion de jo de graduacién. Para los fines
del presente Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para culminacién de trabajo de
graduacion, el derecho que se le concede al servidor de Carrera Judicial, para ausentarse de)
trabajo, con derecho a sueldo, por un periodo de hasta treinta dias, para la culminacién de su
trabajo de graduacian. Finalizado ese tiempo, el Consejo de Administracién de la Carrera
Judicial, podra solicitar al beneficiario la certificacion de la universidad que acredite la

culminacion del trabajo de graduacion.

Articulo 121. Licencia con sueldo para prictica profesional o labor social. Para los fines del
presente Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para practica profesional o labor
social, ¢l derecho que se le concede al servidor de Carrera Judicial, para ausentarse del
trabajo, con derecho a sueldo, para realizar su préctica profesional ¢ labor social como
requisito para la obtencién del titulo académico, por el tiempo que asigne el centro de
estudios universitarios.

Para la concesién de la presente licencia el servidor de Carrera Judicial deber aportar
la documentacién que acredite tal evento, emitida por el centro de estudios superiores

respectivo.

Articulo 122. Licencia con sueldo para candidatura para ser miembro de los Consejos de
administracion v consultivos de las Carreras del (f);ganu Judicial. Para los fines del presente

Reglamento, se entiende por licencia con sueldo para candidatura para ser miembro de los
Consejos de administracion y consultivos de las Carreras del Organo Judicial, el derecho que
se le concede al servidor de Carrera fudicial, para ausentarse del trabajo, con derecho a
sueldo, hasta por tres dias, para desarrollar su candidatura para ser miembro de los Consejos
de Administracion y consultivos de las Carreras del Organo Judicial.

Para la concesion de la presente licencia el servidor de Carrera Sudicial deberd aportar

la documentacién que acredite su calidad de candidato, emitida por el Comité de Elecciones

Y S




No. 28683-B

Gaceta Oficial Digital, miércoles 26 de diciembre de 2018

Acuerdo N. " 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba ¢l Reglamenio de la Carrera Judicial.

o la entidad que la regulaci6n para esta materia determine,

Articulo 123. Licencia para acompafiar a_personas con discapacidad. Para Jos fines del
presente Reglamento, se entiende por licencia para acompafiar a personas con discapacidad,

el derecho que se le concede al servidor de Carrera Judicial, para ausentarse del trabajo, con
derecho a sueldo, cuando este sea padre, madre o tutor de personas con discapacidad, a fin
de acompaiiarlas por todo el tiempo que duren los tratamientos requeridos.

Para el otorgamiento de esta licencia se requiere una comunicacion, sin mayor
formalismo, en la que el médico sefiale el tratamiento y el tiempo que se demanda. Lo
anterior, sin detrimento de lo dispuesto en la Ley de equiparacitn de oportunidades para las

personas con discapacidad y su reglamentacion.

Articulo 124. Licencia para atender asuntos personales o familiares debida v objetivamente
acreditadas, que afecten gravemente la situacion laboral del servidor judicial. Para los fines

del presente Reglamento, se entiende por licencia para atender asuntos personales o

familiares debida y objetivamente acreditadas, que afecten gravemente la situacién laboral
del servidor de Carrera Judicial, el derecho que se le concede a este, para ausentarse del
trabajo, con derecho a sueldo, para atender circunstancias personales que no pueda resolver
mientras desempeiie el cargo, hasta por diez dias calendaric prorrogables, excepcionalmente,
hasta por veinte dias calendario mas, a juicio del Consejo.

Este derecho es extensivo al servidor de Carrera Judicial aun cuando no se encuentre
ocupando su cargo de titularidad y se hallare en otra posicion interina dentro de la institucidn,

Para ¢! otorgamiento de esta licencia se requiere acreditar, detalladamente, como este

evento incide en el buen ejercicio de sus funciones.

Articulo 125, Reincorporacién y renuncia_al término de las licencias. Las licencias son

renunciables en todo o en parte por el beneficiario, a su voluntad, con excepcion de las

licencias por enfermedad o por gravidez.

Capitulo X1V
Tiempo Compensatorio Acumulable

Seccién 1*

Asistencia Laboral Q—A # ¢7<
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los dias habiles y cumpliendo con €l horario establecido por esta de forma puntual; salvo
aquellos casos, en que, por mandato legal, se determine un horario especial o la instancia
judicial se encuentre de turno.

A su vez, es un deber de los servidores judiciales trabajar tiempo extraordinario en
los casos dispuestos en la Ley y cuando la unidad nominadora o superior lo solicite al

personal subalterno para cumplir con la funcién ininterrumpidamente.

Articulo 127, Registrg diario de asistencia. Se llevari un registro diario de asistencia de los
servidores judiciales, por medio electrénico o manual, debidamente autorizados por la
institucion. Cada funcionario debera realizar, personalmente, la marcacion de asistencia

respectiva.

Articulo 128. Ausencia del servidor judicial. El servidor judicial que tenga que ausentarse
de la oficina antes de culminar cualquiera de las Jomadas de trabajo estara en la obligacién
de marcar la asistencia al retirarse, anotando el motivo de su salida en e formulario, que,

para tales fines, determine la Secretaria Técnica de Recursos Humanos,

Articulo 129. Tardanza. Se entiende por tardanza la llegada a la oficina en el periodo que
inicia inmediatamente después de la hora de entrada sefialada o de la establecida en horario
especial o por encontrarse de turno el servidor judicial.

Las tardanzas se computardn mensualmente.

Articulo 130, Tardanza justificada. Se consideran tardanzas Justificadas aquellas producidas
por hechos que puedan afectar, en forma general o particular a los funcionarios, por fuerza
mayor o caso fortuito. Se entendera por fuerza mayor aquella que procede de la voluntad de
un tercero y que por no poderse prever o resistir, exime del cumplimiento de alguna

obligacion, y per casa fortuito, aquel sucese por lo comun dafioso, que accntece por azar,

Articulo I131. Admisién de la justificacién de [a tardanza. Cuande la unidad nominadora o

el superior respectivo admita la justificacion de la tardanza del servidor judicial, deberd
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firmar en la tarjeta o registro digital de este el dia en que se registra la misma.

Articulo 132. Reincidencia de tardanza. Se considera que se produce reincidencia de
tardanza cuando en el periodo de un mes se tienen mas de cuatro tardanzas. En estos casos,

la unidad nominadora o el superior podrén solicitar el descuento de salario respectivo.

Articulo 133. Permiso. Para los fines del presente Reglamento se entendera por permiso las
ausencias justificadas del puesto de trabaje por un méximo de dieciocho dias al afio laborai
para asuntos personales de importancia.

Debera coordinarse la utilizacién de los permisos para ausentarse de las labores por
una parie o la totalidad de la jornada de trabajo diaria y se concederdn solo por un lapso
razonable de acuerdo con el lugar y la naturaleza del asunto.

Quienes sean padres, madres o tutores de personas con discapacidad tendrén derecho
a permiso para acompafiarlas a los tratamientos requeridos y las madres para lactar a sus hijos
durante sus primeros seis meses de vida.

Las ausencias injustificadas serdn descontadas del sueldo, sin perjuicio de las

sanciones disciplinarias que correspondan.

Articulo 134. Concesién de permiso. Es potestad de la unidad nominadora o el superior

Jerarquico conceder el permiso para ausentarse justificadamente del puesto de trabajo. El
servidor judicial debera completar el formulario respectivo y presentarlo a la consideracion
del jefe inmediato, por lo menos un dia hébil antes de la fecha requerida y debers informar,
igualmente, el asunto personal de importancia de que se trate y explicar en qué medida debe
atenderse personalmente, a fin de que pueda valorar la razonabilidad de la solicitud.

El tiempo de permiso concedido, en ningln caso deberd retribuirse por parte del

servidor judicial beneficiado con el mismo.

Seccifn 2
Tiempo Compensatorio

Articulo 135, Tiempo compensatorio. Para los fines del presente Reglamento se entenderd
por tiempo compensatorio la retribucién al servidor judicial consistente en el descanso

remunerada por los periodos en los que ha permanecido laborando fuera de la jornada de

it e
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el e El pago de tiempo compensatorio trabajado es un derecho general de quienes laboran

en el Organo Judicial, siempre que haya sido aprobado previamente por la unidad nominadora

o el superior,

Articulo 136, Formas de pago de tiempo compensatorio. La jornada extraordinaria se pagard

€n tiempo compensatorio a solicitud de la persona beneficiada, siendo indispensabie para ello
que se compruebe la asistencia del personal subalterno mediante los mecanismos de control
creados al efecto y que conste aprobacién escrita de la unidad nominadora o el superior

Jerdrquico o, en el caso de magistrados y jueces, el detalle de la labor realizada.

Articulo 137. Control de horas acumuladas por el funcionario. Para el pago de tiempo

compensatorio por jomnadas adicionales de trabajo, misién oficial o capacitacion fuera del
horario regular de trabajo, se deberd llevar un control de horas acumuladas por ¢l funcionario

con ¢l respectivo visto bueno de la unidad nominadora o el superior jerarquico.

Articulo 138. Pago en efectivo. Si por necesidad del servicio en el ejercicio de sus funciones
no se le permite el uso del tiempo al servidor judicial, se procederd a hacer el pago
correspondiente en efectivo al mismo; cumpliendo para ello, con los formalismos que, para

tales efectos, determine la institucién.

Articulo 139, Maximo tiempo compensatorio acumulable. A fin de no alterar el normal

funcionamiento de las dependencias jurisdiccionales, el maximo tiempo compensatorio

acumulable no podra ser mayor de veintitin horas en un mes.

Articulo 140. No acumulacion de tie; mpensatorios adicionales a lo es ido. Las
unidades nominadoras o los superiores jerirquicos deberan procurar que el funcionario no
acumule tiempos compensatorios adicionales a lo establecido en el articulo anterior, por lo

que deben conceder el tiempo a que tiene derecho el funcionario por jornadas adicionales.

Articulo 141. Solicitud de tiempo compensatorio. E) tiempo compensatorio que tomara el

H
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funcionario, debera ser solicitado por medio de nota a la unidad nominadora o el SuUpetidL/
jerdrquico, previo acuerdo entre estos, para no afectar el normal funcionamiento del
despacho.

La solicitud del tiempo compensatorio debera reposar en ¢l control de asistencia para

justiciar la ausencia de este.

Articulo 142. Asignacion de tiempo extra por disponibilidad_de turno. La asignacién de

tiempo extra por disponibilidad de turno no es compensable en su totalidad. Solo se considera

pagable dentro de este turno de disponibilidad el tiempo efectivamente trabajado.

Capitulo XV
Programa Flexible de Beneficios e Incentivos para Premiar el buen Desempeifio de los
Magistrados y Jueces que ocupan los primeros puestos del Escalafén Judicial

Seccidn 1°
Programa Flexible de Beneficios € Incentivos

Articulo 143. Programa flexible de beneficios e incentivos. Para los fines del presente
Reglamento se entenderd por programa flexible de beneficios e incentivos las acciones

realizadas por la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, con el objetivo de premiar el buen
desempeiio de los magistrados y jueces que ocupen los primeros puestos del escalafon

Jjudicial.

Articulo 144. Justificacién del programa flexible de beneficios e incentivos. El Programa

flexible de beneficios € incentivos encuentra sustento en la Ley 53 de 2015, Que regula la
Carrera Judicial y estd orientado al cumplimiento de la funcién judicial y el fortalecimiento
de la administracién de justicia, a través del establecimiento, sostenimiento e incremento de
altos niveles de reconocimiento, motivacion, desarrollo y satisfaccién de los servidores

Jjudiciales,

Articulo 145, Objetivos del programa flexible de beneficios e incentives. Los objetivos del

programa flexible de beneficios e incentivos, son:
I. Fortalecer la gestion del recurso y talento humano, en funcién del desempefio eficiente y

eficaz de los servidores judiciales.
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2 g et 3 Propiciar el desarrollo profesional y humano de los servidores Jjudiciales incrementando

la satisfaccion laboral, generando actitudes Favorables y beneficiando una cultura
institucional con vocacion de servicio.

4. Reconacer de manera oportuna y tangible los resultados exitosos de una determinada
gestion laboral, de tal forma que permita crear e incrementar los niveles de satisfaccién

de los funcionarios.

Articulo 146. Confecci  flexible de beneficios e incentivos. Cada dos afios la
Direccion de Bienestar del Servidor Judicial de Ja Secretaria Técnica de Recursos Humanos
presentard al Consejo de Administracion de la Carrera Judicial un programa flexible de
beneficios e incentivos para los magistrados ¥ jueces que ocupen los primeros puestos del
escalafdn judicial. El programa flexible, debers contener un inventario de las opciones de
beneficios e incentivos los cuales podran ir desde ascensos al grado inmediatamente superiar,
promociones y becas, cursos de especializacion y participacién en congresos y otros

similares, todo lo cual estara sujeto a la disponibilidad presupuestaria de! Organo Judicial.

Articulo 147. Clases de incentivos. Los beneficios e incentivos se clasificardn tomando en
cuenta el reconocimiento social, profesional o personal. Se entenderd por reconocimiento
social todas aquellas acciones destinadas a destacar al servidor Judicial dentro su entorno
inmediato o sociedad en general. Por reconocimiento profesional se entenderd todas aquellas
acciones destinadas a destacar al servidor judicial dentro su entorno laboral, profesional y
gremial. Se entendera por reconocimiento personal todas aquellas acciones destinadas a
ncentivar al servidor judicial con insumos tangibles.

Articulo 148, ficios ¢ incentivos de reconocimi social. Dentro de los incentivos de

reconocimiente social se podran considerar, sin excluir, los si guientes:
{. Reconocimiento piiblico a la labor meritoria con cobertura noticiosa.

2. Ubicacion de foto y perfil en galeria de funcionarios destacados.

Articulo 149. Beneficios e incentivos de reconocimiento profesional. Dentro de estos se

podran considerar, sin excluir, los siguientes:
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Acuerdo N. © 01 de 14 de diciembre de 2018, Que aprueba ¢ Reglamentc de la Carrera Judicial.

1. Representar a la entidad en eventos nacionales e internacionales,
Participacion en proyectos especiales.

Publicacién de trabajos.

Financiacion de investigaciones.

Incorporacidn en la planta docente del ISJUP.

Incorporacion en el cuerpo de investigadores del ISJUP.

A A o

Imposicion de Condecoracion, que para tales fines sea creada por la institucidn.

~Leursy

Articulo 150. Beneficios e incentivos de reconocimiento personal. Dentro de estos se podran

considerar, sin excluir, los siguientes:
1. Equipo computacional.
Bonos de alimentos anuales.

Paquetes vacacionales.

bl

Planes médicos de salud integral.

Articulo 151, Periodicidad de la entrega de beneficios e incentivos. Una vez se cuenten con

los resultados de la evaluacion del desempeiio anual, se llevara a cabo una ceremonia en

donde se entregardn los beneficios e incentivos & aquellos que hayan obtenido los tres

primeros puestos del escalafon judicial,

Articulo 152, Seleccion de los beneficios e incentivos. El Consejo de Administracidn de la
Carrera Judicial, acorde a la disponibilidad presupuestaria, seleccionard el beneficio ¢

incentivo contenido en el programa flexible que se entregara cada afio.

Serdn intransferibles e impostergables por parte del beneficiario los incentivos que le

sean otorgados.

Capitulo XVI
Cambio de Nombre y Valuacion de Puestos del Personal
Subalterno de Tribunales, Juzgados y Personal de Apoyo Judicial

Seccion 1°
Cambio de Nombre y Valuaciton de Puestos

Articulo 153. Nombre v valuacién de puestos, Los nombres de los puestos del personal

subalterno de tribunales, juzgados y personal de apoyo judicial podran ser modificados d

<
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Articulo 154. Cambio de nombre v valuacién de puestos del personal adserito a tribunales,
juzgados v personal de apavo judicial. Para los fines del presente Reglamento se entenderd

por cambio de titulo de los puestos del personal adscrito a tribunales, Jjuzgados y personal de

apoyo judicial y auxiliar especializado, la accién de la Direccién de Estudios de Recursos

Humanos de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, encaminada a mantener siempre

ordenada la estructura organizativa de personal del Organo Judicial, a fin de facilitar la

evaluacion del desempeiio, la identificacion de funciones, la identificacion de planes de
capacitacion, el desarrollo de planes de remuneracién y demas acciones de personal que sean
necesarias.

Cada vez que se haga preciso la redenominacion de un cargo, se aplicara cualquiera
de las reglas, que a continuacion se detallan:

A. Por iniciativa del Organo Judicial. La Direccién de Estudios de Recursos Humanos, en
el primer cuatrimestre de cada periodo fiscal, realizard un evaluacién de los puestos
contenidos en la estructura de personal con el fin de recomendar los ajustes y
modificaciones que se requieran, segiin las necesidades de la institucion ¥ su
competitividad de acuerdo con las ofertas homologables del entorno, procurando en todo
momento que la creacidn, valuacion o cambio de la denominacién de puestos atienda a
las necesidades especificas de la naturaleza del servicio judicial en aras de mantener la
sencillez y utilidad del manual que los describe y clasifica.

Los parémetros para la identificacién de cargos cuyo titulo debe ser redenominado,
seran, entre otros:
1. Verificacion de puestos. Hace referencia a la diferencia encontrada en las funciones
realizadas por parte de un servidor judicial con aquellas para las cuales fue nombrado.
2. Supresion de dependencias jurisdicciones. Refiere al cargo que debe ser
redenominado por la supresidn de la dependencia Jurisdiccional de origen,

3. Unificacién funcional. Es la unificacién de los titulos de cargos de los servidores

Judiciales que se desempefian con las mismas responsabilidades en una misma

categoria y en distintas regiones.
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Y
rigor, realizard los procedimientos que el caso demande para el cambio de la

denominacion de puestos cuando asi lo requicra el funcionario, la unidad nominadora o

el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Articulo 155. Procedimiento de cambio de titulo de los puestos a solicitud del funcionario,

la unidad nominadora o el Consejo de Administracitn de la Carrera Judicial. Cuando sc haga

necesario el cambio de la denominacién de un cargo, producto de la solicitud del funcionario,

unidad nominadora o el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, se seguird el

procedimiento vigente.

Articulo 156. Comunicacion del cambio del titulo del cargo. En cualquiera de Jos casos, una

vez modificado el titulo de un cargo de personal adscrito a tribunales, juzgados, personal de
apoyo judicial y auxiliar especializado se hard de conocimiento formal y por escrito del

Consgjo de Administracion de la Carrera Judicial.

Capitulo XVII
Conservacion de Derechos y Estabilidad

Seccidén 1*
Conservacion de Derechos

Articulo 157. Conservacion de derechos. Quienes hayan sido elegidos de conformidad con
las normas de Carrera Judicial establecidas en el Cédigo Judicial pasardn a los nuevos
sistemnas de carrera conservando sus derechos adquiridos.

A los servidores judiciales que estén desempefiando cargos permanentes de acuerdo
con la Ley 29 de 1984, modificada por la Ley 19 de 1991, se les garantiza la estabilidad y
continuidad en el servicio para los efectos de vacaciones, licenciss, sobresugldos, ascensos,
Jjubilaciones y cualesquiera otras derechos existentes.

Los concursos pendientes de resclver, a la entrada en vigencia de la presente Ley,
continuardn su curso con base en ¢l procedimiento legal con el cual se iniciaron, con el fin

de elegir definitivamente al aspirante que debe ocupar el cargo.

t 2
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rticulo 158. Estabilidad. Para los fines del presente Reglamento, se entenderd por
estabilidad el derecho de los servidores judiciales que, a la entrada en vigencia de la Ley 53
de 27 de agosto de 2015, hayan ocupado por més de cuatro afios puestos de la Carrera
Judicial, una vez superada dos evaluaciones del desempefio con resultados satisfactorios.
Para tener derecho a la estabilidad que reconoce el presente articulo, es necesario que
el servidor judicial, a la entrada en vigencia de Ia Ley 53 de 2015, haya ocupado durante mas
de cuatro afios el mismo puesto perteneciente a la Carrera Judicial. Sumado a lo anterior, el
servidor judicial debe haber superado dos evaluaciones del desempefio con resultados
satisfactorios.
El reconocimiento de!l presente derecho estara a cargo del Consejo de Administracion

de la Carrera Judicial, para lo cual se seguira el procedimiento previsto en el presente

Reglamento.

Articulo 159. Procedimiento para el reconocimiente de la estabilidad. Para el

reconocimiento de [a estabilidad se sepuir el procedimiento siguiente:

I. El servidor judicial deberd formalizar su interés a través del formulario respectivo y
acompafar la solicitud con la certificacién de cargos desempefiados emitida por la
Secretaria Técnica de Recursos Humanos, dentro del periodo que establezca el Consejo
de Administracion de |la Carrera Judicial.,

2. El Consejo de Administracién de la Carrera Judicial verificara que el servidor judicial
cumple con el requisito previo de afios de servicio en el puesto al que aspira obiener este
derecho y suspendera la declaratoria de vacante del cargo, ordenando el trimite de la
evaluacidn del desempeiio.

3. Una vez realizadas las dos evaluaciones de desempefio y si las mismas se superan con
resultados satisfactorios, el Consejo de Administracion de la Carrera Judicial emitird una
nueva resolucion donde reconoce la estabilidad del servidor judicial en el cargo que
ocupaba a la entrada en vigencia de la Ley 53 de 2015.

4. De no hacerse la comunicacidn por parte dei servidor judicial aspirante dentro del periodo
estahle;;ido'por el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial y el cargo sea

incluido en la lista de vacantes para ser llenadas por las reglas previstas en la Ley 53 de

QA L
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2015, se considerara que al servidor judicial se le ha vencido la oportunidad de acreditarse

como funcionario con estabilidad.

Articulo 160. Derechos adquiridos por la declaratoria de estabilidad. La estabilidad otorgara

al servidor judicial el derecho a permanecer en el cargo, condicionado a su competencia,
lealtad y moralidad en Ia prestacién del servicio. De igual forma, el servidor Jjudicial en
condicion de estabilidad laboral gozara de los derechos generales previstos en el articulo 62
de la Ley 53 de 27 de agosto de 2015,

Capitulo XVIII
Disposiciones Finales

Articulo 161, Madificacién. El presente Reglamento podré ser objeto de modificacion, para lo

cual debera contar con la aprabacién del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Articulo 162. Vigencia. El presente Reglamento entrars a regir a partir del dia siguiente al de su
aprobacién por parte del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y seré publicado en la
Gaceta Oficial.

SEGUNDOQO. El presente acuerdo entrard en vigencia una vez sea aprobado por el Censejo

de Administracion de la Carrera Judicial,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- M
Magi md?&iargarita Tbets Centella Gonzilez

Presidenta
( Eizﬁw /4 : O

deline Arabel Miradda Ortiz Jueza Yanireth Maribel Herrera Vergara
Vocal Secretaria
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Repiiblica de Panamd
Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

Acuerdo N°. 2
(14 de diciembre de 2018)

POR EL CUAL SE DECLARA EN SERVICIOS ESPECIALES A LA LICENCIADA
BLANCA SOLANO CASTILLERO, JUEZ DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DE LA
PROVINCIA DE HERRERA, PARA OCUPAR EL CARGO DE MAGISTRADA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL CUARTO DISTRITO JUDICIAL

En la ciudad de Panama, a los catorce dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho, se
“a

reunieron las integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, a fin de
analizar peticion formulada por la Licenciada Blanca Solano Castillero, misma que se

procede a resolver atendiendo lo dispuesto en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015,
CONSIDERANDO

Que mediante Nota N°. CSJ-P-989-18 de 7 de diciembre de 2018, el Magistrado Hernan A.
De Le6n Batista, Presidente de la Corte Suprema de Justicia, remitié para la consideracion
del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, la solicitud efectuada a esa Alta
Corporacion de Justicia por la licenciada Blanca Solano Castillero quien como servidora
judicial de carrera ocupa el cargo de Juez de Nifiez y Adolescencia de la provincia de
Heirera, y solicita la extension de la licencia de su cargo, para seguir ocupando hasta el mes
de diciembre de 2019, el cargo de Magistrada del Tribunal Superior del Cuarto Distrito
Judicial.

Que el Magistrado Hernan A. De Ledn Batista Presidente A.l de la Corte Suprema de
Justicia, somete a la consideracion del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial

esta solicitud en atencion a las facultades que la Ley de Carrera Judicial le otorga. ?

7
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ACUERDO N°. 2 DE 14 DE DICIEMBRE DE 2018, POR EL CUAL SE DECLARA EN SERVICIOS ESPECIALES A LAg,-
LICENCIADA BLANCA SOLANO CASTILLERO, JUEZ DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DE LA PROVINCIA DE

HERRERA, PARA OCUPAR EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL CUARTO PIST RITD
JUDICIAL.

Que la Licenciada Blanca Solano se encuentra en licencia de su cargo de Juez de Nifiez y =
Adolescencia de la provincia de Herrera desde el 6 de junio de 2013, misma que vence el
31 de diciembre de 2018.

Que mediante Acuerdo N°. 249 del 6 de junio de 2013 el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia designé a la Licenciada Blanca Solano Castillero, mediante un nombramiento

abierto, sin término, como Magistrada del Tribunal Superior del Cuario Distrito Judicial.

Que el cargo de Magistrado del Tribunal Superior del Cuarto Distrito Judicial ha sido
zeclarado vacante mediante el Acuerdo Ne. 638 del 27 de septiembre de 2018, lo cual ha
sido comunicado al Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, para que se inicie el
proceso de llenado de las vacantes referidas por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia
como autoridad nominadora y conforme a lo que sefiala el articulo 89 de la Ley 53 del 27
de agosto de 2015.

Que la licencia otorgada a la licenciada Blanca Solano Castillero esté préxima a vencerse,
por lo que resulta necesario extenderla hasta que se produzca el llenado de la referida
vacante a través de los procedimientos establecidos por la ley que regulan la Carrera
Judicial. 174

Que el articulo 67 de la Ley 53 del 27 de agosto de 2015 establece claramente que le 1:"("
compete al Consejo de Administracién de la Carrera Judicial de oficio 0 a peticioén de parte,
declarar en situaci6n de servicios especiales a las personas que sean requeridas para ocupar
puestos en los Consejos de Administracion, Tribunales Superiores o Especiales,
Secretarias, Direcciones, éub—Direcciones, Coordinaciones de  Dependencias

Administrativas o ¢n la Corte Suprema de Justicia, por el tiempo que sea necesario.g
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ACUERDQ N°. 2 DE 14 DE DICIEMBRE DE 2018, POR EL CUAL SE DECLARA EN SERVICIOS ESPECIALES A LA
LICENCIADA BLANCA SOLANO CASTILLERO, JUEZ DE NINEZ Y ADOLESCENCIA DE LA PROVINCIA DE

HERRERA, PARA OCUPAR EL CARGO DE MAGISTRADA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DEL CUARTO DISTRITO
JUDICIAL.

ACUERDA

PRIMERQO. Declarar en situacién de servicios especiales a la Licenciada Blanca Solano
Castillero en el cargo de Juez de Nifiez y Adolescencia de la Provincia de Herrera, por
servicios especiales para que continiie ocupando el cargo de Magistrada del Tribunal
Superior del Cuarto Distrito Judicial hasta tanto sea llenada la referida vacante a través de

los procedimientos establecidos por la ley que regulan la Carrera Judicial.

SEGUNDO. Que para efectos fiscales se entendera la presente declaratoria de servicios
especiales como una licencia sin sueldo en el cargo de Juez de Nifiez y Adolescencia, la

cual serd efectiva a partir del 1 de enero de 2019.

TERCERO. Remitase copias autenticadas del presente Acuerdo a las instancias
administrativas respectivas.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

.a—m ?‘
ada Margarita Centella

nsejo de Administracion de la Carrera Judicial

errera Vergara Madeline Arabei Miranda Ortiz

Presidenta del

ﬁ—&]*

Jueza Yanireth Maribe

Secretaria Vocal
ORGANO JUDICIAL /
Saecretaria Técnica de Recurses Humanos %:bu—dt—s A
Certifico que este documento es copia| Leda. Mércedes De Ledon de Mendizdbal
auténtica del i Secratarfa Técnica de Recursos Humanos
reposaen

Firma: R

@haz f‘f/fg'f,f
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CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
Panama, R. P.

ACUERDO N° 290

De 17 de diciembre de 2018.

Por medio del cual se aprueba el Presupuesto de Rentas y
Gastos del Municipio de Panama, vy el Plan Anual de Obras e
Inversiones para el periodo fiscal 2019.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE PANAMA
En uso de sus facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 242 de la Constitucién
Politica, es competencia del Consejo Municipal la aprobacién o rechazo del
Presupuesto de Rentas y Gastos Municipales que formule la Alcaldia;

Que segln el articulo 124 de la Ley 106 de 1973, sobre el Régimen
Municipal, corresponde al Alcalde del Distrito presentar al Consejo Municipal
el proyecto de Presupuesto de rentas y Gastos del Municipio;

Que mediante la Ley 37 de 2009, “Que descentraliza la Administracién
Publica y dicta ofras disposiciones”, modificada por la Ley 66 de 2015, se
establece en los municipios recibiran el importe del recaudo del impuesto de
inmueble, para la ejecucion obras y proyectos contenidas en el Plan Anual de
Obras e Inversiones, referente a las areas de educacion y salud, deporte y
recreacion, servicio publico domiciliario, infraestructura para la seguridad
ciudadana, servicios sociales, turismo y cultura, desarrollo econémico social;

Que mediante el Acuerdo N°172 de 2015, fue aprobado el Plan Anual de
Obras e Inversiones, con vigencia plurianual (2016-2019), financiado con los
fondos provenientes de la transferencia del Impuesto de Inmueble, segin lo
determinado en la Ley 37 de 2009, modificada por la Ley 66 de 2015;

Que de acuerdo al articulo 116 de la Ley 37 de 2009, modificada por la Ley
66 de 2015, corresponde al Alcalde del Distrito presentar al Consejo
Municipal el Proyecto de Presupuesto a mas tardar el 15 de noviembre de
cada afio para recomendar su modificacién, rechazo o aprobacién;

Que el Alcalde del Distrito de Panama presenta al Consejo Municipal el

Proyecto de Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Panama para
el periodo fiscal comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019:

#
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Que de conformidad con el articulo 123 de la Ley 106 de 1973, el ejercicio
financiero municipal se inicia el 1 de enero vy finaliza el 31 de diciembre de cada afio
calendario. : '

ACUERDA:

Articulo Unico. Se aprueba el Presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de
Panama, para el periodo fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019, por un monto
Total de B/.295,622,310 distribuidos asi: '

 Presupuesto Municipal Sede: | B/.140,980,000
Presupuesto (Impuesto de Inmueble): _ B/.154,642,310
CAPITULO |

Resumen de Ingresos y Gastos del Presupuesto Municipal

ARTICULO 1:  El Presupuesto del Municipio de Panama, para la Vigencia Fiscal
2019, por un monto de B/.295,622,310, comprende el resumen de ingresos y gastos, que
se expresa a continuacion: :

INGRESOS
v’, i M A iR G TR AL L R
1.1. INGRESOS TRIBUTARIOS 99,590,668 1.1. GASTOS DE OPERACION si,aas,mzw
1.1.2. IMPUESTOS INDIRECTOS 99,500,662} -
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS 146,389,332]|1.2. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 22153,842|
1.2.1. RENTA DE ACTIVOS ~ 1,238632{1.2.1, TRANSFERENCIAS CORRENTES 22,153,842
1.23. TRANSFERENCIAS CORRENTES 105,000,000f ‘
1.2.4. TASAS YDERECHOS 11,032,802
1.26. INGRESOS VARIOS 28,217,898
1.3. OTROS INGRESOS CORRIENTES 0§1.3. INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 750,000
1.3.1. INTERESES Y COMISIONES GANADOS 0}
1.4. SALDOEN CAJAY EN BANCO 42,000,000
1.4.2. DISPONBLE LIBRE EN BANCO 42,000,000
2. INGRESOS DE CAPITAL 7,642,31002. GASTOS DE CAPITAL 191,020,236
2.1. RECURSOS DEL PATRIMONIO 7642310021, NVERSIONES ; 169.422,010|
21.1. VENTA DE ACTIVOS 7,642,3108
2.2. RECURSOS DEL CREDITO 0§2.2. OTROS GASTOS DE CAPITAL ' z,ose.smh
221. CREDITO INTERNO 08  (Maguinaria y Equipo e hwersion Financiera)
23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 19,550,300
2.4. AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 0
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ARTICULO 2: Se aprueba el Presupuesto de Ingresos del Municipio de Panama para la
Vigencia Fiscal 2019, por un monio de B/295,622,310, que incluye los montos
correspondientes a la transferencia del Impuesto de Inmueble asignados al Municipio de
Panama, cuyo resumen se expresa a continuacion:

INGRESOS

e s T e e T e e e e e

P oy e A R P A e o

295,622,310

R T TR T e Rt A T

7. INGRESOS CORRIENTES

.1. INGRESOS TRIBUTARIOS
1.1.2. IMPUESTOS INDIRECTOS

1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.2.1. RENTA DE ACTIVOS

1.2.3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
1.2.4. TASAS YDERECHOS

1.2.6. INGRESOS VARIOS

1.4. SALDOEN CAJAYEN BANCO
1.4.2. DISPONIBLE LIBRE ENBANCO

2. INGRESOS DE CAPITAL

2.1. RECURSOS DEL PATRIMONIO
2.1.1. VENTAS DE ACTIVOS

2.2. RECURSOS DEL CREDITO
2.2.1. CREDITO INTERNO

287,980,000

99,590,668
99,590,668

146,389,332
1,238,632
105,000,000
11,932,802
28,217,898

42,000,000
42,000,000

7,642,310

7,642,310
7,642,310

0

ARTICULO 3:

Se aprueba el Presupuesto Municipal de Gastos Corrientes por

Programa, Subprograma y Unidad Ejecutora, para la Vigencia Fiscal 2019, por un monto
de B/.104,593,024, cuyo resumen se expresa a continuacioén:

GASTOS CORRIENTES .
Programa, Subprograma y Unidad Ejecutora . ]
Servicios Transferencias | Infereses de la
Operacidn | coroonaks |  Comisnies Deuda .
TOTAL ....... )
LEmﬂON umPAL AT 5 --..--.- W e e _.,..‘ G = . n "

CONSEJO MUNICIPAL 2,004,658 2,112,842 66,950 0 4,184,450
Consejo Municipal 410,869 908,280 ; 0 1,408, 149|
Presidencia del Cansejo 1,520,800 297,722 65,450{ 0l 2,083,072
Secretaria del Consejo 11,500 578,565) 1,500] of 591,655
Prensa del Consejo 61,299 38,275) of 99,674
Juntas Comunales 282,584 3,446, mg{ 17,926,748 0 21,656,032
EJECUCION DE LA POLITICA DESPACHO MUNICIPAL 5,728,607 12,475,568 1,108,490{ 0 19,312,665
DESPACHO DEL ALCALDE 739,350 1,342,736 611,150 0 2,693,236
Despacho del Alcalde 730,350] 1,342,736 611,150 0 2,603,236
SECRETARIA GENERAL 4,948,674 2,010,091 487,240 0 7,446,005 |
Secretaria General 40,849| 805,156, 0 846 005
Descentralizacion Bl 4,907,825 1,204,935 487,240 0 6,600,000
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 40,583 9,122,741 10,100 0 9,173,424
Direccion de Recursos Humanos 40,583 9,122,741 10,100} 0f 9,173,424
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© GASTOS CORRIENTES wavis
Rt T S| Tt | el |
Opecacds | psoosios | Comienios | e X
ASESORIA MUNICIPAL 1,221,736] 917,499 %, 0 2,174,
SERVICIOS DE AUDITORIA A448| 761 0 0 288,209
Direccion de Audioria Inema 7,48 253,761 0] 261,
Oficina de: Audioria de la Conraloria 27,000] 0] 27,00
DIRECCION DE COMUNICACION Y RELACIONES PUBLICAS 1,161,641 569,284 100 ~ g 1,731,025
Direccion de Comunicacion y Relaciones pblicas 1,161,641 569,284 100] of 173105
OFICINA DE COOPERACION NAGIONAL E INTERNACIONAL 25,647 94454 3,100 0 155,201
Oficina de Cooperacion Nacional e Intemacional 25,647 94454 35,1001 165,201
DIR. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO 1,057,4%9| 327,528 4,000] 750,000} 2,130,027
DIRECCION DE PLANIFICACON ESTRATEGICA Y PRESUPUESTO 1,067,4%8] 307,529 4,000 750,000 2139097
ADMINISTRACION £,920,699] 2,483,574 12,800| 0| 9,417,073
SFRVICIOS INTERNOS 690609  24835M 12,800 0 9417.073
Direccidn de Semvicios iniemos 6,249,068 375,463 100] 0 6,724,
Subdireccion de Adminisiracion y Sewicios 285,742| 1,312,209 1 0] 1,698,240
Subdireccion de Tecnologia de la Informacidn 250,096 342 10,100 0] £03,619]
Subditeccion de Compras 34,496} 452,290 50| 0f 487,286
Depariamento de Mejoras Confinuas 1,300] - 2,000] I} 3.300]
| FINANZA MUNICIPALES 0,740,117 6,982,264 500] 0f 16,703,481
TESORERIA MUNICIPAL 0,728,781 400483 % -0 137113
Tesoreria Municipal 078781 40489 o 13754113
ADMINISTRACION FINANCIERA 6,6% 1,637,710 0 [] 1,644,546
Administracion Financiera 6,83] 1,637,710] 0 1,644,546
ADMINISTRACION TRBUTARIA 5.100) 1299722 [ 0 1!304@
Administarcion Tributaria 5,100] 1,299,722 0 1,304,822
DESARROLLO URBANO 19, 4,395,93] 242,650] 0| 4,809,611
Planificacidn Utbana 109,247 3404547 2550| 0 3516214
Direccion de Obras y Conshuceiones Municipal 71,142] 2,862,499 2,000) 0f 2,9%,641|
Direccion de Planiicacicn Ubana 38,105 542,048 560 0f 580,70
Direccion de Gesfion Ambiertal s@| 991,391 240,100) 0| 1,313,467
Direccidn de Gesidn Ambiental 46,773 £40,866) 240,100) 0 1,127,739)
Subdireccion de Calidad Ambiental 0 . 14 ' [l 14,446]
Suhdireceion de Areas Verdes y Vida Animal 35,208 136,079] 0f 171,282)
Subdireccitn de Cambio Climdlico y Vulnerabilidad 0l 0|
SERVICIOS LEGALES MUMICIPALES 1,084,755| 6,777,465 100] 7,862,320
Gestién Legaly Justicia 312228 3563212 0 0 3,865,500
Direccion de Gestion Legal y Justicia 312,228} 1,908,846} 0. 221014
Subdireccion de Conegidurias 0] 1,644,426) 01,6040
Sequridad Municipal 712577 4,1 100] ] 3,996,820
Direccion de Sequridad Muricipal 753,694] 3,115, 0| 3,869,120|
Subdireccién de Seguridad Ciudadena 13,839] 108,767] 100] 0 127,700]
[BIENESTAR ECONOMICO Y SOCIAL 1,525,752 12,081,574) 2,756,408 of 16313730
Gestidn Social 723588 6,291,681 2,348,504 0]  9mm
Direccion de Gestion Social 2208 32,512 2,089,200 0f 2,464,160}
Subdireccion de Desarollo Social 224,229 4,071,867 2000 (| 4,296,289)
Subdireccion de Daportes y Recreacion 453,118 1,306,090) 259,104 0f 2018312
Subditeccion de Obras Comuniarias 23,800 561,212 0 535,012]
Direceion de Cultwra y Educacidn Ciudadana 1 1,080,404] 405,700| 0 1,589,104
Direceion de Cultwray Educacion Ciudadana 113, 1,080,404 405,700 0 1,599,104
Sewicios 661,014 4321305 1,700 0 4924019
Direccion de Senicios a la Comunidad 94,950] 305,401] 500] 0f 490,851
Subdiraccifn de Empresas Municipales 143,663 1,217,673 500] 0 1,361,826]
Suhdireccion de Eventos 114,206 282,761 100] 0 37,067
Subdireccion de MicroEmpresarios 16917 193,648) 100 0] 210,665|
‘Subdireccion de Mercados 92,693 1,838,117 0] 1,930,810
Parque Municipal Summit 198,595 303,705 500 0) 502,800
Direccign de Atencicn al Ciudadano 2,150 38,184 500)| [l 366,894
Direccion de Atencion al Ciudadano 28,150) 338,184 500] 0 366,83
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ARTICULO 4: Se aprueba el Presupuesto Municipal de Gastos de Capital por
Esiructura Programatica, para la Vigencia Fiscal 2019, por un monto de B/.191,029,286,
Cuyo resumen se expresa a continuacion:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA _
TOTAL

| Consejo Municipal
Transferencias Juntas Commales

|CONSTRUCCION, REHAB Y MANT. DE OBRAS E INE

Canstnuceion de Obras e Infraestruchras

Obras de (erés Social _

Actividades de Interés Social

Adaquisicionde Temeno

FORTALECIMIENTO OF LA GESTION FINANCIERA Y TRBUTARIA | aAmogo0] 0| i
Fortalecimierto General 3400,000|

APOYOLOGISTICO P R O T I T i
|_Apoye Logistico 1,316,961 2,es_aﬁl
OBRAS Y EQUIPAMENTO SANITARIOS DN NG SRR MRAT Ga
| Obras y Equipamierto Sanitarios 1,746,150] '
{ORNATO Y MEDIO AMBIENTE : T SEE ERNMSY Sl e
[IAVERSIONES ESPECIALES DE DESCENTRALIZACION [ msmezel Bii |

ARTICULO 5:  Se aprueba el Presupuesto Municipal de Gastos de Inversion SEDE
por Estructura Programatica y Proyectos, para la Vigencia Fiscal 2019, por un monto de
B/.41,330,000, cuyo detalle se expresa a continuacion:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA Y PROYECTOS TOTAL
| INVERSIONES 41,330,000
LEGISLACION MUNICIPAL ' ’ - 20,286,132
Mant. Y Rep. de Edificio Palacio Municipal 735,832
TRANSFERENCIAS JUNTASCGMUNAkES N e 19,550,300
Junta Comunal de Alcalde Diaz 850,000
Junta Comunal de Ancén 850,000
Junta Comunal de Bella Vista : . 850,000
Junta Comunal de Bethania ' 850,000
Junta Comunal de Calidaonia ~ 850,000
Junta Comunal de Curundi 850,000
Junta Comunal de Chorrillo ' 850,000
Junta Comunal de Chilibre 850,000
Junta Comunal de Juan Diaz g 850,000
- Junta Comiunal de Pacora : : 850,000
Junta Comunal de Parque Lefevre ; 850,000
Junta Comunal de Pedregal ' 850,000
Junta Comunal de Pueblo Nuevo 850,000
Junta Comunal de Rio Abajo 850,000
_dJunia Comunal de San Felipe 850,000
Junta Comunal de San Francisco 850,000
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Junta Comunal de San Martin 850,000
Junta Comunal de Santa Ana 850,000
Junta Comunal de Tocumen 850,000
Junta Comunal de Mafianitas 850,000
Junta Comunal 24 de Diciembre - 850,000
Junta Comunal de Emesto Cérdoba 850,000
Junta Comunal de Las Cumbres 850,000].
Junta Comunal de Caimitiillo 100
Junta Comunal de Don Bosco 100
Junta Comunal de Las Garzas 100
CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO 6,903,847
DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS _ - Sl ’ _
Construccién de Obras e Infraestructuras . 4.0986,860
Mantenimiento de Cancha de Fiitbol Kuna Nega, Ancon 23,070
Mantenimiento de Cancha de Ftbol El Vallecito, Las
Cumbres 13,862
Construccion y Mantenimiento de Cancha de Fdibol 57 442
Gonzalillo, Ermesto Cordoba !
Mantenimiento de Cancha de Fdibol Alcalde Diaz Ceniro 11,805
Construccion y Mantenimiento de Complejo Deportivo Pacora
Centro ' 38,368
Restauracion de Estructuras Municipales 1,842,313
Otras Restauraciones 3,000,000]
Mantenimiento de Obrase hfragsmwtufas 1,916,987
Limpieza y Aseo del Edificio Hatillo 446,520
| Limpieza de ofras Oficinas Municipales y Mercados 1,363,501
Limpieza de Oficinas Cristal Plaza y Otras - 80,000}
Limpieza Casa de La Juventud 26,966
OBRAS Y ACTIVIDADES DE INTERES SOC&AL 7,676,910
Obras de Interés Social 2,230,000]
Juegos Decomupa 10,000|
Africa en América 200,000
. Centros de Recursos Creativos y Artisticos-Cercas 40,000
Vacaciones Creativas 80,000]
Capital Cultural 1,500,000
Museo de la Ciudad .200,000
Festival Mupa 200,000
Actividades de Interés Social 5446910
Desfile de Navidad (2018-2019) 3,645,494
Celebracion del Dia del Nifio 350,000
Celebracion de los 500 Afos 083,332
Asistencia Social (Materiales a Personas) 268,084
Recreovia 200,000
FORTALECIMIENTO DE LA GEST!QN FINANCIERA Y .
TRIBUTARIA 3,400,000}
Fortalecimiénto General e 3,400,000
Adqulsucnén de Placas y Calcomanias Vel*ﬁculares 3,400,000
APOYO LOGISTICO 1,316,961
Apoyo Logistico T 1318961
Proyecio Basura Cero 471,361
Diagndstico Urbanistico Calle 50 745,600
Sistema de Manejo de Residuos Parque Norte 100,000|
OBRAS Y EQUIPAMIENTO SANITARIOS ; - 1,746,150
'Obras y Equipamiento ‘Sanitarios 1,746,150
Recoleccién de los Desechos de los Mercados 946,050|
Cauce del Rio Juan Diaz 800,000]
Cuenca Urbana 100]

A
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ARTICULO 6: El presupuesto de la vigencia fiscal de 2019 contiene las inversiones y
proyectos correspondientes al Plan Anual de Obras e Inversiones Plurianual, financiado
con la asignacion del Impuesto de Inmuebles, conforme a los criterios y formalidades
determinados en articulos 112-D, 112-E y 112-G de la Ley 37 de 2009 modificado por la

Ley 66 de 2015, por un monto de BL154,642,310, cuyo defalle se presenta a

continuacion:
INGRESOS GOBIERNOCENTRAL(B)
__TOTAL | 154,642,310
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS _ 105,000,000
1.2.3. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 105,000,000
1.4. SALDO EN CAJA Y EN BANCO 49,642,310
1.4.2. DISPONIBLE LIBRE EN BANCO 46,642,310
TOTAL 7,000,000
GASTOS CORRENTES (OPERATVOS) 7,000,000{

lNVERSlONES ESPEcmLE'&DEsc‘Eﬂ, RALIZ

Construcciones, Mejoras y Adeeuaciones KR 147 642,310 |
Proyectos de Juntas Comunales 23 Juntas (51 3 911 c!u) 11,819,972
Juntas Comunales Saldo enBanco B 10,132,999
Intervencion Urbana de Calle Uruguay 15,000,000}
Intervencién Urbana de Via Argentina 6,700,000
Construccién de Aceras - Via Espafia 11,959,575}
Parque Norte -Permacultura _ 1,068,514
Renovacién de Kiosco de Salsipuedes ' - 56,699
Remocién, Rehabilitacién y Equipamiento de Nuevos Parques 100}
Adecuacion, Disefio y Equipamiento del Ceniro de 460788
Operaciones de Don Bosco y Juan Diaz .
Complejo Deportivo Roberio Kelly ' - 637,363
Complejo Deportivo Felipillo, 24 de Diciembre 284,977
Construccion Parque y Cancha Monterrico Tocumen _ 200l
Parque y Cancha Sintética de Monteria Pedregal 633,812
Mejoras existentes al Mercado del Marisco 200
Mejoras existentes al Mercado San Felipe Neri 5,000,000
Construccion de Mercado Periférico Pacora y Pueblo Nuevo | 693,399
Mantenimiento y Adecuacion de Plazas, Parques y.Jardines

_AB,CyD yNuevas Areas 891 5’000

&~
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Puntos de Cultura 79,633
- Construccion de Vereda 2,584,576
Reparacion de las Principales Calles en La Loceria 37,908
Adecuacion y Habilitacién de la Casa Comunal de Villa Unida 62,587
Construccion de Oficinas Administrativas y Muro Perimefral de
Los Cementerios de Chilibre y Alcalde Diaz 4103
Campo de Beisbol de Santa Rita 200|
Casa de la Juveniud 200|
Primera Etapa del Plan Maestro Summit 1,500,000
Mejoras a Mi Pueblito Afroaritillano 1,000,000
Plan Distrital _ . 1,000,000}
" Remodelacion del Teatro Gladys Vidal 200}
Construccién de Cancha Artes y Oficio | 1,000,000]
Construccion de Cancha en Plaza Amador Cocoliso Tejada 1,000,000|
Mejoras en Diferentes Parques enLa Ciudad (90 Parques) 2,000,200
Revitalizacién para la Ave. Central 100|
Asociacién de Municipios de Panama 200
Participacion Ciudadana 3,667,495
Intervencion Terraplen 2,700,000}
Recuperacién de Monumentos 57,642,310

CAPITULO It
Normas Generales de Administracion Presupuestaria

ARTICULO 7: OBJETO DEL ACUERDO. El presente Acuerdo fila y autoriza las
asignaciones de ingresos y gastos que conforman el Presupuesto del Municipio de
Panama para la vigencia fiscal 2019 y establece los. principios y normas basicas que
regiran la administracion presupuestaria de todas las dependencias bajo la autoridad del
Alcalde: Administracion Alcaldicia, Tesoreria, Direccién de Obras y Construcciones, entre
otras, asi como las dependencias del Consejo Municipal y de las Juntas Comunales.

ARTICULO 8: CONCEPTO DE PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO DE PANAMA. El
Presupuesto Municipal consiste en la estimacién de los ingresos y la autorizacion maxima
de los gastos que podran comprometer las dependencias municipales en el ejercicio anual
correspondiente, para ejecutar sus programas y proyectos, lograr los objetivos y metas,
de acuerdo con las politicas municipales en materia de desarrollo socioeconémico.

El Presupuesto Municipal obedece al principio de equilibrio entre sus dos componentes,
los ingresos estimados y los gastos autorizados. Todo cambio en el Presupuesto
aprobado debera mantener ese equilibrio. :

ARTICULO 9: OBJETO DE LAS NORMAS DE ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA.
La finalidad primordial de las normas generales de administracién presupuestaria es
establecer la competencia, los métodos vy los procedimientos en cada una de las etapas
de programacién, formulacién, elaboracién, aprobacién, ejecucion, control, seguimiento,
evaluacion, cierre y liquidacion; etapas que conforman el ciclo presupuestario y se
consideran viables para alcanzar los objetivos y metas de los planes de desarrollo, con la
integracion y mejor utilizacién de los recursos humanos, materiales y financieros que se le
asignan a cada dependencia municipal, entidades subsidiadas y Juntas Comunales. '

ARTICULO 10: FASES DEL CICLO PRESUPUESTARIO. Las fases del ciclo
presupuestario a las que se refiere el articulo anterior, de acuerdo a disposiciones
Constitucionales y a la Ley 16 del 28 de febrero de 1973, modificada por la Ley 97 del 21
de diciembre de 1998, Orgéanica del Ministerio de Economia y Finanzas; Ley 32 del 8 de
noviembre de 1984, Organica de la Contraloria General de la Reptblica; Ia Ley 105 del 8
de octubre de 1973, reformada por la Ley 53 del 12 de diciembre de 1984, por la cual se
regula el funcionamiento de las Juntas Comunales y Locales y la Ley 106 del 8 de octubre
de 1973, reformada por la Ley 52 del 12 de diciembre de 1984, sobre el régimen
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municipal, Ley 37 de 29 de junio de 2009, reformada por la Ley 66 de 29 de octubre de
2015 y que competen a los organismos que se sefialan a continuacion:

1.

PROGRAMACION PRESUPUESTARIA: El Alcalde la ejecuta, a través de sus
dependencias (Direcciones y Subdirecciones), estableciendo las politicas y los

objetivos del Municipio, asi. como actividades y acciones que tengan que realizar -

para alcanzar una o varias metas, a través de la Direccién de Planificacién
Estratégica y Presupuesto, con la asesoria, cuando asi se requiera, del Ministerio
de Economia y Finanzas.

FORMULACION PRESUPUESTARIA: La ejerce el Alcalde, mediante el
establecimiento de las politicas presupuestarias, la cual estd en concordancia con
la politica del Municipio, en materia de desarrollo socioeconémico.

ELABORACION PRESUPUESTARIA: El Alcalde elabora, a través de la Direccion
de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en colaboracion con las demas

dependencias del Municipio, preparara el plan de trabajo y presupuesto. Para ello,

se recopilan los Anteproyectos de Presupuesto de Funcionamiento e Inversiones,
tomando como referencia los datos e informes de la Tesoreria Municipal y utiliza
como referencia los lineamientos del Ministerio de Economia y Finanzas.

DISCUSION Y APROBACION: Consiste en el analisis técnico y politico del
contenido del Proyecto de Presupuesto (Ingresos y Gastos) por la Comision de
Hacienda Municipal, a efecto de estudiar, evaluar y recomendar al pleno del
Concejo modificaciones, aprobacion o rechazo.

EJECUCION Y CONTROL: Es el conjunto de -decisiones y acciones operativas,
administrativas y financieras, para la realizacion de los programas y proyectos
contemplados en el Presupuesto y las modificaciones debidamente aprobadas de
conformidad con los procedimientos legales y reglamentarios.

REGISTRO Y FISCALIZACION: La ejerce la Contraloria General de la Repiiblica,
. sin perjuicio de los regisiros internos que realice la Tesoreria Municipal y las
Direcciones de Auditoria Interna y Planificacion Estratégica y Presupuesto.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION: Comprende la medicién y examen de los
resultados de la ejecucién presupuestaria de ingresos y gastos, a efecto de verificar
si la ejecucion se esta llevando acorde a los programas y proyectos, a fin de
identificar los problemas y realizar los correctivos necesarios. Esta accion la ejerce
el Alcalde a través de la Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto, sin

perjuicio de las acciones que pueda realizar el Consejo Municipal y la Contraloria
General de la Republica.

CIERRE Y LIQUIDACION: El 31 de diciembre de cada afio finaliza la vigencia
~ anual del Presupuesto, después de la cual no se debe registrar ningan ingreso ni
se debe realizar ningin gasto con cargo al Presupuesto clausurado. La liquidacion
del presupuesto la ejerce la Direcciéon de Planificacion Estratégica y Presupuesto
en coordinacién con la Oficina de Control Fiscal de la Contraloria General de la
Republica v la Tesoreria Municipal, a mas tardar el 30 de abril del siguiente periodo
fiscal. A través del andlisis presupuestario se dan a conocer los resultados de la
ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos del periodo fiscal que ha finalizado.

ARTICULO 11: Cada unidad administrativa debe cumplir con las normas generales de
administracion presupuestaria a fin de: '

1.

Orientar los recursos disponibles, coordinada y arménicamente para el logro de los
objetivos prioritarios del desarrollo socioeconémico del distrito de Panama.

Lograr que el Presupuesio Municipal sea fiel expresion de los proyectos y
programas, para el periodo fiscal vigente.

Asegurar el cumplimiento de cada una de las etapas del ciclo presupuestario, a

efecto de que se cumplan en el tiempo y formas requeridas para la buena marcha de
la Administracion Municipal.

£
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4. Garantizar que la ejecucidbn Presupuestaria se programe y desarolle
coordinadamente, utilizando las técnicas apropiadas y asignando los recursos
segiin las necesidades de cada sector, programa, subprograma, actividad o
proyecto.

5. Facilitar el control presupuestario interno por cada unidad administrativa.

6. Lograr que el presupuesto se constituya en instrumento del sistema de planificacién
y administracion del Municipio de Panama.

7. Lograr la presentacion oportuna de informaciéon comparativa entre las estimaciones
presupuestarias y los resultados de las operaciones.

ARTICULO 12: FASES DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS. La
ejecucion del Presupuesto es el conjunto de decisiones y acciones operativas,
administrativas y financieras para la realizacion de los programas y proyectos
‘contemplados en el Presupuesto del Municipio de Panama y se realiza en fres etapas:

1. COMPROMISO: Es el registro de la obligacién adquirida por la institucién publica,
conforme a los procedimientos y a las normas establecidas, que conlleva una
erogacion a favor de terceros con cargo a la disponibilidad de fondos de la
respectiva partida presupuestaria del periodo fiscal vigente, y constituye la compra
de bienes o servicios independientemente de su entrega, pago o consumo.

2. DEVENGADQO: Es el registro de la obligacién de pagar por los bienes o servicios
recibidos, entregados por el proveedor, sin considerar el momenio en que se
consumen. Su registro se hara medianie los informes de recepcién de almacén o de
servicios.

3. PAGO: Es el registro de la emisién y entrega de efectivo por caja menuda, cheque o
transferencia electrénica de fondos a favor de los proveedores, por los bienes y
servicios recibidos.

CAPITULO Il
Ingresos o Rentas

ARTICULO 13: PRESUPUESTO DE INGRESOS. Se reflejara el total de los ingresos
probables, en concepio de Ingresos Corrientes e Ingresos de Capital y de Gestién
Institucional, de acuerdo con las fuentes de ingresos establecidas en el Régimen
Impositivo Municipal Vigente y en el Manual de Clasificacion Presupuestaria del Gasto
Publico adoptado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO 14: EXCEDENTE DE LOS INGRESOS. Son aquellas cifras de los ingresos
que superan las estimaciones presupuestarias. Para que los excedentes de los ingresos
sobre las estimaciones presupuestarias puedan ser utilizados, es necesario incorporarlos
en el Presupuesto Municipal, a través de los mecanismos de Créditos Adicionales,
conforme al principio de equilibrioc presupuestario. En caso de no proceder segun lo
indicado, se reflejara como saldo en la caja al final del periodo.

ARTICULO 15: INGRESOS ADICIONALES. Si el Municipio de Panama devenga,
recauda o percibe un ingreso adicional autorizado por Ley, Decreto, Acuerdo o Resolucién

y se quiere hacer uso de este ingreso, debers incorporario al Presupuesto mediante la
figura de Crédito Adicional.

PARAGRAFO: Las donaciones recibidas seran administradas como cuentas financieras
motivo del objeto especifico de la donacion y el gasto.

ARTICULO 16: INGRESOS DE GESTION INSTITUCIONAL. Si una dependencia
Municipal devenga, recauda o percibe un ingreso de gestion institucional, que constituye
recurso extraordinario de excepcion y que se produce por una sola vez, estara autorizada
para disponer de dicho ingreso en forma expedita, de acuerdo al procedimiento que

establezca la Contraloria General de la Republica y la Direccién de Planificacion
Estratégica y Presupuesto.
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ARTICULO 17: PLAZOS E INFORMES. La Tesoreria Municipal debera remitir a la
Presidencia del Concejo y a la Administracién Alcaldicia, el informe de Ingresos
Recaudados comparados con los ingresos presupuestados, deniro de los primeros siete
(7) dias calendarios del mes siguiente. lgualmente, debera remitir el Estado Financiero
del Municipio en un periodo no mayor de quince dias calendarios.

ARTICULO 18: INGRESOS RECAUDADOS INFERIORES A LOS PRESUPUESTADOS.
En la eventualidad de que los ingresos recaudados sean inferiores a lo presupuestado, el
Alcalde ordenara trimestralmente, a partir del 1° de abril y basado, en primera instancia,
en el cierre del primer trimesire, una contencién proporcional del gasio de las siguientes
dependencias municipales: Administracion Alcaldicia y Consejo Municipal.

ARTICULO 19: DEBER DE DEPOSITO DE LOS INGRESOS. Todos los ingresos
deberan consignarse en el Presupuesto y se depositaran en la cuenta del Tesoro
Municipal por separado en el Banco Nacional de Panama, contra la cual se expedira toda
orden de pago para cubrir los compromisos causados por las autorizaciones de gastos
originadas en sus distintas dependencias.

ARTICULO 20: DEPOSITO DE LOS FONDOS PUBLICOS. El Banco Nacional de
Panama sera el unico depositario oficial de los fondos municipales y la Contraloria
General de la Republica sera responsable de fiscalizar que, por ningin concepto, se
abran cuentas en otras instituciones financieras.

ARTICULO 21: RECAUDACION Y COBRO DE CREDITOS. La Tesoreria Municipal ser4
responsable de recaudar y cobrar los créditos a favor del Municipio de Panama, en
concepto de todos los tribuios establecidos y de las otras rentas de cualquier naturaleza
que no hubiesen sido cobradas durante las vigencias fiscales anteriores, conforme a las
Leyes, Acuerdos, Sentencias Ejecutoriadas y Reglamentos pertinentes.

PARAGRAFO: Los ingresos recaudados en los meses de enero, febrero ¥y marzo se
destinaran a los desembolsos de forzoso cumplimiento, como lo son: los Servicios
Personales, Servicios Basicos y Transferencias Corrientes. El saldo resultante se aplicara
al pago de cuentas a proveedores de Vigencias Expiradas.

ARTICULO 22: NIVELES DE ASIGNACION DE RECURSOS. La asignacion de recursos
correspondera al dltimo rango o nivel de la estructura programatica, que esta constituida
por programas, subprogramas y actividades o proyectos.

CAPITULO IV
Egresos o Gastos

ARTICULO 23: EJECUCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. El presupuesto
de gastos se ejecutara mensualmente, basandose en el concepto contable de
compromiso presupuestario, en funcién de las asignaciones mensuales y sobre la base de
las fases de Compromiso, Devengado y Pago.

PARAGRAFO: La ejecucion de las asignaciones mensuales se registrara mensualmente

en la contabilidad presupuestana por los montos comprometidos exclusivamente en el
correspondiente mes.

ARTICULO 24: REDISTRIBUCION DE LAS ASIGNACIONES MENSUALES. Las
unidades administrativas municipales podran solicitar redistribuciéon de las asignaciones
mensuales a la Direccién de Planificaciéon Estratégica y Presupuesto, que las analizara y
comunicara, segun proceda al solicitante.

ARTICULO 25: CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA DE PUESTOS. Las unidades
administrativas  municipales podran solicitar al Alcalde, a través de la Direccién de
Recursos Humanos, cambios en sus estructuras de puestos, a fin de eliminar posiciones
vacantes, crear posiciones nuevas, modificar posiciones existentes y asignar dietas no
incluidas en Reglamentos o Leyes Especiales. Los cambios podran ser solicitados a
partir del 15 de enero hasta el 30 de septiembre de 2019, procediendo a la elaboracién
del Acuerdo Municipal, el cual debera ser aprobado por el Consejo Municipal. El monto de
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las asignaciones presupuestarias para los cambios en la estructura de puesios no sera
mayor al monio original anterior a los cambios propuestos, con excepcién de los
servidores publicos de las Junias Comunales y el Consejo Municipal con cargo al
Presupuesto Municipal.

PARAGRAFO: Todas las acciones de personal, como nombramientos, destituciones,
ajustes salariales y ascensos, que realicen las Juntas Comunales y el Consejo Municipal,
se enviaran a la Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto, para su
conocimiento y registro.

ARTICULO 26: ESCALA SALARIAL Y LIMITE DE REMUNERACION. La escala salarial,
para el nivel directivo de la Administracion Municipal, queda consignada conforme a la
esiructura de puestos aprobada en el Presupuesto Municipal.

ARTICULO 27: PROHIBICION DE EJERCER UN CARGO ANTES DE LA TOMA DE
POSESION. Ninguna persona entrard a ejercer cargo municipal de caracter permanente,
probatorio o transitorio, con fondos municipales, sin que antes hubiese tomado posesién
del cargo, de acuerdo con el tramite administrativo establecido y soélo tendra vigencia
fiscal con posterioridad a la fecha de la misma. Si un funcionario pasa a ocupar otro
cargo municipal, recibira la nueva remuneracion desde la fecha de toma de posesién y en
ningun caso tendra efecto retroactivo.

ARTICULO 28: ACCIONES DE PERSONAL. Las acciones de personal relativas a
nombramientos, destituciones, ajustes salariales y ascensos emitidas por las
dependencias Municipales, deberan ser de conocimiento de la Direcciéon de Planificacién
Estratégica y Presupuesto para su revision, control presupuestario, consideracién y
aprobacion del Alcalde. En los casos de nombramientos de personal contingente a que se
refiere el Manual de Clasificacion Presupuestaria del Gasto Publico, solo se requerira la
accion interna del Municipio y la fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 29: PROHIBICION DE NOMBRAR PERSONAL INTERINO. No se podra
nombrar personal, con caracter interino, cuando el titular del cargo se encuentre en uso
de vacaciones o de licencia con derecho a sueldo, a excepcion de aguellos casos de
funcionarios cuyas actividades sean imprescindibles para el Municipio de Panama y que

se haya asignado en el Presupuesto la partida necesaria para pagar el sueldo
reemplazado.

ARTICULO 30: HONORARIOS. Solo podra imputarse a la partida de honorarios, la
remuneracion por contratos con personas naturales nacionales o extranjeras, por
servicios personales prestados como profesionales independientes. Se podra cargar a
dicha partida, la contratacién de funcionarios del Municipio de Panama, cuando éstos
obtengan licencia sin sueldo en la institucion donde laboran.

PARAGRAFO: Los contratos con profesionales o técnicos, personas naturales,
nacionales o extranjeras para la realizacion de estudios, investigaciones, disefios,
supervision de obras, capacitacion y otros de similar naturaleza, se imputaran a la partida
de Consultoria, Servicios Especiales o de Inversion. En los contratos de consultoria, se
deberan definir los objetivos, las tareas a realizar y el cronograma de actividades.

ARTICULO 31: GASTOS DE REPRESENTACION. Solo tendran derecho a gastos de
representacion, los funcionarios que ocupen como titulares los cargos de: Presidente del
Concejo, Vicepresidente del Concejo, Secretario del Concejo, Subsecretario del Concejo,
Abogado Consultor, Alcalde, Secretaria General, Directores, Subdirectores, Tesorero
Municipal, Director de Obras y Construcciones Municipales, y aquellos cargos que por ley
tengan derecho, siempre que en el presupuesto se prevea la correspondiente asignacion.

Los gastos de representacion se pagaran a los funcionarios, mientras desempefien sus
respectivos cargos.

ARTICULO 32: SOBRETIEMPO. Solo se reconocerd remuneracién de sobretiempo,
cuando el funcionario haya sido previamente autorizado por el jefe inmediato a laborar
horas extraordinarias.  Dicho sobretiempo no podra exceder del 25% de la jornada
regular, de acuerdo con las limitaciones y excepciones establecidas en las leyes
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existentes. No se pagara remuneracién por trabajos extraordinarios que exceda del 50%
del sueldo regular de un mes.

ARTICULO 33: VIATICOS EN EL INTERIOR DEL PAIS. Cuando se viaje en misién
oficial dentro del territorio nacional, se reconoceran viaticos por concepto de alimentacion
y hospedaje de la siguiente manera:

Presidente del Concejo, Desayuno B/.8.00

Vicepresidente del Concejo,

Alcalde, Vice Alcalde y Almuerzo B/.15.00 Diarios
Concejales. Secretario, B/.100.00
Subsecretario del Concejo, Cena B/.15.00

Directores y Subdirectores,

Tesorero, Abogado Consultor, Hospedaje B/.62.00

Asesores y Director de Obras y
Construcciones Municipales,
Secretaria General:

P St fnG . Desayuno - B/.6.00 Diarios
municpales: Almuerzo  B/.13.00 B/.75.00
’ Cena B/.13.00

Hospedaje B/.43.00

PARAGRAFO: En caso de que la mision oficial deba cumplirse en el lugar de trabaijo,
fuera de las horas laborables, podra reconocerse el gasto de alimentacion (desayuno y/o
cena) y transporte. Adicionalmente, se reconocera gastos de alimentacion (almuerzo)
cuando la misi6n oficial deba cumplirse fuera del lugar de trabajo.

Estos pagos se haran de acuerdo con la siguiente manera:

Desayuno B/.4.00
Almuerzo B/.7.00
Cena - B/.7.00
Transporte B/.3.50

ARTICULO 34: VIATICOS EN EL EXTERIOR DEL PAIS. Cuando se viaje en misién
oficial fuera del territorio nacional, se reconoceran viaticos por concepto de alimentacion y
hospedaje de la siguiente manera:

1. Para Presidente del Concejo, Vicepresidente del Concejo, Alcalde, Vicealcalde Y

Concejales:
. Europa, Asia, Africa y Oceania B/.700.00 diarios
: Estados Unidos, Canada, Argentina, Brasil y Chile B/.550.00 diarios
: México, Centroamérica, el Caribe y el resto de
. América Latina - B/.400.00 diarios

2. Para Secretario y Subsecretario del Concejo, Directores, Subdirectores, Tesorero,
Abogado Consulior, Director de Obras y Construcciones Municipales, Secretaria
General y Asesores:

Europa, Asia, Africa y Oceania ' B/.650.00 diarios
Estados Unidos, Canada, Argentina, Brasil y Chile B/.500.00 diarios

. México, Centroamérica, el Caribe y el resto de

: América Latina B/.350.00 diarios
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3. Para otros funcionarios municipales:

Europa, Asia, Africa y Oceania | B/.600.00 diarios
Estados Unidos, Canada, Argentina, Brasil y Chile _ B/.450.00 diarios
Meéxico, Centroamérica, el Caribe y el resto de

América Latina B/.350.00 diarios

Cuando un funcionario participe en un evento internacional, cuya duracién no exceda de
diez (10) dias laborables y la institucion patrocinadora del exterior no cubra la totalidad de
los viaticos, recibira la diferencia del viatico establecido para misiones oficiales. En los
casos en que la institucién patrocinadora del exterior cubra los gastos, se apoyara al
funcionario con un diferencial del treinta por ciento. (30%) del viatico establecido para
misiones oficiales.

ARTICULO 35: INDEMNIZACIONES ORDENADAS POR LOS TRIBUNALES. Las
sentencias de los fribunales que ordenen indemnizaciones son de obligatorio
cumplimiento para el Municipio. Para cumplir esta obligacion, la respectiva dependencia
del Municipio podra solicitar una transferencia de partida o un crédito adicional para cubrir
tal erogacion si no hubiese asignaciéon para ese propésito. Cuando las indemnizaciones
causen erogacion, en mas de un ejercicio fiscal, las partidas correspondientes deberan
consignarse anualmente en el presupuesto, hasta su cancelacion.

ARTICULO 36: ASIGNACION DE PRESUPUESTO. La asignacion autorizada para cada
programa de funcionamiento e inversién en el presupuesto se distribuira en 12 partidas
correspondientes a cada mes del periodo fiscal. Estas distribuciones no seran
necesariamente equivalentes, pues de acuerdo con el tipo de gasto, se podra dar el caso

en el que no se prevea el gasto de uno (1) o mas meses y éstos se concentren en los
meses restantes.

PARAGRAFO: Las asignaciones. mensuales seran establecidas, para cada partida, por la
Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto con base en los programas de
trabajo, cronograma de actividades y de acuerdo al comportamiento previsto en el
presupuesto de ingresos y la caja fiscal. No podra reconocerse gasto alguno que exceda
a la suma asignada a cada partida. Se exceptian a las Juntas Comunales, que las
recibiran mensualmente, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes.

ARTICULO 37: CONGELAMIENTO DE GASTOS. La Direccién de Planificacion
Estratégica y Presupuesto queda autorizada para congelar los gastos de funcionamiento e
inversion de las diferentes unidades administrativas que conforman este Municipio, que no
se hayan aplicado en el mes correspondiente, con excepcién del Consejo Municipal,
Secretaria Municipal del Conceijo y Juntas Comunales.

ARTICULO 38: SUBVENCIONES Y AUXILIO. El Alcalde autorizard los gasios en
concepto de donativos a personas naturales, tanto en forma de patrocinios, auxilios o
ayudas concretas, como también a instituciones privadas sin fines de lucro, que fomentan
actividades y funciones de interés social, educativo y deportivo, asi como oiras
instituciones que desarrollan fines y objetivos similares.

ARTICULO 39: USO DE TELEFONIA MOVIL EN LA ALCALDIA. (Inclusion,
reglamentacion y uso de la Telefonia Celular y Telular).

El Alcalde del Distrito de Panama, queda facultado para la inclusién, reglamentacion y uso
de Telefonia Celular y Telular a los funcionarios municipales y el Consejo Municipal,
ajustado a los planes de uso de acuerdo a su jerarquia, funciones y cargos: Alcalde,
Secretario General, Tesorero Municipal, Presidente, Vicepresidente y Secretario General
del Concejo, Directores, Subdirectores, Asesores de la Alcaldia, y otros funcionarios de
menor jerarquia que por las funciones que realizan, se les designe el uso del teléfono
celular.

El gasto a que se refiere este Articulo se imputard a la partida presupuestaria

N°6.76.0.5.001.01.01.115, del presupuesto de Rentas y Gastos del Municipio de Panama
de la vigencia fiscal del afio 2019.
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ARTICULO 40: USO DE TELEFONIA MOVIL EN LAS JUNTAS COMUNALES. (Inclusion,
reglamentacion y uso de la Telefonia Celular y Telular) Juntas Comunales.

Las Juntas Comunales quedan facultadas para la inclusién, reglamentacién y uso de
Telefonia Celular y Telular, a sus respectivos funcionarios, ajustado a los planes de uso
de acuerdo a su jerarquia, funciones y cargos: Presidente de la Junta Comunal y otros

funcionarios de menor jerarquia que por las funciones que realizan, se les designe el uso
del teléfono celular.

CAPITULO V
Ejecucion de las Inversiones Municipales

ARTICULO 41: INVERSIONES MUNICIPALES POR CONTRATO. Las inversiones
municipales se podran realizar por conirato. Para este propésito, las unidades ejecutoras
podran contratar, con cargo al proyecto, los servicios de firmas privadas para la
confeccion de los correspondientes pliegos, planos, especificaciones y cronogramas de
trabajo, que serviran para la realizacion del acto publico y demas tramites pertinentes, con
base a la Ley vigente.

ARTICULO 42: INVERSIONES MUNICIPALES POR ADMINISTRACION DIRECTA. En
caso de que las inversiones se ejecuten por administracion directa, la unidad
administrativa ejecutora deber4 contar, previo inicio de la obra, con los planos terminados,
presupuesto de la obra, cronograma de realizaciones y debera someter a la aprobacién
de la Direccién de Planificacion Estratégica y Presupuesto la estructura de puestos. Los
puestos de caracter temporal seran eliminados una vez concluida la obra.

ARTICULO 43: ANTICIPO Y PAGO A CONTRATISTA. No seran autorizados pagos sin
la presentacién de las cuentas debidamente avaladas por las autoridades municipales y
examinadas por la Contraloria General de la Republica, sobre obras efectivamente
realizadas o sobre sus avances. Cuando la ejecucién del contrato o de la obra requiera
de desembolsos anticipados, el pliego de cargos y especificaciones del acto publico asi lo
hara constar, al igual que el respectivo contrato de ejecucion de obra, con indicacién del

requisito de constitucién de la fianza de anticipo, que debera ser por el 100% del valor
anticipado.

ARTICULO 44: INVERSIONES MULTIANUALES. Cuando la ejecucion de un proyecto de

inversion se extienda por varios afios, se debera asignar en cada Presupuesto el monto
gue se ejecutara en cada vigencia fiscal.

ARTICULO 45: AUMENTO DEL COSTO DE LA INVERSION. Los aumentos del costo
total de un proyecto de inversion, debidamente justificado por razones técnicas, no
previstas en los planos y especificaciones originales, deberan contar previamente con las
asignaciones presupuestarias respectivas. De no contar con las reservas equivalentes a
los aumentos de costos, los traslados o las redistribuciones de partidas seran los
mecanismos para utilizar para suplir dicha necesidad.

ARTICULO 46: PAGO MEDIANTE CARTAS DE CREDITO. La forma de pago mediante el
mecanismo de carta de crédito, para compras locales y/o compras en el exterior, se
utilizara por el Sector Publico cuando la naturaleza de la obra asi lo amerite, siempre que
el pliego de cargos de la respectiva licitacién asi lo haga constar y quede debidamente
estipulado en el correspondiente contrato. La gestién para la apertura del crédito ante el
Banco Nacional de Panaméa debera ser previamente autorizada por el Ministerio de
Economia y Finanzas y refrendada por la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO 47: INVERSIONES PARA LOS GOBIERNOS LOCALES. Las transferencias
de capital correspondiente a los proyectos comunitarios y de inversion local, destinadas a
cubrir inversiones multiples de desarrollo en los corregimientos del distrito, seran
asignadas en el mes correspondiente y una vez autorizadas, se emite y ordena sus
desembolsos por medio de Tesoreria Municipal, previa solicitud de los Representantes de
Corregimiento, con el detalle de los proyectos elaborados.
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ARTICULO 48: FONDO DE INVERSION Y ASISTENCIA SOCIAL DE LAS JUNTAS
COMUNALES El Municipio destina a las veintitrés (23) Juntas Comunales un fondo de
B/.19,550,300.00 consignado en el objeto del gasto 716, administrado por las Juntas
Comunales. Los fondos podran ser utilizados en programas de Asistencia Social y
Economica, Asistencia Educativa, Desarrollo Cultural, Promocién Deportiva, Trabajo
Comunitario, Construccion de Infraestructura y Programa de Asistencia a la Vivienda.

PARAGRAFO: Los Recursos para el Fondo de Inversién y Asistencia Social ejecutado
por las Juntas Comunales se desembolsaran en la presente vigencia 2019 en tres (3)
partidas, asi: B/.284,000.00, B/.283,000.00 y B/.283,300.00, en las siguientes fechas:
febrero, marzo y abril, respectivamente.

ARTICULO 49: FONDO DE INVERSIONES EN EL DISTRITO. Se crea el fondo para
el desarrollo de inversiones en el Municipio de Panama, por un monto de B/.850,000.00

para garantizar el financiamiento de obras destinadas al desarrollo de los 23
corregimientos.

ARTICULO 50: CONTRATOS DE PRESTAMOS EXTERNOS. Los pliegos de cargos y
demas documentos de la licitacion para la ejecucién de obras o adquisicién de bienes y
servicios, financiados con fondos provenientes de contratos de préstamos con organismos
financieros internacionales o gobiernos extranjeros, podran incluir las normas vy
procedimientos previstos en dichos contratos.

PARAGRAFO: Solamente se comprometera el pago con fuente externa, cuando se haya
recibido el desembolso o esté garantizada su recepcion oficialmente.

ARTICULO 51: TRASLADO DE PERSONAL A LAS JUNTAS COMUNALES. Los
empleados pagados por el Municipio que trabajen en las Juntas Comunales seran
transferidos a éstas con todos los derechos que les otorga la Ley, a solicitud previa de la
respectiva Junta Comunal.

ARTICULO 52: COORDINACION DE LA EJECUCION DE INVERSIONES. El
Municipio de Panama, por conducto de la Direccién de Planificacién Estratégica y
Presupuesto, queda debidamente facultado para coordinar la ejecucién y evaluacion de
todas las inversiones contenidas en el actual presupuesto, incluyendo el Programa de
Inversion Descentralizacion de las Juntas Comunales.

CAPITULO VI
Plan Anual de Obras e Inversiones

Articulo 53: PLAN ANUAL DE OBRAS. Las modificaciones al Plan Anual de Inversiones

Plurianual (2015-2019), se realizara con base a los procedimientos establecidos en la Ley
39 de 2009 modificada por la Ley 66 de 2015. ~

Se incorporan al Plan Anual de Inversiones Plurianual (2015-2019), las obras y proyectos
del Municipio de Panamé y de las Juntas Comunales que fueran posteriormente
aprobadas a la vigencia del Acuerdo 172 de 2015 “Por el cual se aprueba el Plan Anual

de Obras e Inversiones financiados con los fondos provenientes de la transferencia del
Impuesto de Inmueble”.

Articulo 54: TRANSFERENCIA DE IMPUESTO DE BIEN INMUEBLE. Los montos
asignados en razén de la transferencia del impuesto de inmueble por el Ministerio de
Economia y Finanzas al Municipio de Panama se incorporan al presupuesto de rentas y
gastos como ingresos corrientes, determinando que hasta el 10% (diez por ciento) de la
asignacion, sera destinado a gastos de funcionamiento y administracién municipal.

Los montos adicionales que reciba el Municipio de Panama, en concepto del Impuesto de
Inmueble, ingresaran como créditos adicionales y se utilizaran para complementar las
partidas de los proyectos contemplados en el Plan Anual de Obras e Inversiones.

Articulo 55: PLURIANUALIDAD. El Plan Anual de Obras e Inversiones se ejecutara
cumpliendo con la programacion financiera anual, previendo la continuidad de los
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proyectos aprobados en el pasado periodo fiscal, asi como el de la presente vigencia,
asegurando la reserva presupuestaria y financiera en los presupuestos siguientes.

Los proyectos plurianuales, son aquellos que por su naturaleza requieren ser
desarrollados en etapas o con vigencia contractual en mas de un periodo fiscal.

Articulo 56: UNIDADES DE EJECUCION Y SEGUIMIENTO. El Alcalde establecera las
unidades administrativas necesarias para la ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan
Anual de Obras e Inversiones, segin los procedimientos y manuales gue para tal caso
apruebe el Organo Ejecutivo.

CAPITULO VIl
Modificaciones al Presupuesto

ARTICULO 57: TRASLADOS DE PARTIDAS. Es la transferencia de recursos de partidas
del presupuesto, con saldo disponible o sin utilizar, a ofras que se hayan quedado con
saldos insuficientes o que no tengan asignaciéon presupuestaria. Los traslados de
partidas se podran realizar, a partir del 1° de febrero hasta el 15 de noviembre de cada
aho. Las dependencias municipales presentaran las solicitudes a la Secretaria General
para su debida autorizacién.

Los traslados de partida podran realizarse en cualquier mes del afio en el caso de obras
de inversiones y gastos para la atencién de servicios sociales.

ARTICULO 58: LIMITACIONES A LOS TRASLADOS DE PARTIDAS. Las solicitudes de
traslados de saldos de las partidas de gastos deberan ajustarse a las siguientes normas:

1. Los saldos de las partidas de gastos de funcionamiento podran ser trasladados entre
si, a excepcion de los saldos de las partidas de sueldos fijos, servicios basicos,
cuotas a organismos interacionales, vigencias expiradas, transferencias corrientes

y contribuciones a la Caja de Seguro Social, cuando no corresponda a ahorros
comprobados.

2. Los saldos de las partidas de funcionamiento podran reforzar proyectos de inversion;

no obstante, las partidas de inversién no podran trasladarse para reforzar partidas de
funcionamiento.

3. Los saldos de las partidas de inversién podran trasladarse entre si.

4. No se trasladaran saldos disponibles a las partidas del objeto del gasto codificado en
el grupo de asignaciones globales, con excepcién de las Transferencias a
Municipalidades y Juntas Comunales (716).

ARTICULO 59: CREDITOS ADICIONALES. Los Créditos Adicionales son aquellos que
aumentan el monto del Presupuesto Municipal y se dividen en dos clases: Exiraordinarios
y Suplementarios. Los Exiraordinarios son aquellos que se aprueban con el fin de
atender, por causas imprevistas y urgentes, lo que demande la prestacién de un servicio
yl/o proyecto no previsto en el Presupuesto, vy los Suplementarios, aquellos destinados a
proveer la insuficiencia en las partidas existentes en el Presupuesto.

ARTICULO 60: VIABILIDAD DE LOS CRED!TOS ADICIONALES. Los créditos
adicionales seran viables cuando exista un superavit o excedente real en el Presupuesto

de Ingresos o exista un ingreso que no haya sido incluido en el Presupuesto o se
establezca uno nuevo.

ARTICULO 61: PLAZOS PARA LOS CREDITOS ADICIONALES. Los créditos
adicionales que se generen en las Dependencias Municipales se solicitaran al Alcalde,
acompanados de una justificacion que permita a la Direccién de Planificacion Estratégica
y Presupuesto realizar un analisis evaluativo de su viabilidad. El Alcalde a su vez, podra
presentar las solicitudes respectivas entre el 1° de febrero y el 30 de octubre del afio de la
vigencia del presupuesto ante el Concejo Municipal y éstas seran remitidas a la Comisién
de Hacienda hasta el 15 de octubre, a fin de ser votadas por ésta.
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PARAGRAFO: El Consejo Municipal, a solicitud expresa del Alcalde del distrito, esta
facultado para considerar créditos adicionales fuera de los periodos estipulados en este
articulo y la Comision de Hacienda del Consejo Municipal, debe darle el tramite
correspondiente. '

ARTICULO 62: PROCEDIMIENTOS DE LOS CREDITOS ADICIONALES. Las
dependencias del Municipio de Panama presentaran las solicitudes de Créditos
Adicionales al Alcalde y a la Direccion de Planificacién Esiratégica y Presupuesto, donde
se elaborara el proyecto de Acuerdo que, junto con la opinion favorable del Alcalde y el
informe sobre la viabilidad financiera v conveniencia de la Contraloria General de la
Republica, podra ser enviado por el Alcalde para la aprobacién del Concejo. La
Contraloria General de la Republica debera pronunciarse por escrito en-un plazo no
mayor de quince dias habiles, contados desde la fecha en que se reciba la
documentacion enviada por la Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto.

ARTICULO 63: MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS ENTRE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES. Las modificaciones al Presupuesto Municipal se podran realizar por
medio de la reduccion del monto de una o mas dependencias, con el propésito de
incrementar la asignacién de una u otras, mediante el procedimiento de traslado de
partida.

CAPITULO vIII
Seguimiento y Evaluacién del Presupuesto

ARTICULO 64: CONCEPTO DE SEGUIMIENTO. El seguimiento es la verificacion
objetiva de la ejecucion del Presupuesto, de acuerdo con los programas, proyectos y
decisiones, con el objeto de identificar problemas y soluciones. Evaluacién es la
verificacion de los resultados obtenidos y logros alcanzados, si han sido oportunos Y

logrados a costos razonables, con el objeto de reajustar los programas y proyectos, de ser
necesarios.

ARTICULO 65: PROCEDIMIENTO. Se realizara el seguimiento y evaluacion de los

programas incluidos en el Presupuesto del Municipio, para asegurar que su avance fisico
y financiero corresponda a lo previsto.

PARAGRAFO: La Direccién de Planificacién Estratégica y Presupuesto dara seguimiento

a la ejecucion financiera del Municipio y adoptara las medidas necesarias, a fin de
garantizar el equilibrio financiero.

ARTICULO 66: SEGUIMIENTO DE INVERSIONES DEL MUNICIPIO. La Direccion de
Planificacion Estratégica y Presupuesto, conocerd de los problemas o situaciones de
orden técnico, legal, financiero y/o gestion que impiden la normal ejecucion de los
programas y proyectos de inversiones municipales, con el propésito de dictar
expeditamente las medidas correctivas pertinentes, en el disefio e instrumentacién del
sistema de seguimiento y evaluacion.

ARTICULO 67: AUTORIZACION PARA ACTOS PUBLICOS Para los efectos de
administracién y ejecucion del presupuesto de inversiones, el Alcalde queda autorizado
para realizar las contrataciones y demas actos publicos correspondientes, cumpliendo los
procedimientos establecidos en la Ley 22 de 27 de junio de 2006, modificada mediante la
Ley 61 del 27 de septiembre de 2017.

ARTICULO 68: PLAZOS E INFORMES DE EJECUCION. La Direccién de
Planificacion Estratégica y Presupuesto remitira al resto de las Direcciones del Municipio,
dentro de los primeros diez dias de cada mes, un informe de la ejecucién presupuestaria y
los detalles respectivos, especialmente el informe referente a sus ingresos, inversiones y

logros programaticos, a fin de que valoren y envien sus comentarios en cinco dias
habiles.

Con base a lo anterior, la Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto,
presentara al Alcalde y a la Contraloria General de la Repiiblica, un informe trimestral
analitico consolidado sobre la ejecucién del presupuesto. La ejecucion presupuestaria de
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los gastos debera reflejar los compromisos registrados en la contabilidad presupuestaria a
la fecha de la presentacion del informe, ajustando los contingentes que se hayan
comprometido.

CAPITULO IX
Cierre y Liguidacion del Presupuesto

ARTICULO 69: CONCEPTO DE CIERRE. El cierre es la finalizacién de la vigencia
presupuestaria anual, después de la cual no se registra recaudacion de ingresos ni se
realiza compromiso de gasto con cargo al Presupuesto clausurado. El cierre se realizara
el 31 de diciembre de 2018. La Liquidacién es el anélisis de los resultados de la ejecucién
presupuestaria y de la situacién financiera del Municipio. La liquidacién del Presupuesto
de 2018 se realizara, a mas tardar, el 30 de abril de 2019.

ARTICULO 70: RESPONSABILIDAD DE LA LIQUIDACION. Corresponde a la Direccion
de Planificacion Estratégica y Presupuesto, en coordinacién con la Contraloria General de
la Republica, realizar la liquidacion del Presupuesto Municipal, con base a los informes
presentados por las dependencias del Municipio y a la informacion proporcionada por el
Departamento de Contabilidad.

ARTICULO 71: RESERVA DE CAJA. Con el propasito de facilitar el cierre del
Presupuesto Municipal, las dependencias del Municipio y entidades subsidiadas podran
solicitar ante Tesoreria Municipal, la Reserva de Caja para cumplir con los compromisos
legalmente adquiridos que se encuentran en proceso de tramite. Esta dependencia
debera certificar la disponibilidad financiera para tramitar la solicitud ante la Contraloria

General de la Republica, para aquellos compromisos que deberan pagarse a partir del
mes de enero de 2019.

ARTICULO 72: SALDO EN BANCO. El saldo en banco es la disponibilidad financiera de

recursos, menos las reservas de caja, autorizadas por la Contraloria General de la
Republica.

ARTICULO 73: AMBITO DE APLICACION DE L.OS GASTOS. Los gastos autorizados en

el presente Acuerdo seran realizados en el ambito de Programas, Subprogramas,
Actividades y Objetos del Gasto.

CAPITULO X
Disposiciones Adicionales

ARTICULO 74: SUSPENSION DE GASTOS SIN PARTIDA. Se considera suspendido
durante el periodo fiscal a que se refiere el presente Acuerdo, todo gasto de cualquier

indole para el cual no exista la correspondiente partida con la relacién a los gastos del
presupuesto.

ARTICULO 75: IMPUTACION DE LAS INDEMNIZACIONES. En los casos en que el
Municipio de Panamé sea condenado al pago de indemnizaciones decretadas por los
tribunales competentes, éstas seran imputadas a imprevistos. Se exceptia aquellos que
tengan asignada la partida especial correspondiente.

ARTICULO 76: FACULTAD DE CAMBIO DE IDENTIEICACION DE PROYECTOS. EI
Alcalde queda expresamente facultado para efectuar el cambio de nombre y el costo de
los proyectos de inversién, cuando las circunstancias asi lo ameriten, como también para
desarrollar las medidas y acciones necesarias que permitan la modernizacion de la
gestion administrativa, financiera y fiscal, de manera que se garantice el logro de los
objetivos y metas contempladas en el presupuesto que autoriza el presente Acuerdo.

ARTICULO 77: PROGRAMAS MUNICIPALES. Se autoriza al Alcalde para que realice

los actos publicos necesarios para la ejecucion de los programas, proyecios y demas
obras municipales.
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ARTICULO 78: PREPARACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO. El
Anteproyecto de Presupuesto que comprende las estimaciones de gastos de
funcionamiento, inversion y subsidios municipales, deberan ser presentados por cada
unidad ejecutora a la Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto a mas tardar el
1 de septiembre de cada afio, para su andlisis, revision y su adecuacién a las politicas
municipales. La presentacion ante el Consejo Municipal, para su discusion y aprobacion,
sera hasta el 15 de noviembre de cada afio.

ARTICULO 79: MANEJO DE SALDOS EN SUBSIDIOS. Los saldos de los subsidios
municipales que no hayan sido presentados por los beneficiarios y comprometidos por la
Direccion de Planificacion Estratégica y Presupuesto al 15 de noviembre del afio fiscal,
seran automaticamente eliminados y no se efectuara la Reserva de -Caja para el
siguiente periodo. Se exceptian las instituciones benéficas que brindan un servicio
especifico al Municipio. El Alcalde queda facultado para asignar o reasignar los subsidios
municipales, segin las necesidades y niveles de cumplimiento y ejecucion por parte de
los beneficiarios, previa evaluacién de la Direccién de Gestién Social.

ARTICULO 80: CUENTAS POR PAGAR. Todas las cuentas por pagar del Municipio
de Panama estaran sujetas a una programacién de pago elaborada mensualmente por el
Alcalde, a través de la Direccién de Servicios Internos, en coordinacion con la Direccién
de Planificacion Estratégica y Presupuesto, correspondiéndole al Tesorero hacer los

pagos asi como los registros en un término perentorio en funcién a la programacion
establecida. :

Dicho pago debera efectuarse, a mas tardar, después de 15 dias de haber recibido la
programacion de pago. Se eximen de la programacién de pago los servicios basicos de
telefonia, agua, electricidad, asi como los alquileres de los locales arrendados por el
Municipio de Panama, mismos que se pagaran puntualmente.

ARTICULO 81: USO DE PARTIDAS ENTRE PROGRAMAS. La. Direccién de
Planificacion Esiratégica y Presupuesto queda facultada para utilizar todas las partidas del
presente presupuesto con flexibilidad entre los diferentes Programas de Inversion y
Funcionamiento, de acuerdo a la necesidad operativa, funcional y de ejecucion del
Municipio de Panama, con excepcién de las partidas asignadas a las Juntas Comunales.

ARTICULO 82:  RECUPERACION DE CUENTAS MOROSAS., La Tesoreria Municipal,
la Direccién de Planificacion Estratégica y Presupuesto y la Subdireccion de Tecnologia
de la Informacion trabajaran arménicamente en el desarrollo de las acciones de
recuperacion de las cuentas morosas.

~ CAPITULOXI
Disposiciones Finales

ARTiCULO 83: TRANSITORIO. El presupuesto de la actual vigencia, en su momento,

se adecuara a las modificaciones que surjan en ocasién de las reformas al Régimen
Tributario Municipal en lo relativo a las rentas de ingresos.

ARTICULO 84: VIGENCIA. Este Acuerdo comenzara a regir a partir del 2 de enero de
2019.

Dado en la Ciudad de Panama, a los diecisiete (17) dias del mes de diciembre del afio
dos mil dieciocho (2018).

iy

H.C. CARLOS LEE G.
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