ORGANO
JUDICIAL

SECRETARIA TECNICA DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUCTIVO:

PARA PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS GENERALES PARA LOS
PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y TRASLADO PARA OCUPAR CARGOS DE
MAGISTRADOS DE TRIBUNALES SUPERIORES DE APELACIONES, JUECES
DE GARANTIAS, JUECES DE JUICIO ORAL Y JUECES DE CUMPLIMIENTO
DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO, A NIVEL NACIONAL.

I. Generalidades de la convocatoria a concurso general:
A. Numero de la convocatoria:

Convocatoria a Concurso General No.01-CACJ:2022-2023.

B. Fundamento legal de la convocatoria a concurso general:

1. Constituciéon Politica de la Republica de Panama.

2. Cdédigo Judicial de la Republica de Panama.

3. Ley 63 de 28 de agosto de 2008, Que adopta el Cdédigo Procesal
Penal.

4. Ley b3 de 27 de agosto de 2015, Que regula la Carrera Judicial.

5. Texto Unico del Reglamento de la Carrera Judicial, publicado en
Gaceta Oficial N° 29553-B del miércoles 8 de junio de 2022.



6. Acuerdo del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial
No.07-CACJ-2022 de 25 de marzo de 2022, que aprueba el
calendario de convocatoria del CONCURSO GENERAL
No.01-CACJ:2022-2023, para ocupar cargos de Magistrados de
Tribunales Superiores o de Apelaciones, Jueces de Circuito, Jueces
Seccionales, Jueces de lJuicio, Jueces de Garantias, Jueces de
Cumplimiento y Jueces Municipales, de las distintas jurisdicciones
a nivel nacional, publicado en Gaceta Oficial N° 29519 del martes
19 de abril de 2022.

7. Acuerdo del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial No.08
de 3 de mayo de 2022, Por medio del cual se establecen criterios
respecto a la aplicacién del procedimiento de evaluacion del
desempeno para Magistrados y Jueces de Carrera Judicial que
desempenan cargos distintos al cargo titular, durante el periodo de
evaluacion 2022-2023.

8. Acuerdo No.17 de 29 de agosto de 2022, por medio de cual se aplica
por parte del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial lo
dispuesto en el articulo 102 de Ley 53 de 27 de agosto de 2015,
respecto a la aplicacion, alterna y secuencial, de la Regla 1 Traslado
o Ascenso y la Regla 2 Concurso Abierto, para el llenado de los
cargos de Magistrados de Tribunal Superior de Apelaciones, Jueces
de Garantias, Jueces de Juicio Oral y Jueces de Cumplimiento del

Sistema Penal Acusatorio, a nivel nacional.

C. Fecha de inicio y finalizacion de la convocatoria:

El llamado a convocatoria de Concursos Generales inicia con el

anuncio de las vacantes absolutas de magistrados y jueces.

Para los cargos de Magistrado de Tribunal Superior de Apelaciones,
Jueces de Garantias, Jueces de Juicio Oral y Jueces de
Cumplimiento del Sistema Penal Acusatorio, declarado por el Pleno
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de la Corte Suprema de Justicia, que se detallan en el presente
instructivo, el periodo para postulaciones inicia el dia 2 de septiembre
de 2022 y finaliza el dia 24 de septiembre de 2022, hasta media

noche.

Los magistrados y jueces del Sistema Penal Acusatorio,
integrantes de la Carrera Judicial, aspirantes a traslado, deberan
completar el FORMULARIO DE INSCRIPCION Y MANIFESTACION DE INTERES
siguiendo las instrucciones que, para tales efectos, senala el presente
instructivo y el manual de uso de la plataforma electronica. Deberan
verificar que su expediente personal, se encuentra actualizado a la
fecha del cierre del periodo, dentro del Sistema de Gestion de Recursos
Humanos del Organo Judicial (SIGERH).

Toda persona (servidor judicial o no, integrante o no de carrera
judicial), con interés de aspirar a ocupar las vacantes sometidas al
procedimiento de concurso abierto, deberan ingresar a la
PLATAFORMA DEL CONCURSO ABIERTO y completar el REGISTRO

DE SUS DATOS para generar su codigo de usuario e ingresar sus

documentos de manera electrénica, siguiendo las instrucciones, que,
para tales efectos, sefiala el manual de uso de la plataforma

electronica.

Nota:

Los servidores de carrera judicial, que deseen aspirar a un cargo de
concurso abierto, deberan ingresar su aspiracion en la plataforma de
SIGERH y la del Concurso Abierto (en ambas plataformas).

Para asegurar su participacion en el cargo de su interés, debe plasmar
electronicamente su eleccion particular, a uno o varios cargos, ya que de
no hacerlo no sera considerado como aspirante a ninguno de los cargos
en concurso.




No seran considerados, en ningun caso, los registros de inscripcion ni
documentacion enviados fuera del periodo comprendido del 2 de

septiembre de 2022 al 24 de septiembre de 2022, hasta media noche.

D. Método de notificacion de resultados:

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judicial v las
instancias responsables de cada fase, utilizaran el correo electronico
como medio oficial de notificacion. Para ello, el aspirante debera
indicar correctamente su correo y mantenerlo habilitado, ya que, una
vez comprobada la entrega electronica, se dara por notificado el asunto
de que se trate, de manera automatica. De lo contrario, se exime de
toda responsabilidad a las dependencias administrativas responsables

de las fases y se tendra por realizada la notificacion.

Nota:
Tenga cuidado de indicar su correo electréonico correctamente, pues la
plataforma notificara al correo que usted suministré.

La Direccion de Seleccion de Recursos Humanos no admitira la posterior
correccion de correos electronicos suministrados erroneamente por el
aspirante, al momento de su registro.

E. Datos de los cargos de Carrera Judicial que se someteran a las
reglas de ingreso:

Los procedimientos para llenar las vacantes de magistrados y jueces se
encuentran contenidos en la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, en sus articulos 93,
94, 95 y el Acuerdo No.17 de 29 de agosto de 2022. Las reglas para el
procedimiento de traslado y ascenso y el concurso abierto se aplicaran de forma

alterna y secuencial, de acuerdo con el articulo 102 de dicha Ley.



De no llenarse las vacantes declaradas por la Regla 1 (Traslado y Ascenso), en el

presente Concurso General, y no haya servidores en la categoria inmediatamente

inferior, que cumplan con las exigencias de Ley, estas se llenaran por la Regla 2

(Concurso Abierto), utilizandose la lista de resultados generada en este concurso,

de acuerdo a cada categoria.

Las vacantes que seran llenadas con la Regla 1 (traslado o0 ascenso), se identifican

con un asterisco (*) dentro de la lista de cargos declarados vacantes, de la

siguiente manera:

MAGISTRADOS DE TRIBUNAL SUPERIOR DE APELACIONES:

REGLA POSICION CARGO UBICACION
Magistrado del Tribunal Superior de

Regla 1 8355 * Apelaciones del Segundo Distrito Judicial Penonomé
(S.P.A), Coclé
Magistrado del Tribunal  Superior de

Regla 2 8356 Apelaciones del Segundo Distrito Judicial Penonomé
(S.P.A), Coclé
Magistrado del Tribunal Superior de

Regla 1 8357 * Apelaciones del Segundo Distrito Judicial, Penonomé
Coclé
Magistrado del Tribunal Superior de

Regla 2 8781 Apelaciones del Cuarto Distrito Judicial, Los Las Tablas
Santos
Magistrado del Tribunal Superior de

Regla 1 8782 * Apelaciones del Cuarto Distrito Judicial, Los Las Tablas
Santos
Magistrado del Tribunal Superior de

Regla 2 8783 Apelaciones del Cuarto Distrito Judicial, Los Las Tablas
Santos
Magistrado del Tribunal de Apelaciones del .

Regadl 80045™ | rorcer Distrito Judicial, Chiriqui David
Magistrado del Tribunal de Apelaciones del .

el 2 80046 Tercer Distrito Judicial, Chiriqui David
Magistrado del Tribunal de Apelaciones del ,

Regld 80047” Tercer Distrito Judicial, Chiriqui David
Magistrado del Tribunal Superior de

Regla 2 80254 Apelaciones del Tercer Distrito Judicial, Bocas| Changuinola
del Toro
Magistrado del Tribunal  Superior de

Regla 1 80255 * | Apelaciones del Tercer Distrito Judicial, Bocas| Changuinola
del Toro




REGLA POSICION CARGO UBICACION
Magistrado del Tribunal  Superior de
Regla 2 80256 Apelaciones del Tercer Distrito Judicial, Bocas| Changuinola
del Toro
Magistrado del Tribunal  Superior de
Regla 1 72* Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
(S.P.A), Panama
Magistrado del Tribunal Superior de
Regla 2 76 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
(S.P.A)), Panamé
Magistrado del Tribunal Superior de
Regla 1 80462 * | Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
(S.P.A)), Panamé
Magistrado del Tribunal  Superior de
Regla 2 80463 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
(S.P.A), Panama
Magistrado del Tribunal Superior de
Regla 1 80464 * | Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
(S.P.A), Panama
Magistrado del Tribunal Superior de .
el 2 80616 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Magistrado del Tribunal  Superior de .
*
regad 80617 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Magistrado del Tribunal Superior de .
REJEE 80618 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Magistrado del Tribunal Superior de .
*
Regrd 80619 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Magistrado del Tribunal Superior de .
Fegla 2 80620 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Magistrado del Tribunal Superior de .
*
Regled 80621 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Magistrado del Tribunal Superior de .
el 2 80622 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Magistrado del Tribunal Superior de .
*
Aeglad 80623 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Magistrado del Tribunal Superior de .
Regle 2 80624 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Magistrado del Tribunal  Superior de .
*
Regled 80625 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Magistrado del Tribunal Superior de .
Regle 2 80626 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Magistrado del Tribunal Superior de .
*
Regled 80627 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Magistrado del Tribunal Superior de .
el 2 80628 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
Regla 1 80629 * Magistrado del Tribunal Superior de Panama

Apelaciones del Primer Distrito Judicial




REGLA POSICION CARGO UBICACION
Magistrado del Tribunal Superior de .
Regle 2 80630 Apelaciones del Primer Distrito Judicial Panama
JUEZ DE GARANTIAS:
REGLA POSICION CARGO UBICACION
Regla 1 8324 * Juez de Gare}ntlas de Ia} Oficina Judicial (SPA) Penonomeé
de la Provincia de Coclé
Regla 2 8326 Juez de G_ara_mtlas de Ia} Oficina Judicial (SPA) Penonomé
de la Provincia de Coclé
Regla 1 8368 * Juez de Gare}ntlas de Ia} Oficina Judicial (SPA) Penonomeé
de la Provincia de Coclé
Regla 2 80663 Juez de G_ara_mtlas de Ia} Oficina Judicial (SPA) Penonomé
de la Provincia de Coclé
Regla 1 8407 * Juez de G_ara}ntlas de la Oficina Judicial (SPA) Santiago
de la Provincia de Veraguas
Regla 2 8408 Juez de G_are}ntlas de la Oficina Judicial (SPA) Santiago
de la Provincia de Veraguas
Regla 1 8409 * Juez de G_ara}ntlas de la Oficina Judicial (SPA) Santiago
de la Provincia de Veraguas
Regla 2 8460 Juez de G_are}ntlas de la Oficina Judicial (SPA) Santiago
de la Provincia de Veraguas
Juez de Garantias de la Oficina Judicial i
*
REga 201 (S.P.A.) de la Provincia de Herrera Chitré
Regla 2 8769 Juez de G_ara}ntlas de la Oficina Judicial (SPA) Chitré
de la Provincia de Herrera
Regla 1 8770 * Juez de G_argntlas de la Oficina Judicial (SPA) Chitré
de la Provincia de Herrera
Regla 2 8771 Juez de G_ara}ntlas de la Oficina Judicial (SPA) Chitré
de la Provincia de Herrera
Juez de Garantias de la Oficina Judicial
*
REPR L 212 (S.P.A)) de la Provincia de Los Santos Las Tablas
Regla 2 8772 Juez de G_ara_mtlas de la Oficina Judicial (SPA) Las Tablas
de la Provincia de Los Santos
Regla 1 8773 * Juez de G_are}ntlas de la Oficina Judicial (SPA) Las Tablas
de la Provincia de Los Santos
Regla 2 8774 Juez de G_ara}ntlas de la Oficina Judicial (SPA) Las Tablas
de la Provincia de Los Santos
Juez de Garantias de la Oficina Judicial :
*
egh 2819 (S.P.A.) de la Provincia de Chiriqui David
Regla 2 80033 Juez de Garantias de la Qflcma Judicial (SPA) David
de la Provincia de Chiriqui
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REGLA POSICION CARGO UBICACION
Redla 1 80034 * Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) David
9 de la Provincia de Chiriqui
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
Regh 2 80035 de la Provincia de Chiriqui David
Redla 1 80036 * Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) David
9 de la Provincia de Chiriqui
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
Regh 2 80037 de la Provincia de Chiriqui David
Redla 1 80038 * Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) David
9 de la Provincia de Chiriqui
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
Regh 2 80244 de la Provincia de Chiriqui David
Redla 1 80245 * Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) David
9 de la Provincia de Chiriqui
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
Regh 2 80246 de la Provincia de Chiriqui David
Regla 1 80652 * Juez de G_are}ntlas de_ Ig Qflcma Judicial (SPA) David
de la Provincia de Chirigui
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
Regl 2 80247 de la Provincia de Bocas del Toro Changuinola
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
Regladl 80248~ de la Provincia de Bocas del Toro Changuinola
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
Regl 2 80249 de la Provincia de Bocas del Toro Changuinola
Regla 1 8325 * Juez qle Gargntlgs de Ifa.Oflcma Judicial (SPA) Panama
del Primer Circuito Judicial
Regla 2 80243 Juez (_1e Garantlgs de Ig_Oflcma Judicial (SPA) Panama
del Primer Circuito Judicial
Regla 1 80631 * Juez qle Gargntlgs de Ifa.Oflcma Judicial (SPA) Panama
del Primer Circuito Judicial
Regla 2 80632 Juez (_1e Garantlgs de Ig_Oflcma Judicial (SPA) Panama
del Primer Circuito Judicial
Regla 1 80633 * Juez qle Gargntlgs de Ifa.Oflcma Judicial (SPA) Panama
del Primer Circuito Judicial
Regla 2 80634 Juez (_1e Garantlgs de Ig_Oflcma Judicial (SPA) Panama
del Primer Circuito Judicial
Regla 1 80635 * Juez qle Gargntlgs de Ifa.Oflcma Judicial (SPA) Panama
del Primer Circuito Judicial
Regla 2 80636 Juez (_1e Garantlgs de Ig_Oflcma Judicial (SPA) Panama
del Primer Circuito Judicial
Regla 1 80637 * Juez Qe Gargntlfas de Ia.Oflcma Judicial (SPA) Panama
del Primer Circuito Judicial
Regla 2 80639 Juez (_1e Garantlgs de Ig_Oflcma Judicial (SPA) Panama
del Primer Circuito Judicial
Regla 1 80640 * Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Panama

del Primer Circuito Judicial




REGLA POSICION CARGO UBICACION
Reqla 2 80641 Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
*
eghk 80642 del Primer Circuito Judicial Panama
Reqla 2 80644 Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
*
eghk 80645 del Primer Circuito Judicial Panama
Reqla 2 80646 Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
*
eghk 80647 del Primer Circuito Judicial Panama
Reqla 2 80649 Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
*
eghk 80650 del Primer Circuito Judicial Panama
Reqla 2 80651 Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
*
eghk 80653 del Primer Circuito Judicial Panama
Reqla 2 80654 Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
*
eghk 80655 del Primer Circuito Judicial Panama
Reqla 2 80656 Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
*
reghd 80657 del Primer Circuito Judicial Panama
Reqla 2 80658 Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
*
reghd 80659 del Primer Circuito Judicial Panama
Reqla 2 80660 Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
*
Regla 1 80661 del Primer Circuito Judicial Panama
Reqla 2 80662 Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
*
reghd 80664 del Primer Circuito Judicial Panama
Reqla 2 80665 Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
*
reghd 80666 del Primer Circuito Judicial Panama
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) . .
Regla s 81138 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Regla 1 81139 * Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) San Miguelito

del Segundo Circuito Judicial
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REGLA POSICION CARGO UBICACION
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) . :
Megla e 81140 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) . .
*
Regad 8llal del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) . .
Aeglae 81142 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) . .
*
eghk 81143 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) . .
Aeglae 81144 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) . .
*
eghk 81145 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) . :
Aeglae 81147 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) . .
*
eghk 81148 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) . :
Aeglae 81412 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
. Juez de Garantias de la Oficina Judicial
Regl L 593 (S.P.A)) del Tercer Circuito Judicial de Panama La Chorrera
Regla 2 1591 Juez de Garantlgs de I'a'Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial
Regla 1 81302 * Juez de Gargntlgs de I_a_Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial
Regla 2 81303 Juez de Gargntlgs de I'a'Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial
Regla 1 81304 * Juez de Gargntl_as de I_a_Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial
Regla 2 81305 Juez de Gargntlgs de I_a_Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial
Regla 1 81306 * Juez de Gargntl_as de I_a_Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial
Regla 2 81307 Juez de Gargntlgs de I'a'Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial
Regla 1 81308 * Juez de Gargntl_as de I_a_Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial
Regla 2 81539 Juez de Gargntlgs de I'a'Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
*
REPR L 81413 de la Provincia de Col6n Colon
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) .
REgR 2 8lala de la Provincia de Colon Colon
Redla 1 81415 * Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Colén
9 de la Provincia de Colon
Regla 2 81416 Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Colén

de la Provincia de Colén
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REGLA POSICION CARGO UBICACION
Redla 1 81417 * Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Colén
9 de la Provincia de Colon
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA)
Regl 2 81537 de la Provincia de Darién Zapallal
Redla 1 81538 * Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA) Zapallal
9 de la Provincia de Darién P
Juez de Garantias de la Oficina Judicial (SPA)
Regl 2 81540 de la Provincia de Darién Zapallal
JUEZ DE JUICIO ORAL:
REGLA POSICION CARGO UBICACION
Regla 1 8342 * Juez de Ju_lmp Oral de Ig Oficina Judicial (SPA) Penonomé
de la Provincia de Coclé
Reqla 2 8775 Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) Chitré
9 de la Provincia de Herrera
. Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) _y
Regl L 8776 de la Provincia de Herrera Chitre
Reqla 2 8777 Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) Chitré
9 de la Provincia de Herrera
Regla 1 8778 * Juez de Ju_lcu_) Oral de la Oficina Judicial (SPA) Las Tablas
de la Provincia de Los Santos
Regla 2 8779 Juez de Ju_lcp Oral de la Oficina Judicial (SPA) Las Tablas
de la Provincia de Los Santos
Regla 1 8780 * Juez de Ju_lcp Oral de la Oficina Judicial (SPA) Las Tablas
de la Provincia de Los Santos
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) .
REYR 2 80039 de la Provincia de Chiriqui David
Redla 1 80040 * Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) David
9 de la Provincia de Chiriqui
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) .
REYR 2 80041 de la Provincia de Chiriqui David
Redla 1 80042 * Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) David
9 de la Provincia de Chiriqui
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) .
REYR 2 80043 de la Provincia de Chiriqui David
Redla 1 80044 * Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) David
9 de la Provincia de Chiriqui
Regla 2 80251 Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) Changuinola

de la Provincia de Bocas del Toro
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REGLA POSICION CARGO UBICACION
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) .
Aegad 80252* de la Provincia de Bocas del Toro Changuinola
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) .
Regaz 80253 de la Provincia de Bocas del Toro Changuinola
Redla 1 80667 * Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) .
Regl 2 80670 del Primer Circuito Judicial Panama
Redla 1 80672 * Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) .
Regl 2 80674 del Primer Circuito Judicial Panama
Redla 1 80675 * Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) .
Regl 2 80677 del Primer Circuito Judicial Panama
Redla 1 80678 * Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) .
Regl 2 80679 del Primer Circuito Judicial Panama
Redla 1 80680 * Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) .
Regl 2 80681 del Primer Circuito Judicial Panama
Redla 1 80682 * Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) Panama
9 del Primer Circuito Judicial
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) . :
Rk 2 81149 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) . .
*
Regh 81150 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) . :
Rk 2 81151 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) . .
*
Regh 81152 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) . :
Rk 2 81153 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) . .
*
Regh 81154 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) . :
Rk 2 81155 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) . .
*
reghd 81156 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) . .
Regla s 81157 del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Regla 1 274 * Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA) La Chorrera

del Tercer Circuito Judicial
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REGLA

POSICION

CARGO

UBICACION

Juez de Juicio Oral de la Oficina Judicial (SPA)

FeghZ 1365 del Tercer Circuito Judicial La Chorrera

Regla 1 80469 * Juez de ch!o Qral de I_a_Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial

Regla 2 80476 Juez de ch!o Qral de I_a_Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial

Regla 1 80478 * Juez de ch!o Qral de I_a_Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial

Regla 2 81309 Juez de ch!o Qral de I_a_Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial

Regla 1 81310 * Juez de ch!o Qral de I_a_Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial

Regla 2 81311 Juez de ch!o Qral de I_a_Oflcma Judicial (SPA) La Chorrera
del Tercer Circuito Judicial
Juez de Juicio Oral del Tribunal de Juicio de la

Regla 1 917 * Oficina Judicial (S.P.A.) de la Provincia de Col6n
Colén

Regla 2 80475 Juez de Ju_|C|9 Oral deJa Oficina Judicial (SPA) Colén
de la Provincia de Col6n

Regla 1 80477 * Juez de Ju_lcp Oral deJa Oficina Judicial (SPA) Colén
de la Provincia de Colon

Regla 2 81418 Juez de Ju_lmp Oral deJa Oficina Judicial (SPA) Colén
de la Provincia de Col6n

Regla 1 81419 * Juez de Ju_lcp Oral deJa Oficina Judicial (SPA) Colén
de la Provincia de Colon

Regla 2 81420 Juez de Ju_lcp Oral deJa Oficina Judicial (SPA) Colén
de la Provincia de Col6n

Regla 1 80669 * Juez de Ju_lcp Oral de_If’;l Oficina Judicial (SPA) Zapallal
de la Provincia de Darién

Regla 2 81541 Juez de Ju_lcp Oral de_Ig Oficina Judicial (SPA) Zapallal
de la Provincia de Darién

Regla 1 81543 * Juez de Ju_lcp Oral de_If’;l Oficina Judicial (SPA) Zapallal
de la Provincia de Darién

JUEZ DE CUMPLIMIENTO:

REGLA POSICION CARGO UBICACION

Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
*

e 9110 (SPA) de la Provincia de Coclé Penonome
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .

Regh 2 9111 (SPA) de la Provincia de Veraguas Santiago

Regla 1 80479 * Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial Santiago

(SPA) de la Provincia de Veraguas
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REGLA POSICION CARGO UBICACION
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial _
HegaZ 8767 (SPA) de la Provincia de Herrera Chitré
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial
*
Aegla 8768 (SPA) de la Provincia de Los Santos Las Tablas
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
REYRZ 80031 (SPA) de la Provincia de Chiriqui David
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
*
Negerd 80032 (SPA) de la Provincia de Chiriqui David
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
Regl 2 80240 (SPA) de la Provincia de Chiriqui David
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
*
Meged 80241 (SPA) de la Provincia de Chiriqui David
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
Aeglae 80242 (SPA) de la Provincia de Bocas del Toro Changuinola
. Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
Rl L 1919 (S.P.A)) del Primer Circuito Judicial de Panama Panama
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
Repla e 80467 (SPA) del Primer Circuito Judicial Panama
+ |Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
Rl L 80683 (SPA) del Primer Circuito Judicial Panama
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
Regla s 80684 (SPA) del Primer Circuito Judicial Panama
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
*
reghd 80685 (SPA) del Primer Circuito Judicial Panama
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
Regla s 80686 (SPA) del Primer Circuito Judicial Panama
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
*
reghd 80687 (SPA) del Primer Circuito Judicial Panama
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
Regla s 80688 (SPA) del Primer Circuito Judicial Panama
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
*
reghd 80689 (SPA) del Primer Circuito Judicial Panama
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
Feghz 80690 | Spa) del Primer Circuito Judicial Panama
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
*
reghd 81313 (SPA) del Primer Circuito Judicial Panama
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial . .
ReghZ 81158 | spA) del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial . .
*
e 81159 (SPA) del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Regla 2 81160 Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial San Miguelito

(SPA) del Segundo Circuito Judicial
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REGLA POSICION CARGO UBICACION
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial . :
*
Neged 81161* | Spa) del Segundo Circuito Judicial San Miguelito
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial
Regl 2 1366 (S.P.A)) del Tercer Circuito Judicial de Panama La Chorrera
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial
*
egh 81312 (SPA) del Tercer Circuito Judicial La Chorrera
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial
Regl 2 81314 (SPA) del Tercer Circuito Judicial La Chorrera
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
*
eghk 81421 (SPA) de la Provincia de Colén Colon
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
Aeglae 81422 (SPA) de la Provincia de Colon Colon
Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial .
*
eghk 81423 (SPA) de la Provincia de Colén Colon
Regla 2 81548 Juez de Cumplimiento de la Oficina Judicial Zapallal

(SPA) de la Provincia de Darién

REQUISITOS

Requisitos generales de ingreso (articulo 55 de la Ley 53 de 2015):

. Ser de nacionalidad panamena.

Reunir los requisitos de edad, idoneidad, educacion, experiencia y competencias

claves que se exigen para desempenar el puesto en la ley, reglamentos vy

manuales respectivos.

No tener incompatibilidad para el ejercicio del cargo, de conformidad con lo

dispuesto en la Constitucion Politica y la ley.

Haber aprobado satisfactoriamente los examenes, pruebas orales, escritas y

practicas, cursos de formacion y demas requisitos de ingreso exigidos.

. Superar satisfactoriamente el periodo de prueba correspondiente.

. Ser nombrado y tomar posesién del cargo.
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Requisitos especificos para ser Magistrado de los Tribunales Superiores
(articulo 121 del Cédigo Judicial):

. Haber cumplido 30 afios de edad.

2. Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

. Ser graduado en Derecho y tener diploma debidamente inscrito en el Ministerio
de Educacion o en la oficina que la ley sefale para este efecto.

. Haber ejercido la profesion de abogado durante cinco anos por lo menos, o
desempenado, por igual lapso, los cargos de:

a. Juez de Circuito.

b. Fiscal de Circuito.

c. Fiscal de Tribunal Superior.

d. Secretario General de la Corte Suprema de Justicia o de alguna de sus Salas.

e. Secretario de la Procuraduria General de la Nacion o de la Procuraduria de la
Administracion.

f. Secretario de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial o del Tribunal
Superior de Trabajo o

g. Haber ensefnado Derecho en la Universidad de Panama por igual lapso, o en
cualquier otra Universidad reconocida por el Estado.

. También se consideran idoneos para desempenar estos cargos los que, teniendo
certificado de idoneidad para ejercer la abogacia en toda la Republica, hayan
servido los cargos de Magistrados de la Corte Suprema de Justicia o de los
Tribunales Superiores de Justicia, o de Fiscal de Distrito Judicial, o de Juez de
Circuito o de Fiscal de Circuito durante cuatro anos por lo menos, siempre que

reunan los otros requisitos.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA JUEZ DE CIRCUITO O SECCIONAL
(ARTICULO 152 DEL CODIGO JUDICIAL):

1. Ser panameno.
2. Haber cumplido treinta anos de edad.

3. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
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4. Tener diploma de Derecho debidamente inscrito en el Ministerio de Educacion

o en la oficina que la ley senale para este efecto.

5. Poseer certificado de idoneidad expedido por la Corte Suprema de Justicia

para el ejercicio de la abogacia.

6. Haber ejercido la profesion de abogado durante tres anos por lo menos, o
haber desempenado, porigual lapso, un cargo publico para el cual la ley exige
tener diploma de Derecho y certificado de idoneidad para el ejercicio de la

profesion de abogado.

REQUISITOS PARA SER MAGISTRADO DE TRIBUNAL SUPERIOR DE
APELACIONES, JUEZ DE GARANTIAS, JUEZ DE JUICIO ORAL Y JUEZ DE
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO:

e DPoseer el Curso Habilitante del Sistema Penal Acusatorio y estudios, cursos o
seminarios en la especialidad.

Instrucciones para la formalizacidon de interés a través de la herramienta
informatica:

A. Manifestacion de interés para concursar.

1. Para el procedimiento de traslado, el magistrado o juez del Sistema
Penal Acusatorio, integrante de Carrera Judicial, debera indicar en el
SIGERH el(los) cargo(s) en que tenga interés, siempre que cumpla con
los requisitos del procedimiento establecido en la Ley
de Carrera Judicial, en siguiente enlace:

https://sigerh.organojudicial.gob.pa/sigerh/

Para el ascenso no se requiere manifestacion de interés, se
determina por el lugar que se ostente en el escalafon judicial.
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2. Para el concurso abierto, todo aquel que aspire ingresar al Organo
Judicial, en los cargos que deban ser llenados mediante este
procedimiento, segun se indica en el listado, debe acreditar con su
postulacion el cumplimiento de los requisitos exigidos, de acuerdo a la
categoria y especialidad del cargo en concurso, en el siguiente enlace:

https://cacjapp.organojudicial.gob.pa/cacjapp/

Completado el formulario, el sistema le brindara un numero de control como

respaldo y le enviara un correo electronico como prueba de la inscripcion a la

presente convocatoria. Este sistema estara habilitado para recibir

postulaciones durante todo el periodo de inscripciones hasta la fecha y

hora de su vencimiento, las 24 horas del dia.

B. Escaneo de documentos.

TRASLADO Y ASCENSO: los magistrados y jueces integrantes de carrera
judicial interesados, deberan actualizar sus documentos e incluirlos
escaneados en su expediente personal dentro del Sistema de Gestion de

Recursos Humanos del Organo Judicial - SIGERH.

CONCURSO ABIERTO: toda persona que se postule debera escanear cada
documento que tenga interés en presentar y los adjuntara de conformidad

a las exigencias requeridas por el sistema informatico.

Es responsabilidad de la persona postulante asegurarse que los
documentos cargados al Sistema Informatico de Seleccion de
Recursos Humanos correspondan con la informacion consignada en la
plataforma informatica y estén completos; asegurandose, también,
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gue los mismos se pueden verificar en todas sus partes para que sean
evaluados.

Cuando se trate de certificados que acrediten la participacion en
cursos, seminarios y otras acciones de capacitacion y el certificado
emitido no contengan el contenido tematico o la cantidad de horas, tal
cual lo dispone el criterio 4, del articulo 81 del Texto Unico del
Reglamento de Carrera Judicial, el aspirante debera asegurarse de
obtener la informacidn y subirla a la plataforma.

Asimismo, de ingresar un documento con el formato de Cédigo QR, debera
asegurarse que la Direccion de Seleccion pueda acceder a este durante el
cotejo y para su posterior evaluacion, sin que se requiera suministrar
datos de usuario y contrasena. De no permitir el cddigo suministrado el
acceso directo a los documentos y al contenido tematico y a otros datos
de estos, deberan ser escaneados por el propio aspirante y colgados en la

plataforma para su evaluacion.

Recuerde hacer la inscripcion a la categoria de cargo y denominacion
de su interés.

Nota: Se pone a disposicion de los interesados un tutorial sobre los
requerimientos de la plataforma informatica de concursos, a efectos de
que el procedimiento se realice de manera correcta y los documentos sean
ingresados en debida forma, previo a su cotejo y evaluacion. El mismo
estara disponible en el sitio web
https://www.organojudicial.gob.pa/uploads/blogs.dir/4/2022/05/1/instr

uctivocacjapp.pdf

Los servidores judiciales, sean de carrera o no, que tengan interés en
participar para ocupar un cargo que deba llenarse por la regla de concurso
abierto y que tengan sus documentos en el sistema de gestion de recursos

humanos SIGERH, deberan ingresar los mismos, nuevamente, en la
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plataforma del concurso abierto, en apego al principio de igualdad que rige

este procedimiento.

C. Cotejo de documentos para el CONCURSO ABIERTO.

1. El cotejo consiste en la presentacion fisica de los documentos
originales que el aspirante haya ingresado y detallado en la plataforma
informatica ante la Direccion de Seleccién de Recursos Humanos, para
verificar que los mismos cumplen con las exigencias requeridas, para
gue sean aceptados como documentos validos, idoneos y pertinentes
dentro del concurso.

2. El procedimiento de cotejo de documentos en el concurso abierto,
estara a cargo de la Direccion de Seleccion de la Secretaria Técnica de
Recursos Humanos del Organo Judicial.

3. Los documentos escaneados deberan ser plenamente legibles,
pertinentes y estar completos. Cuando estos contengan Codigo QR,
debe poder accederse a ellos, segin se explica en el presente
instructivo.

4. No seran considerados los proponentes que no concurran en la fecha
asignada para cotejar sus documentos.

5. No seran admitidos los documentos por las siguientes razones:

a. Sean presentados tardiamente.

b. No coincidan con el original al momento de llevar a cabo su cotejo.

c. No correspondan total o parcialmente a los documentos ingresados
al momento de su postulacidn.

d. No cumplan con las formalidades de traduccion y/o autenticacion

gue exige la Ley.

Nota: Los documentos deberan ser presentados, para su cotejo, siguiendo el
mismo orden que se aprecia en la plataforma del concurso abierto. De no
presentarse de esta forma, el postulante debera ordenarlos y esperar la

disponibilidad del analista para su cotejo.
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En los casos de cartas o certificaciones de trabajo, el aspirante debe asegurarse
qgue el documento detalle el dia, mes y afno de los periodos de inicio y terminacion

de la labor y cargo desempenado a fin de que se pueda evaluar.

Al cierre de la convocatoria, se proporcionara al aspirante el lugar, la fecha y hora
en la que debera comparecer personalmente con sus documentos originales para
ser cotejados. Es importante que el aspirante especifique su provincia de
residencia a efectos de agendarle el lugar para su cita para cotejo; en caso
contrario, de no especificarlo, su cotejo se realizara en la ciudad de Panama, en

la sede designada.

Prohibiciones generales de ingreso al Organo Judicial.
No podran ingresar al Organo Judicial:

1. Los condenados por delito doloso, mediante sentencia ejecutoriada proferida
por un tribunal de justicia.

Los que no estén en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Los condenados por falta a la ética profesional.

Los sancionados disciplinariamente con destitucion.

ok~ W

Los que consuman drogas ilicitas.

Durante el proceso de seleccion la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del
Organo Judicial podra solicitar, a la oficina respectiva, la certificacion de
inexistencia de condena por delito doloso de los aspirantes, tal como lo dispone
la Constitucion Politica, y la prueba negativa en el uso de drogas ilicitas exigible

también en cualquier momento durante el ejercicio del cargo.
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IV. Competencias y requisitos de idoneidad, para ingresar a los cargos de la
Carrera Judicial.

Para los fines del articulo 107 del Texto Unico del Reglamento de la Carrera
Judicial, publicado en Gaceta Oficial N° 29553-B del miércoles 8 de junio de
2022;y, en concordancia con el articulo 2(4) de la Ley 53 de 2015, se entenderéan
las competencias como el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y
experiencias relevantes, necesarias para que una persona realice una funcion

determinada con éxito.

Para ello, se atenderan las competencias organizacionales, las especificas y las

técnicas, de la siguiente manera:

Competencias organizacionales: Son las capacidades de la organizacion que la
hacen exitosa en el logro de sus objetivos. Estas capacidades consisten en una
combinacion de todos los atributos basados en las personas, en estructuras y en
recursos de la organizacion en un momento dado. No deben confundirse con las

competencias blandas, ni con los valores institucionales.

Competencias especificas: Se refieren a las capacidades particulares del
cargo, requeridas para ser exitoso en la realizacion de una funcion o tarea de

este. Las competencias especificas pueden ser tanto duras como blandas.

Competencias técnicas.: Son los conocimientos y destrezas asociadas con la
realizacion de una actividad especifica, que requiere del uso de otros enfoques
disciplinarios, herramientas y tecnologias necesarios para realizar con éxito la
actividad. Las competencias técnicas hacen referencia a las competencias

duras.

En los cargos de la judicatura, se establecen como competencias especificas

minimas:
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Independencia e imparcialidad. No dejarse influenciar por intereses
ajenos al Derecho, lo cual garantiza decisiones basadas en criterios que
sean resultado de la estricta aplicacion de la ley.

Honorabilidad. No haber sido sancionado por un tribunal o autoridad
disciplinaria o ética.

Conocimiento legal. Se relaciona con el grado de formaciéon académica,
participacion en cursos de especializacion, autoria de libros o articulos
académicos que contribuyan al avance del Derecho, presentaciones
académicas o profesionales en temas juridicos y reconocimiento de la
persona como experta en esta disciplina.

Excelente capacidad de expresion oral y escrita y habilidad analitica.
Se refiere a la capacidad de comunicarse adecuadamente y de forma
accesible, asi como de descifrar la esencia del problema presentado.
Inteligencia creativa desarrollada. Es la habilidad de responder a
desafios en ambientes complejos y de afrontar problematicas vy
situaciones novedosas para encontrar solucion, obtener consensos vy
considerar las posiciones de otros.

Compromiso con la institucionalidad del Poder Judicial. Es el sentido
de responsabilidad y pertenencia que entrana el ejercicio del cargo.
Compromiso con la proteccion de los Derechos Humanos, los valores
democraticos y la transparencia. Es la consideracion que se merecen los
valores que deben guiar la labor judicial y la gestiéon publica.

Capacidad de comprender la trascendencia de las decisiones
judiciales. Es la conciencia de la responsabilidad que le atafe por la labor
general del despacho y especifica en cada proceso en el ambito socio-
juridico del pais.

Capacidad de equilibrar adecuadamente el ritmo de productividad, la
calidad de las decisiones juridicas y la profundidad de Ila
consideracion del caso. Es la habilidad de mantener un ritmo adecuado
de trabajo sin arriesgar la calidad de las resoluciones judiciales o ignorar

las constancias procesales.
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V. Tipos de Procedimientos a los que se someteran los aspirantes en la
presente convocatoria general.

A. Procedimiento de traslado (solo magistrados y jueces integrantes
de carrera judicial. Art. 93 Ley 53 de 2015):

Los magistrados y jueces que pertenezcan a la carrera judicial tienen
derecho al traslado voluntario para ocupar posiciones de la misma
jerarquia, que ostentan en distinto lugar del pais, por razones de indole
personal que impliqguen un beneficio sustancial en su entorno fisico,

familiar, laboral o académico.

Para tales efectos, deberan participar del procedimiento de traslado al que
convoque la Secretaria Técnica de Recursos Humanos, dentro de los
plazos establecidos para ello, siempre que cumplan los requisitos

siguientes:

1. Formalizacion de interés completando la aplicacién informatica
correspondiente, con indicacion precisa de la posicion a la que se
aspira el traslado.

2. Consignacién clara de las razones que motivan la intencion del
traslado.

Ejercicio del cargo actual por un minimo de dos afnos.
Ausencia de sanciones disciplinarias en los dos anos anteriores.

No haberse beneficiado por traslado anterior en el mismo cargo.

La decision, que sera adoptada por la comision de evaluacién de la carrera
correspondiente, recaera en quien ocupe la posicion mas alta en el
escalafon judicial, de entre las personas concursantes. Las personas
afectadas podran presentar recurso de reconsideracion contra la decision
adoptada, dentro de los dos dias siguientes de aquel en que reciban la
notificaciéon por correo electrénico, el que debera sustentarse al momento

de la interposicion o dentro de los dos dias siguientes. Todas las
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reconsideraciones contra la misma decision seran resueltas por la
comisién de evaluacion a través de un solo pronunciamiento dentro del

término de diez dias habiles.

B. Procedimiento de ascenso (solo jueces de carrera judicial. Art. 94
Ley 53 de 2015):

El ascenso en la judicatura se determinara de acuerdo con el lugar que

se ostente en el escalafon judicial.

Adquirira el cargo vacante por la via de ascenso, quien ocupe la primera
posicion en el escalafdn judicial, previa comprobacion de los requisitos
y la formacién para el desempeno de las tareas del puesto de trabajo
superior por la comision de evaluacion correspondiente, que emitira la

decision en la que dé cuenta de ello.

Las personas que se consideren afectadas podran presentar recurso
de reconsideracion contra la decision adoptada, dentro de los dos dias
siguientes de aquel en que reciban la notificacién por correo
electrénico, el que debera sustentarse al momento de la interposicion
o dentro de los dos dias siguientes. Todas las reconsideraciones contra
la misma decision seran resueltas por la comision de evaluacion a
través de un solo pronunciamiento dentro del término de diez dias

habiles.

C. Procedimiento de concurso abierto: consta de 5 fases cuya
superacion se logra obteniendo un minimo de 15 % del valor de
cada una de estas, a saber (art. 95 Ley 53 de 2015 desarrollado por
el Texto Unico del Reglamento de Carrera Judicial):

1. Fase 1. Consiste en la presentacion electronica de documentos via

Internet, debidamente escaneados, en que consten las ejecutorias
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y los antecedentes académicos y laborales, que posteriormente se
cotejaran previa cita, por la Direccion de Seleccion de Recursos
Humanos, que emitira la certificacion correspondiente. Esta fase

tiene un valor maximo de 20%.

Concluida la fase de cotejo de los documentos entregados por los
aspirantes, la evaluacion de los mismos estara a cargo de la
Direcciéon de Seleccion de Recursos Humanos, quien debera
asignar, conforme a la tabla de puntuacidn prevista en el articulo 81
del Texto Unico del Reglamento de la Carrera Judicial, la

ponderacion que le corresponde a cada documento.

Fase 2. Los aspirantes que hayan aprobado con los limites
porcentuales de ponderacién la fase de presentacion de
documentos, se someteran a la segunda fase del concurso abierto,
consistente en la superacion de pruebas psicolégicas y técnicas
aplicadas por la Direccion de Seleccién de Recursos Humanos de
acuerdo con la naturaleza del cargo al que se aspira. Esta fase es

valorada con un maximo de 20%.

La Direccion de Seleccion de Recursos Humanos comunicara,
mediante correo electrdnico, el lugar, la fecha y hora de las pruebas
psicolégicas y técnicas, asi como la ubicacion del temario

respectivo.

Las reprogramaciones de fecha de pruebas solo procederan en los
casos de fuerza mayor o caso fortuito, que estén debidamente
justificados, cuya valoracion y decision le correspondera a la
Direccion de Seleccion de la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos, quien pondra en conocimiento del Consejo de

Administracion de la Carrera Judicial, lo decidido al respecto.
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Las pruebas psicoldégicas y técnicas podran ser aplicadas bajo las
modalidades presenciales o no presenciales. En caso que las
pruebas sean practicadas bajo la modalidad presencial, se
comunicara el lugar en donde se llevaran a cabo. La aplicacion y
calificacion de las pruebas estara a cargo de la Direccion de
Seleccion de Recursos Humanos de la Secretaria Técnica de

Recursos Humanos del Organo Judicial.

Estas pruebas generan una evaluacion independiente y acumulable;
no obstante, la no superacion de la prueba psicoldgica o de las
pruebas técnicas excluye al participante del proceso de concurso

abierto.

Los resultados especificos de la evaluacidén psicologica tienen la
calidad de confidenciales, solo podran ser conocidos por los
miembros del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial y el
personal de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos
directamente vinculados con el proceso de seleccién, quienes
deberan guardar reserva absoluta de la informacion que obtengan.
Cada aspirante tendra acceso Unicamente sobre sus propios
resultados. Para tales efectos, sera aplicable lo dispuesto en la Ley

6 de 2002 y demas normativa relacionada.

La Secretaria Técnica de Recursos Humanos comunicara, via
electronica, a los aspirantes el resultado individual de las dos
primeras fases y, una vez en firme la decision, remitira la lista sin
calificacion al Instituto Superior de la Judicatura de Panamé, Doctor
César Augusto Quintero Correa (ISJUP), a fin que se inicie con esta

la fase de formacién y pasantia.

27



3. Fase 3. Consiste en la superacion del curso de formacion y
pasantia, a cargo del ISJUP. Esta fase tiene un valor de hasta el
20%.

ElI ISJUP impartira los cursos de preparacion inicial para el concurso
abierto, cuyo objetivo serd fortalecer las competencias propias de
la judicatura, y tendran un periodo de duracion entre 120 y 250
horas, distribuidas segun se programe la formacién y superada la
evaluacion del mismo iniciara el proceso de pasantia, segun lo
establece el articulo 90 del Texto Unico del Reglamento de Carrera

Judicial.

El ISJUP en coordinacion con la Secretaria Técnica de Recursos
Humanos pondra en practica las pasantias correspondientes en los
tribunales o areas especializadas con desempefios superiores, a fin
que el participante desarrolle sus competencias en el contexto de
trabajo y aplique conocimientos y experiencias adquiridas en la
formacion. De igual manera, la pasantia podra realizarse en sitio,
mediante simulaciones guiadas por docentes especialistas
nacionales o internacionales. La pasantia tendra una duracion entre
30 y 60 horas, segun lo establece el articulo 91 del Texto Unico del

Reglamento de Carrera Judicial.

En la fase de formacién y pasantia, la evaluacion se hard, a través
de facilitadores y docentes del ISJUP, tomando en cuenta la
participacion, estudio, progreso y cumplimiento en las actividades
programadas. La formacién y pasantia generan una evaluacion
independiente y acumulable; no obstante, la no superacion de una

de ellas excluye al participante del proceso de concurso abierto.

El ISJUP comunicard, via electronica, a los aspirantes el resultado

individual de la fase de Formacion y Pasantia.
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4. Fase 4. Consiste en la superacion del concurso de oposicion, ante

una comision de evaluacion y técnicos en competencias. Esta fase

tiene un valor de hasta el 20%.

Las pruebas de oposicion consistiran en examenes orales y escritos
a los que el aspirante debera someterse, sustentando los mismos

ante una Comisién de Evaluacién de Aspirantes.

Aprobada la fase de formacion y pasantia, se hara publica la lista

de los aspirantes que pasan a la fase de oposicion.

La publicacion de la lista y la entrega del temario, se hara en un
tiempo no menor a quince dias habiles de anticipacion a la fecha

de las pruebas.

La Comisién de Evaluacién de Aspirantes elaborara el temario de
pruebas, que se le proporcionara al participante personalmente o
por medio electrénico e igualmente se colgara en la web de la
institucidn, junto con la lista oficial de los aspirantes que superen

esta fase.

En la publicacién oficial constara la fecha, hora y lugar en que se
realizaran las pruebas, asi como los criterios de evaluacion por

parte de la Comision de Evaluacion de Aspirantes.

Las pruebas de oposicion constaran de una prueba escrita y una

oral.

Prueba escrita.

a. Previo a la fecha de las pruebas, la Comision de Evaluacion de
Aspirantes, elaborara un catalogo de preguntas, con sus
respectivas respuestas, en temas generales y especificos de la

especialidad en concurso.
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b. En la fecha, horay lugar, el aspirante presentara la prueba con
base en las preguntas que le hara la Comision de Evaluacion 'y
los tiempos que fije para el desarrollo de la misma.

c. Quien se ausente, no podra realizar la prueba, posteriormente,
y queda excluido del proceso, salvo en los casos de fuerza
mayor o caso fortuito.

d. Quien sea sorprendido en el desarrollo del proceso copiandose,
o revelando a otro las respuestas, o utilizando cualquier medio
qgue le provea respuestas, no podra seguir en el concurso y
guedara inhabilitado para otros concursos de igual jerarquia,
por el término de 2 anos; sin que esto excluya la
responsabilidad sobre la ética para los aspirantes cuando ello
dé lugar. El Consejo de Administracion de la Carrera Judicial
ordenara las diligencias administrativas correspondientes.

e. Terminado el tiempo establecido, se recogera la prueba por

quien designe la Comisién de Evaluacion.

Prueba oral.

a. La prueba oral se realizara dentro de los cinco dias siguientes
a la prueba escrita.

b. La prueba oral consiste en la exposicién sobre temas de la
especialidad, previamente definidos por la Comision de
Evaluaciéon de Aspirantes, extraidos al azar por el aspirante de
un anfora. El aspirante puede ser preguntado y repreguntado
por la Comision para aclarar, ampliar o argumentar su
respuesta.

c. Se podra plantear alos concursantes un caso, real o hipotético,
para resolver. El caso guardara relacion con la materia del
cargo en concurso y el temario de estudio. La comision

establecera el instrumento de evaluacion del caso.
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La prueba oral y escrita se aprobaran en su conjunto, con un 15%

sobre una base de 20%.

5. Fase 5. Consiste en la superacion de la entrevista ante
representantes de la unidad nominadora, quien podra hacerse
acompanar de los servidores judiciales que consideren necesarios
y un representante de la sociedad civil a fin que se evaluen
comportamientos de los aspirantes en situaciones determinadas.

Esta fase tiene un valor de hasta el 20%.

Contra los resultados de la fase de entrevistas no cabe ningun

recurso.

V. Organos responsables de las evaluaciones.

Para el procedimiento de traslado o ascenso, la autoridad responsable es

la Comision de Evaluacion de Aspirantes.

Para el procedimiento de concurso abierto, cada fase tiene una autoridad

responsable, a saber:

1. Las Fases 1 y 2 seran evaluadas por la Direccion de Seleccion de
Recursos Humanos de la Secretaria Técnica de Recursos Humanos del
Organo Judicial.

La Fase 3 sera evaluada por el ISJUP.
La Fase 4 sera evaluada por la Comisidon de Evaluacion de Aspirantes.

4. La Fase 5 sera evaluada por los representantes de la unidad

nominadora y un representante de la sociedad civil.

VI. Procedimiento para dar a conocer los resultados finales del
concurso general.
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Para el procedimiento de traslado o ascenso, la Comision de Evaluacion
de Aspirantes emitira su decision y la comunicara a cada aspirante
mediante correo electronico y por edicto en la pagina web del Organo

Judicial, con copia al Consejo de Administracion de la Carrera Judicial.

Para el procedimiento de concurso abierto, el Consejo de Administracion
de la Carrera Judicial, con fundamento en el cumplimiento de los
parametros establecidos, emitira la resolucién en la que se consignen los
detalles del procedimiento de seleccidn, la puntuacion final obtenida y el
nombre de quienes resulten ganador, la comunicara por edicto, al publico
en general, que sera fijado en la pagina electronica del Organo Judicial y
ordenara que la Secretaria Técnica de Recursos Humanos envie la
informacion correspondiente a la unidad nominadora que deba llenar las
vacantes, para que se realice el nombramiento de quien ocupe la primera
posicion. Con la misma lista se llenaran las vacantes que a través de
concurso abierto deban ser ocupadas en el Organo Judicial, hasta que se

emita la decision del proximo concurso.

Para la consignacion de los resultados por parte del Consejo de
Administracion de la Carrera Judicial, se dispondra de un formato de
presentacion de dos apartados. El primero de ellos contendra los
candidatos aprobados, en orden descendente, respecto al promedio final,
qgue dara cuenta del primer lugar. Para cada uno de los aprobados,

igualmente se dispondra los resultados de cada una de las fases.

El segundo apartado, contendra los mismos elementos, solo que en este
se detallaran los resultados de quienes no superaron la fase de entrevista,

si ello tuviere lugar.

VIl. Procedimiento para la interposicion de recursos.
32



Para el procedimiento de traslado o ascenso, los recursos de
reconsideracion se interpondran dentro de los dos dias siguientes de aquel
en que reciban la notificacion por correo electrénico, el que debera
sustentarse al momento de la interposicion o dentro de los dos dias
siguientes. Todas las reconsideraciones contra la misma decision, seran
resueltas por la Comision de Evaluacion a través de un solo

pronunciamiento dentro del término de diez dias habiles.

Para el procedimiento de concurso abierto, las personas que se sientan
afectadas por la forma en que fueron evaluadas en las cuatro primeras
fases podran presentar y sustentar recurso de reconsideracion ante la
autoridad encargada de |la valoraciéon de la fase correspondiente dentro de
los dos dias siguientes de aquel en que reciban la notificacion por correo
electronico del resultado de la fase. Todas las reconsideraciones contra la
misma decisidon seran resueltas por la autoridad que la emite a través de

un solo pronunciamiento dentro del término de diez dias habiles.
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Maglé?gr Mercedes De Le6n Dé Mendizébal |4
Secretaria Técnica de Recursos Humanos del Organo Judi

Panama, 30 de agosto de 2022.
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