Republica de Panamd
Organo Judicial
Consejo de Administracion de la Carrera Judicial

Acuerdo N°21-CACJ-2022
(Del 04 de octubre de 2022)

MEDIANTE EL CUAL SE DISPONEN ALGUNAS ACCIONES RESPECTO A LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION DOCUMENTAL DE LOS ASPIRANTES AL CONCURSO GENERAL N°.01-CACJ-
2022-2023, LUEGO DE ESTABLECERSE LAS MATERIAS DE DERECHOS HUMANOS, DERECHO
CONSTITUCIONALY DERECHO PROCESAL COMO PARTE INTEGRAL A TODAS LAS
ESPECIALIDADES

En la ciudad de Panamd, a los cuatro (04} dias del mes de octubre de dos mil veintidds (2022), se reunieron

los integrantes del Consejo de Administracién de la Carrera Judicial.

Abierto el Acto, el Honorable Presidente del Consejo de Administracion de la Carrera Judicial, Magistrado
Abel Augusto Zamorano, manifestd que el motivo de la sesién era disponer de algunas acciones respecto a los
resultados de la evaluacién documental de los aspirantes al Concurso General N°.01-CACJ-2022-2023, luego de

establecerse las materias de derechos humanos, derecho constitucional y derecho procesal como parte integral a

todas las especialidades.

Sometida a consideracién de la propuesta, recibi¢ el voto unanime de los integrantes del Consejo de

Administracién de la Carrera Judicial v, en consecuencia, se acordd su aprobacién.

CONSIDERANDO:

PRIMERQO: Que mediante Acuerdo No.07-CACJ-2022 de 18 de abril de 2022, se hace el llamado a Concurso

General N°.01-CACJ-2022-2023 para ocupar cargos de la judicatura en todas las jurisdicciones a nivel nacional.

SEGUNDO: Que el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial, mediante Acuerdo N°19-CACJ de
27 de septiembre de 2022, publicado en la Gaceta Oficial N0.29635 de 3 de octubre de 2022, reconoce las materias
de derechos humanos, derecho constitucional y derecho procesal como parte integral a todas las especialidades
sometidas al Concurso General, por ser materias que por su naturaleza hacen parte integral de todas las

especialidades y cuyas puntuaciones se otorgaran segin se detalla en la tabla de evaluacidn contenida en el articulo

81 del Texto tnico del Reglamento de Carrera Judicial.

TERCERQO: Que en apego al principio de igualdad de oportunidades y la transparencia de los procesos de
Carrera Judicial, este Consejo tiene el deber legal de disponer algunas acciones que permitan a todos los aspirantes
a cargos de la judicatura dentro del Concurso Abierto N°.01-CACJ-2022-2023 tener igual oportunidad de revisar

los resultados de sus evaluaciones y la garantia que en ellas le fueron consideradas las materias de derechos humanos,
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asf como la oportunidad procesal de poder recurrir en caso de no sentirse conforme con la forma en que fueron
evaluados sus documentos, en el sentido de que no se consideré lo dispuesto en el Acuerdo N°19-CACJ de 27 de

septiembre de 2022.
En virtud de lo anterior, el Consejo de Administracién de la Carrera Judicial;
ACUERDA:

PRIMERO: COMUNICAR a todos aspirantes del Concurso General No.01-CACJ-2022-2023, que el
procedimiento de actualizacion de puntuaciones, de conformidad con el Acuerdo N°19-CACJ de 27 de septiembre
de 2022, permitird conocer el nuevo resultado de su puntaje en cada uno cargos de la judicatura a los que manifests

interés dentro de la convocatoria del Concurso General,

SEGUNDO: COMUNICAR a los aspirantes que, luego de ser notificados del resultado de su evaluacién por la
instancia que regenta la fase y atendiendo a los términos establecidos por la Ley 53 de 27 de agosto de 2015, los
aspirantes que se sientan afectados por la forma en que fueron evaluados sus documentos, podran presentar recurso
de reconsideracién, los cuales seran resueltos por la Direccién de Seleccion de Recursos Humanos en un solo

pronunciamiento.

TERCERO: PUBLICAR el contenido del presente acuerdo en la Gaceta Oficial v en el sitio web del Organo

Judicial lo dispuesto en el presente Acuerdo.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulos 99, 100 de 1a Ley 53 de 27 de agosto de 2015; Acuerdo No.07-CACJ-
2022 de 18 de abril de 2022 y Acuerdo N°19-CACJ de 27 de septiembre de 2022,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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Magistrado Abel Augusto Zamorano

Presidente del Consejo de Adminigtracion de la Carrera Judicial

Li flfs‘ﬁler it{zi%%

Secretaria Consejero

! ‘\’
A Tt
Licénciada Mercedes De Léon de Mendizabal

Secretaria Técnica de Recursos Humanos




